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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

1. Riksdagen antar forslaget till lag om dndring 3. Riksdagen bemyndigar regeringen att under

1 lagen (2012:332) om vissa forsvarsmakts-
anstillningar (avsnitt 2.1 och 5.5),

2. Riksdagen anvisar ramanslagen fér budget-
dret 2020 under utgiftsomride 14 Arbets-

marknad och arbetsliv enligt tabell 1.1,

Tabell 1.1 Anslagsbelopp

2020 ingd ekonomiska dtaganden som inklu-
sive tidigare 3taganden medfér behov av
framtida anslag p& hogst de belopp och inom
de tidsperioder som anges i tabell 1.2.

Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsformedlingens férvaltningskostnader 7272139
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstdd 28 067 425
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 8 882 007
1.4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 470 545
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 120 034
1:6 Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2014-2020 1451500
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering 42 292
1.8 Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen 73616
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 57916
1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11  Bidrag till Idnegarantiersdttning 1875000
1:12  Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstéaliningar 5262634
1:13  Lan till kérkort 151 466
1:14  Etableringserséttning till vissa nyanldnda invandrare 2 483 622
2:1 Arbetsmiljoverket 676 593
2:2 Arbetsdomstolen 34 240
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4 Medlingsinstitutet 50 521
2:5 Myndigheten fér arbetsmiljékunskap 38712
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Summa 17 164 281
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Tabell 1.2 Bestdllningsbemyndiganden

Tusental kronor

Anslag Bestallnings- Tidsperiod
bemyndigande
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 4 660 000 2021-2029
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 16 000 000 2021-2024
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 3700000 2021-2023
1.7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvéardering 9000 2021-2022
1:13 Lan till kérkort 114 000 2021-2022
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 20 000 2021
Summa bestéllningshemyndiganden under utgiftsomradet 24 503 000

12
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2 lLagfbrslag

Regeringen har féljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om andring i lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstallningar

Hirigenom foreskrivs att 4§ lagen (2012:332) om vissa forsvarsmakts-

anstillningar ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

For arbetstagare som ir anstillda
enligt denna lag giller inte foljande
bestimmelser i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd: 4-6 och 6c§§,
6d§ forsta stycket, 11, 15-17, 28,
302,31 och 36 §§, 38 § forsta stycket
andra meningen, 40 § andra stycket
och 41§ forsta stycket tredje
meningen.

Foreslagen lydelse

For arbetstagare som ir anstillda
enligt denna lag giller inte foljande
bestimmelser i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd: 4, 5—6 och 6 ¢ §§,
6d§ forsta stycket, 11, 15-17, 28,
304, 31, 33d och 368§, 38§ forsta
stycket andra meningen, 40 § andra
stycket och 41 § forsta stycket tredje
meningen.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 2020.

13
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3  Arbetsmarknad och arbetsliv

3.1 Omfattning

Utgiftsomridet omfattar omridena Arbetsmark-
nad och Arbetsliv. Omridet Arbetsmarknad
bestdr i huvudsak av matchning av arbetssokande
och lediga jobb, arbetsmarknadspolitiska pro-
gram, arbetsloshetsforsikringen, lonegaranti-
ersittningen, Europeiska socialfonden samt myn-
digheterna  Arbetsformedlingen, Rédet for
Europeiska socialfonden 1 Sverige, Inspektionen
for arbetsloshetsforsikringen och Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirde-
ring. Omridet Arbetsliv omfattar arbetsmiljs,
arbetsritt och 16nebildning samt myndigheterna
Arbetsmiljoverket, Arbetsdomstolen, ILO-
kommittén, Medlingsinstitutet och Myndigheten
for arbetsmiljo.

3.2 Omfattning

Utgifterna f6r 2018 blev ca 2,5 miljarder kronor
hégre dn anvisade medel, vilket delvis hinger sam-
man med att Ersdttning till insatser for vissa
nyanlinda invandrare fr.o.m. 2018 beriknas
under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser 1 stillet f6r under
utgiftsomride 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering. Vidare har utgifterna for
extratjinster och l6nebidrag kat.

For 2020 foresldr regeringen att totalt 77,2
miljarder kronor anvisas inom utgiftsomridet.
For 2021 beriknas utgifterna uppgd tll 77,4
miljarder kronor och fér 2022 till 78,4 miljarder
kronor.

Utgiftsférindringen forklaras av utvecklingen
under omride Arbetsmarknad, se avsnitt 4.2.

I enlighet med forslaget 12019 &rs ekonomiska
virproposition bor Etableringsersittning fr.o.m.
2020 beriknas under utgiftsomridet 1 stillet for
utgiftsomrdde 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering.
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Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2018 20191 2019 2020 2021 2022
Arbetsmarknad 2 77 864 77 339 76 242 76 218 76 476 77 434
Arbetsliv 900 924 912 946 939 951
Aldreanslag 22 5 5
Totalt for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 18 786 18 267 17159 17 164 17416 18 385

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
2 |nklusive nytt anslag 1:14 Etableringsersattning for vissa nyanl4dnda invandrare som tidigare varit uppfort under utg.omr. 13. Utgifter 2018 och 2019 belastar utg.omr.
13 men redovisas i denna proposition under utgiftsomradet enligt den foreslagna anslagsstrukturen som bor galla fr.o.m. 2020.

Tabell 3.2 Harledning av ramnivan 2020-2022. Tabell 3.3 Ramnivd 2020 realekonomiskt férdelad.
Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

14 Arbetsmarknad och arbetsliv 2020
Miljoner kronor Transfereringar ! 65879
2020 2021 2022 Verksamhetsutgifter 2 11281
; 3
Anvisat 2019 ! 77647 77647 77647 Investeringar J
Férandring till féljd av: Summa ramniva 17164
. . L Den realekonomiska fordelningen baseras pé utfall 2018 samt kanda
Pris- och loneomrakning ? 171 303 434 forandringar av anslagens anvandning.
1 Med transfereringar avses inkomstéverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag
Beslut -1616 -1858 -1504 fran staten till exempelvis hushall, foretag eller kommuner utan att staten
3 erhaller ndgon direkt motprestation.

Varav BP20 9639 1681 1805 2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i
(")vriga makroekonomiska ;/e,\/rlkza_mhetten,_t.ex. utgiftertfﬁ_rftlﬁnfenr, hyrokr oft;,h‘inkﬁp av vzla(;pr oct_h”tjz;a'nster. .
PR ed investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar sasom
forutsattningar 2622 3538 3 940 byggnader, maskiner, immateriella tillgdngar och finansiella tillgdngar.
Volymer -1 264 -1817 -1737

Overforing till/fran andra

utgiftsomraden -1264 -1 266 -1264

Varav BP20* -6 -7 3.3 Skatteutgifter

Ovrigt 867 867 867

. . . . o *

Ny ramiva 77164 77416 78385 Samhallets ] stod il foretag och hushéll inom
1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet. utglftsoml’ade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens redovisas normalt 1 huvudsak Pi budgetens
budget. . . ey - 1L .
2 Pris- och léneomrékningen baseras p& anvisade medel 2019. Ovriga utglftSSlda. Vld 51dan av dessa StOd fll’ll’lS det aven
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en d ° b d . k d : f k 1
pris- och léneomrékning. Pris- och loneomrékningen for 2021-2022 ar Sto pa bu getens Inkomstsida 1 form av avvikel-
prelimindr. ser frin en enhetlig beskattning, s.k. skatteutgif-

3 Exklusive pris- och lneomrakning. . o ..
ter. En skatteutglft uppstar om skatteuttaget fOl‘

en viss grupp eller en viss kategori av skatte-
betalare ir ligre in vad som ir férenligt med nor-
men inom skatteslaget. Minga av skatteutgifterna
har inférts, mer eller mindre uttalat, som medel
inom specifika omriden som t.ex. konjunktur-,
bostads-, miljo- eller arbetsmarknadspolitik.
Dessa skatteutgifter piverkar budgetens saldo
och kan dirfor jimstillas med st6d pd budgetens
utgiftssida. En utforlig beskrivning av redovis-
ningen av skatteutgifterna har redovisats i rege-
ringens skrivelse Redovisning av skatteutgifter
2019 (skr.2018/19:98).



Tabell 3.3 Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2019

2020

Avdrag for okade

levnadskostnader vid tillfalligt

arbete, dubbel boséttning och

hemresor 940

960

Avdrag for resor till och frén
arbetet 6000

6110

Avdrag for utbildningsresor
vid omstrukturering -

Avdrag for installelseresor -

Férman av resa vid
anstallningsintervju -

Formén av utbildning vid
omstrukturering m.m. -

Personalvard -

Flyttersattningar fran
arbetsgivare -

Generell nedsattning av
egenavgifter 1450

1500

Nedsattning av arbetsgivar-

avgifter for personer som

arbetar med forskning eller

utveckling 520

530

Nedséttning av arbetsgivar-
avgifter for den forst
anstéllda 370

594

Nedsattning av arbetsgivar-
avgifter for unga 350

660

Skattereduktion for
fackforeningsavgift 670

Skattereduktion for ruttjanster 5430

5830

Skattereduktion for rotarbeten 9770

9960

Summa 19500

26 144

3.4 Mal for utgiftsomradet

De av riksdagen beslutade milen inom utgifts-

omradet ir foljande:

1. Insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad (arbetsmarknadspolitik).

2. Goda arbetsvillkor och mojlighet till
utveckling 1 arbetet for bide kvinnor och

min (arbetslivspolitik).

Resultatredovisningar limnas under respektive

avsnitt.

PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14
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4  Arbetsmarknad

4.1 Omfattning

Omridet Arbetsmarknad bestdr 1 huvudsak av
matchning mellan arbetssékande och lediga jobb,
arbetsmarknadspolitiska program, arbetsloshets-
forsikringen, ldnegarantiersittningen, Euro-
peiska socialfonden samt myndigheterna Arbets-

4.2 Utgiftsutveckling

férmedlingen, Radet fér Europeiska socialfonden
1 Sverige (Svenska ESF-ridet), Inspektionen for
arbetsloshetstorsikringen (IAF) och Institutet
for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering (IFAU).

Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag  Berdknat Beraknat
2018 20191 2019 2020 2021 2022

Arbetsmarknad

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader

8191 7621 1715 1212 6 825 6 825

1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod 25 367 26 988 26 929 28 067 29 384 29 948
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 13043 10 646 10 250 8 882 8247 8221
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 18228 19532 19451 204N 20797 20912
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 110 121 122 120 122 122
1:6 Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2014-2020 1294 1492 1186 1452 1504 1570
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 41 41 42 42 43 43
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 72 72 74 14 75 76
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 56 57 57 58 59 60
1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 8 8 8 8 8

1:11 Bidrag till I6negarantiersattning

1480 1910 1910 1875 1750 1750

1:12 Nystartsjobb, etableringsjobb och stdd for
yrkesintroduktionsanstaliningar

5032 4994 4783 5263 5678 6 060

1:13 Lén till korkort 17 151 74 151 151 151
1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlédnda invandrare ? 4925 3704 3580 2484 1834 1688
Summa Arbetsmarknad 17 864 17339 16 242 16 218 16 476 17 434

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
2Nytt anslag som tidigare varit uppfort under utg.omr. 13. Utgifter 2018 och 2019 belastar utg.omr. 13 men redovisas i denna proposition under utgiftsomradet enligt

den foreslagna anslagsstrukturen som bor galla fr.o.m. 2020.
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Utgifterna 2018 var 2 268 miljoner kronor hogre
in 2017. Huvuddelen beror p3 att Ersittning till
insatser for vissa nyanlinda invandrare fr.o.m.
2018 beriknas under anslag 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser i
stillet f6r under utgiftsomride 13 Jimstilldhet
och nyanlinda invandrares etablering. Vidare
okade utgifterna for extratjinster under samma
anslag samt f6r 16nebidrag under anslag 1:4 Lone-
bidrag och Samball m.m. De beriknat ligre utgif-
terna mellan 2018 och 2019 férklaras frimst av
utvecklingen under anslag 1:1 Arbersformed-
lingens forvaltningskostnader, 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser och
anslag  1:14  Etableringsersittning  till  vissa
nyanlinda invandrare.

Reformerna som redovisas 1 avsnitt 4.6 berik-
nas oka utgifterna med 3 214 miljoner kronor
2020, 3 280 miljoner kronor 2021 och 3 281 mil-
joner kronor 2022. Hir inkluderas forslaget om
att Etableringsersittning fér vissa nyanlinda
invandrare bor beriknas under utgiftsomridet
istillet for under utgiftsomride 13 Jimstilldhet
och nyanlinda invandrares etablering. Jimfort
med 2019 &rs ekonomiska virproposition berik-
nas utgifterna 6ka med 3 572 miljoner kronor
2019, 3 447 miljoner kronor 2020, 4 677 miljoner
kronor 2021 och 4 898 miljoner kronor 2022.

Jimfoért med ursprunglig beslutad budget for
2019 beriknas utgifterna 6ka med 3 256 miljoner
kronor 2019, 4426 miljoner kronor 2020 och
5 518 miljoner kronor 2021.

Foérutom att Etableringsersittning for vissa
nyanlinda invandrare redovisas under utgifts-
omridet forklaras 6kningen av hogre utgifter
under anslag 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersiittning
och aktivitetsstod pd grund av att en storre andel av
de arbetslosa antas {8 arbetsléshetsersittning och
fler deltagare 1 jobb- och utvecklingsgarantin jim-
fort med tidigare beddmningar.

4.3  Mal for omradet

Malet for arbetsmarknadspolitiken ir att insat-
serna ska bidra till en vil fungerande arbetsmark-
nad (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

20

4.4 Resultatredovisning

4.4.1 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Utvecklingen pa arbetsmarknaden paverkas av en
rad olika faktorer. Arbetsmarknadspolitikens
bidrag ir ofta svirt att mita och avgrinsa frn
effekterna av sdvil bidrag fr8n andra politik-
omriden som konjunkturutvecklingen och insat-
ser av andra aktorer pd arbetsmarknaden.

Grunden for resultatredovisningen utgdrs av
en rad olika indikatorer. Utvecklingen av syssel-
sittningsgrad och arbetsldshet dr viktiga mitt pd
hur arbetsmarknaden utvecklas och tillsammans
med indikatorer pd arbetsgivarnas efterfrigan kan
matchningen analyseras pd ett dvergripande plan.
Eftersom arbetsmarknadspolitiken 1 stor ut-
strickning genomférs av Arbetsférmedlingen
analyseras dven indikatorer som mer direkt kan
kopplas till Arbetsférmedlingens verksamhet.
Hir utgors huvudindikatorerna av évergdngarna
till arbete och 1 vissa fall dven till utbildning.

Arbetsmarknadspolitiken péverkar dock inte
bara évergdngarna till arbete och studier direkt,
utan dven indirekt genom olika insatser som stir-
ker de arbetssokandes stillning pd arbetsmark-
naden, vilket i sin tur pdverkar arbetskrafts-
deltagandet och méjligheten att {3 ett arbete. Dir-
for beskrivs omfattningen av de arbetsmarknads-
politiska insatserna och deras resultat.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas
inom omrédet:

—  Arbetsmarknadsvariabler enligt den offi-
ciella.  arbetsmarknadsstatistiken  frin
Statistiska centralbyrin (SCB).

—  Indikator 6ver brist pd arbetskraft.

—  Indikatorer &ver konssegregationen pi
arbetsmarknaden.

—  Antal personer som ir inskrivna vid Arbets-
formedlingen.

—  Andel 6vergingar till arbete och studier for
personer inskrivna vid Arbetsférmedlingen.

—  Antal personer i Arbetsférmedlingens insat-
ser.

Resultat 90 dagar efter avslutat arbetsmark-
nadspolitiskt program.

—  Antal personer med arbetsléshetsersittning.



—  Antal mottagna underrittelser vid arbetslos-
hetskassorna och Arbetsférmedlingen och
av dem antalet som medfért dtgird.

Indikatorerna redovisas fér relevanta under-
grupper och enskilda insatser.

I resultatredovisningen anvinds dven rapporter
och undersdkningar frin t.ex. Arbetsformed-
lingen och IFAU.

Arbetsmarknadspolitiken har iven en péver-
kan pd forhdllanden pd andra samhillsomriden
som inte direkt ligger inom omradet Arbetsmark-
nad. P4 s3 sitt kan omridet dven bidra till en bre-
dare hillbar utveckling i linje med maélen for
Agenda 2030, t.ex. mil 8 — Anstindiga arbetsvill-
kor och ekonomisk tillvixt. Foljande redovisning
fokuserar pd resultat inom omridet arbetsmark-
nad.

4.4.2 Resultat

Utveckling pa arbetsmarknaden

Sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagan-
det har stigit sedan 2011 och ir historiskt sett
hég, bdde bland kvinnor och min. Under férsta
halvaret 2019 har dock utvecklingen pd arbets-
marknaden varit mer dimpad, och bide syssel-
sittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet har
minskat nigot.

Sysselsittningsgraden bland min ir betydligt
hégre dn bland kvinnor. Efter finanskrisen 2008
och 2009 minskade skillnaderna i sysselsittnings-
grad, men har de senaste tvi &ren 6kat ndgot igen
(se diagram 4.1).

Diagram 4.1 Sysselsattningsgrad (15-74 ar)

Procent av befolkningen
72

— T 0t 2t

70

68

66

64

62 -

60 t t t t t t t t t t t t t t
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Anm.: Sasongsrensade och utjamnade kvartalsvarden.
Kélla: Statistiska centralbyran, AKU.
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Arbetslosheten har minskat tydligt de senaste
dren men nedgdngen stannade av under bérjan av
2018 och arbetslosheten har sedan dess legat pd
6,3 procent. Skillnaden 1 arbetsloshet mellan
kvinnor och min har jimnats ut under 2018 (se
diagram 4.2).

Antalet l&ngtidsarbetslosa (27 veckor eller
mer) har planat ut under 2018, efter en tydlig
minskning sedan finanskrisen. Aven som andel av
arbetskraften har ldngtidsarbetslosheten minskat,
men ir fortsatt pd en nigot hogre nivd in innan
finanskrisen. Lingtidsarbetslosheten ir 13g dven
ur ett internationellt perspektiv.

Diagram 4.2 Arbetsloshet (15-74 ar)

Procent av arbetskraften
10,0

— Tt |t

Kvinnor

95 r
9,0
8,5
8,0
7.5
7,0
6,5
6,0

55

5,0 } } } } } } } } } } } } } }
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Anm.: Sasongsrensade och utjamnade kvartalsvarden.
Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Den positiva utvecklingen for ungdomar har
ddimpats

Arbetsmarknaden har under de senaste dren varit
sirskilt gynnsam bland ungdomar, 15-24 3r, med
tydligt minskad arbetsléshet som foljd. Minsk-
ningen 1 arbetslésheten bland unga bidrog iven
stort till nedgdngen 1 den aggregerade arbetslds-
heten (15-74 4r) de senaste &ren. Nedgingen
bland de unga brots dock under 2018 och 1 stillet
okade ungdomsarbetslosheten ndgot for att dir-
efter plana ut under 2019 (se diagram 4.3).
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Diagram 4.3 Ungdomsarbetsléshet (15-24 ar)

Procent av arbetskraften
30

25
20
15
10 L — Tt 2t

Totalt exkl. heltidsstud.

Kvinnor
5 | Kvinnor exkl. heltidsstud.

------- Méan

Mén exkl. heltidsstud.

0 } } } } } } } } } } } } } }

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Anm.: Sasongsrensade och utjamnade kvartalsvarden.
Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Drygt hilften av alla arbetslosa unga ir heltids-
studerande som samtidigt soker arbete. Av dessa
betraktar sig omkring 90 procent i huvudsak som
studerande. Den senaste tidens ¢kning av ung-
domsarbetslosheten férklaras 1 hog grad av ett
okat antal heltidsstuderande ungdomar. Denna
grupp arbetslsa utgor dock ett mindre arbets-
marknadsrelaterat problem in vissa andra grup-
per. Exkluderas heltidsstuderande frin arbetslésa
unga uppgick ungdomsarbetslosheten il
8,8 procent 2018. Arbetslésheten ir nigot ligre
bland unga kvinnor in bland unga min oavsett
matt.

Okeat antal sysselsatta bland utrikes fodda
Antalet sysselsatta utrikes f6dda, 15-74 3r, fort-
sitter att ©ka och dr det hogst uppmitta sedan
2005, d& mitningar uppdelade pd fodelseland
inférdes. Extratjinster har under 2018 haft en viss
paverkan pd utrikes féddas sysselsittning. Syssel-
sittningsgraden, som ocks ir historiskt sett hog,
har dock planat ut under 2019. Sysselsittnings-
graden ir fortfarande betydligt ligre bland utrikes
fédda in bland inrikes f6dda, 61,8 procent jim-
fort med 70,4 procent 2018. Sysselsittnings-
graden ir ligre f6r kvinnor in f6r min bland bdde
inrikes och utrikes fodda. Skillnaden mellan
kvinnor och min dr dock mer dn dubbelt s3 stor
bland de utrikes f6dda jimfért med inrikes fodda.
Arbetskraftsdeltagandet, 15-74 &r, bland utri-
kes fodda har okat snabbare dn bland inrikes
fédda och har varit ndgot hégre in bland inrikes
fddda de senaste kvartalen trots en dimpad
utveckling under 2019. I 8ldern 20-64 &r ir dock
arbetskraftsdeltagandet  fortfarande betydligt
hégre bland inrikes fédda. Detta kan delvis for-

klaras av att andelen personer som ir Sver 64 &r,
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som har ligre arbetskraftsdeltagande, ir betydligt
mindre bland utrikes dn bland inrikes fé6dda.

P3 lingre sikt kan det 6kade arbetskrafts-
deltagandet bland utrikes f6dda bidra till en 6kad
sysselsittningsgrad, men pd kort sikt har det stora
inflodet till arbetskraften bidragit till att arbets-
losheten bland utrikes fédda legat kvar pd hoga
nivder, kring 15 procent. Samtidigt har arbets-
l6sheten bland inrikes f6dda minskat tydligt och
uppgick 2018 till 3,8 procent (se diagram 4.4). Se
iven avsnitt 3.4 inom utgiftsomride 13 Jimstilld-
het och nyanlinda invandrares etablering.

Diagram 4.4 Arbetsloshet bland inrikes och utrikes fodda

kvinnor och mén (15-74 ar)
Procent av arbetskraften
20

’ -~
15 ] ‘\ Viahad Neeme _S®

10

Utrikes fodda mén

——————— Utrikes fddda kvinnor

0 "

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Anm.: Sasongsrensade och utjamnade kvartalsvarden.
Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Utbildningsniva bar betydelse

Avsaknad av gymnasial utbildning férsvérar intri-
det pi arbetsmarknaden. Arbetslosheten ir
betydligt hogre och sysselsittningsgraden betyd-
ligt ligre bland dem som saknar gymnasial utbild-
ning jimfért med dem som har minst gymnasial
utbildning. Detta giller oavsett hirkomst, men
skillnaderna ir stérre bland de utrikes fédda och
sirskilt bland de utomeuropeiskt fédda. Skill-
naderna i utfall p§ arbetsmarknaden mellan dem
som har minst gymnasial utbildning och dem som
saknar motsvarande utbildningsnivd har dess-
utom okat dver tid.

Mellan 2017 och 2018 steg arbetslésheten
(25-54 &r) tydligt bland dem som saknar gym-
nasial utbildning (se diagram 4.5). En férklaring
till detta dr att antalet utrikes fédda utan gym-
nasial utbildning har ¢kat tydligt i arbetskraften
och att det tar tid innan dessa kommer 1 arbete.
En stor andel av dessa dr nyanlinda.



Diagram 4.5 Arbetsloshet efter utbildningsniva och kén

(25-54 ar)
Procent av arbetskraften
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Kélla: Statistiska centralbyran, AKU.

Ar2018 skade sysselsittningsgraden for personer
utan gymnasial utbildning (25-54 &r) till 61,3 pro-
cent. Bland gymnasialt och eftergymnasialt utbil-
dade 6kade sysselsittningsgraden till 87,8 procent
respektive 90,3 procent.

Andelen personer 1 befolkningen som saknar
gymnasial utbildning (25-54 &r) har minskat de
senaste dren bland bide kvinnor och min. Ar
2018 utgjorde de 8,5 procent av befolkningen och
7,2 procent av arbetskraften. I befolkningen som
saknar gymnasial utbildning ir 44 procent
kvinnor och 56 procent min. Sedan 2005 har
andelen kvinnor 6kat nigot och andelen min har
minskat.

Okad sysselsittningsgrad bland dldre

Den goda utvecklingen pd arbetsmarknaden har
iven 1 hog grad gynnat ildre, framfor allt 1 dlders-
gruppen 55-64 &r. Arbetslosheten har stabilise-
rats pd en lig nivd. Sysselsittningsgraden och
arbetskraftsdeltagandet bland ildre kvinnor och
min har 6kat tydligt det senaste decenniet (se dia-
gram 4.6). Skillnaden 1 sysselsittningsgrad mellan
kvinnor och min har minskat 1 3ldersgruppen
55-64 3r samtidigt som den har Skat ndgot 1
3ldersgruppen 65-74 &r. En forklaring till den
okade sysselsittningsgraden och arbetskrafts-
deltagandet bland ildre ir att allt firre limnar
arbetskraften till {6ljd av sjukdom 4n tidigare.
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Diagram 4.6 Sysselsittningsgrad bland dldre (55-64 ar och
65-74 ar)

Procent av befolkningen
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40 L m==——-- 55-64 &r kvinnor 65-74 &r kvinnor

65-74 &r mén

30 L 55-64 ar man

20

10

0 } } } } } } } } } } } } } }
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Anm.: Sasongsrensade och utjamnade kvartalsvarden.

Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Fortsatt svdr situation pd arbetsmarknaden bland
personer med funktionsnedsdttning som medfor
nedsatt arbetsformdga

Enligt SCB:s undersékning om situationen pd
arbetsmarknaden 2018 {6r personer 16-64 &r med
funktionsnedsittning ir arbetskraftsdeltagandet
och sysselsittningsgraden betydligt ligre bland
personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsformiga, jimfért med personer
utan funktionsnedsittning.

Sedan 2013 har sysselsittningsgraden okat 1
befolkningen som helhet, frin 76 procent till
80 procent 2018, samtidigt som sysselsittnings-
graden legat stabilt pd drygt 55 procent bland per-
soner med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmaga. Arbetslsheten bland per-
soner med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmiga har under de senaste dren
varit ndgra procentenheter hogre in i befolk-
ningen totalt. SCB:s undersokning indikerar att
sysselsittningsgraden ir hogre bland min men att
arbetslosheten dr jimnare férdelad mellan min
och kvinnor 2018.

Fortsatt brist pd arbetskraft trots nedgdng

Samtidigt som manga arbetssokande med svag
stillning pd arbetsmarknaden har svirt att hitta
ett arbete har efterfrigan pd arbetskraft varit
stark. Andelen foretag som upplevde brist pd
arbetskraft dkade kraftigt till slutet av 2017 men
har direfter dimpats ndgot. Enligt sdvil Konjunk-
turbarometern som Arbetsférmedlingens arbets-
givarundersokning kvarstdr dock bristtalen pd
héga nivéer. Detta riskerar att begrinsa utveck-
lings- och expansionsmdjligheterna bland sdvil
stora som smd foretag 1 niringslivet. Inom den
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offentliga sektorn ir bristen pi arbetskraft
mycket hog, dven om den dven hir har dimpats
ndgot under 2018 (se diagram 4.7). Konsekvensen
ir att det tar lingre tid att rekrytera eller att
arbetsgivarna till viss del fitt sinka kraven.

Diagram 4.7 Andel arbetsgivare som anger brist pa
arbetskraft

Procent
80

70 e ()ffentlig sektor (Af)
| — Niringslivet (Af)

60 F  mmeme-- Naringslivet (KI)
50
40
30

20

0 f f f f f f f f f f f f
07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Anm.: Bristen enligt Arbetsformedlingen (AF) avser halvarsvarden och motsvarar
andelen arbetsgivare som har upplevt brist vid rekrytering de senaste sex
ménaderna. Bristen enligt Konjunkturinstitutet avser sasongsrensade kvartalsvarden
och ar andelen firetag som har svarat jakande pa frdgan om de har brist pa
arbetskraft.
Kalla: Arbetsférmedlingen och Konjunkturinstitutet.

Langsam minskning av konssegregeringen pd
arbetsmarknaden

For att ett yrke ska betraktas som konsbalanserat
ska andelen kvinnor eller min inom yrket uppgd
till minst 40 procent. I nio av de tio vanligaste
yrkena 1 Sverige ir antingen kvinnor eller min
markant &verrepresenterade. Det tredje van-
ligaste yrket, butikssiljare inom fackhandel, kan
med knapp marginal betraktas som konsbalan-
serat (se diagram 4.8).

Diagram 4.8 Andel kvinnor och man i de tio vanligaste

yrkena i Sverige 2017 (16-64 ar)

Procent

mman = kvinnor ‘
Underskoterskor, hemtjanst
Grundskollarare
Butikssaljare, fackhandel
Foretagsséljare

Barnskétare

Butiksséljare, dagligvaror
Lager- och terminalpersonal
Vardbitraden

Kontorsass. och sekreterare

Mjukvaru- och systemutveckl

0 20 40 60 80 100
Kalla: Statistiska centralbyran, yrkesregistret.
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Yrkessegregeringen kan dven mitas i form av ett
segregeringsindex som har ett virde mellan 0
(fullstindigt jimn koénsfordelning) och 100 (alla
kvinnor och min arbetar 1 helt olika yrken).
Mellan 2005 och 2017 har indexet minskat frin
57,9 till 52,5, vilket indikerar att arbetsmarknaden
under dessa &r lingsamt, men gradvis, har blivit
mindre kénssegregerad.

Segregeringsindexet dr nigot hogre f6r Sverige
in genomsnittet 1 Europa, men justerat for olik-
heter 1 yrkesstrukturen mellan linder ir yrkes-
segrationen 1 Sverige relativt 1ig (SOU 2014:81).
Detta beror sannolikt pd att sysselsittnings-
graden bland kvinnor 1 Sverige ir hog 1 inter-
nationell jimférelse och att kvinnor 1 Sverige 1
hég grad forvirvsarbetar med uppgifter som 1
minga andra linder utf6rs obetalt 1 hemmen. Det
har bidragit till att kvinnor och min 1 relativt stor
utstrickning arbetar i olika sektorer.

Inskrivna vid Arbetsformedlingen

Detta avsnitt beskriver resultaten 2018 for de
inskrivna vid Arbetsférmedlingen. Uppgifterna
baseras pd personer som ir registrerade vid
Arbetsformedlingen och skiljer sig frén den offi-
ciella arbetsmarknadsstatistiken som redovisas av
SCB.

Under 2018 var 1 genomsnitt 618 000 personer
(16-64 &r) inskrivna vid Arbetsférmedlingen. Av
dessa var 347000 inskrivna arbetslosa (6ppet
arbetslosa eller deltagare 1 program med aktivi-
tetsstod), varav 47 procent var kvinnor och
53 procent min. Férutom de inskrivna arbetslésa
dterfanns 1 genomsnitt 271000 personer in-
skrivna vid Arbetsférmedlingen som hade ett
osubventionerat eller subventionerat arbete samt
sokande med férhinder.

Personer med en svagare stillning pd
arbetsmarknaden

Sammansittningen bland de inskrivna arbetslésa
har gradvis férindrats sedan finanskrisen 2008.
En 6kad andel tillhér arbetslésa som har en sva-
gare stillning pd arbetsmarknaden. Visserligen
har antalet min med en svagare stillning minskat
de senaste tv4 dren till f6ljd av en stark konjunk-
tur och minskat antal deltagare 1 etableringsupp-
draget. Allgimt utgjorde dock kvinnor och min
med en svagare stillning pd arbetsmarknaden tre
fjirdedelar av alla inskrivna arbetslésa pd Arbets-
formedlingen viren 2019 (se diagram 4.9).



Samtidigt som trenden ir att allt fler arbetslgsa
har en svagare stillning pd arbetsmarknaden ir det
virt att pipeka att gruppen i sig ir heterogen.
Bland dem med en svagare stillning pd arbets-
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Tabell 4.2 Antal personer som vid nagot tillfille varit

inskrivna vid Arbetsformedlingen 2018 samt jamforelse
med 2017

Antal (avrundade till 100-tal)

. . N o Malgrupp 2018 +/- jfr 2017
marknaden finns det individer med bdde goda och
" e . . . . > . Totalt 932 400 -21 000
simre forutsittningar. Det sistnimnda giller dven -
de som inte anses tillhéra nigon grupp med sva- varav kvinnor 148 200 2000
Personer utan gymnasial
Diagram 4.9 Inskrivna arbetslésa (16-64 ar), grupper med utbildning 293 200 -300
svagare stillning samt bvriga varav kvinnor 131 800 +1 800
Antal
varav man 161 500 -2 100
160 000
Utomeuropeiskt fodda 392 200 +7 100
140 000
varav kvinnor 190 200 +6 800
120 000 varav man 202 100 +300
100 000 Personer med
80 000 funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga 202 500 -4 400
60 000 varav kvinnor 91 800 -1400
40000 = = = = Kyinnor - svagare stallning varav man 110700 -3 000
20000 | “K”Vﬁgr;ojv_afjrgzef‘é””‘”g Rdre &n 55 &r 135 400 -1300
0 | ———Man-bwiga varav kvinnor 61800 +700
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 varav man 73700 -2 000
Anm.: | grupper med svagare stéllning ingér individer med en eller flera av féljande o
karaktéristika: utan gymnasial utbildning, utomeuropeiskt fodd, funktionsnedstt- Unga 16-24 ar 163 300 -12 100
ning eller dldre 5564 ar. Sasongsrensade och utjmnade varden. i
Killa: Arbetsformedlingen. varav kvinnor 68 000 -4 400
varav man 95300 -7 700
Under 2018 uppgif:k aptalet personer som vid | angtidsarbetslisa >12
ndgot tillfille var inskrivna vid Arbetsférmed- — manader 263 000 -2 900
lingen till 932 000 personer, vilket dr en minsk- varav kvinnor 127 100 3500
ning med 21000 jimfért med foregdende &r. arav min 135 900 6400

Trots att min stod for nistan hela denna
minskning var fler midn 4n kvinnor inskrivna
2018. Min var i majoritet i samtliga delgrupper av
de sokande som enligt Arbetsférmedlingen har
en svagare stillning pd arbetsmarknaden, bland
unga 16-24 3r och bland arbetslésa som varit utan
arbete 1 minst 12 manader (se tabell 4.2).

Anm.: En person kan ingd i flera av ovanstaende grupper. Langtidsarbetslosa
>12 ménader avser hdr inskrivna vid Arbetsformedlingen som varit utan arbete i
12 manader eller mer.

Kalla: Arbetsformedlingen.

Antalet inskrivna utan gymnasial utbildning var 1
princip oférindrat jimfért med 2017, men
kvinnors andel 1 gruppen 6kade nigot. Totalt sett
motsvarade andelen personer som saknade gym-
nasial utbildning 31 procent av alla inskrivna vid
Arbetsformedlingen, vilket ir en marginell
okning jimfort med féregiende &r.

Under 2018 6kade antalet inskrivna utomeuro-
peiskt fodda med 7 100 jimfért med 2017, varav
nistan hela 6kningen bestod av kvinnor. Totalt
sett utgjorde utomeuropeiskt fédda 42 procent av
alla som var inskrivna, vilket innebir en ¢kning
med nistan 2 procentenheter. Nistan hilften av
de utomeuropeiskt f6dda som var inskrivna 2018
saknade gymnasial utbildning.

Antalet inskrivna personer med funktionsned-
sittning som medfor nedsatt arbetsférmdga
minskade med 4 400 personer mellan 2017 och
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2018. Minskningen var proportionell med fér-
indringen av alla inskrivna och innebir att ande-
len med funktionsnedsittning var oférindrad pd
22 procent av alla inskrivna.

Inskrivna arbetslosa som idr 55 &r eller dldre
bedoms generellt sett 16pa en hogre risk att bli
langvarigt arbetslosa dn yngre personer. Antalet
inskrivna minskade bland min samtidigt som den
okade nigot bland kvinnor jimfoért med fére-
gdende &r. Totalt utgjorde andelen ildre knappt
15 procent av alla inskrivna 2018, vilket innebir
en marginell 6kning jimfoért med 2017.

Antalet unga (16-24 4r) inskrivna minskade
med drygt 12000 personer 2018 jimfért med
foregdende &r. Trots att minskningen var stdrre
bland min utgjorde de en majoritet av alla unga
inskrivna 2018. Antalet unga inskrivna som sak-
nade gymnasial utbildning uppgick till 60 400, vil-
ket dr en svag okning jimfért med dret innan.
Drygt 60 procent i denna grupp var min och
knappt 40 procent var kvinnor.

Antalet inskrivna arbetslsa utan arbete i mer
in tolv minader minskade med 2 900 personer
2018 jimfort med foregdende &r. Det kan delvis
forklaras av det minskade antalet deltagare i
etableringsuppdraget vars insatser varar i upp till
tvd dr. Den kraftiga minskningen av l&ngtids-
arbetslésa min uppvigdes dock delvis av en
okning av [dngtidsarbetslosa kvinnor.

Overgéngar till arbete eller studier

Totalt 6vergick 347 400 personer, eller 37 procent
av alla inskrivna, till arbete vid minst ett tillfille
under 2018. Det innebir att andelen évergdngar
minskade med 0,7 procentenheter jimfért med
foregdende ar och forklaras delvis av en markant
minskning bland unga. Diremot ¢kade andelen
dvergdngar till arbete ndgot i flera grupper med en
svagare stillning pd arbetsmarknaden (se
tabell 4.3). Genomggende var det en stdrre andel
min dn kvinnor som 6vergick till arbete.

Antalet inskrivna som 6vergick till studier
uppgick till 46 900 personer, vilket motsvarar en
okning med 0,5 procentenheter jimfért med
2017. Aven om 6kningen var relativt liten fick den
genomslag pd samtliga grupper med en svagare
stillning pd arbetsmarknaden samt unga 16-24 4r
och langtidsarbetslésa. Genomgiende var det en
storre andel kvinnor 4n min som 6vergick till stu-
dier 2018.
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Tabell 4.3 Andel dvergangar till arbete och studier fordelat

pa olika grupper av inskrivna personer vid
Arbetsférmedlingen 2018 (jamfort med 2017)

Procent (procentenheter)

Malgrupp Arbete Studier
Totalt 37 (-0,7) 5(+0,5)
varav kvinnor 35(-0,7) 6 (+08)
varav man 40(-0,7) 4(+0,3)
Personer utan gymnasial utbildning 29 (+0,3) 5(+1,0)
varav kvinnor 23 (0) 6 (+1,4)
varav man 34 (+0,7) 5(+0,6)
Utomeuropeiskt fodda 32 (+0,6) 7 (+1,0)
varav kvinnor 26 (0) 8 (+1,6)
varav man 38 (+1,3) 6 (+0,5)
Personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsforméga 29 (+0,5) 2 (+0,2)
varav kvinnor 27 (+0,7) 2(+02)
varav man 30(+0,2) 2(+0,1)
Aldre 255 ar 30(-0,1) 0(+0,2)
varav kvinnor 29 (0) 1(+0,2)
varav man 30(-0,1) 0(+01)
Unga 16-24 ar 37(-1,9) 11 (+0,5)
varav kvinnor 35(-1,7) 12 (+0,5)
varav man 39(-2,0) 11(+0,5)
Langtidsarbetslésa >12 manader 27 (+1,0) 6 (+1,3)
varav kvinnor 22 (+0,2) 7(+1,8)
varav man 31 (+2,0) 5(+08)

Anm.: Overgangsmattet 4r beraknat som antalet unika individer som overgatt till
arbete eller studier dividerat med antalet unika personer som varit inskrivna vid
Arbetsformedlingen (oavsett orsak). De olika grupperna kan éverlappa varandra.
Langtidsarbetslosa >12 manader avser har inskrivna vid Arbetsférmedlingen som
varit utan arbete i 12 manader eller mer.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen och arbetsmarknadspolitiska
insatser

Under 2018 uppgick utgifterna inom omridet
Arbetsmarknad till 73 miljarder kronor (utgifter
for 2018 framgdr av diagram 4.10). De storsta
delarna av dessa anvindes till individersittningar
for personer som stdr till arbetsmarknadens for-
fogande och till insatser for personer med funk-
tionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
formiga.



Diagram 4.10 Utgifter under utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad, 2018

Utgifter i miljoner kronor

Lan till kbrkort

Ovrig forvaltning

Europeiska socialfonden
Lonegranti

Nystartsjobb, Yrkesintroduktion
Arbetsformedlingen forvaltning
Arbetsmarknadspolitiska program
Funktionsnedséttning

Individerséttning

25367

20000 30000
Anm.: Med funktionsnedsattning avses sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga.

Kalla: Egna berékningar.

0 10 000

Arbetsférmedlingen hade 2018 utgifter om totalt
65 miljarder kronor under utgiftsomride 14
Arbetsmarknad och arbetsliv. Utéver detta hade
Arbetsformedlingen dven utgifter for rehabilite-
ringsinsatser inom utgiftsomride 10 Ekonomiska
trygghet vid sjukdom eller funktionsnedsittning,
etableringsersittning inom  utgiftsomride 13
Jimstilldhet och nyanlinda invandrares etable-
ring samt bidrag till arbete mot l&ngtidsarbetslés-
het inom utgiftsomride 25 Allminna bidrag till
kommuner.

Under 2019 har férutsittningarna fér Arbets-
formedlingens verksamhet férindrats. Minskade
anslag for bdde férvaltningskostnader och pro-
graminsatser har medfért behov av betydande
neddragningar avseende bide personal och insat-
ser. Detta stiller 6kade krav pd prioriteringar och
effektiviseringar av verksamheten, bla. genom
okad digitalisering. Som exempel har andelen
arbetssokande som viljer att skriva in sig via
arbetsférmedlingen.se (direktinskrivning) 6kat
fran 37 procent 2016 till 70 procent 2018.
Omstillningen medfér stora utmaningar fér

myndigheten.

Arbetsgivare och samverkan med andra aktiorer
Under 2018 anmildes drygt 1,3 miljoner platser
till Arbetstérmedlingens platsbank. Antalet plat-
ser dkade nigot jimfért med 2017 men det har
skett en kraftig 6kning sedan 2015, d& drygt en
miljon lediga platser anmildes. Forindringen
pekar mot att det har skett en avsevird 6kning av
efterfrdgan pd arbetskraft, som dock har dimpats
ndgot det senaste dret.
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Andelen arbetsgivare som fitt tillrickligt med
sokande okade tll 76 procent jimfért med
74 procent 2017.

Arbetsférmedlingens samverkan med olika
aktorer pd lokal och regional nivd, men dven pd
nationell nivd, kan bidra tll att skapa fler over-
gingar till arbete eller utbildning. Under 2018 har
samverkan med bl.a. kommunerna utvecklats,
exempelvis vad avser s.k. lokala jobbspar. Utveck-
lad samverkan bedéms ha bidragit till resultat-
utvecklingen for 6vergdngar till arbete och studier
inom bl.a. etableringsuppdraget samt jobb- och
utvecklingsgarantin.

Jamstalldbet

Arbetstérmedlingen har i uppdrag att arbeta med
jaimstilldhetsintegrering.  Arbetsférmedlingens
dvergripande mél 1 myndighetens handlingsplan
for jaimstilldhetsintegrering 2016-2018 ir att ge
kvinnor och min tillgdng tll arbetsmarknads-
politiska program och insatser pd lika villkor.
Arbetsférmedlingen (working paper 2018:2) har
visat att kvinnor har firre och senare kontakter
med arbetsférmedlare in min samt att det finns
en tendens att arbetsférmedlare uppfattar min
som mer matchningsbara dn kvinnor.

Resultaten f6r min och kvinnor som har tagit
del av olika insatser redogérs for genomgdende i
detta avsnitt. I ménga fall finns konsskillnader
som varit bestdende 6ver tid. Utfall visar bl.a. att
det dr en storre andel som dvergir till arbete efter
subventionerade anstillningar bland min in
bland kvinnor.

Antalet som far insatser genom upphandlande
aktorer bar minskat

Arbetstérmedlingen har ansvar {6r att upphandla
yinster dir det anses bidra till en effektiv verk-
samhet. Under 2018 upphandlade Arbets-
formedlingen tjinster inom omrddena arbets-
formedlingstjinster som frimst bestdr av Stod
och matchning, Introduktion tll arbete och
yrkessvenska B samt inom utbildning som bestar
av forberedande utbildning och arbetsmarknads-
utbildning.

Antalet deltagare i upphandlade arbetsférmed-
lingstjinster minskade med 19 procent jimfért
med 2017 ull totalt 88800 individer. Av del-
tagarna var 56 procent min och 44 procent kvin-
nor. Antalet deltagare 1 upphandlade utbildningar
minskade med 24 procent till totalt 64 300 indivi-
der, varav 62 procent var min och 38 procent var
kvinnor.
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Flest deltagare i upphandlade tjinster har tjins-
terna Stdd och matchning och Introduktion till
arbete. Antalet deltagare 1 tjinsterna minskade
2018 med 20 procent respektive 30 procent.
Antalet leverantérer inom Stéd och matchning
okade frin 196 stycken 2017 till 203 stycken 2018.
Resultaten for dessa tjinster var i stort oférind-
rade jimfort med foregdende r (se tabell 4.4).
Resultaten av de upphandlade tjinsterna ingdr
iven 1 de nedan redovisade resultaten for respek-
tive program.

Tabell 4.4 Deltagande och resultat for Stod och matchning

samt Introduktion till arbete, 2017-2018

att det dr fler min dn kvinnor som saknar gym-
nasial utbildning bland de inskrivna arbetslosa.
Det kan bero pd kénsbundna utbildnings- och
yrkesval. Overgangar till studier har 6kat sirskilt
mycket bland utrikes f6dda kvinnor. Forkla-
ringen till att andelen min minskat bland dem
som studerar inom etableringen ir att minnen 1
stillet 6vergdtt till arbete. Det beror 1 sin tur pd
den positiva utvecklingen pd arbetsmarknaden
och utvecklingen av extratjinster.

Tabell 4.5 Overgangar till studier for personer utan

gymnasial utbildning

Antal unika individer samt andelar kvinnor och mén

Antal deltagare per tjdnst samt andel till arbete eller reguljéra studier 2018 2017
90-dagar efter avslutad tjanst . R
Avaktualiserade fran Totalt 10423 8762
Antal Andel Andel Arbetsformedlingen till .
Totalt Kvinnor Mén reguljara studier Kvinnor 54 53
Stod och matchning 2017 90 996 43 57 Mén 46 47
2018 72513 43 57 Studier med Totalt 2209 1608
. etableringsplan/inom )
Introduktion till arbete 2017 17412 59 41 etableringsprogrammet Kvinnor 49 38
2018 12 390 61 39 Méan 51 62
Overgangar till arbete Andel Andel Andel Studier med aktivitetsstad, Totalt 894 372
(procent) Total Kvinnor Man . .
forberedande insats Kui 64 59
Stod och matchning 2017 27 24 29 vinnor
2018 27 24 29 Mén 36 M
Introduktion till arbete 2017 18 16 99 DeItisttudieri kombination Totalt 270 202
med jobb- och Kvinnor 56 60
2018 17 16 19 utvecklingsgarantin
Overgangar till reguljara Andel Andel Andel Man 44 40
studier (procent) Total Kvinnor Man
N i Utbildningskontrakt Totalt 2539 2376
Stod och matchning 2017 3 4 3
Kvinnor 44 43
2018 3 4 3
. Man 56 57
Introduktion till arbete 2017 2 2 2 . m— - -
Anm.: Med studier avses utbildning inom komvux, folkhdgskola, yrkeshogskola
2018 2 2 2 och universitet och hogskola. Med utan gymnasial utbildning avses

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Overgingarna till reguljira studier har Gkat
For att matchningen till jobb ska fungera krivs i
maénga fall insatser som innebir att den som har
kort utbildning évergdr till studier inom reguljir
utbildning. Det finns flera olika vigar till studier.
En del personer limnar Arbetsférmedlingen for
studier, medan andra tar del av reguljir utbildning
inom de arbetsmarknadspolitiska programmen.
Arbetsformedlingen har stirkt arbetet med att
oka overgingar till reguljira studier, frimst inom
vuxenutbildningen men iven inom yrkeshog-
skolan samt universitet och hégskolor. Aven kra-
ven pd arbetslosa att ta del av utbildning inom
ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program
har skirpts.

Andelen inskrivna utan gymnasial utbildning
som piboérjade studier okade frimst bland
kvinnor. Fler kvinnor évergick till studier trots
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Arbetsformedlingens definition hogst forgymnasial utbildning.
Kalla: Arbetsférmedlingen och egna berakningar.

Arbetsmarknadspolitiska program, nystartsjobb
och stod for yrkesintroduktionsanstallningar

For att arbetssokande ska f3 en starkare stillning
pd arbetsmarknaden och férbittra sina férutsitt-
ningar att fi ett arbete erbjuder Arbetsfor-
medlingen olika arbetsmarknadspolitiska pro-
gram.

Omfattningen  respektive resultaten  for
kvinnor och min inom Arbetsférmedlingens
programinsatser beskrivs huvudsakligen genom
antalet deltagare i de olika programmen och
utfallet 1 form av arbetsmarknadsstatus 90 dagar
efter programmens slut. En sidan &versiktlig
redovisning framgér av tabell 4.6 och tabell 4.7.
Det bér noteras att vissa av insatserna inte har



som primirt syfte att direkt leda till arbete, utan
snarare ir férberedande infoér andra insatser.

Huvuddelen av programinsatserna riktas till
personer som stdr relativt 1angt frin arbetsmark-
naden och ingdr i ett ramprogram, dvs. jobbgaran-
tin f6r ungdomar, jobb- och utvecklingsgarantin
eller etableringsprogrammet. Ett ramprogram
innefattar olika insatser, t.ex. arbetsmarknads-
utbildning, stéd till start av niringsverksamhet
eller arbetsplatsforlagda aktiviteter sdsom arbets-
praktik, arbetstrining eller forstirke arbets-
traning. Inom ramprogrammen kan dven utbild-
ning ske inom kommunal vuxenutbildning, folk-
hogskola, yrkeshogskola samt universitet och
hégskolor. Inledningsvis redovisas resultaten for
de enskilda insatserna. Efter redovisningen av
resultaten f6r de enskilda insatserna redovisas
idven de samlade resultaten for ramprogrammen.

Insatser 1 form av arbetsmarknadspolitiska
program finansieras  huvudsakligen under
anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser.

Arbetsmarknadsutbildning uppuisar biittre resultat
Antalet deltagare 1 arbetsmarknadsutbildning har
2018 minskat med 9 procent jimfoért med 2017.
Minskningen har fortsatt under 2019. Min
utgjorde 2018 liksom tidigare ir en stérre andel av
deltagarna dn kvinnor och andelen kvinnor har
minskat ytterligare jimfort med udigare &r.
Under 2018 forbittrades resultaten 90 dagar efter
en arbetsmarknadsutbildning jimfoért med 2017.
Arbetstérmedlingen visar vidare positiva effekter
pd deltagarnas sysselsittning (Arbetsmarknads-
rapport 2019). Under 2017 var effekten av att
delta i en arbetsmarknadsutbildning att 10-11
procentenheter fler hade ftt jobb jimfért med de
som inte har deltagit 1 arbetsmarknadsutbildning.
Effekten har kontinuerligt forbittrats efter 2014.

Aven pi fem 4rs sikt ir effekterna positiva,
7 procentenheter fler av dem som deltagit 1
arbetsmarknadsutbildning fick ett jobb jimfort
med dem som inte deltagit i arbetsmarknads-
utbildning under 2012.

Arbetsférmedlingen har bla. forbittrat an-
vindningen av arbetsmarknadsutbildning, genom
att arbeta 1 nira samarbete med arbetsgivare vad
giller urval av deltagare och innehill i specifika
arbetsmarknadsutbildningar.

Firre tar del av forberedande uthildning

Antalet personer som tagit del av férberedande
och orienterande utbildning har minskat kraftigt
under 2018 jimfért med 2017. Detta beror dels pd
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anpassade volymer 1 insatsen, for att bl.a. mojlig-
gora ett storre antal arbetsplatsforlagda insatser,
dels pd att vissa upphandlingar av avtal inte har
kommit pd plats. Dirmed har antalet tillgingliga
platser minskat. I genomsnitt hade ndgot fler del-
tagare arbete 90 dagar efter att de avslutat en for-
beredande utbildning jimf{ért med féregdende &r.
Andelen ir ligre f6r kvinnor dn f6r min. Resul-
tatet av programmet ska tolkas mot bakgrund av
att det ir av forberedande karaktir och arbets-
sokande efter avslutat program ofta gir vidare till
andra insatser.

Riksrevisionen har granskat Arbetsformed-
lingens styrning, anvindning och uppféljning av
forberedande utbildning (RiR 2016:21). Riks-
dagen har med anledning av den granskningen
tillkinnagett 1 friga om insatsen férberedande
och orienterande utbildning dels att regeringen
bor vidta nddvindiga tgirder f6r att insatsen ska
kunna féljas upp pd ett bittre sitt (bet.
2016/17:AU13 punkt 1, rskr. 2016/17:308), dels
att resurser bor riktas till insatser som ger bittre
resultat dn insatsen férberedande och oriente-
rande utbildning (bet. 2016/17:AU13 punkt 2,
rskr. 2016/17:308). Arbetstérmedlingen fick 1
regleringsbrevet f6r budgetret 2018 1 uppdrag att
1 &rsredovisningen fér 2018 redogora for vilka
dtgirder som vidtas for att anvinda arbetsmark-
nadsutbildning och férberedande och oriente-
rande utbildning pi ett effektivare sitt 1 syfte att
oka andelen kvinnor och min som gér till arbete
eller studier. Arbetsférmedlingen har ocks 1
regleringsbrevet f6r budgetdret 2018 fitt i upp-
drag att 1 borjan av 2019 redogéra fér insatser f6r
att forbittra mojligheterna att f6lja upp forbere-
dande och orienterande utbildning.

Arbetsférmedlingen har den 22 februari 2019
limnat &terrapporteringen Forbittrade uppfol;-
ningsmojligheter for férberedande och oriente-
rande utbildning (Af-2018/00588975). Arbets-
formedlingen har identifierat ett behov av att tyd-
ligare definiera och avgrinsa insatsen forbere-
dande utbildning, utveckla systemstddet utifrin
den tydligare definitionen samt stirka register-
kvaliteten. Regeringen beddémer att Arbets-
formedlingen identifierat viktiga omriden fér att
kunna férbittra uppfoljningen, vilket regeringen
bedémer ocksd kommer att leda tll att insatsen
foljs upp bittre. En sddan uppféljning kan mojlig-
gora en effektivare anvindning av férberedande
utbildning. Vidare har antalet personer som tar
del av insatsen férberedande utbildning minskat
kraftigt. Regeringen bedomer att en effektiv

29



PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

resursanvindning uppnds genom att Arbets-
formedlingen anvisar till insatser utifrin en
bedémning av individens behov och insatsernas
resultat. Regeringen bedémer dirmed att till-
kinnagivandena (bet. 2016/17:AU13 punkt 1 och
2, rskr. 2016/17:308) ir slutbehandlade.

Stod till start av néringsverksambet ger goda
resultat

Antalet med beslut om stéd till start av nirings-
verksamhet har minskat nigot sedan 2017. En
forklaring kan enligt Arbetstérmedlingen vara att
begrinsningarna av vilka som fick ta del av for-
beredande utbildning under 2018 dven berérde
den férberedande utbildningen fér blivande fére-
tagare. Konstordelningen bland deltagarna var
nigot jimnare in foregdende &r. Konsfordel-
ningen inom programmet var relativt jimn bland
inrikes f6dda, medan andelen kvinnor av utrikes
fodda uppgick till en tredjedel.

Stod il start av niringsverksamhet uppvisar
forhillandevis goda resultat vad giller 6vergdngar
till arbete efter avslutat programdeltagande.
Under 2018 uppgick andelen i arbete 90 dagar
efter deltagande till 78 procent, vilket samman-
taget var en viss forsimring jimfoért med fore-
gdende dr. Som tidigare r var dvergingarna till
arbete ndgot stérre bland kvinnor dn bland min.
For bdde utrikes fodda kvinnor och min var
resultatet ca 70 procent. Att vara i arbete innebir
1 merparten av fallen att personen ir fortsatt
sysselsatt i sitt foretag.
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Resultaten inom arbetspraktik har forbittrats men
deltagarna minskat

Antalet som har tagit del av arbetspraktik har
minskat under 2018. Under 2019 har antalet
minskat tll 3600 personer 1 juni. Kons-
skillnaderna bland deltagarna har minskat n3got,
men deltagarna utgérs fortsatt av flest min.
Resultaten 1 form av andelen i arbete 90 dagar
efter avslutad arbetspraktik har forbittrats for
fyirde &ret i rad. Andelen min som har fatt arbete
efter avslutad arbetspraktik ir hdgre in andelen
kvinnor. Kénsskillnaden kvarstar frdn foregdende
ir.

Arbetslivsinriktad rebabilitering

Det genomsnittliga antalet beslut inom arbets-
livsinriktad rehabilitering har minskat sedan 2016.
Minskningen har fortsatt under férsta halviret
2019. Andelen kvinnor som har fitt beslut om
arbetslivsinriktad  rehabilitering  4r  betydligt
storre dn andelen min.
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Tabell 4.6 Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad i arbetsmarknadspolitiska program och subventionerade

anstallningar
Antal (avrundade till 100-tal) och procent

Antal totalt Andel Andel mén Antal totalt Andel Andel mén
2018 kvinnor 2018 2018 2017 kvinnor 2017 2017
Arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstdd eller
etableringsersattning
Arbetsmarknadsutbildning 8000 22 78 8800 30 70
Arbetspraktik 7300 43 57 9900 42 58
Arbetstraning for vissa nyanlédnda 800 59 41 1400 48 52
Férberedande insatser 31600 53 47 44 500 50 50
varav Arbetslivsinriktad rehabilitering 9000 62 38 10600 61 39
varav Aktiviteter inom végledning och platsfirmedling 8 300 50 50 14 300 48 52
varav Férberedande utbildning 13400 49 51 18 500 45 55
varav Fordjupad kartldggning och vagledning 900 56 44 1200 57 43
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 4200 53 47 2600 50 50
Stod till start av naringsverksamhet 1700 42 58 1900 41 59
Utbildningskontrakt 3500 44 56 2700 43 57
Subventionerade anstallningar
Extratjanster 15800 50 50 5300 52 48
Forstarkt sarskilt anstallningsstod (avskaffas fr.o.m. 2018) 1200 37 63 2600 38 62
Instegsjobb (avskaffas fr.o.m. 2018) 1600 23 71 4100 23 71
Introduktionsjobb (infordes 2018) 2900 31 69
Modernt beredskapsjobb 2000 35 65 400 46 54
Nystartsjobb 34 600 29 71 42700 32 68
Sarskilt anstéllningsstdd (avskaffas fr.o.m. 2018) 2 800 37 63 4500 35 65
Traineejobb (avskaffas fr.o.m. 2018) 200 69 31 500 67 33
Yrkesintroduktionsanstaliningar 700 16 84 700 17 83

Anm.: Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut.
Kalla: Arbetsformedlingen och egna bearbetningar, sarskild bestallning.
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Tabell 4.7 Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad anstéllning 2018

Procent (avrundade)

Totalt Kvinnor varav varav Mén varav varav Totalt
2018 2018 arbete arbete 2018 arbete arbete 2017
utan stéd  med stid utan stéd  med stid
Arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod eller
etableringsersattning
Arbetsmarknadsutbildning 42 36 27 9 44 26 17 36
Arbetspraktik 42 37 12 26 45 11 35 40
Arbetstraning for vissa nyanldnda 20 15 1 14 25 1 24 19
Forberedande insatser 21 19 10 9 22 10 12 20
varav Arbetslivsinriktad rehabilitering 29 26 8 17 33 8 26 30
varav Aktiviteter inom végledning och platsfirm. 29 26 19 7 31 19 12 29
varav Firberedande utbildning 12 10 4 6 13 5 9 10
varav Férdjupad kartlaggning och végledning 15 11 5 7 19 6 13 15
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 25 20 6 14 31 9 22 27
Stad till start av ndringsverksamhet 78 78 78 1 71 76 1 79
Utbildningskontrakt 21 19 18 1 22 20 3 21
Subventionerade anstallningar
Extratjanster 33 29 6 23 38 9 29 37
Forstarkt sarskilt anstallningsstod 52 51 6 45 53 5 48 49
Instegsjobb 58 54 8 46 59 6 53 52
Modernt beredskapsjobb 49 49 17 31 50 14 36 48
Nystartsjobb 44 43 36 7 45 35 10 45
Sérskilt anstallningsstod 48 47 8 39 49 9 40 47
Traineejobb 49 51 30 21 46 26 20 34
Yrkesintroduktionsanstallningar 74 68 59 9 75 70 5 75

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstélliningar, inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstaliningar. Introduktionsjobb infordes i
maj 2018. Antalet som har hunnit [dmna ar for 1agt for att kunna analyseras och redovisas darfor inte.
Kélla: Egna bearbetningar av data frdn Arbetsformedlingen, Arbetsformedlingens arsredovisning 2018 samt sérskild bestallning.

Fler fick subventionerade anstillningar under
2018

Under 2018 har antalet beslut om subventio-
nerade anstillningar 6kat ndgot jimfért med
foregiende &r. Okningen berodde framfor allt pi
en stark 6kning av antalet extratjinster. Fler min
in kvinnor fick subventionerade anstillningar
forutom foér extratjinster som har en relativt jimn
konsfordelning. Av alla beslut om subventio-
nerade anstillningar 2018 gick 35 procent till
kvinnor och 65 procent till min.

Antalet extratjinster okade betydligt under
2017 och denna utveckling fortsatte under 2018.
I december 2018 var det nirmare 19 500 personer
som hade ett pdgiende beslut om extratjinst.

Antalet moderna beredskapsjobb, dvs. extra-
yinster 1 staten, uppgick till nirmare 2000 1
genomsnitt per minad under 2018. Antalet 6kade
relativt kraftigt under f6rsta halvan av 2018 fér att
direfter stabiliseras omkring en volym p4 2 400
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pigiende beslut. Av deltagarna var en klar majo-
ritet min. Volymerna i extratjanster och moderna
beredskapsjobb har minskat pétagligt under
forsta halviret 2019 di Arbetsformedlingen
infort beslutsstopp som en anpassning till de for-
indrade ekonomiska férutsittningarna. I juni
2019 uppgick antalet extratjinster till 11 100 och
antalet moderna beredskapsjobb till 500.

I maj 2019 redovisade Statskontoret uppdraget
Uppfoljning av moderna beredskapsjobb i staten
(A2019/01076/A). Statskontorets bedémning ir
att satsningen pi moderna beredskapsjobb i
staten &ver lag har fungerat vil och har haft ett
mervirde f6r de myndigheter och personer som
har deltagit. Samhillsnyttiga arbetsuppgifter har
ocksd blivit utférda med hjilp av satsningen,
frimst inom naturvird. Det har dock varit svirt
for manga myndigheter att hitta arbetsuppgifter
som ir enkla och har liga kvalifikationskrav.
Betydligt fler min 4n kvinnor har fitt moderna



beredskapsjobb. Drygt tre fjirdedelar av myndig-
heterna bedémer att de personer som de har
anstillt har kommit nirmare arbetsmarknaden,
sirskilt de nyanlinda som har fitt mojlighet att
utveckla sina kunskaper 1 det svenska spriket,
komma in pd en svensk arbetsplats och {3 referen-
ser frdn en svensk arbetsgivare.

Introduktionsjobben inférdes 2018 och har
ersatt flera anstillningsstod, som avskaffats
successivt. Frin och med 2018 sker ett skifte
mellan stédformerna (se tabell 4.6).

Nystartsjobb dr den subventionerade anstill-
ning som omfattar flest personer. I februari 2017
genomfordes en rad regelférindringar som paver-
kade volymen i nystartsjobb. Under hela 2017
minskade volymen och denna utveckling fort-
satte 2018. Min fick nystartsjobb 1 storre
utstrickning idn kvinnor.

Under 2018 var antalet deltagare 1 yrkesintro-
duktionsanstillningar 1 stort sett oférindrat jim-
fort med &ret innan. Aven inom detta stod ir
konsfordelningen ojimn: av deltagarna 2018 var
16 procent kvinnor och 84 procent min.

Andelen 6vergdngar till arbete fér de subven-
tionerade anstillningarna ir i stort oférindrad
jimfort med foregdende ar. Resultaten avseende
overgdngar till arbete dr generellt hogre fér min
in f6r kvinnor. Extratjinsterna har relativt sett l3g
andel 6vergingar till arbete. Overgingarna till
reguljir utbildning efter avslutad insats ir hogre
in for andra anstillningsstod.

Nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstill-
ningar utgdr inte arbetsmarknadspolitiska pro-
gram. Nystartsjobb finansieras under anslag 1:12
Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstill-
ningar. Yrkesintroduktionsanstillningar finansie-
ras under anslag 1:12 Nystartsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar samt anslag 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

mnsatser.
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Insatser for langtidsarbetslosa (jobb- och
utvecklingsgarantin)

Tabell 4.8 Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad

i jobb- och utvecklingsgarantin samt andel 6vergangar till
arbete och studier

Antal (avrundade till 100-tal) och procent

Antal deltagare Antal Andel Andel

totalt kvinnor man
2018 93 500 47 53
2017 101 100 46 54
Overgangar till arbete eller studier Andel Andel Andel
(procent) totalt kvinnor mén
Arbete och studier 2018 33 29 36
varav arbete 2018 29 24 32
varav studier 2018 4 5 3
Arbete och studier 2017 32 28 35
varav arbete 2017 29 24 32
varav studier 2017 3 4 3

Anm.: Overgangsmattet 4r beraknat som antalet unika individer som dvergatt till
arbete eller studier dividerat med antalet unika personer som varit inskrivna i
jobb- och utvecklingsgarantin under respektive ar.

Kélla: Egna bearbetningar av data frdn Arbetsformedlingen och sarskild
bestéallning.

De senaste dren har bdde antalet kvinnor och min
1jobb- och utvecklingsgarantin minskat. Jimfért
med foregdende &r minskade antalet deltagare
med knappt 8 procent. Deltagare som saknar
gymnasieutbildning, ir utomeuropeiskt fodda,
ildre och personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmiga utgor fortsatt
en allt stérre andel (86 procent 2018) av del-
tagarna i jobb- och utvecklingsgarantin. Mdnga av
deltagarna tillhér dessutom flera av de nimnda
kategorierna samtidigt, vilket ytterligare okar ris-
ken for lingtidsarbetsloshet. Av det genomsnitt-
liga antalet deltagare per manad i programmet
utgjorde utrikes fédda 59 procent 2018, vilket ir
en 6kning med 13 procentenheter sedan 2015.
Denna férdelning ir liknande for bide utrikes
fédda min och kvinnor.
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Antalet deltagare 1 programmet har dock 6kat
under 2019 till 100 200 personer i slutet av juni.
Arbetsformedlingens beslutsstopp for extratjins-
ter och ett 6kat infléde frdn etableringen ir troliga
forklaringar till detta. Okningen i programmet
sker frimst bland dem som tidigare deltagit i
etableringsuppdraget. Dessa utgjorde 28 procent
av samtliga deltagare 1 jobb- och utvecklings-
garantin 2018, vilket kan jimféras med 16 procent
2016.

Fler frin garantin 6vergdr till studier

Andelen 6vergdngar till arbete frin jobb- och
utvecklingsgarantin har minskat marginellt frin
2017 till 2018. Andelen 6vergingar till studier har
dock o6kat frdn 3,2 procent 2017 till 4,3 procent
2018. Aven om andelen évergingar till arbete har
minskat nigot under 2018 medfér 6kningen av
dvergangar till studier att den sammantagna ande-
len 6vergingar till arbete eller studier frin pro-
grammet Okat under ret. Bland kvinnor beror
okningen helt pd en 6kning 1 6vergdngar till stu-
dier medan 6vergingar till bide arbete och studier
okar bland minnen.

Utvecklingen 1 6vergdngar till arbete, med eller
utan stdd, och studier for personer som tidigare
har deltagit i etableringsuppdraget har fortsatt
under 2018. Andelen 6vergingar till arbete har
okat fran ca 25 procent 2017 till 28 procent 2018.
Andelen 6vergingar till studier 6kade frdn ca 5 ill
7 procent. En forklaring till den hogre andelen
dvergdngar till studier jimfort med samtliga del-
tagare 1 programmet ir att denna grupp nyligen
har studerat inom etableringen, vilket gér det
littare att motivera till fortsatta studier.

Fler fick del av aktiviteter 2018

Sedan 2017 har Arbetsférmedlingen arbetat med
att 6ka aktivitetsnividn for deltagare inom jobb-
och utvecklingsgarantin, vilket har lett ull att
andelen utan registrerad aktivitet minskade 2018.
Under 2018 saknade 1 genomsnitt 17 procent en
registrerad aktivitet jimfort med 23 procent 2016.
Andelen utan aktivitet har dock dkat under 2019
till 22 procent 1 juni.
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Insatser for ungdomar (jobbgarantin for
ungdomar)

Tabell 4.9 Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad

i jobbgarantin for ungdomar samt andel dvergangar till
arbete och studier

Antal (avrundade till 100-tal) och procent

Antal deltagare Antal Andel Andel
totalt kvinnor man

2018 13700 39 61
2017 15900 39 61
Overgangar till arbete eller studier Andel Andel Andel
(procent) totalt kvinnor mén
Arbete och studier 2018 42 39 43
varav arbete 2018 32 28 35
varav studier 2018 9 11 8
Arbete och studier 2017 44 41 45
varav arbete 2017 34 30 37
varav studier 2017 9 11 8

Anm.: Overgangsmattet 4r beraknat som antalet unika individer som dvergatt till
arbete eller studier dividerat med antalet unika personer som varit inskrivna i
jobbgarantin for ungdomar under respektive &r.

Kélla: Egna bearbetningar av data fran Arbetsformedlingen och sarskild bestéll-
ning.

Jobbgarantin for ungdomar minskar i omfattning
Antalet deltagare 1 jobbgarantin fér ungdomar har
fortsatt att minska under 2018. Minskningen for-
klaras bl.a. av att ungdomar har gynnats av 6kad
efterfrigan pd arbetskraft och av minskade ung-
domskullar. Av deltagarna var 39 procent kvinnor
och 61 procent min, vilket ir samma nivd som
biade 2016 och 2017. En férklaring till konsskill-
naderna kan vara att fler unga min in unga
kvinnor inte har fullféljt en gymnasieutbildning
och dirmed har svdrare att etablera sig pa arbets-
marknaden. Av deltagarna inom jobbgarantin fér
ungdomar var 37 procent utrikes fédda 2018, vil-
ket innebir en 6kning med 15 procentenheter
jimfért med 2015. Bland deltagare som var utri-
kes fodda utgjordes 39 procent av kvinnor och 61
procent av man.

Andelen som fick arbete under 2018 uppgick
till 32 procent, vilket innebir en liten minskning
frdn foregiende 4r. Resultatet har forsimrats
ndgot bland bdde kvinnor och min.

Andelen som paborjade reguljir utbildning
uppgick precis som under 2017 till 9 procent. Likt
2017 var det ndgot fler kvinnor in min som
pabérjade reguljir utbildning.

Se dven utgiftsomride 16 Utbildning och uni-
versitetsforskning for redovisning avseende
reguljir utbildning och utgiftsomrdde 17 Kultur,
medier, trossamfund och fritid fér insatser for
unga som varken arbetar eller studerar.



90-dagarsgarantin har upprétthdllits

I december 2017 gjorde Arbetsformedlingen
bedémningen att 90-dagarsgarantin ir uppnidd.
Under 2018 har Arbetsférmedlingen uppritt-
hillit 90-dagarsgarantin. Antalet ungdomar som
inte har paborjat arbete, studier eller erbjudits en
insats inom 90 dagar minskade under 2018 och
var i genomsnitt firre 4n 500 personer per manad.
Minskningen har skett bide bland kvinnor och
min. Det kan stillas 1 relation il att ca 48 000
ungdomar har 1 genomsnitt varit inskrivna som
arbetsldsa per minad under 2018. Tiden som gir
innan ungdomar gér till arbete, studier eller insats
har fortsatt att minska och uppgick i genomsnitt
till 57 dagar under 2018, vilket ir en minskning
med 2 dagar jimfoért med 2017. Tiden ir den-
samma bland b&de kvinnor och min.

Fler inom studiemotiverande kurser vid
folkhdgskola

Sedan 2016 kan alla som fyllt 16 &r och som var-
ken har en gymnasieexamen eller grundliggande
behorighet till hogskoleutbildning delta 1 en tre
ménader ling studiemotiverande kurs pa folkhog-
skola. Under 2018 gjordes 4 205 anvisningar till
plats p studiemotiverande folkhogskolekurs, vil-
ket dr en 8kning med drygt 500 anvisningar jim-
fort med 2017. En férklaring till 6kningen kan
vara att Arbetsférmedlingens 6kade fokus pd stu-
dier leder till att insatser som motiverar till studier
blir mer centrala. Kénsfordelningen bland dem
som o6vergick till en studiemotiverande kurs pa
folkhdgskola under 2018 var jimn. Andelen del-
tagare som var ungdomar upp till 25 &r minskade
fran ca 50 procent till 38 procent mellan 2017 och
2018.

Antalet med utbildningskontrakt har dkat
Utbildningskontrakt dr en insats som riktar sig
till ungdomar som saknar fullféljd gymnasie-
utbildning. Under 2018 studerade 2 539 individer
inom ramen fér ett utbildningskontrakt, vilket
innebir en liten 6kning frén foregiende ar. Anta-
let 6kade bland bide kvinnor och min, men ande-
len kvinnor med utbildningskontrakt dr fortsatt
ligre 4n andelen min (44 procent kvinnor och
56 procent min). Det speglar kénsférdelningen i
mélgruppen for insatsen. Forklaringar till
okningen kan vara Arbetsférmedlingens ckade
fokus pd utbildning och ungdomar samt en fér-
bittrad samverkan med kommunerna.
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Tillfillig satsning pd sommarjobb

I samband med 2018 &rs ekonomiska varpropo-
sition avsattes 100 miljoner kronor fér att skapa
sommarjobb fér ungdomar i kommunerna. Sats-
ningen riktade sig till ungdomar som hade avslu-
tat grundskolans 3rskurs nio och till dem som
avslutat &rskurs ett och tvi pd gymnasiet. Av
Arbetsférmedlingens uppféljning framgick att
totalt strax under 8000 ungdomar erbjods
sommarjobb med hjilp av statlig finansiering.

Insatser for nyanlandas etablering
(etableringsuppdraget)

Den 1 januari 2018 tridde ett nytt etablerings-
regelverk 1 kraft. D8 inférdes det arbetsmarknads-
politiska programmet etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare (etableringsprogrammet).

Insatser inom etableringsuppdraget finansieras
under anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser.

Minskat deltagarantal och forindrad
sammansdttning

Sedan sommaren 2017 har antalet deltagare 1
etableringsuppdraget minskat frdn 76 000 till
40 000 i maj 2019 (se diagram 4.11). Det mins-
kade deltagarantalet férklaras delvis av en minsk-
ning av antalet kommunmottagna nyanlinda,
men dven av det nya etableringsregelverket som
till skillnad frin det tidigare regelverket inte
omfattar personer med heltidsarbete, férildra-
lediga och sjukskrivna.

Diagram 4.11 Antal personer i etableringsinsatser januari
2011-maj 2019

Antal deltagare
90 000

mMén

= Kvinnor
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Kélla: Arbetsformedlingen.
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De minskade volymerna har sammanfallit med
betydande férindring i sammansittningen av del-
tagare. Sedan sommaren 2018 har inflodet av
kvinnor varit hdgre in min, samtidigt som utfls-
det har varit storre bland min. Det har bidragit till
att konsfordelningen inom etableringsuppdraget
forindrats och att majoriteten av deltagarna
under férsta halviret 2019 var kvinnor. Dirtill har
andelen deltagare under 30 &r minskat samtidigt
som utbildningsnivdn gradvis har sjunkit under
de senaste &ren.

Resultaten efter avslutade etableringsinsatser
forbiittrades under 2018

Resultaten under 2018 forbittrades betydligt
jimfort med foregdende dr for bide kvinnor och
min. Andelen som arbetade eller studerade
90 dagar efter avslutade etableringsinsatser upp-
gick till 45 procent. Det dr en 6kning med 11 pro-
centenheter jimfort med 2017, varav 6kningen till
arbete utgjorde 10 procentenheter. Den kraftiga
okningen av andelen 1 arbete férklaras till stor del
av att fler nyanlinda har fitt anstillning 1 form av
subventionerade anstillningar sisom extratjinst
eller nystartsjobb. Andelen 1 arbete 2018 ¢kade
med 7 procentenheter bland kvinnor och 14 pro-
centenheter bland min jimfért med 2017.

Under det férsta halviret 2019 har andelen 1
arbete sjunkit markant, 1 synnerhet for kvinnor.
Detberor framfér allt pd beslutsstoppet for extra-
yjanster. Diremot har andelen som gir ill studier
okat ytterligare.

Tabell 4.10 Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsinsats

Procent
2018 2018 2017 2017
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Arbete 23 50 16 36
varav arbete utan stid 3 10 3 8
varav arbete med stéd 20 40 13 28
Studier 8 6 7 5
Inskrivna arbetsldsa 40 37 60 53
Ovrigt 29 7 18 7

Anm.: Arbete med stod inkluderar alla former av subventionerade anstéliningar,
inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstéliningar. Ovrigt avser personer
som har lamnat Arbetsformedlingen av andra skal an arbete eller studier,
alternativt varit férhindrade att ta arbete direkt.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingens arbete for att fler utrikes
fodda kvinnor ska dvergd till arbete och studier
sker utifrdn myndighetens handlingsplan (Af-
2017/00057087). I tabell 4.10 framgr att det ir en
betydligt ligre andel kvinnor in min som har
arbete efter avslutad etableringsinsats. Framfor
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allt ir det min som har fitt arbete i form av
nystartsjobb, som bidrar till att det var en betyd-
ligt hogre andel min in kvinnor som fick arbete
2018.

Bland kvinnor 6kar andelen 1 arbete ju hogre
utbildning de har, medan skillnaderna mellan lig-
och hogutbildade min 1 stort sett ir obefintliga
(se diagram 4.12). Skillnaderna mellan kénen f6r-
stirks av att 48 procent av minnen med kortare
in nio 4rs grundskoleutbildning hade arbete
90 dagar efter avslutad etableringsinsats, medan
andelen 1 arbete bland kvinnor med hégskole-
utbildning uppgick till 29 procent.

Diagram 4.12 Utfall 90 dagar efter avslutad

etableringsinsats 2018 fordelat pa kon och utbildningsniva
Kvinnor Mén

100%

90%
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70%
60%
50%
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0%
<9ar 9ar

<94r 9ar

Gymn Eftergym Gymn Eftergym

mArbete mStudier = Inskrivna arbetslosa - Ovrigt

Anm.: Ovrigt avser personer som har lamnat Arbetsférmedlingen av andra skl 4n
arbete eller studier, alternativt varit forhindrade att ta arbete direkt.
Kalla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar.

Andelen kvinnor som efter avslutade etable-
ringsinsatser limnade Arbetsformedlingen av
andra skil in arbete eller studier eller var f6rhind-
rade att ta arbete direkt, uppgick till 29 procent
medan motsvarande andel bland min uppgick till
7 procent. Bland kvinnor innebir det en 6kning
med 11 procentenheter jimfoért med 2017. Denna
forindring kan sannolikt forklaras av det indrade
regelverket. I det tidigare regelverket kunde for-
ildralediga fortsitta att vara inskrivna, men i det
nya regelverket skrivs forildralediga ut ur pro-
grammet.

Det nya regelverket

I januari 2019 redovisade Statskontoret upp-
draget Ett nytt regelverk fér etableringsupp-
draget — genomforande och effekter f6r Arbets-
formedlingens  verksamhet  (Statskontoret
2019:1). Statskontorets bedémning ir att Arbets-



formedlingen har genomfért det nya regelverket
forhallandevis vil. Det finns dock tecken pd att
insatserna ibland inte dr tillrickligt anpassade
efter de nyanlindas behov. Ungefir 20 procent av
deltagarna har inte fitt beslut om ndgon insats alls
och det gillde 1 lika stor utstrickning kvinnor
som min. Regeringen delar Statskontorets upp-
fattning att Arbetsférmedlingen bor folja upp vad
det beror pa.

Praktik i staten

Cirka 770 nyanlinda pdbérjade praktik vid myn-
digheterna frdn mars 2018 t.o.m. februari 2019.
Andelen kvinnor var 36 procent och andelen min
64 procent. Cirka 44 procent var i arbete eller stu-
dier 90 dagar efter avslutad praktik. Regeringens
mal om att myndigheterna gemensamt ska ta
emot i genomsnitt minst 1000 nyanlinda for
praktik per &r har inte uppnatts.

Praktik inom Jobbspringet

Sedan starten 2016 har ungefir 500 personer gjort
praktik inom satsningen Jobbspringet, fér nyan-
linda med hégre utbildning inom framfor alle
ingenjorsvetenskap, naturvetenskap, arkitektur
eller ekonomi. Under 2018 fick 221 personer en
praktikplats varav ungefir hilften var kvinnor. Se
dven avsnitt 3.5.2 inom utgiftsomride 24
Niringsliv.

Tvd uppdrag om effektivare etablering
Arbetsformedlingen har haft 1 uppdrag att for-
bittra genomforandet av etableringsuppdraget
(A2017/01238/A) och ett uppdrag om progres-
sion 1 etableringen i regleringsbrevet for 2018.
Resultaten fér kvinnor och min efter etable-
ringsuppdraget har stadigt forbittrats sedan
etableringslagstiftningens inférande 2010, sam-
tidigt finns det utmaningar och kvarstiende for-
bittringsomraden. I rapporten Progression inom
etableringsuppdraget (Af-2019/00098985) fram-
hdller Arbetstormedlingen att det dr komplicerat
att studera vilka faktorer som ar férknippade med
ett stegvis nirmande till arbetsmarknaden, delvis
beroende pi att arbetssokande dr en heterogen
grupp med varierande behov.

Snabbspar inom bristyrken

Antalet nya deltagare i snabbspiren minskade
med drygt 700 personer 2018 jimfort med 2017
till totalt 2 236 nya deltagare under 2018. Minsk-
ningen beror bl.a. pd ett ligre antal deltagare 1 eta-
bleringsuppdraget dn 2017 samtidigt som arbets-
marknaden fortsatt har varit mycket stark. Den
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goda arbetsmarknaden har 1 vissa fall lett ull att
deltagarna har avbrutit snabbspéret och tagit ett
arbete som de ir Sverkvalificerade f6r. Konsskill-
naderna ir fortsatt stora 1 och med att en klar
majoritet av de nya deltagarna var min. Resul-
taten for snabbspdren har férbittrats nigot for
minnen men foérsimrats for kvinnorna. Mellan
december 2017 och december 2018 har andelen i
arbete 19-21 mdnader efter pdborjat snabbspar
minskat frdn 41 procent till 36 procent bland
kvinnorna och 6kat frdn 47 procent till 55 procent
bland minnen.

En wtbildningsplikt har inforts

Under 2018 inférdes en utbildningsplikt for
nyanlinda som deltar 1 etableringsprogrammet
och som bedéms vara i behov av utbildning f6r att
f3 ett arbete.

En del 1 utbildningsplikten innebir att nyan-
linda som har kort utbildning och som dirfér inte
bedéms kunna komma 1 arbete under sin tid i
etableringsprogrammet 1 huvudsak ska igna sig dt
sfi, samhillsorientering och reguljir utbildning. I
april 2019 utgjordes denna grupp i utbildnings-
plikten av 7 604 kvinnor och 5 289 min. Av dessa
deltog 12 procent av kvinnorna och 12 procent av
minnen 1 reguljir utbildning, vilket nistan ir en
fordubbling sedan december 2018 d& 6 procent
respektive 7 procent deltog.

Lokala jobbspar

Arbetsformedlingen  samverkar lokalt med
arbetsgivare, kommuner och andra aktérer
exempelvis 1 s.k. lokala jobbspar. Lokala jobbspar
innebir att praktik hos arbetsgivare med behov av
arbetskraft pdgdr parallellt med kompetens-
héjande insatser t.ex. inom komvux eller genom
arbetsmarknadsutbildning fér att rusta individen
for ett framtida jobb hos arbetsgivaren. I slutet av
2018 fanns enligt Delegationen for unga och
nyanlinda till arbete (Dua) 493 lokala jobbspar
med ca 6 300 deltagare (www.dua.se, publicerad
2019-03-19). Andelen kvinnor och min som del-
tog uppgick till 56 procent respektive 44 procent.
Fordelningen mellan kén ser olika ut inom olika
branscher och jobbspdr.

Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsféormdga har tillgdng till Arbets-
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formedlingens hela utbud av insatser. Det finns
ocks3 sirskilda insatser for personer med funk-
tionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
férmaga, vilka finansieras under anslag 1:4 Lone-
bidrag och Samball m.m.

Lonebidrag och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare

Under 2018 hade i genomsnitt 74 400 personer
per minad ett beslut om anstillning med [6ne-
bidrag eller skyddat arbete hos offentlig arbets-
givare (OSA) for personer med funktionsned-
sittning som medfér nedsatt arbetsférmaiga.
Under 2018 har I6nebidrag for anstillning och
OSA minskat medan 16nebidrag f6r utveckling 1
anstillning har 6kat jimfort med 2017. Antalet
personer med l6nebidrag for trygghet 1 anstill-
ning har i princip varit oférindrad under mot-
svarande period (se tabell 4.11).

Antalet inskrivna arbetslésa med funktions-
nedsittning har minskat under de senaste dren
och 1 relation till dessa har andelen med 16ne-
bidrag eller OSA o6kat under 2018 jimfoért med
2017.

Konsfordelningen bland personer med 16ne-
bidrag eller OSA ir fortfarande ojimn: 60 pro-
cent dr min och 40 procent kvinnor, vilket ir
oférindrat jimfért med 2017. OSA har mest
ojimn foérdelning di endast 29 procent utgérs av
kvinnor och 71 procent utgérs av min. Detta kan
jimfdras med fordelningen fér dem som under
2018 var inskrivna vid Arbetsférmedlingen och
som har en funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmdga, dir andelen kvinnor var
45 procent och andelen min var 55 procent.

Andelen som avslutat ett l6nestéd och gt till
arbete och studier har 6kat f6r sdvil kvinnor som
min jimfoért med 2017. Okningen har frimst
skett genom att fler fatt arbete med stdd men for
l6nebidrag for trygghet i anstillning har dven
andelen som gitt till arbete utan stéd 6kat. For
kvinnor har det varit en tydlig dkning 1 over-
gingar till arbete jimfért med féregdende ar
medan resultatet f6r midn 6kade nigot mindre.
Aven resultatet till studier har okat mer for
kvinnor in f6r min. Andelen i arbete efter 16ne-
bidrag f6r utveckling 1 anstillning har minskat f6r
bida konen.

Tabell 4.11 Subventionerade anstallningar fér personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) pagdende beslut i genomsnitt per manad samt procent per kén

Antal totalt Andel kvinnor Andel man Antal totalt Andel kvinnor Andel mén

2018 2018 2018 2017 2017 2017

Lonebidrag for anstalining 26 200 40 60 28000 41 59
Lonebidrag for trygghet i anstallning 34 900 41 59 35100 41 59
Lonebidrag for utveckling i anstélining 11100 40 60 9200 39 61
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2200 29 71 2 500 30 70
Skyddat arbete hos Samhall AB 16 300 43 57 15 800 43 57

Anm.: Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut. Antal avseende skyddat arbete hos Samhall AB avser medeltal
arsanstallda. Redovisningen av antalet som tar del av insatserna avviker fran redovisningar i tidigare budgetpropositioner. Anledningen ar att pagaende beslut ar ett
mer relevant matt for att méta antalet som tar del av de enskilda insatserna &n kvarstaende arbetssokande vid manadens slut.

Kallor: Egna bearbetningar av data fran Arbetsformedlingen och Samhall AB:s arsredovisning 2018.

Andra insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformdga

Antalet personer som har fitt del av andra sir-
skilda insatser in l6nebidrag och skyddat arbete
har minskat under 2018 jimfért med 2017.
Antalet personer som har fitt del av sirskilt
introduktions- och uppféljningsstod (SIUS) har
okat mellan 2017 och 2018. Antalet personer som
har fitt ett arbete med hjilp av STUS har ocksd
dkat mellan 2017 och 2018. STUS ir ett av de mest
lingsiktiga stdden som Arbetsformedlingen kan
ge till personer med funktionsnedsittning.
Antalet personer som fir stéd till personligt
bitride har minskat under de tv3 senaste &ren. Tva
mojliga forklaringar kan vara att 6kningen av
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antalet anstillda med l6nebidrag har avstannat
och att den interna styrningen och uppféljningen
av anvindningen av stod till personligt bitride har
fortydligats och o6kat. Kvinnor fir 1 storre
utstrickning dn min tillgdng till stod il arbets-
hjilpmedel och sirskilt stéd vid start av nirings-
verksamhet, och min far 1 storre utstrickning idn
kvinnor tillgdng till st6d for personligt bitride
och STUS (se tabell 4.12).



Tabell 4.12 Ovriga insatser for sokande med

funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstaende i genomsnitt per manad

2018 2017 2016

Arbetshjalpmedel Kvinnor 2600 2700 3000

Man 2100 2000 2200

Totalt 4700 4700 5200

Personligt bitrade Kvinnor 5100 6400 7000

Man 7200 9700 10900
Totalt 12300 16100 17800
SIUS Kvinnor 4300 3800 3600

Mén 5800 5500 5400

Totalt 10100 9300 8900

Sarskilt stod till start av Kvinnor 200 200 200

naringsverksamhet Min 100 200 200

Totalt 300 300 500

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Praktik i staten

Cirka 260 personer med funktionsnedsittning
har pdbérjat praktik vid myndigheterna frin
mars 2018 t.o.m. februari 2019. Andelen
kvinnor var 53 procent och andelen min
47 procent. Cirka 45 procent ir i arbete eller
studier 90 dagar efter avslutad praktik. Rege-
ringens m&l om att myndigheterna gemensamt
ska ta emot 1 genomsnitt minst 1 000 personer
med funktionsnedsittning foér praktik per &r
har inte uppndtts.

Samball AB

I slutet av 2018 var totalt 22 400 personer med
funktionsnedsittning anstillda hos Samhall AB.
For uppdraget om skyddat arbetet ndddes mal-
sittningen eftersom antalet l6netimmar under
2018 uppgick till 30,5 miljoner jimfort med kra-
vet pd 30,2 miljoner. Medeltalet &rsanstillda
okade till 16 300 och 19 600 personer var anstillda
1 slutet av dret med skyddat arbete (44 procent
kvinnor och 56 procent min).

Antalet anstillda med l6nebidrag for utveck-
ling i anstillning vid &rets slut minskade ull
2500 personer, varav 35 procent kvinnor och
65 procent min. Medeldldern f6r personer med
16nebidrag var 28 r. Utfallet var i linje med malet
om minst 2 500 personer i genomsnitt under ret
och om att unga ska prioriteras.

Antalet anstillda med 75 procents sjuk- eller
aktivitetsersittning var 1 princip oférindrat jim-
fort med 2017 och uppgick 1 slutet av dret till 351
personer, varav 70 procent kvinnor och 30 pro-
cent man.
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Antalet 6vergdngar till andra arbetsgivare upp-
gick till 1 492 stycken och var i paritet med mal-
sittningen pa 1 500 under 2018. Av évergingarna
var 33 procent kvinnor och 67 procent min.
Andelen kvinnor ¢kade med 1 procentenhet.
Antalet som 3tergick till Samhall minskade till
337. Aven andelen itergingar i forhillande till
antalet 6vergdngar minskade, bade totalt och ren-
sat for overgingar frin anstillningar med l6ne-
bidrag.

Andelen frn prioriterade grupper o6kade
betydligt och uppgick till 67 procent. Att jimféra
med 60 procent 2017 och maélsittningen pd
40 procent.

For 2018 forbittrades Samhall AB:s ekono-
miska resultat och bolaget uppvisade en vinst pd
93 miljoner kronor, jimfért med en forlust pd
237 miljoner kronor 2017. Soliditeten ¢kade till
36 procent. Statens mél dr 30 procent Sver en
konjunkturcykel.

Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter (EGF)

Under 2018 pagick EGF-projekt med koppling
till Ericssons varsel 2015 respektive 2016. Det
forstnimnda projektet slutrapporterades under
dret (A2016/00900/A). Det slutliga antalet del-
tagare uppgick till 224 personer, varav 63 procent
min och 37 procent kvinnor. Utfallet var ligre in
planerade dryga 900 personer. Av dessa dvergick
69 procent till arbete efter projektdeltagande,
varav 39 procent kvinnor och 61 procent min. Av
slutligt antal deltagare fortsatte 13 procent att
studera (varav 13 procent kvinnor och 87 procent
min) och 16 procent var arbetslosa (fordelat pd
43 procent kvinnor och 57 procent min). Pro-
jektets insatser var inriktade mot yrkesvigled-
ning, omskolning och vidareutbildning.

Insatser inom Europeiska socialfonden

Insatserna inom Europeiska socialfonden finansi-
eras huvudsakligen under anslag 1:6 Europeiska
socialfonden m.m. for perioden 2014-2020. Pro-
grammet for lokalt ledd utveckling med stéd frin
Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Socialfonden redovisas under utgiftsomride 23
Areella niringar, landsbygd och livsmedel.
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Partnerskapsoverenskommelsen
Partnerskapséverenskommelsen ir en &ver-
gripande strategi for genomforandet av de fyra
Europeiska struktur- och investeringsfonderna
(ESI-fonderna) under programperioden 2014-
2020; Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Europeiska jordbruks-
fonden fér landsbygdsutveckling samt Euro-
peiska havs- och fiskerifonden.

Tillvixtverket, Svenska ESF-ridet och Statens
jordbruksverk har limnat ett forslag tll fram-
stegsrapport till Regeringskansliet (Narings-
departementet) 1 april och juni 2019
(N2019/01818/RTL). Myndigheterna redovisar
dir genomforandeliget for de berdrda fond-
programmen t.o.m. 2018. Myndigheterna redo-
visar dven de programindringar som gjorts uti-
frin férindrade utvecklingsbehov. Bedémningen
ir att programgenomfdérandet fungerar vil och att
merparten av mdlen 1 partnerskapséverens-
kommelsen uppnis. Regeringen har i augusti
2019 limnat en framstegsrapport till EU-
kommissionen (N2019/01818/RTL).

Tillvixtverket, Svenska ESF-ridet och Statens
jordbruksverk har i uppdrag att arbeta med fond-
dverskridande samverkan inom ramen for part-
nerskapsoverenskommelsen. Av myndigheternas
uppféljning  av  arbetet  under 2018
(N2019/01714/RTL) framgar att de har utvecklat
samverkan kring bla. uppfoljning, utvirdering
och regelforenkling. Projektresultat har publice-
rats l6pande pd den gemensamma webbsidan
eufonder.se.

Socialfondsprogrammet 2014-2020 visar mdnga
resultat Gver mdlen

En viktig utgingspunkt f6r socialfondsprogram-
met ir att forstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och dirmed bidra till att
nd mélet om en vil fungerande arbetsmarknad lik-
som till EU 2020-strategins mélsittningar. I pro-
grammet ingdr dven insatserna inom EU:s syssel-
sittningsinitiativ fér unga.

Till och med mars 2019 hade ca 184 000 perso-
ner pabérjat deltagande 1 socialfondsprogrammet
inklusive sysselsittningsinitiativet f6r unga. Av
deltagarna ir 60 procent kvinnor och 40 procent
man.

I den del av programmet som syftar till kom-
petensutveckling av sysselsatta hade 102 000 per-
soner paborjat deltagande, varav 72 procent kvin-
nor och 28 procent min. En faktor som bidrar till
denna férdelning ir att insatserna i stor utstrick-
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ning riktats till den offentliga sektorn, 1 vilken
andelen kvinnor ir hg. Resultatuppféljning av de
26 000 personer som avslutat insatsen i september
2018 eller tidigare visar att totalt 29 procent av
deltagarna sex ménader efter insatsen upplever att
deras arbetsmarknadssituation har forbittrats,
vilket dr ndgot hdgre dn uppsatt mal i socialfonds-
programmet. Resultatet for kvinnor var 27 pro-
cent och f6r min 32 procent.

I den del av socialfondsprogrammet som riktas
till personer som stér lingt frdn arbetsmarknaden
och tll unga (exkl. sysselsittningsinitiativet for
unga) hade ca 52000 personer pborjat del-
tagande t.o.m. mars 2019. Av dessa ir 46 procent
kvinnor och 54 procent min. Den ligre andelen
kvinnor forklaras till stor del av insatserna for
unga arbetslésa som 1 hogre grad utgérs av min
in av kvinnor. Uppfoljning av de 28 000 deltagare
som avslutat insatsen 1 september 2018 eller tidi-
gare gav sammantaget foljande resultat. Sex
ménader efter insatsen var totalt 26 procent,
21 procent av kvinnorna och 30 procent av
minnen, 1 arbete. Vidare var 16 procent 1 utbild-
ning och 23 procent i arbetsmarknadspolitiskt
program. I bida fallen var andelen fér kvinnor
nigot hogre in andelen fér min. Resultaten av
insatserna ligger till stor del 1 nivd med eller éver
uppsatta mal.

Sedan 2016 har sirskilt fokus i socialfonds-
programmet satts pa insatser fér nyanlindas eta-
blering. Till och med mars 2019 hade totalt
13 000 nyanlinda, varav 48 procent kvinnor och
52 procent min pabdrjat deltagande i socialfonds-
programmet. Av de 7400 nyanlinda som hade
avslutat insatsen i september 2018 eller tidigare
var totalt 29 procent i arbete sex minader efter
avslutandet. Resultatet bland kvinnor var 21 pro-
cent och bland min 37 procent. Vidare var 10 pro-
cent, jimnt férdelat mellan kvinnor och min, 1
utbildning. Totalt 33 procent av de nyanlinda var
i arbetsmarknadspolitiska program, varav 34 pro-
cent av kvinnorna och 31 procent av minnen.

EU: s sysselsdttningsinitiativ for unga ndr avsedda
malgrupper och ger bra resultat

EU:s sysselsittningsinitiativ for unga ska komp-
lettera och utéka de befintliga arbetsmark-
nadspolitiska insatserna fér unga i de tre regioner
som enligt EU:s kriterier berdrs av initiativet:
Sydsverige, Norra Mellansverige och Mellersta
Norrland. Dirutéver har initiativet utvidgats till
vissa lin utanfor dessa regioner.



Till och med mars 2019 hade 30 000 personer
paborjat deltagande 1 initiativet, varav 41 procent
kvinnor och 59 procent min, vilket till viss del
avspeglar konsfoérdelningen bland unga arbets-
l6sa. Av dem som hade limnat initiativet 1 sep-
tember 2018 eller tidigare var 39 procent 1 arbete
sex ménader efter insatsen. Resultatet bland kvin-
nor var 36 procent och bland min 42 procent.
Kvinnorna var dock i utbildning 1 hégre grad,
21 procent jimfoért med 16 procent av minnen.
Andelen i arbetsmarknadspolitiskt program sex
ménader efter avslutad insats var totalt 21 pro-
cent, min 1 nigot stdrre utstrickning in kvinnor.
Resultaten for sysselsittningsinitiativet ir hogre
in uppsatta mél 1 socialfondsprogrammet.

Enligt en utvirderingsrapport om sysselsitt-
ningsinitiativet 1 december 2018 har initiativet 1
hog grad ndtt de tilltinkta malgrupperna. Bedém-
ningen ir att ritt aktiviteter har genomférts. De
projektmodeller som har valts har motiverats med
hinvisning till kunskap och beprévad erfarenhet.
Vidare bedéms att sysselsittningsinitiativet har
genomférts med hog kvalitet. Utvirderingen
visar dven positiva nettoeffekter i friga om del-
tagarnas sysselsittningsgrad och inkomstnivd
jimfort med en kontrollgrupp.

Arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstodet

Vil fungerade ersittningssystem genom arbets-
loshetsforsikringen och aktivitetsstodet ir vik-
tiga for att ge ekonomisk trygghet till den som
forlorar sitt arbete och for att stimulera omstill-
ning pd arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen
och IAF har 1 uppdrag att sikerstilla att forsik-
ringen fungerar som en omstillningsférsikring.

Arbetsldshetsersittningen finansieras under
anslag 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersitining och
aktrvitetsstod.

Frén och med 2020 kommer dven etablerings-
ersittning for personer som tar del av insatser
inom etableringsuppdraget att beriknas under
utgiftsomrddet. I dag beriknas och redovisas
detta under utgiftsomride 13 Jimstilldhet och
nyanlinda invandrares etablering, se avsnitt 3.4.
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Tabell 4.13 Antal personer med arbetsldoshetsersattning,
medeldagpenning

Antal helarsekvivalenter (avrundat till 1000-tal)

2018 2019 2020

Antal personer med Kvinnor 29000 27 000 27 000

arbetsloshetsersattning, a0 37000 37000 38000
heltidsarbetslgsa!

Totalt 65000 63 000 66 000

Antal personer med Kvinnor 4000 4000 4000

arbe‘tsloshetsglrsattn|ng, Man 3000 2 000 2 000
deltidsarbetslosa

Totalt 7000 6 000 6000

Medeldagpenning Kvinnor 706 696 688

Man 737 727 723

Totalt 722 712 707

Anm.: Siffrorna avrundade till ndrmaste tusental och dverensstammer darfér inte
alltid med summan. Eventuella skillnader mot tidigare redovisade utfallssiffror
beror pé vissa utfallsuppdateringar.

1 Omréknat till helarsekvivalenter.

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen.

Av de heltidsarbetslsa utgér minnen en majori-
tet, men 6kningen jimfért med 2017 utgjordes
helt av kvinnor. Det motsatta giller de deltids-
arbetslésa, dir kvinnorna utgér en stérre andel
samtidigt som minnen Skade i antal. Som deltids-
arbetslos ersittningstagare riknas den som nigon
ging under minaden har arbetat och fitt arbets-
l6shetsersittning under en och samma vecka.
Medeldagpenningen for arbetsloshetsersittning
har 6kat bland bade kvinnor och min.

Underriittelser och sanktioner
Arbetsformedlingen ska sikerstilla att de arbets-
sokande som uppbir arbetsléshetsersittning och
aktivitetsstod uppfyller de krav som stills 1 lag
och forordning. I de fall det kan antas att en
arbetssokande som fir eller begir ersittning
misskoter arbetssokandet, forlinger tiden i
arbetsloshet, orsakar arbetslosheten eller inte
uppfyller de allminna villkoren fér ritt till ersitt-
ning ska Arbetsférmedlingen underritta arbets-
loshetskassan och IAF.
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Tabell 4.14 Mottagna underrattelser Arbetsloshetskassorna

for dem som uppbar arbetsloshetsersattning

Antal underréttelser och personer (avrundat till 100-tal).
Sanktionsgraden anges som procent.

2018 2017 2016

Antal underrattelser Kv 121500 96 800 86 400
mottagna av
arbetsloshetskassorna! M__ 138700 118000 109100

Totalt 256 100 214 800 195 600
Antal personer med Kv 34 300 27200 28 300
arbetslGshetsersattning M 45200 38400 40700
som fatt en atgard

Totalt 79500 65600 69100
Sanktionsgraden for Kv 89 87 85
arbetsléshetsforsakringen
(procent) 90 87 87

Totalt 89 87 86

Anm.: Siffrorna avseende antal &r avrundade till narmaste hundratal och
dverensstammer dérfor inte alltid med summan.

1 Antal underrattelser for arbetsloshetsersattning.

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen.

Under 2018 fortsatte antalet mottagna under-
rittelser till arbetsloshetskassorna att 6ka bland
bide kvinnor och min. Den frimsta orsaken ir
fortsatt att den arbetssdkande inte har limnat in
sin aktivitetsrapport 1 tid. Under 2018 okade
antalet personer med arbetsloshetsersittning som
ndgon ging under dret fick en dtgird med anled-
ning av detta med totalt 21 procent. Av dem som
fick en dtgird var 43 procent kvinnor och 57 pro-
cent min. Sanktionsgranden har 6kat de senaste
dren.

Tabell 4.15 Mottagna underrattelser Arbetsformedlingen for

dem som uppbar aktivitetsstod eller utvecklingsersattning

Antal underréttelser och personer (avrundat till 100-tal).
Sanktionsgraden anges som procent.

2018 2017 2016

Antal underrattelser Kv 121900 111200 113900
mottagna av
Arbetsformediingen! M 170900 168000 177900

Totalt 300800 279200 291700
Antal personer med Kv 67200 78 000 88 800
aktivitetsstod och 98800 116800 140 700
utvecklingsersattning som
fatt en atgard Totalt 166 100 194 800 229 500
Sanktionsgraden inom Kv 91 96 95
aktlvne.tsstodef och 92 9% 9%
utvecklingsersattningen

Totalt 94 96 96

Anm.: Siffrorna avrundade till nd&rmaste hundratal och dverensstammer darfér
inte alltid med summan.

1 Antal underrattelser for aktivitetsstod och utvecklingsersattning.

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen.

Under 2018 $kade antalet mottagna underrittel-
ser till Arbetsférmedlingen bland bide kvinnor
och min. Aven for dessa underrittelser var den
vanligaste orsaken att aktivitetsrapporten inte
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limnats in i tid. Aven inom aktivitetsstédet och
utvecklingsersittningen var det fler min in kvin-
nor som fick en dtgird med anledning av att akti-
vitetsrapporten inte limnats in 1 tid (ca 60 procent
var min). Sanktionsgraden har sjunkit for bide
kvinnor och min jimfért med 2017. IAF har
granskat Arbetsférmedlingens kontrollarbete
(IAF 2018:15). IAF konstaterade brister, som
bl.a. bedémdes férsvaga omstillningsfunktionen
1 arbetsloshetsforsikringen. TAF har genomfort
en granskning som en del av ett underlag till
Delegationen f6r korrekta utbetalningar frin vil-
firdssystemen (IAF 2019:1). Myndigheten gor
dir bedémningen att det ir férhillandevis vanligt
att det féorekommer fel hos Arbetsférmedlingen
som leder ull att f6r f underrittelser skickas.
Arbetsférmedlingen har under 2018 och 2019
fortsatt sitt utvecklingsarbete bla. gillande dtgir-
der for att stirka kontrollfunktionen. IAF pépe-
kar (TAF 2019:1) att Arbetsférmedlingen stér
infor stora férindringar som att det ir viktigt att
kontrollperspektivet fortsatt beaktas och fér-
stirks 1 det som blir kvar 1 Arbetsférmedlingens

uppdrag.

Sokaktiviteten bar okat

Under 2018 har den totala sékaktiviteten fortsatt
att 6ka. Det giller bide for personer som kan fi
arbetsldshetsersittning och fér dem som kan fa
aktivitetsstdd. Okningen ir dock stérre for dem
som kan f& arbetsloshetsersittning. Det ir inte
ndgon storre skillnad 1 sékaktivitet mellan kvin-
nor och min.

Samverkan kring rehabilitering fér atergang i
arbete

En central del i Arbetstérmedlingens arbetslivs-
inriktade rehabilitering ir det forstirkta sam-
arbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsik-
ringskassan for att ge stod for personer som ir
sjukskrivna och unga med aktivitetsersittning.
Det forstirkta samarbetet mellan myndigheterna
och arbetet med samordningsférbunden bedrivs
enligt ett gemensamt uppdrag och finansieras
med medel inom anslag 1:6 Bidrag for sjukskriv-
ningsprocessen under utgiftsomride 10 Ekono-
misk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsitt-
ning. Resultaten f6r myndigheternas samarbete
redogdrs nirmare for 1 avsnitt 3.4 utgifts-
omride 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsittning.



Antalet individer som omfattas av gemen-
samma kartliggningar har minskat under senare
3r. Under 2018 har nirmare 8 600 gemensamma
kartliggningar genomforts, varav 61 procent
avsdg kvinnor och 39 procent min. Det ir totalt
2 400 firre dn 2017. Dessutom tas initiativ sent i
sjukfallet.

Av de personer som under 2018 har limnat det
forstirkta samarbetet efter aktiv insats har 58 pro-
cent uppnitt arbetsférmiga (57 procent for
kvinnor och 60 procent fér min) och dirmed
limnat sjukforsikringen, vilket dr ndgot ligre ir
dret innan (totalt 60 procent 2017). Minskningen
beror enligt myndigheterna (Af-2019/00176633)
pa att deltagarna har varit sjukskrivna och frin-
varande frin arbetsmarknaden under en lingre tid
in deltagarna tidigare 3r samt att andelen personer
med psykiatriska diagnoser ékar.

I det myndighetsgemensamma uppdraget
ingdr ocks3 att skapa goda férutsittningar i dver-
gingen till Arbetsférmedlingen for de personer
som av Forsikringskassan bedéms ha arbets-
formaga och dirmed inte lingre ritt till ersittning
frdn sjukforsikringen. For att ge personer en
bittre &vergdng mellan sjukférsikringen och
arbetsmarknaden har myndigheterna fr.o.m. den
1 juli 2018 infért en ny métesform, s.k. omstill-
ningsmdte, nir Forsikringskassan bedémt att en
person inte har fortsatt ritt tll sjukpenning.
Sammanlagt har nirmare 3 100 sddana méten
genomforts.

Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan
ska genom samordningstérbunden prioritera
samordnade rehabiliteringsinsatser for sirskilda
grupper som behdver stéd frén flera aktorer.
Drygt 32 700 personer omfattades av dessa insat-
ser under 2018, vilket dr en kning med ca 15 pro-
cent jimfért med 2017. Under 2018 avslutade ca
9500 personer en iInsats, varav 56 procent
kvinnor och 44 procent min. Efter avslutad insats
var det 32 procent som antingen arbetade eller
studerade.

4.4.3 Analys och slutsatser
Malet for arbetsmarknadspolitiken ir att insat-
serna ska bidra till en vil fungerande arbetsmark-
nad. Bedomningen ir att insatserna inom arbets-
marknadspolitiken har bidragit till forbittringar
pd arbetsmarknaden.

Den budget som beslutades av riksdagen 1
december 2018 innebir att resurserna till Arbets-
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formedlingen och programinsatser minskar
betydligt under 2019. Resultaten pi centrala
omriden har férbittrats under 2018, men vissa
resultat har forsimrats under 2019.

Arbetslosheten har minskat och sysselsitt-
ningsgraden ir historiskt sett hég. Trots den
positiva utvecklingen finns det fortsatt stora
problem pd arbetsmarknaden. Bristen pd arbets-
kraft ir stor i flera sektorer samtidigt som arbets-
l6sheten fortfarande ir hog inom vissa grupper
dir minga saknar den kompetens som arbets-
givarna efterfrigar. Skillnaden 1 sysselsittnings-
grad mellan inrikes och utrikes fodda ir alltjimt
for stor, sirskilt avseende kvinnor.

Andelen inskrivna vid Arbetsférmedlingen
som har gitt till arbete har totalt sett minskat
nigot 2018. Overgingarna till arbete har dock
okat bland flera av de delgrupper som i genom-
snitt har en svagare stillning pd arbetsmarknaden.
Detta kan dels férklaras av ett gott arbetsmark-
nadslige, dels av insatser som prioriterar dessa
grupper. Samtidigt har Svergdngarna till arbete
minskat for grupper som generellt stdr relativt
nira arbetsmarknaden.

Under 2018 brots den successiva férbittringen
for ungdomar och arbetslosheten har direfter slu-
tat minska. Bland inskrivna unga arbetssékande
gick en ligre andel till arbete 2018 jimfort med
2017. Samtidigt har 90-dagarsgarantin uppritt-
hillits och bedémningen ir att den férbittrade
situationen fér unga 1 huvudsak bestitt.

Utvecklingen avseende inskrivna langtids-
arbetsldsa har varit blandad. Antalet har 1 princip
varit oférindrat under 2018 samtidigt som Sver-
gingarna till arbete och reguljira studier okat. I
jobb- och utvecklingsgarantin gick marginellt
farre over tll ett arbete 2018 jimfért med fore-
gdende r, trots att fler fick arbete med st6d. Fler
gick ocksd over till studier, vilket bidragit till en
sammantaget svagt positiv utveckling. Antalet 1
garantin har 6kat under 2019. Behovet av att f6r-
bittra resultaten 1 syfte att minska ldngtidsarbets-
16sheten bland de inskrivna kvarstér.

Det ir viktigt att fler utrikes fédda och dir-
ibland nyanlinda kommer in pd arbetsmark-
naden, direkt eller via studier. Utvecklingen
under 2018 har varit positiv di en stdrre andel
inskrivna utomeuropeiskt fodda gick till arbete
eller studier jimfért med 4ret innan. For
nyanlinda som tidigare deltagit i etablerings-
uppdraget visar resultatet under 2018 ocksa pd en
tydlig férbittring fér bdde kvinnor och min di
bide andelen som fick ett arbete och andelen som
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paborjade studier har okat. Till stor del kan
okningen av andelen som har fitt ett arbete fér-
klaras av att arbetssdkande har fitt en subventio-
nerad anstillning sdsom extratjinst eller ett
nystartsjobb. Det ir dock en betydligt ligre andel
kvinnor in min som har fitt ett arbete. Under
2019 har resultaten férsimrats, i synnerhet for
kvinnor.

Personer med funktionsnedsittning som med-
for nedsatt arbetsférmdga uppvisar fortsatt en
hogre arbetsldshet in befolkningen 1 dvrigt. Sam-
tidigt har en positiv utveckling skett bland
inskrivna personer med funktionsnedsittning
hos Arbetstérmedlingen. Andelen évergingar till
arbete har férbittrats och en storre andel av dem
som limnat sin anstillning med 16nebidrag gir
vidare till andra anstillningar. Jimfért med fore-
gdende &r har dock firre personer fitt del av [6ne-
bidrag eller offentligt skyddat arbete via Arbets-
formedlingen, samtidigt som medlen fér detta
indamadl inte har férbrukats. Det bér dock beak-
tas att antalet inskrivna arbetslésa med funktions-
nedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga
ocksd minskat. I relation till antalet arbetslosa har
en allt storre andel en lonesubvention. Sam-
mantaget bedoms utvecklingen som positiv men
behovet av att fler personer med funktionsned-
sittning ska komma 1 arbete ir fortsatt bety-
dande.

Samhall AB:s verksamhet har utvecklats posi-
tivt. Fler personer med funktionsnedsittning har
fatt en anstillning inom bolaget och fler har éver-
gatt till andra arbetsgivare. Av dem som anstillts
utgdrs en storre andel av personer inom s.k. prio-
riterade grupper som stir sirskilt l&ngt frin
arbetsmarknaden. Over tid har andelen utrikes
fodda okat bland dem som anvisas till Samhall AB
(Statskontoret 2017:7).

Samarbetet mellan Arbetstérmedlingen och
Forsikringskassan behover fortsitta att utveck-
las. Firre har fitt del av myndigheternas stod
under senare ir. Dirfor har myndigheterna bl.a.
avgett en gemensam avsiktsforklaring for ett for-
stirkt samarbete och har dven triffat en nationell
dverenskommelse som stédjer samverkan mellan
myndigheterna.

Ritt utformade ir subventionerade anstill-
ningar ett viktigt verktyg for att 6ka mojlig-
heterna till arbete f6r personer med svag stillning
pd arbetsmarknaden. Antalet personer som har
fatt arbete genom subventionerade anstillningar
har 6kat, vilket bidrar till resultaten f6r personer
som stdr ldngt frén arbetsmarknaden. Det dr sam-
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tidigt viktigt att subventionerade anstillningar pd
sikt leder till osubventionerade arbeten i1 sd stor
utstrickning som mdjligt. Fler min dn kvinnor
far subventionerade anstillningar och det giller
alla anstillningsstéd férutom extratjinster som
har en relativt jimn konsfordelning. T den budget
for 2019 som riksdagen beslutade minskade med-
len for anstillningsstdd, vilket har bidragit till
firre overgdngar till arbete med stod for
nyanlinda i etableringsuppdraget.

Antalet som tagit del av arbetspraktik har
minskat, medan resultaten 1 form av andelen 1
arbete 90 dagar efter avslutad arbetspraktik har
forbittrats f6r fjirde dret i rad. Andelen min som
har fitt arbete efter avslutad arbetspraktik ir
hogre dn andelen kvinnor.

Overgéngarna till studier har 6kat for samtliga
delgrupper som redovisas. Andelen inskrivna
med kort utbildning som 6vergdr till studier ir
lag, men har 6kat frimst bland kvinnor och sir-
skilt bland utrikes fodda kvinnor. Arbets-
formedlingen har stirkt arbetet med att 6ka 6ver-
gingarna till reguljira studier, vilket bedéms ha
bidragit till resultatutvecklingen. Behovet av
utbildning bland de arbetssékande ir dock fort-
satt patagligt, sirskilt bland dem som deltar 1
etableringsuppdraget eller har kort utbildning,.

Resultaten fér dem som fr del av arbetsmark-
nadsutbildning har férbittrats, men frén en lig
nivi. Bide resultaten och effektiviteten behover
fortsitta att forbattras. Aven fler kvinnor med
behov av arbetsmarknadsutbildning bor kunna f3
del av insatsen.

Arbetstérmedlingen har stirkt uppféljningen
av forberedande och orienterande utbildning.
Regeringen beddmer att det arbetet behéver fort-
sitta si att férberedande utbildning kan anvindas
mer strategiskt.

Arbetsférmedlingens analyser avseende jim-
stilldhet och myndighetens arbete med jimstilld-
hetsintegrering har utvecklats, men detta har inte
gett tillricklig effekt pa tillgdngen till insatser och
resultaten. Detta arbete behéver fortsitta.

Regeringen har vidtagit flera dtgirder for att
stirka samverkan mellan Arbetsférmedlingen
och kommunerna, exempelvis genom Dua och
lokala jobbspdr. Férbittrad samverkan mellan
Arbetsformedlingen och andra aktorer, sirskilt
kommunerna bedéms ha bidragit till férbittrade
resultat. Det finns dock ett fortsatt stort behov av
forstirkt samverkan.

Resultaten inom socialfondsprogrammet ir 1
hég grad 1 nivd med eller hogre in de uppsatta



mélen. EU:s sysselsittningsinitiativ f6r unga har
visat positiva nettoeffekter pa sysselsittningsgrad
och inkomstniva fér deltagarna.

For bide arbetsloshetstorsikringen och akti-
vitetsstodet har antalet underrittelser 6kat. Sam-
tidigt har IAF visat att Arbetsférmedlingens ruti-
ner medfort att for fi underrittelser skickas,
vilket skulle innebira att kontrollen inte sker
indamilsenligt. Arbetsférmedlingen behéver
fortsitta att utveckla sin verksamhet for att siker-
stilla kontrollfunktionen, bl.a. s§ att underrittel-
ser sker for dem som inte foljer reglerna.

4.5 Den arliga revisionens

iakttagelser

Svenska ESF-ridet fick en revisionsberittelse
med reservation avseende sin &rsredovisning for
2018. Som grund fér uttalandet med reservation
angav Riksrevisionen att Svenska ESF-ridet
under 2018 utan bestillningsbemyndigande hade
fattat beslut om framtida &taganden om bidrag
fran anslaget 4:7 Bidrag till utveckling av socialt
arbete m.m. under utgiftsomride 9 Hilsovard,
sjukvdrd och social omsorg, med 20 371 000 kro-
nor frin anslagspost 2 och med 3 595 000 kronor
frin anslagspost 6. Atagandena avser beslut om
bidrag till projekt inom Fonden fér europeiskt
bistind till dem som har det simst stillt (FEAD).
Svenska ESF-ridet har éverskridit sina befogen-
heter genom att ingd ekonomiska dtaganden som
medfoér behov av framtida anslag utan att ha ett
bestillningsbemyndigande. Myndigheten inkom
den 17 april 2019 med en skrivelse till regeringen
(A2019/00792/A). Svenska ESF-ridet beskriver
att de berorda besluten togs 1 december 2018 och
att de 1 stillet borde ha tagits 1 januari 2019 d&
myndigheten hade fitt ett bemyndigande. De
dtgirder som Svenska ESF-ridet redovisar ir bl.a.
att myndigheten kontinuerligt féljer besluts-
utrymmet f6r fonden. Vidare beskriver myndig-
heten att 6verskridandet av bemyndigandet inte
foranleder nigra ytterligare kontrollitgirder 1
detta lige, men att myndigheten 1 sin process for
intern styrning och kontroll kontinuerligt bedo-
mer vilka visentliga risker som finns. Svenska
ESF-rddet bedomer den fortsatta risken som lig
dd inga eller mycket begrinsade ytterligare
bidragsbeslut kommer att tas f6r FEAD. Rege-
ringen beddmer att frigan har hanterats av
Svenska ESF-radet.
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4.6 Politikens inriktning

En vil utformad aktiv arbetsmarknadspolitik
bidrar till att fler kan komma 1 jobb. Arbete ir den
viktigaste forutsittningen for egen forsdrjning
och etablering 1 samhillet. En hog sysselsittning
ir ocksd grunden for den gemensamma vilfirden.
Sysselsittningsgraden ir historiskt sett hég. For
utrikes fodda kvinnor 1 Sverige ir sysselsittnings-
graden hogre dn genomsnittet for inrikes fodda
kvinnor inom EU. Skillnaden 1 sysselsittning
mellan inrikes och utrikes fédda ir dock for stor,
sirskilt for kvinnor. En arbetsmarknad dir
kvinnor och min kan delta pi samma villkor ir
bra for individen, samhillet och ger en starkare
ekonomi. Jimstilldheten pd arbetsmarknaden
behover forbittras, bl.a. genom de insatser som
Arbetsférmedlingen tillhandah3ller.

Méinga arbetssdkande saknar den kompetens
och arbetslivserfarenhet som arbetsgivare efter-
frdgar och insatser behdvs for att motverka ldnga
arbetsldshetstider. Arbetslosheten forvintas oka
ndgot kommande &r. For att mota detta, och for-
stirka resultaten gillande 6vergdngar ull arbete
och studier, f6r personer som stir lingt frin
arbetsmarknaden ~ behéver  arbetsmarknads-
politiken utvecklas.

Under 2019 har ocksd férutsittningarna for
arbetsmarknadspolitiken dndrats. I den av riks-
dagen beslutade budgeten f6r 2019 har utrymmet
for aktiv arbetsmarknadspolitik minskats betyd-
ligt. Detta riskerar att gora det svirare for perso-
ner med relativt svag stillning pd arbetsmark-
naden att komma 1 arbete.

Mot denna bakgrund féresldr regeringen ett
antal satsningar inom arbetsmarknadspolitiken
som didmpar de tidigare aviserade resursneddrag-
ningarna och vars inriktning ger bittre forutsitt-
ningar for goda resultat.

Insatser for att stirka matchningen och forbindra
langtidsarbetsloshet

Det ir angeliget att bedriva en aktiv arbets-
marknadspolitik f6ér att motverka att personer
stings ute frn arbetsmarknaden och att personer
som blir arbetslosa fastnar 1 ldngtidsarbetslshet.
En aktiv arbetsmarknadspolitik ir ocks8 viktig for
att hilla sysselsittningen uppe vid en ekonomisk
avmattning. Resurser bor fortsatt prioriteras till
dem som befinner sig lingt frdn arbetsmarknaden
tex. langtidsarbetslésa och vissa nyanlinda.
Dessa arbetslésa kan ocksd bo 1 kommuner som
har en svag arbetsmarknad och som har tagit ett
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stort ansvar for flyktingmottagandet de senaste
dren. Det ir angeliget att insatserna férdelas
utifrén ett jimstilldhetsperspektiv.

Forskning visar att subventionerade anstill-
ningar, ritt utformade, ir effektiva verktyg for att
fa arbetslésa 1 jobb. Extratjinster och intro-
duktionsjobb ir viktiga for att lingtidsarbetslésa
och nyanlinda ska f3 ett jobb och anknytning till
arbetsmarknaden och ska riktas mot dem lingst
fran  arbetsmarknaden och ha  sambhalls-
ekonomiskt rimliga volymer. Sedan bérjan av
2019 har antalet extratjinster minskat betydligt
som en foljd av riksdagens budgetbeslut. Rege-
ringen anser att medel bor tillforas for att dimpa
minskningen.

Arbetsnira insatser som subventionerade
anstillningar och arbetspraktik ir viktiga och kan
medféra bra resultat for bide individen och sam-
hillet, om de anvinds pd ett limpligt sitt. Funge-
rande samrdd mellan Arbetsférmedlingen och
parterna behévs for att forbittra forutsite-
ningarna for arbetsldsa att f3 en fast férankring pa
arbetsmarknaden. Fungerande samrid ger ocksd
bittre forutsittningar for att forhindra att stoden
snedvrider konkurrensen eller limnas till oseridsa
aktorer.

Fler arbetslosa behover forbittra  sina
kunskaper for att 3 ett arbete. Omfattningen av
arbetsmarknadsutbildningar har minskat under
2018 och 2019. Genom 6kade resurser kan fler ta
del av en arbetsmarknadsutbildning och méta den
kompetens som efterfrdgas for att motverka bris-
ten pd arbetskraft. Arbetsmarknadsutbildningen
ska vara effektiv och fylla en strategisk funktion
pa arbetsmarknaden och for kompetensforsorj-
ningen. Det ir dirfor viktigt med fortsatt forbatt-
rade resultat avseende 6vergdngar till arbete.

Arbetsformedlingen ska reformeras

Arbetsférmedlingen ska reformeras for att for-
bittra effektiviteten 1 den arbetsmarknads-
politiska  verksamheten. Staten ska genom
Arbetsformedlingen fortsatt ha myndighets-
ansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men ett
nytt system ska utvecklas dir fristdende aktdrer
matchar och rustar arbetssckande for de lediga
jobben. Arbetet med att reformera Arbets-
formedlingen har pdbérjats av och leds av rege-
ringen. Regeringen beslutade den 9 maj 2019 om
ett uppdrag till Arbetsférmedlingen som innebir
att myndigheten ska genomféra vissa forberedel-
ser, 16pande bistd Regeringskansliet och sirskilt
analysera vissa forutsittningar infoér reforme-
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ringen av myndigheten (A2019/00923/A). Upp-
draget ska redovisas den 1 november 2019.

Omstillningen av Arbetsférmedlingen behd-
ver ske pd ett ordnat sitt. Under 2019 och 2020
genomfors personalneddragningar pd Arbets-
formedlingen ull f6]jd av den budget som riks-
dagen beslutat for 2019. Fér att ge myndigheten
mojlighet att uppritthélla takten 1 reformeringen,
prioritera lingsiktighet och i nuliget undvika
ytterligare neddragningar bor férvaltningsresur-
serna 6ka 2021 och 2022.

For att ta steg i ett successivt och ordnat
genomforande av reformeringen av Arbets-
formedlingen bor det upphandlade tjinsteutbu-
det utvecklas. Resurser bor tillféras for att oka
antalet deltagare 1 upphandlade matchnings-
tjinster som svarar mot inriktningen 1 reforme-
ringen av myndigheten. Arbetsférmedlingen har
den 4 juli 2019 fatt 1 uppdrag att utveckla och fér-
bereda upphandlade matchningstjinster under
2019 (A2019/01323/A). Syftet ir att prova
sidana tjinster och dra lirdomar under 2020 infér
det reformerade system som ska trida 1 kraft
2021. Det ir viktigt att det skapas forutsittningar
for fristdende aktorer att forbereda sig infor
reformeringen. Forslaget om att tillféra resurser
till matchningstjanster bidrar ocksa till att succe-
sivt oka kapaciteten hos leverantorer att erbjuda
matchningstjinster, vilket ligger 1 linje med refor-
meringen av Arbetsférmedlingen.

Samverkan med kommunerna

En vil fungerade samverkan mellan Arbets-
formedlingen och kommunerna bidrar till att fler
personer kan f8 en anstillning eller pdborja en
utbildning som stirker deras stillning pa arbets-
marknaden.

Genom de frimjandemedel som Delegationen
for unga och nyanlinda (Dua) férdelar skapas
forutsittningar for att vidareutveckla den lokala
samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kommu-
ner och niringsliv. En strukturerad samverkan,
bl.a. genom lokala jobbspdr, ir viktig f6r ménga
arbetsl@sa som behover insatser frén bdde Arbets-
formedlingen och kommunen. For att samverkan
ska uppritthéllas och utvecklas bér Dua tilldelas
medel under 2020 f6r statsbidrag till kommu-
nerna.

Det ir viktigt att kommunernas insatser och
verksamheter som syftar till att underlitta indi-
viders intride pd arbetsmarknaden tas tillvara i
reformeringen av Arbetsférmedlingen. Det ir
iven viktigt med en fungerande samordning och



samverkan med kommuner dir dessa strukturer
kan anpassas till olika kommuners forutsitt-
ningar samt att kommunernas roll i ett reformerat
system analyseras vidare.

Nya insatser for nyanlinda och lingtidsarbetslisa
Fler nyanlinda och l&ngtidsarbetslésa behéver
komma in pd arbetsmarknaden, direkt eller via
studier. Det ir sirskilt angeliget att arbetsmark-
nadsetableringen gir snabbare foér nyanlinda
kvinnor.

Regeringen foreslir att medel tillfors for
etableringsjobb, med ligre 16n och 1 enlighet med
parternas  forslag. Genom etableringsjobben
kommer staten stimulera att anstillningar for
nyanlinda och lingtidsarbetslésa kommer till
stdnd sd att fler fir chansen till ett jobb. Ett
etableringsjobb ska ge individen mojlighet att
skaffa sig kunskaper och erfarenheter som efter-
fragas pd arbetsmarknaden, samtidigt som arbets-
givarnas  kompetensférsorjning  underlittas.
Bland annat behéver fler 3 chansen till ett jobb
utan utbildningskrav. Etableringsjobben ska
utvidgas till féretag utan kollektivavtal och till
bemanningsféretag pd ett sitt som gor att for-
delarna i etableringsjobben inte gir forlorade.

Utover detta avser regeringen att foresli en
kraftfull nedsittning av arbetsgivaravgifterna
kallat ingingsavdrag f6r personer som dnnu inte
etablerat sig pd arbetsmarknaden och personer
som linge stitt utanfdér arbetsmarknaden (se
Forslag wll statens budget, finansplan m.m.
avsnitt 12). Ett sddant avdrag ska underlitta for
sdvil nyanlinda som unga att snabbare komma in
pd arbetsmarknaden.

Ett integrationsdr ska inféras som en del 1 en
svensk nystart foér att nyanlinda ska komma
snabbare in pd arbetsmarknaden. Detta bér ske 1
form av ett intensivir inom ramen for etablerings-
programmet. Intensiviret bor bestd av en kedja av
sprikintensiva och yrkesnira insatser som ges
parallellt eller efter varandra under en relativt kort
sammanhingande period. Syftet ir att deltagarna
efter intensiviret ska vara matchningsbara mot
arbetsmarknaden och komma 1 arbete inom ett &r
efter pdborjat intensivdr. FEtt jimstilldhets-
perspektiv ska genomsyra intensivret.

Arbetsformedlingen har den 27 juni 2019 fatt 1
uppdrag att ta fram férslag och analysera vissa
frdgor inom ramen fér regeringens arbete med att
inféra ett intensivdr (A2019/01265/A). Upp-
draget ska redovisas den 29 november 2019.
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Etableringen 1 arbets- och samhillslivet kan
ocksd underlittas och pdskyndas for dem som
senare beviljas uppehillstillstind genom att tiden
1 asylprocessen tas tillvara med insatser som bl.a.
frimjar kunskaper 1 svenska spriket, om det
svenska samhillet och den svenska arbets-
marknaden. For nirmare beskrivning se utgifts-
omride 13 Jimstilldhet och nyanlinda invand-
rares etablering.

Personer med funktionsnedsdtining som medfor
nedsatt arbetsformdga

Trots satsningar de senaste dren ir arbetslosheten
for personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmiga hogre in for
befolkningen 1 &vrigt. De avsatta resurserna
utnyttjas inte fullt ut. Det dr dirfor viktigt att fler
personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmaga fir del av insatser for att £
ett arbete.

Regeringen féresldr att resurserna f6r Samhall
AB minskas kommande &r. Skilet dr att utgifterna
for 16nebidrag for utveckling i anstillning hos
bolaget inte forvintas uppga till den omfattning
som tidigare beriknats. Forindringen beddms
inte paverka antalet anstillda i bolaget med funk-
tionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
formaga.

Fler arbetslosa till studier

Utbildningsnivdn har stor betydelse for arbets-
l6sas mojligheter att {3 eller behilla ett arbete.
Arbetet med att oka overgdngarna till studier
behover fortsitta och utbildningsplikten for
nyanlinda genomforas pd ett tillfredsstillande
sitt. I detta ingdr dven att andra aktdrer sdsom
kommunerna, kan behova tillhandhilla utbild-
ningar som ir anpassade efter férutsittningarna
hos de arbetssokande och behoven pi arbets-
marknaden. Fér att 6vergdngarna tll studier ska
oka ir dven folkbildningen och utbildningar inom
yrkeshégskolan viktiga.

Méojligheten till studiefinansiering genom t.ex.
studiestartsstdd och aktivitetsstéd kommer fort-
satt att ha betydelse for att f3 arbetssokande att
studera. Regeringen anser dirfor att mojligheten
till studier med aktivitetsstéd inom jobb- och
utvecklingsgarantin  ska férlingas t.o.m. den
31 december 2020. Inom utbildningspolitiken
foreslds dven att studiestartsstodet for arbetslésa
fortsitter (se utg.omr. 15 avsnitt 3.8.7). Dir-
utdver tillfors medel gillande utbildningsinslagen
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inom etableringsjobben (se utg.omr. 16 avsnitt
4.5).

Europeiska socialfonden

Regeringen har justerat den valutakurs som
anvinds for berikning av de finansiella ramarna
for program inom Europeiska struktur- och
investeringsfonderna fér programperioden 2014
2020. Dirmed gors ytterligare medel tillgingliga
inom bl.a. det nationella socialfondsprogrammet.
Det ir angeliget att dessa resurser anvinds s3 att
fler individer far del av insatser under innevarande
programperiod. Vidare beriknas dven resurser for
programperioden 2021-2027.

Samverkan kring den arbetslivsinriktade
rebabiliteringen

Samarbetet mellan Arbetstérmedlingen och For-
sikringskassan behover fortsitta att utvecklas si
att fler tidigare sjukskrivna personer far st6d 1 att
dtergd till ett arbete och att ingen hamnar mellan
myndigheternas respektive uppdrag. Det ir av
vikt att myndigheterna forbereder individer infér
en 6verging mellan myndigheterna och infor-
merar om vad myndigheterna, inom sina ansvars-
omriden och tillsammans, kan bidra med 1 form
av insatser och stdd. Myndigheterna behéver
ocks3 gemensamt se till att behov av insatser kan
identifieras och métas sd tidigt som mojligt for att
underlitta omstillning till arbete och att ingen
individ hamnar mellan stolarna. Denna samver-
kan dr en viktig del i reformeringen av Arbetsfér-
medlingen.
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Urvecklingstid

En mojlighet till utvecklingstid ska inforas 1 syfte
att bidra tll anstilldas behov av att utveckla sin
kompetens eller utveckla ny kompetens fér att
stirka sin fortsatta anstillningsbarhet. Genom att
anstillda fir mojlighet wll utvecklingstid stirks
deras position pd arbetsmarknaden samtidigt som
rorligheten frimjas i en tid d& kraven pd omstill-
ning 6kar. Utbildning bér vara fokus under
utvecklingstid och ska bla. ge mojlighet och
incitament for individer att utbilda sig tll yrken
inom branscher dir det rider brist pd arbetskraft.
Aven start av niringsverksamhet bor vara majligt.
Ersittning bér limnas till den som deltar i utveck-
lingstid.

Arbetet med att utforma en modell for
utvecklingstid pdgdr inom Regeringskansliet och
en utgdngspunket 1 detta arbete ir att en ersittare
anstills for den som far del av utvecklingstid.

Arbetsloshetsforsikringen
Arbetsloshetsforsikringen har en central roll 1
arbetsmarknadspolitiken. En vil fungerande
arbetsloshetstorsikring dr viktig for trygghet och
omstillning pd arbetsmarknaden.

Forsikringens utformning ses nu 6ver (dir.
2018:8). Fler bor kunna kvalificera sig f6r arbets-
loshetsersittning. Forsikringen bor grundas pd
inkomster for att ©ka férutsigbarheten 1 de
enskildas forsikringsskydd och skapa forutsite-
ningar for mer triffsikra kvalifikationsvillkor.
Utredningen ska dven analysera hur arbetslds-
hetsersittningen kan trappas ned tydligt 1 takt
med arbetsldshetens lingd (dir. 2019:34) 1 linje
med en flexicuritymodell.



Redovisning av reformer och finansiering

Tabell 4.16 Reformer inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

Tabell 4.17 Reformeffekter per anslag inom omradet
Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2020 2021 2022

2020 2021 2022 1:1 Arbetsformedlingens forvaltnings- 102 484 386
. . . ) kostnader
Arbetsférmedlingens forvaltningsresurser 0 350 150
- 1:2 Bidrag arbetsloshetsersdttning och -147 330 659
Upphandlade matchningstjanster 193 348 427 aktivitetsstad
Extratjanster och introduktionsjobb 427 i i 1:3 Kostnader arbetsmarknadspolitiska 1036 467 509
Arbetsmarknadsutbildning 281 177 226 program och insatser
Framjandemedel for samverkan (Dua) 52 0 0 1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. -130 -130 -130
Etableringsjobb ! 47 43 75 1:5 Radet for Europeiska socialfonden i -5 -5 -5
Integrationsar/Intensivér fér nyanlanda 56 56 96 Sverige
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for -174 266 262
2 - - -
Samhall AB 130 130 130 perioden 20142020
Effektlws"erlng av forvaltning och kontroll 1:12 Nystartsjobb och stod for 10 88 176
av EU-stod ? -5 -5 -5 . . P
yrkesintroduktionsanstallningar
. . . ]
Europeiska socialfonden 174 266 262 14 Etableringsersittning till vissa 2520 1780 1425
Utvecklingstid ® 216 589 979 nyanlanda invandrare !
Studiestartsstod -313 -313 -313 Summa omradet Arbetsmarknad 2 3214 3280 3281

Flytt av anslag Etableringsersattning for

vissa nyanldnda invandrare fran U013 7 2 484 1834 1688
Forlangning av den tillfalliga lagen om

uppehélistillstand (prop. 2018/19:128) 52 -49 -293
Hojd pensions- och LAS-alder (prop.

2018/19:133) ° 28 37 43
Summa omradet Arbetsmarknad 3214 3280 3281
Finansiellt sparande 10 -3201  -3313  -3346

Anm: Beloppen &r avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan.
I D4rutéver okade utgifter inom utg.omr. 10. med 24 mnkr 2020, 26 mnkr 2021
och 26 mnkr 2022 (se utg.omr. 10 avsnitt 3.7.1 och 3.7.8), inom utg.omr. 12 med
1 mnkr 2021 och 1 mnkr 2022 (se utg.omr. 12 avsnitt 3.9.2) samt inom utg.omr.
16 med 13 mnkr 2020, 15 mnkr 2021 och 15 mnkr 2022 (se utg.omr. 16 avsnitt
4.4,4.53 och 4.5.4).

2Se avsnitt 4.7.4.

3Se avsnitt 4.7.5.

4 Omfordelning av medel Gver aren inom nuvarande socialfondsprogram inklusive
overforing till 1:18 Fran EU-budgeten finansierade &tgarder for landsbygdens
miljé och struktur och berdknade medel for kommande socialfondsprogram inom
utgiftsomrade 23 Areella n4ringar, landsbygd och livsmedel (se avsnitt 4.7.6).
5Darutover okade utgifter for anslag 2:1 Férsakringskassan inom utg.omr. 10
med 4 mnkr 2020, 11 mnkr 2021 och 19 mnkr 2022 (se utg.omr. 10 avsnitt
3.7.8).

6D4rutover okas utg.omr. 15 med 410 mnkr fr.o.m. 2020 (se utg.omr. 15 avsnitt
3.8.7).

7Samtidigt minskas utg.omr. 13 med motsvarande belopp (se avsnitt 4.7.14).

8 Effekt av forlangningen av lagen (2016:752) om tillfalliga begransningar av
mojligheten att fa uppehallstillstand i Sverige (prop. 2018/19:128) (se avsnitt
4.7.2,4.7.3 och 4.7.14).

9 Effekt av hojd aldersgransen for nar inkomsgrundad alderspension tidigast kan
lamnas fran 61 till 62 &r (prop. 2018/19:133) och att LAS-aldern hojs fran 67 till
68 &r (prop.2018/19:91).

10 Nettoutgifter under utg.omr. exklusive statliga alderspensionsavgifter och
effekter pa budgetens inkomstsida.

INytt anslag som fr.o.m. 2020 beraknas under utg.omr. istallet for utg.omr. 13.
2En narmare redovisning av reformeffekterna pa respektive anslag framgar i
avsnitt 4.7.

4.7 Budgetférslag
4.7.1 1:1 Arbetsférmedlingen

forvaltningskostnader

Tabell 4.18 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsformedlingens

forvaltningskostnader

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 8191404 sparande 94 336
Utgifts-
2019 Anslag 76208711  prognos 7775 343
2020 Forslag 71212139
2021 Berdknat 6 824 624 ?
2022 Beraknat 6 824 896 °

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 6 725 895 tkr i 2020 ars prisniva.

3 Motsvarar 6 631 083 tkr i 2020 ars prisniva.
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Andamal

Anslaget fir anvindas fér Arbetsférmedlingens
forvaltningsutgifter. Anslaget far dven anvindas
for utgifter for viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfonds-
programmet for investering for tillvixt och
sysselsittning fér programperioden 2014-2020.
Anslaget far dirutdver anvindas f6r medfinansie-
ring av projekt inom regionalfondsprogram foér
investering for tillvixt och sysselsittning for pro-
gramperioden 2014-2020, som ligger i linje med
mélen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Tabell 4.19 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

Resultat  Ackumu-
Uppdrags- (Intakter- lerat
verksamhet Intakter  Kostnader Kostnader) resultat
Utfall 2018 6928 5985 943 1703
Prognos 2019 6342 6 000 342 2 045
Budget 2020 8035 8000 35 2080

Uppdragsverksamheten avser tjinsteexport som i
huvudsak finansieras av Styrelsen for inter-
nationellt utvecklingsarbete (Sida) och EU. Verk-
samheten sker 1 enlighet med inriktningen fér det
svenska bistdndet och EU:s prioriterade omri-
den. Insatserna bestdr i att utveckla styrning,
organisation, tjinster och metoder pd arbets-
formedlingar inklusive arbetslivsinriktad rehabili-
tering.

Regeringens 6vervaganden

Utgifterna under 2018 uppgick till 8 191 miljoner
kronor vilket var 309 miljoner kronor ligre in
2017. Minskningen foérklaras av en anpassning till
ligre anslagsnivier kommande 3r.

Innevarande 4r beriknas utgifterna uppgi till
7 775 miljoner kronor. Detta ir 154 miljoner kro-
nor hogre dn den ursprungligt beslutade budge-
ten f6r 2019.
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I tabell 4.20 framgir f6érindringen av anslaget
jimfort med den ursprungligt beslutade nivan for
2019. I tabellen redovisar raden beslut summan av
tidigare beslut och aviseringar samt férslag 1
denna budgetproposition som paverkar anslags-
nivdn fér 2020 och framét. Reformer som redo-
visas 1 avsnitt 4.6 innebir att anslaget 6kar med
102 miljoner kronor 2020, 484 miljoner kronor
2021 och 386 miljoner kronor 2022.

Regeringen foéresldr att 7272 139 000 kronor
anvisas under anslaget 1:1 Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader f6r 2020. For 2021 och 2022
beriknas anslaget wll 6824624000 kronor
respektive 6 824 896 000 kronor.

Tabell 4.20 Harledning av anslagsnivan 2020-2022 for 1:1

Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ' 7620871 7620871 7620871
Féréndring till foljd av:
Pris- och [oneomrakning ? 145770 259776 372773
Beslut -513564 -1097727 -1211049
Varav BP20 3 102 000 484 000 386 000
Varav 3
Utvecklingstid 49000 90 000 150 000
Integrationsar/intensivar for
nyanlanda 11000 32000 74000
Etableringsjobb 42 000 12 000 12 000
Arbetsférmedlingen
forvaltningsresurser 350 000 150 000
Overforing till/fran andra
anslag 19062 41704 42 302
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 7272139 6824624 6824 896

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2019. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i l[opande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och l6neomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2021-2022 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och léneomrakning.



4.7.2 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersattning och

aktivitetsstod

Tabell 4.21 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till

arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 25367 265 sparande -491 308
Utgifts-
2019 Anslag 26987828 1 prognos 26 929 392
2020 Forslag 28 067 425 2
2021 Berdknat 29384 043
2022 Berdknat 29947 500

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

22 482 198 tkr avser berdknad alderspensionsavgift for 2020 sedan hansyn
tagits till regleringsbeloppet for 2017 som uppgick till 64 665 tkr.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for aktivitets-
stod, utvecklingsersittning, statliga  3lders-
pensionsavgifter samt statsbidrag till arbetslos-
hetskassor enligt lagen (1997:239) om arbetslés-
hetskassor.

Anslaget fir anvindas {6r utgifter for vad avser
aktivitetsstdd for en viss del av den statliga
nationella medfinansieringen av det nationella
socialfondsprogrammet fér investering for till-
vixt och sysselsittning fér programperioden
2014-2020. Anslaget far dven anvindas for utgif-
ter for medfinansiering av sddana projekt inom
regionalfondsprogram fér investering for tillvixt
och sysselsittning fér programperioden 2014—
2020, vilka ligger i linje med maélen for den
svenska arbetsmarknadspolitiken.

Av medlen under anslaget fir hogst
750 000 000 kronor anvindas for utgifter enligt
indamadlet for anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser.

Regeringens dvervaganden

Anslagssparandet frin 2018 f6r arbetslgshets-
ersittning uppgick till nirmare 34 miljoner kro-
nor, vilket har férts bort som en indragning av
anslagsbelopp. Samtidigt utnyttjades anslags-
krediten f6r aktivitetsstdd med drygt 525 miljo-
ner kronor.

I tabell 4.22 framgdr utgifterna frn 2017 t.o.m.
2022. Utgifterna under 2018 uppgick till
25 367 miljoner kronor vilket var 1 424 miljoner

PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

kronor ligre dn 2017. Detta forklaras frimst av
ligre utgifter for aktivitetsstodet. Utgifterna for
aktivitetsstodet  uppgick under 2018  ill
10 667 miljoner kronor, vilket var 1 662 miljoner
kronor ligre dn 2017. De ligre utgifterna for-
klaras av att antalet deltagare 1 sysselsittnings-
fasen 1 jobb- och utvecklingsgarantin fasades ut
under 2018, antalet deltagare i insatser utanfér
garantierna minskade samt att styckkostnaderna
for deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin
blev ligre in foregdende r. Utgifterna for arbets-
loshetsersittningen uppgick till 12 752 miljoner
kronor under 2018, vilket var 584 miljoner
kronor hogre dn 2017. De hogre utgifterna beror
pa fler arbetslosa, att fler arbetsldsa fir ersittning
och hégre styckkostnader.

Tabell 4.22 Utgifter arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod,

utvecklingsersittning och statlig alderspensionsavgift (Stap)

Miljoner kronor

Arbetslgshets Aktivitetsstod/ Stap Totalt
ersattning utv. Ersédttning

2017 12 168 12 329 2293 26 791
2018 12752 10 667 1948 25367
2019 13944 10 647 2 339 26 929
2020 14 016 11 569 2 482 28 067
2021 14 221 12 241 2922 29 384
2022 14 410 12 846 2692 29948

Anm: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.

Innevarande 4r beriknas utgifterna uppgd till
26 929 miljoner kronor. Detta ir 84 miljoner kro-
nor ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten
for 2019. Utgifterna for arbetsloshetsersitt-
ningen har blivit hégre in ursprungligt beriknade
medel 1 statens budget pd grund av att en stérre
andel av de arbetsldsa far inkomstrelaterad ersitt-
ning jimfért med tidigare bedémning. Utgifterna
for arbetsloshetsersittning fér 2019 beriknas
uppgd till 13944 miljoner kronor, vilket ir
813 miljoner kronor mer in ursprungligt berik-
nade medel 1 statens budget. Samtidigt har dock
utgifterna for aktivitetsstod blivit ligre. Under
2019 beriknas utgifterna for aktivitetsstodet
uppgd till 10647 miljoner kronor, vilket ir
895 miljoner kronor ligre in ursprungligt berik-
nade medel 1 statens budget. Det beror frimst pd
firre antal deltagare 1 insatser utanfor garantierna
som en anpassning till kreditutnyttjandet for
aktivitetsstodet 2018 som minskar resurs-
utrymmet 2019.

Till foljd av riksdagens beslut om propo-
sitionen Virindringsbudget fér 2019 minskades
anslaget med 26 miljoner kronor som en konse-
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kvens av att regeringen tagit bort det férordnings-
styrda kravet for nystartsjobb om att andra
anstillningsférmaner in 16n ska folja av, eller vara
likvirdiga med, kollektivavtal. Detta antas leda till
fler nystartsjobb. Dirmed antas dven att fler
arbetslésa och deltagare i jobb- och utvecklings-
garantin far ett nystartsjobb, vilket minskar utgif-
terna under anslaget.

I tabell 4.23 framgdr forindringen av anslaget
jimfort med den ursprungligt beslutade nivin for
anslaget 2019. I tabellen redovisar raden beslut
summan av tidigare beslut och aviseringar samt
forslag 1 denna budgetproposition som paverkar
anslagsnivin fér 2020 och framit. Reformer och
finansiering som redovisas i avsnitt 4.6 innebir att
anslaget minskar med 147 miljoner kronor 2020
och okar med 330 miljoner kronor 2021 samt
med 659 miljoner kronor 2022. Reformerna
inkluderar ett bidrag till arbetsléshetskassorna
med 3 miljoner kronor 2020 och 4 miljoner kro-
nor per &r 2021 respektive 2022 f6r administrativa
kostnader 1 samband med att utvecklingstid
infors.

Ovriga makroekonomiska férutsittningar ar
t.ex. effekten av indrade antaganden om antalet
arbetsldsa samt antalet deltagare 1 jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r ung-
domar.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns
behov av ett sirskilt bemyndigande om ekono-
miska dtaganden for anslaget.

Regeringen foresldr att 28 067 425 000 kronor
anvisas under anslaget 1:2 Bidrag till arbetsloshets-
ersittning och aktivitetsstod for 2020. Av detta
belopp beriknas 14016 480000 kronor fér
bidrag till arbetsléshetsersittning, 11 568 747 000
kronor for aktivitetsstdd och utvecklings-
ersittning och 2 482 198 000 kronor fér statliga
ilderspensionsavgifter. For 2021 och 2022
beriknas anslaget tll 29384043000 kronor
respektive 29 947 500 000 kronor.
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Tabell 4.23 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for 1:2

Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ! 27013828 27013828 27013828
Forandring till foljd av:
Beslut -904 143 -545643  -330943
Varav BP20 -146 700 329 800 658 500
Varav
Hojd pensions- och Las alder 26 000 34000 40000
Studiestartsstod -254 000  -254 000  -254 000
Utvecklingstid 167 300 498 800 828 500
Extratjanster och
introduktionsjobb -139 000 -26 000 -27 000
Etableringsjobb -2 000 -26 000 -52 000
Upphandlade
matchningstjanster 55000 103 000 123000
(Ovriga makroekonomiska
forutsattningar 1957740 2915858 3264615

Volymer

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/berdknat anslag 28067425 29384043 29947500

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.




4.7.3 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program

och insatser

Tabell 4.24 Anslagsutveckling Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 13042 741 sparande 879 283
Utgifts-
2019 Anslag 10646 181 1 prognos 10 250 363
2020 Forslag 8882007
2021 Berdknat 8247028
2022 Berdknat 8221433

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser. Av anslaget
far hogst 750 000 000 kronor anvindas f6r inda-
mil enligt anslaget 1:2 Bidrag till arbetsloshets-
ersdttning och aktivitetsstod.

Anslaget fir anvindas for utgifter for en viss
del av den statliga nationella medfinansieringen av
det nationella  socialfondsprogrammet  for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r pro-
gramperioden 2014-2020. Anslaget fir iven
anvindas for utgifter f6r medfinansiering av
sddana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning fér pro-
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gramperioden 2014-2020, vilka ligger 1 linje med
mélen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Anslaget fir dven anvindas fér utgifter for pro-
gram och insatser foér kvinnor och min som
omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invand-
rare.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2020 {6r anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser ingd eko-
nomiska dtaganden som inklusive tidigare dtagan-
den medfor behov av framtida anslag pd hogst
4 660 000 000 kronor 2021-2029.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser dir det limnas
ersittning for kringkostnader pdgir normalt ca
6 minader men kan pdgd lingre, vilket medfor
utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor
dirfor bemyndigas att under 2020 f6r anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare gjorda dtaganden medfor behov av fram-
tida anslag pd hogst 4 660 000 000 kronor 2021
2029.

Tabell 4.25 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beréknat
2018 2019 2020 2021 2022 2023-2029
Ingéende &taganden 5372911 7136693 3285693
Nya &taganden 6937 458 3028 000 4544 131
Infriade dtaganden -5173 676 -6 879000 -3 169 824 -4251 131 -355000 -53 869
Utestaende ataganden 7136 693 3285693 4 660000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 9255 000 10 000 000 4 660 000
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Regeringens 6vervaganden

Anslagssparandet f6r 2018 uppgick till 879 miljo-
ner kronor. Fér den del av anslaget som avser pro-
graminsatser utanfor etableringsuppdraget upp-
kom ett mindre kreditutnyttjande om drygt
6 miljoner kronor. Anslagssparandet for dvriga
delar av anslaget uppgick till 886 miljoner kronor
som forts bort som en indragning av anslags-
belopp.

Utgifterna 2018 uppgick till 13 043 miljoner
kronor vilket var 3 489 miljoner kronor hogre in
2017. Av ékningen férklaras 1 552 miljoner kro-
nor av att programkostnaderna inom etable-
ringsuppdraget belastar anslaget fr.o.m. 2018.
Resterande forindring forklaras frimst av att fler
hade ett anstillningsstod vilket medforde hogre
utgifter for programinsatser utanfér etable-
ringsuppdraget.

Innevarande ar beriknas utgifterna uppgd till
10 250 miljoner kronor. Det ir 61 miljoner kro-
nor ligre in den ursprungligt beslutade budgeten
for 2019. Till foljd av riksdagens beslut om
propositionen  Vérindringsbudget fér 2019
okades anslaget med 335 miljoner kronor. Ansla-
get 6kades med 340 miljoner kronor fér att stirka
arbetet med att rusta arbetssdkande for att mota
arbetsgivarnas behov av utbildad arbetskraft.
Samtidigt minskades anslaget med 5 miljoner
kronor som en konsekvens av att regeringen tagit
bort kravet fér nystartsjobb om att andra anstill-
ningsférméner in 16n ska f6lja av, eller vara likvir-
diga med, kollektivavtal. Detta antas leda till fler
nystartsjobb. Dirmed antas fler limna jobb- och
utvecklingsgarantin och etableringsprogrammet
till ett nystartsjobb, vilket medfor att utgifterna
under anslaget beriknas minska.

I tabell 4.26 nedan redovisas volymer och
utgifter under anslaget f6r perioden 2020-2022.
Beriknade belopp och volymer indikerar resurs-
utrymmet for arbetsmarknadspolitiska insatser
vid Arbetstormedlingen.
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Tabell 4.26 Berdaknade antal personer i program och utgifter

inom anslaget for arbetsmarknadspolitiska program

Volymer anges som genomsnittligt antal kvarstdende per manad.

2020 2021 2022
Volymer (tusental)
Jobb- och utvecklingsgarantin
och Jobbgarantin fér unga 1 112 113
Etableringsprogrammet 26 20 18
Anstallningsstod 14 12 12
(Ovriga program med
aktivitetsstod! 28 29 29
Summa 179 173 172
Utgifter (mnkr)
Jobb- och utvec'kllqlgsgarantm 2301 2 149 2 169
och Jobbgarantin fér unga
Etableringsprogrammet 864 732 597
Anstéllningsstdd 3836 3368 3369
QOvriga program med 1 881 1698 1786

aktivitetsstod m.m.

Summa 8 882 8247 8221

Anm: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.
Ulnklusive deltagare i program déar aktivitetsstod normalt lamnas men dér del-
tagarna i stallet far ersattning under anslag 1:14 Etableringserséttning for vissa
nyanlanda invandrare eller rehabiliteringsersattning som belastar anslag under
utg.omr. 10. Volymen aktivitetsstod &r inte jamforbar med det i tidigare budget-
propositioner redovisade volymerna. Samtliga deltagare i etableringsprogrammet
som infordes 2018 ingér i volymen aktivitetsstod. Tidigare redovisades endast de
deltagare i etableringsuppdraget som hade en specifik programinsats som
belastade anslaget.

I tabell 4.27 framgdr forindringen av anslaget
jimfort med den ursprungligt beslutade nivin for
2019. I tabellen redovisar raden beslut summan av
tidigare beslut och aviseringar samt forslag 1
denna budgetproposition som paverkar anslags-
nivdn fér 2020 och framét. Reformer och finan-
siering som redovisas 1 avsnitt 4.6 innebir att
anslaget 6kar med 1036 miljoner kronor 2020,
467 miljoner kronor 2021 och 509 miljoner kro-
nor 2022.

Regeringen avser att anvinda medel fér extra-
tjinster enligt férordningen (2018:42) om sirskilt
anstillningsstod.

Ovriga makroekonomiska férindringar beror
pa effekter av en upprikning av anslaget utifrdn
antaganden om konsumentprisindex och regel-
styrda volymforindringar.

Regeringen foresldr att 8 882 007 000 kronor
anvisas under anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser f6r 2020.
Av detta belopp beriknas 863 895 000 kronor fér
program inom etableringsuppdraget fér vissa
nyanlinda invandrare. Fér 2021 och 2022 berik-
nas anslaget till 8 247 028 000 kronor respektive
8221 433 000 kronor.



Tabell 4.27 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for 1:3

Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ' 10311181 10311181 10311181
Forédndring till foljd av:
Beslut -1273494 -1844085 -1822005
Varav BP20 1036 136 467 069 509 049
Varav
Tillfalliga lagen om
uppehéllistillstand férlangs 12136 -14 931 -68 951

Hojd pensions- och Las alder 2000 3000 3000

Studiestartsstod -59 000 -59 000 -59 000
Delegationen for unga och

nyanlanda till arbete (Dua) 52 000

Integrationsar/intensivar for

nyanlanda 45000 24 000 22 000
Extratjanster och

introduktionsjobb 566 000 103 000 104 000
Etableringsjobb -1000 -11 000 -22 000
Arbetsmarknadsutbildning 281000 177 000 226 000
Upphandlade

matchningstjanster 138 000 245000 304 000
(Ovriga makroekonomiska

forutsattningar 254 282 213 552 165 877

Volymer

Overforing till/fran andra
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Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter for statsbidrag
for sirskilda arbetsmarknadspolitiska insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmdga och statsbidrag till Samhall
AB. Anslaget fir dven anvindas for sirskilt intro-
duktions- och uppféljningsstod (SIUS), projekt-
medel for personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférmiga, stod till
hjilpmedel och personligt bitride pd arbetsplat-
sen, sirskilda insatser f6r syn- och horselskadade,
sarskilt stod till start av niringsverksamhet samt
for att utveckla ny arbetsférmaga.

Anslaget far dven anvindas for utgifter fér en
viss del av den statliga nationella medfinansie-
ringen av det nationella socialfondsprogrammet
for investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020. Anslaget fir dven
anvindas for utgifter for medfinansiering av
sddana projekt inom regionalfondsprogram fér
investering for tillvixt och sysselsittning fér pro-
gramperioden 2014-2020, som ligger 1 linje med
mélen for den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

anslag -1263138 -1286796 -1286796
Ovrigt 853176 853176 853176
Forslag/beraknat anslag 8882007 8247028 8221433

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

4.7.4 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tabell 4.28 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall

m.m.

Tusental kronor

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2020 for anslaget 1:4 Lonebidrag och Sam-
hall m.m. ingd ekonomiska dtaganden som inklu-
sive tidigare dtaganden medfor behov av framtida
anslag pd hogst 16 000 000000 kronor 2021-
2024.

Anslags-
2018 Utfall 18 227 534 sparande 969 345
Utgifts-
2019 Anslag 19532364 1 prognos 19 450 986
2020 Forslag 20 470 545
2021 Berdknat 20797 138
2022 Berdknat 20911 601

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om
insatser under anslaget omfattar normalt mer in
ett &r vilket medfor utgifter for kommande
budgetdr. Regeringen boér dirfér bemyndigas att
under 2020 {6r anslaget 1:4 Lonebidrag och Sam-
hall m.m. ingd ekonomiska &taganden som inklu-
sive tidigare dtaganden medfor behov av framtida
anslag pd hogst 16 000 000 000 kronor 2021-
2024.
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Tabell 4.29 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beraknat
2018 2019 2020 2021 2022 2023-2024
Ingaende dtaganden 12 111 809 13156 642 15000 000
Nya ataganden 10 279 852 12 375 358 12110 000
Infriade dtaganden -9235019 -10 532 000 -11110 000 -11 847000 -3953 000 -200000
Utestdende ataganden 13 156 642 15000 000 16 000 000
Erhallet/foreslaget bemyndigande 13 400 000 15000 000 16 000 000

Regeringens 6vervaganden

Anslagssparandet fér 2018 uppgick till drygt 969
miljoner kronor vilket férts bort som en indrag-
ning av anslagsbelopp.

Utgifterna 2018 uppgick till 18 228 miljoner

Tabell 4.30 Beriknat antal kvarstaende i program och

utgifter for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga (Samhall AB och I6nebidrag m.m.)

Volym i tusental i I6nebidrag och skyddat arbete. Utgifter i miljoner
kronor.

2020 2021 2022
lzig(inorgﬂket Efflrkll 033 ;niljoner kronor 'hogre N yoymer 9 93 93
7. Detta forklaras frimst av satsningarna i "0 S S P 2 7
budgetpropositionen for 2018, bla. tillfordes o ol 79 2000

medel till Samhall AB. Dessutom héjdes taket for st
varav Samhall AB 6316 6186 6197

den bidragsgrundande bruttolénen i l6nebidrag
och offentligt skyddat arbete 2018 fran 17 100 till
18 300 kronor.

Innevarande 4r beriknas utgifterna uppgi till
19 451 miljoner kronor. Det ir drygt 81 miljoner
kronor ligre in den ursprungligt beslutade bud-
geten f6r 2019. Detta férklaras frimst av att voly-
merna 1 16nebidragen nu bedéms bli ligre.

Nedanstdende tabell redovisar volymer och
utgifter avseende sirskilda insatser for personer
med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmiga for dren 2020-2022. Inom ramen
for resurserna finns en flexibilitet f6r Arbets-
formedlingen att utifrdn enskilda arbetssokandes
behov vilja olika typer av insatser och tabellen ska
tolkas som en berikning av de resurser som rege-
ringen foreslar.

56

1 Genomsnittligt antal personer per manad. Volym for Samhall AB avser medel-
antal drsanstallda personer med funktionsnedsattning enligt den berdknings-
princip bolaget tillampar fr.o.m. december 2009 som foljer av Bokfdringsndmn-
dens vdgledning samt anstallda med lénebidrag for utveckling i anstélining.
(Ovriga volymer avser anstallningar med lonebidrag eller skyddat arbete hos
offentliga arbetsgivare.

I tabell 431 framgdr forindringen av anslaget
jimfért med beslutad nivd for 2019. T tabellen
redovisar raden beslut summan av tidigare beslut
och aviseringar samt férslag 1 denna budget-
proposition som paverkar anslagsnivdn for 2020
och framit. Reformer och finansiering som redo-
visas 1avsnitt 4.6 innebir att anslaget minskar med
130 miljoner kronor fr.o.m. 2020 till foljd av for-
slaget om att justera tidigare tillskott till Samhall.
Minskningen bedéms inte pdverka antalet
anstilldaibolaget med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférméga. I enlighet med vad
som aviserats i ursprungligt beslutad budget for
2019 kommer ersittningstaket 1 l6nebidragen att
hojas ytterligare under 2020 (frdn 19 100 kronor
2019 ll 20 000 kronor), vilket leder till 6kade
utgifter.

Ovriga makroekonomiska férindringar for-
klaras av att den genomsnittliga kostnaden per
person ilonebidragen har 6kat mer 4n vintat samt
av en upprikning av anslaget utifrdn antaganden
om konsumentprisindex och timléneutveckling.

Regeringen foreslar att 20 470 545 000 kronor
anvisas under anslag 1:4 Lénebidrag och Samball
m.m. for 2020. Av dessa medel beriknas
6 315 602 000 kronor anvindas for att sysselsitta



personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsformdga inom ramen fér Samhall
AB:s verksamhet, 1 detta ingdr bdde personer med
skyddat arbete och med l6nebidrag fér utveckling
1anstillning. Fér 2021 och 2022 beriknas anslaget
ull 20797138000  kronor  respektive
20911 601 000 kronor.

Tabell 4.31 Hérledning av anslagsnivan 2020-2022 fér 1:4

Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ! 19532364 19532364 19532364
Forédndring till foljd av:
Beslut 7371738 924 738 924 738
Varav BP20 -130000  -130000  -130000
Varav
Justering av tidigare tillskott
till Samhall -130000  -130000  -130000
(Ovriga makroekonomiska
forutsattningar 200 363 339909 454 372
Volymer
Overforing till/fran andra
anslag -14 049 -14 002 -14 002
Ovrigt 14129 14129 14129

Forslag/beraknat anslag 20470545 20797138 20911601

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

4.7.5 1:5 Radet fér Europeiska

socialfonden i Sverige

Tabell 4.32 Anslagsutveckling 1:5 Radet fér Europeiska

socialfonden i Sverige

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 109 875 sparande 1882
Utgifts-
2019 Anslag 121317 ' prognos 121 683
2020 Forslag 120 034
2021 Beraknat 121 827 2
2022 Beraknat 1219853

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 120 007 tkr i 2020 ars prisniva.

3 Motsvarar 118 400 tkr i 2020 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for férvaltningsutgifter vid
Ridet for Europeiska socialfonden 1 Sverige
(Svenska ESF-ridet). Anslaget fir dven anvindas
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for utgifter f6r nationell medfinansiering av s.k.
tekniskt stéd inom Europeiska socialfonden och
inom Fonden fér europeiskt bistdnd till dem som
har det simst stillt.

Regeringens overvaganden

Svenska ESF-ridet ir forvaltande myndighet for
det nationella  socialfondsprogrammet  for
investering for tillvixt och sysselsittning 2014
2020. Myndigheten ir dven férvaltande myndig-
het f6r programmet inom Fonden {6r europeiskt
bistdnd till dem som har det simst stille 2014
2020 (se utg.omr. 9).

I tabell 4.33 framgdr forindringen av anslaget
jimfort med beslutad nivd for 2019. T tabellen
redovisar raden beslut summan av tidigare beslut
och aviseringar samt forslag i denna budget-
proposition som paverkar anslagsnivdn fér 2020
och framit.

Den svenska férvaltningen och kontrollen av
EU-stod bor effektiviseras. Kostnaden per stod-
krona, dvs. myndigheternas kostnader per
utbetalad EU-stédkrona, ska minska genom
effektivare arbetssitt och en minskad administra-
tion. Svenska ESF-ridets kostnad for forvaltning
och kontroll av EU-stdd foreslds dirfor minska
med 5 miljoner kronor frén och med 2020.

I berikningarna av anslaget har hinsyn tagits
till tekniskt stéd inom de berérda programmen,
vilket fir anvindas f6r vissa administrativa kost-
nader.

Regeringen foreslir att 120 034 000 kronor
anvisas under anslag 1:5 Rddet for Europeiska
socialfonden i Sverige f6r 2020. For 2021 och 2022
beriknas anslaget till 121 827 000 kronor respek-
tive 121 985 000 kronor.
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Tabell 4.33 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for 1:5

Rédet fér Europeiska socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ' 121317 121317 121317
Forédndring till foljd av:
Pris- och loneomréakning 2 3717 5614 7503
Beslut -5000 -5104 -6 835
Varav BP20 ? -5000 -5000 -5000
Varav ?
Effektivisera forvaltning och
kontroll av EU-stod -5000 -5000 -5000
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 120 034 121 827 121985

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter foér utbetal-
ningar av stéd frén Europeiska socialfonden for
programperioden 2014-2020. Utbetalningarna
avser delfinansiering av det nationella social-
fondsprogrammet for investering fér tillvixt och
sysselsittning. Anslaget omfattar dven sirskilda
EU-medel, utéver socialfondsmedel, fér EU:s
sysselsittningsinitiativ fér unga.

Anslaget fir dven anvindas {6r viss statlig med-
finansiering av det nationella socialfonds-
programmet.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2019. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och [6neomrékningen for 2021-2022 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och loneomrékning.

4.7.6 1:6 Europeiska socialfonden m.m.

for perioden 2014-2020

Tabell 4.34 Anslagsutveckling 1:6 Europeiska socialfonden

m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2020 {or anslaget 1:6 Europeiska socialfon-
den m.m. for perioden 2014-2020 ingd ekono-
miska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden
medfor behov av framtida anslag pd8 hogst
3 700 000 000 kronor 2021-2023.

Anslags-
2018 Utfall 1293893 sparande 229 607
Utgifts-
2019 Anslag 1491500 prognos 1185972
2020 Forslag 1451500
2021 Berédknat 1503 600
2022 Beraknat 1569600

Inklusive beslut om dndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten
inom det nationella socialfondsprogrammet
omfattar bl.a. flerfriga projekt som medfér utgif-
ter f6r kommande budgetér. Regeringen bor dir-
for bemyndigas att under 2020 {6r anslaget 1:6
Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014
2020 ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare 3taganden medfér behov av framtida
anslag p& hégst 3 700 000 000 kronor 2021-2023.

Tabell 4.35 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020
Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beréknat Beraknat
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ingaende 4taganden 3398 227 3219455 3582 560
Nya ataganden 1373 262 1749 529 1568 940
Infriade ataganden -1 552 034 -1386 424 -1451 500 -1 503 600 -1 569600 -626 800
Utestaende &taganden 3219 455 3582 560 3700000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 3823 000 3850 000 3700 000
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Regeringens dvervaganden

Anslagssparandet fér 2018 om 230 miljoner kro-
nor har férts bort som en indragning av anslags-
belopp.

Utgifterna 2018 uppgick till 1294 miljoner
kronor vilket var 285 miljoner kronor hogre in
2017.

Innevarande ar beriknas utgifterna uppgd till
1 186 miljoner kronor. Detta ir 306 miljoner kro-
nor ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten
for 2019, vilket frimst forklaras av en ligre takt 1
utbetalningarna inom socialfondsprogrammet in
forvintat.

Medlen frin Europeiska socialfonden fér det
nationella socialfondsprogrammet uppgdr till ca
756 miljoner euro {6r programperioden som hel-
het, varav ca 44 miljoner euro for EU:s sysselsitt-
ningsinitiativ for unga. Ytterligare EU-medel om
ca 44 miljoner euro tillkommer fér sysselsitt-
ningsinitiativet fér unga.

Vid berikning av de finansiella ramarna fér
programperioden 20142020 ska den valutakurs
tillimpas som anges i férordningen (1999:710)
om valutakurs vid stéd fran EU:s struktur- och
investeringsfonder. Regeringen har genom en
indring av forordningen per den 1 augusti 2019
justerat den berérda kursen frin 8 kronor och
39 ére per euro till 9 kronor och 30 ére per euro.
Detta medfér att ytterligare EU-medel om totalt
ca 728 miljoner kronor fér programperioden gors
tillgingliga inom socialfondsprogrammet. I enlig-
het med vad som har aviserats 1 2019 &rs ekono-
miska virproposition innebir det utgiftsdkningar
under anslaget. EU-medlen fér socialfonds-
programmet beriknas efter valutakursjusteringen
till totalt 7 439 miljoner kronor.

Medel bér liksom tidigare anvisas under ansla-
get for statlig medfinansiering av vissa insatser
inom socialfondsprogrammet. Detta belopp
beriknas uppgi till 1 500 miljoner kronor fér pro-
gramperioden som helhet. Beloppet omfattar
frimst viss statlig medfinansiering av kompetens-
utveckling for sysselsatta, insatser for att for-
stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv
samt insatser for personer som stdr ldngt frdn
arbetsmarknaden. Ovrig statlig medfinansiering
kan dirutéver ske under bla. ett antal andra
anslag inom utgiftsomrddet och anslag inom
utgiftsomride 16 Utbildning och universitets-
forskning, 1 enlighet med indamailen for dessa
anslag.
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P4 anslaget har dven beriknats medel for pro-
gramperioden 2021-2027, med 50 miljoner kro-
nor 2021 och 200 miljoner kronor 2022.

Reformer och finansiering som redovisas 1 av-
snitt 4.6 innebdr att anslaget minskar med
174 miljoner kronor 2020 och okar med
266 miljoner kronor 2021 och 262 miljoner
kronor 2022.

I tabell 4.36 nedan framgir forindringen av
anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivn for 2019. I tabellen redovisar raden beslut
summan av tidigare beslut och aviseringar samt
forslag 1 denna budgetproposition som paverkar
anslagsnivén f6r 2020 och framait.

Regeringen féresldr att 1451500 000 kronor
anvisas under anslag 1:6 Europeiska socialfonden
m.m. for perioden 2014-2020 for 2020. For 2021
och 2022 beriknas anslaget till 1 503 600 000 kro-
nor respektive 1 569 600 000 kronor.

Tabell 4.36 Harledning av anslagsnivan 2020-2022 for 1:6

Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ! 1491500 1491500 1491500
Forandring till foljd av:
Beslut -34 500 18 600 83300
Varav BP20 -168 500 272 600 261700
Varav
Ny programperiod for
Europeiska socialfonden
2021-2027 50 000 200 000
Omférdelning inom anslaget
over tid -168 500 222 600 61700
Overforing till/fran andra
anslag -5 500 -6 500 -5200
Varav BP20 -5500 -6 500
Varav
Lokalt ledd utveckling fran
U014 till U023 -5500 -6 500
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 1451500 1503600 1569600

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.
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4.7.7 1:7 Institutet for arbetsmarknads- Bemyndigande om ekonomiska ataganden
och utbildningspolitisk utvardering

Tabell 4.37 Anslagsutveckling 1:7 Institutet for Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
erabetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering under 2020 for anslaget 1:7 Institutet fo’r arbets-
Tusental kronor marknads- och utbildningspolitisk utvirdering ingd
ekonomiska &taganden som inklusive tidigare
Anslags- o " . 0
2018 Utfall 41074 sparande 1021 Ataganden medfoér behov av framtida anslag pd

Utgifts- hégst 9 000 000 kronor 2021-2022.

2019 Anslag 41 444 1 prognos 41976
2020 Forslag 42 292
2021 Berdknat 42866 ° Skilen for regeringens forslag: IFAU beviljar
2022 Beraknat 43431 7 bidrag f6r externa projekt som kan pdgs lingre in
Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar o lk df f f k d b d

i samband med denna proposition. ett dr, vilket medfér utgifter f6r kommande bud-
2 Motsvarar 42 292 tkr i 2020 érs prisniva. getir. Regerlngen bor darfor bemyndlgas att

under 2020 for anslaget 1:7 Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvirdering ingd
ckonomiska &taganden som inklusive tidigare

. taganden medfér behov av framtida anslag pd
Anslaget fir anvindas for Institutet for arbets- hogst 9 000 000 kronor 2021-2022.

marknads- och utbildningspolitisk utvirderings
(IFAU) forvaltningsutgifter och forsknings-
bidrag.

Andamal

Tabell 4.38 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2018 2019 2020 2021 2022
Ingaende dtaganden 7649 6 095 6100
Nya ataganden 4405 6100 9000
Infriade ataganden -5 959 -6 095 -6 100 -6 000 -3000
Utestaende &taganden 6095 6100 9000
Erhallet/foreslaget bemyndigande 9000 9000 9000
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Regeringens dvervaganden

Arbetsmarknads- och utbildningspolitiken utgér
tillsammans med socialférsikringen stora offent-
liga utgifter. Det ir dirfor viktigt att f6lja upp och
utvirdera insatser och reformer. IFAU utgér en
viktig resurs 1 detta arbete.

Regeringen féresldr att 42 292 000 kronor for
2020 anvisas under anslag 1:7 Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvirdering. For
2021 och 2022 beriknas anslaget tll 42 866 000
kronor respektive 43 431 000 kronor.

Tabell 4.39 Héarledning av anslagsnivan 2020-2022 foér 1:7

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ' 41444 41444 41444
Féréndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 848 1422 1987
Beslut
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 42 292 42 866 43 431

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2019. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2021-2022 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och loneomrékning.

4.7.8 1:8 Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen

Tabell 4.40 Anslagsutveckling 1:8 Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 71753 sparande 2002
Utgifts-
2019 Anslag 72469 '  prognos 73613
2020 Forslag 13616
2021 Beraknat 747202
2022 Beraknat 75818 2

Ulnklusive beslut om andringar i statens budget 2019 och férslag till andringar
i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 73 616 tkr i 2020 ars prisniva.
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Andamal

Anslaget fdr anvindas for Inspektionen for
arbetsloshetstorsikringens forvaltningsutgifter.

Regeringens overvaganden

Regeringen féreslar att 73 616 000 kronor anvisas
under anslag 1:8 Inspektionen for arbetsloshetsfor-
sdkringen f6r 2020. For 2021 och 2022 beriknas
anslaget tll 74720000 kronor respektive
75 818 000 kronor.

Tabell 4.41 Harledning av anslagsnivan 2020-2022 for 1:8

Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ! 72 469 72 469 72 469
Forandring till foljd av:
Pris- och [oneomrakning ? 1147 2251 3349
Beslut
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 13616 141720 15818

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2019. Ovriga
férandringskomponenter redovisas i [dpande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och l6neomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2021-2022 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och [6neomrékning.

4.7.9 1:9 Bidrag till administrationen av

grundbeloppet

Tabell 4.42 Anslagsutveckling 1:9 Bidrag till
administrationen av grundbeloppet

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 56 363 sparande
Utgifts-
2019 Anslag 57022 !  prognos 57022
2020 Forslag 57916
2021 Berdknat 59051 2
2022 Beraknat 60227 2

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 57 916 tkr i 2020 ars prisniva.
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Andamal

Anslaget fir anvindas fér utgifter for statsbidrag
till administration av grundbeloppet enligt lagen
(1997:238) om arbetslshetsforsikring och lagen
(1997:239) om arbetsloshetskassor f6r dem som
inte r anslutna till ndgon arbetsléshetskassa.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen féresldr att 57 916 000 kronor anvisas
under anslag 1:9 Bidrag till administration av
grundbeloppet 16r 2020. For 2021 och 2022 berik-
nas anslaget till 59051000 kronor respektive
60 227 000 kronor.

Tabell 4.43 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for 1:9

Bidrag till administrationen av grundbeloppet

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ' 57022 57 022 57022
Féréndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 894 2029 3205
Beslut
Overforing till/frén andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 57916 59 051 60 227

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2019. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2021-2022 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och loneomrékning.

4.7.10 1:10 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tabell 4.44 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 8303 sparande
Utgifts-
2019 Anslag 83031 prognos 8303
2020 Forslag 8303
2021 Berdknat 8303
2022 Berdknat 8303

Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter for statsbidrag
till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten fér verk-
samheten enligt den 6verenskommelse svenska
staten har med Finland och Norge om anord-
nande av utbildningar samt kompensation for de
okade kostnader som uppstér f6r dessa linder till
foljld av att utbildningstjinsterna ir mer-
virdesskattepliktiga i Sverige.

Regeringens overvaganden

Syftet med verksamheten ir att frimja dtgirder
som bidrar till att utveckla arbetsmarknaden och
att stirka det regionala samarbetet for i forsta
hand de nordligaste delarna av Finland, Norge
och Sverige. Utdver stiftelsens stadgar regleras
verksamheten av en &verenskommelse mellan
linderna som omférhandlas vart fjirde &r.

Nuvarande 6verenskommelse giller perioden
2016-2019 (A2011/2830/A), med stod av tidi-
gare limnat bemyndigande frin riksdagen (prop.
2014/15:1, bet. 2014/15:AU2, rskr. 2014/15:89).
Riksdagen har bemyndigat regeringen att under
2019 triffa en sidan ny dverenskommelse i enligt
med vad som anges ovan (prop. 2018:/19:1, bet.
2018/19:AU2, rskr. 2018/19:112).

Regeringen foresldr att 8 303 000 kronor anvi-
sas under anslag 1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbild-
ning Nordkalotten tor 2020. For 2021 och 2022
beriknas anslaget till 8 303 000 kronor respektive
ir.

Tabell 4.45 Hérledning av anslagsnivan 2020-2022 for

1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 8303 8303 8303
Féréndring till foljd av:
Beslut 0 0 0
Overforing till/fran andra
anslag 0 0 0
Ovrigt 0 0 0
Forslag/berdknat anslag 8303 8303 8303

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.



4.7.11 1:11 Bidrag till
Ionegarantiersattning

Tabell 4.46 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till

lIonegarantiersattning

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 1479 849 sparande 220 151
Utgifts-
2019 Anslag 19100001  prognos 1910000
2020 Forslag 1875000
2021 Berdknat 1750 000
2022 Berdknat 1750 000

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter for statsbidrag
till 16negarantiersittning enligt 16negarantilagen
(1992:497) och de socialavgifter som ska betalas 1
samband med l6negarantiutbetalningen enligt
socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget fir anvin-
das for utgifter f6r arbetet med handliggning av
lonegarantiirenden.

Regeringens dvervaganden

Anslagssparandet f6r 2018 uppgick till 220 miljo-
ner kronor, vilket férts bort som en indragning av
anslagsbelopp.

Utgifterna 2018 uppgick till 1480 miljoner
kronor vilket var 184 miljoner kronor hégre in
2017. Detta forklaras frimst av att antalet perso-
ner som berorts av konkurs okade 2018, enligt
Statistiska centralbyrén, till 19 500 personer frin
17 500 personer, motsvarande en 6kning med
11 procent. Antalet foretagskonkurser o6kade
2018 till 7 600 frén 6 700 2017, motsvarande en
okning med 13 procent.
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Innevarande 4r beriknas utgifterna uppg? till
1 910 miljoner kronor. Detta ir 260 miljoner kro-
nor hégre in den ursprungligt beslutade bud-
geten for 2019. Detta forklaras frimst av okade
utbetalningar av [6negarantiersittning till f6ljd av
ett antal storre konkurser. Dirfor foreslds i
propositionen Hostindringsbudget for 2019 att
anslaget 6kas med 260 miljoner kronor fér 2019.

I f6ljande tabell framgar férindringen av ansla-
get jimfort med den ursprungligt beslutade nivin
for 2019. Ovriga makroekonomiska férutsiitt-
ningar ir t.ex. effekten av BNP-gap, investerings-
andel och driftéverskottsandel.

Regeringen foresldr att 1 875000 000 kronor
anvisas under anslag 1:11 Bidrag till [onegaranti-
ersittning fér 2020. Fér 2021 och 2022 beriknas
anslaget till 1 750 000 kronor respektive ar.

Tabell 4.47 Hirledning av anslagsnivan 2020-2022 fér

1:11 Bidrag till I6negarantiersattning

Tusental kronor

2020 2021 2022
1650000 1650000 1650000

Anvisat 2019 !

Forandring till foljd av:

Beslut

Ovriga makroekonomiska

forutsattningar 225000 100 000 100 000

Volymer

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/berdknat anslag 1875000 1750000

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

1750 000

63



PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

4.7.12 1:12 Nystartsjobb, etableringsjobb
och stod for yrkesintroduktions-
anstallningar

Tabell 4.48 Anslagsutveckling 1:12 Nystartsjobb,

etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstallningar

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 5031723 sparande 230170
Utgifts-
2019 Anslag 49942131 prognos 4782 587
2020 Forslag 5262634
2021 Berdknat 5677750
2022 Berdknat 6 059 765

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for stod till
arbetsgivare for nystartsjobb och yrkesintroduk-
tionsanstillningar. Anslaget fir dven anvindas for
utgifter f6r etableringsjobb.

Regeringens overvaganden

Anslagssparandet fér 2018 uppgick till drygt
230 miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp.

Utgifterna 2018 uppgick till 5032 miljoner
kronor vilket var 1 001 miljoner kronor ligre in
2017. Detta forklaras frimst av att firre personer
hade anstillningar med nystartsjobb.

Innevarande 4r beriknas utgifterna uppgi till
4 783 miljoner kronor. Detta dr 132 miljoner kro-
nor ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten
for 2019. Detta forklaras frimst av att omfatt-
ningen av nystartsjobb blivit ligre in tidigare
bedémningar.

64

I propositionen Virindringsbudget fér 2019
okades anslaget med 80 miljoner kronor som en
konsekvens av att regeringen tagit bort kravet for
nystartsjobb om att andra anstillningsférméner
in 16n ska folja av, eller vara likvirdiga med,
kollektivavtal. Férindringen forvintas innebira
fler nystartsjobb och dirmed o6kade utgifter
under anslaget.

I tabell 4.49 nedan framgir forindringen av
anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivin fér 2019. I tabellen redovisas férindringar
pa raden beslut summan av tidigare beslut och
aviseringar samt forslag i denna budgetproposi-
tion som pdverkar anslagsnivin fér 2020 och
framit. Reformer som redovisas i avsnitt 4.6
innebir att anslaget 6kar med 10 miljoner kronor
2020, 88 miljoner kronor 2021 och 176 miljoner
kronor 2022. Reformerna innebir att den ersitt-
ning som kommer att limnas for etableringsjobb
beriknas under anslaget. Dirmed foreslds dven
indamailet for anslaget dndras i enlighet med
detta.

Ovriga makroekonomiska férindringar forkla-
ras dven av en reviderade beriknade volymer samt
genomsnittlig kostnad per deltagare.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns
behov av ett sirskilt bemyndigande om ekono-
miska dtaganden for anslaget.

Regeringen foresldr att 5262 634 000 kronor
anvisas under anslag 1:12 Nystartsjobb, etable-
ringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstill-
mingar f6r 2020. For 2021 och 2022 beriknas
anslaget till 5677750000 kronor respektive
6 059 765 000 kronor.



Tabell 4.49 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for

1:12 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ! 4914213 4914213 4914213
Férandring till foljd av:
Beslut 364 000 795000 1190000
Varav BP20 10000 88 000 176 000
Varav
Etableringsjobb 10 000 88 000 176 000
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar -15579 -31 463 -44 448
Volymer
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 5262634 5677750 6059 765

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

4.7.13 1:13 Lan till korkort

Tabell 4.50 Anslagsutveckling 1:13 Lan till kérkort

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 17 475 sparande 133991
Utgifts-
2019 Anslag 151 466 1 prognos 74 136
2020 Forslag 151 466
2021 Berdknat 151 466
2022 Berdknat 151 466

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for 1an tll kor-
kort for vissa personer.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2020 {6r anslaget 1:13 Ldn till kérkort ingd
ekonomiska &taganden som inklusive tidigare
dtaganden medfér behov av framtida anslag pd
hégst 114 000 000 kronor 2021-2022.

Skilen for regeringens forslag: Besluten om
1an till kérkort kan 16pa 6ver en lingre period in
det budgetdr da beslut om 1&n fattas och medféra
utbetalningar under kommande budgetir. Rege-
ringen bor dirfor bemyndigas att under 2020 for
anslaget 1:13 Ldn ull kérkort ingd ekonomiska
dtaganden som medfér behov av framtida anslag
pa hogst 114 000 000 kronor 2021 och 2022.

Tabell 4.51 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:13 Lan till korkort

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2018 2019 2020 2021 2022
Ingaende &taganden 0 66 265 82 265
Nya ataganden 66 265 57 000 78735
Infriade dtaganden 0 -41 000 -47 000 -110 000 -4000
Utestaende ataganden 66 265 82 265 114 000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 114 000 114000 114000
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Regeringens 6vervaganden

Anslagssparandet for 2018 uppgick till 134 miljo-
ner kronor vilket férts bort som en indragning av
anslagsbelopp.

Innevarande 4r beriknas utgifterna uppgi till
drygt 74 miljoner kronor. Detta dr 77 miljoner
kronor ligre in den ursprungligt beslutade bud-
geten for 2019. Detta forklaras frimst av firre
ansokningar idn beriknat och utbetalningar av 1an.

Regeringen foreslar att riksdagen anvisar
151 466 000 kronor under anslag 1:13 Ldn till kér-
kort tor 2020. For 2021 och 2022 beriknas ansla-
get till 151 466 000 kronor respektive &r.

Tabell 4.52 Harledning av anslagsnivan 2020-2022 for

1:13 Lan till kérkort

Tusental kronor

2020 2021 2022
151 466 151 466 151 466

Anvisat 2019 '

Féréndring till foljd av:
Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/beraknat anslag 151 466 151 466

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

151 466

4.7.14 1:14 Etableringsersattning till vissa
nyanldnda invandrare

Tabell 4.53 Anslagsutveckling 1:14 Etableringsersattning

till vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 4924 578 sparande 254 742
Utgifts-
2019 Anslag 37035302 prognos 3580290
2020 Forslag 2483 622
2021 Berdknat 1833722
2022 Berdknat 1687 742

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Nytt anslag som tidigare varit uppfort under utg.omr. 13. Utgifterna belastar
utg.omr. 13 t.0.m. 2019 men redovisas under utgiftsomradet enligt den
foreslagna anslagsstrukturen som bér gélla fr.o.m. 2020.
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Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for etablerings-
ersittning till deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska
Insatser.

Regeringens overvaganden

I enlighet med 2019 4rs ekonomiska varpropo-
sition bér anslaget fr.o.m. 2020 beriknas under
utgiftsomradet 1 stillet fér som tidigare utgifts-
omréde 13 Jamstilldhet och nyanlinda invandra-
res etablering. Anslagssparandet for 2018 uppgick
till 255 miljoner kronor vilket férts bort som en
indragning av anslagsbelopp.

Utgifterna 2018 uppgick till 4 925 miljoner
kronor vilket var 431 miljoner kronor ligre in
2017. Detta forklaras frimst av firre antal del-
tagare 1 etableringsuppdraget.

I propositionen Virindringsbudget fér 2019
minskades anslaget med 4 miljoner kronor som
en konsekvens av att regeringen tagit bort kravet
pd nystartsjobb om att andra anstillnings-
formaner dn [6n ska f6lja av, eller vara likvirdiga
med, kollektivavtal. Detta forvintas leda till fler
nystartsjobb och att dirigenom fler deltagare i
etableringsprogrammet fir ett nystartsjobb, vil-
ket beriknas minska utgifterna under anslaget.

Utfallet under 2019 beriknas bli 127 miljoner
kronor ligre in vad som antogs 1 den ursprungligt
beslutade budgeten foér 2019. Det beror pd att
antalet deltagare 1 etableringsuppdraget har blivit
firre in beriknat. Utgifterna och antalet deltagare
beriknas ocksd fortsatt minska kraftigt. Antalet
deltagare beriknas successivt minska frén
39 000 personer 2019 ill 18 100 personer 2022.

Reformer och finansiering som redovisas i
avsnitt 4.6 innebir att anslaget utover att det fore-
slds beriknas under utgiftsomridet okar med
38 miljoner kronor 2020 och minskar med
54 miljoner kronor 2021 och 263 miljoner kronor
2022.

I foljande tabell framgar férindringen av ansla-
get jimfort med den ursprungligt beslutade nivén
for 2019.

Regeringen foreslar att 2 483 622 000 kronor
anvisas under anslag 1:3 Etableringsersittning till
vissa nyanlinda invandrare for 2020. For 2021
och 2022 beriknas anslaget till 1 833 722 000 kro-
nor respektive 1 687 742 000 kronor.
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Tabell 4.54 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for

1:14 Etableringsersattning till vissa nyanldnda invandrare

1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare

Tusental kronor

2020 2021 2022
Anvisat 2019 ! 3707530 3707530 3707530
Forédndring till foljd av:
Beslut 39714 -57286  -283 286
Varav BP20 38000 -54 000  -263 000
Varav
Forlangning av den tillfalliga
lagen om uppehallstillstand 40 000 -34000  -224 000
Etableringsjobb -2 000 -20 000 -39000
(Ovriga makroekonomiska
forutsattningar
Volymer -1263622 -1816522 -1736502
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 2483622 1833722 16871742

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.
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5 Arbetsliv

5.1 Omfattning
Arbetslivspolitiken omfattar omridena arbets-
miljé, arbetsritt och l6nebildning.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljpomridet omfattar insatser for ett vil
fungerande arbetsmiljoarbete. I omridet ingdr
verksamhet vid Arbetsmiljoverket, verksamhet
vid Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap och
stodet till den regionala skyddsombudsverksam-
heten. Fér frigor som avser arbetstid och arbets-
miljé pd transportomridet se utgiftsomride 22
Kommunikation.

5.2 Utgiftsutveckling

Tabell 5.1 Utgiftsutveckling inom omradet Arbetsliv

Arbetsratt

Arbetsrittsomridet behandlar arbetsrittsliga fr3-
gor. I omridet ingdr verksamhet vid Arbets-
domstolen, utgifter fér Sveriges medlemsavgift
till Internationella arbetsorganisationen (ILO),
for deltagande 1 ILO:s verksamhet och for
svenska ILO-kommittén. Foér frigor som avser
statlig arbetsritt se utgiftsomride 2 Sambhills-
ekonomi och finansférvaltning, avsnitt 5.

Lonebildning

Lonebildningsomridet avser insatser for en vil
fungerande l6nebildning och medling i arbetstvis-
ter. I omrddet ingdr verksamhet vid Medlings-
institutet.

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Berdknat Beraknat
2018 20191 2019 2020 2021 2022
Arbetsliv
2:1 Arbetsmiljoverket 174 768 771 677 668 678
2:2 Arbetsdomstolen 31 33 30 34 35 35
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 31 34 32 34 34 34
2:4 Medlingsinstitutet 52 56 52 51 51 52
2:5 Myndigheten for arbetsmiljékunskap 11 33 28 39 39 40
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 112 112
Summa Arbetsliv 900 924 912 946 939 951
Aldreanslag
2019 2:5 Arbetslivspolitik 22 5 5
Summa Aldreanslag 22 5 5

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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5.3 Mal for arbetslivspolitiken

Mal fér arbetslivspolitikens tre delomraden

Milet for arbetslivspolitiken r goda arbetsvillkor
och majlighet till utveckling i arbetet f6r bide
kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14
avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Mal fér arbetslivpolitikens tre delomraden

—  Arbetsmiljé: En arbetsmiljé som forebygger
ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings frin arbetet och tar
hinsyn till minniskors olika férutsittningar
och bidrar till utvecklingen av bide individer
och verksamhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forut-
sittningar for ett arbetsliv som tillgodoser
bide arbetstagarnas och arbetsgivarnas
behov av flexibilitet, trygghet och
inflytande.

—  Lonebildning: En 16nebildning 1 samhills-
ekonomisk balans och arbetsfred.

54 Resultatredovisning

5.4.1 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Arbetsmiljo

Foljande resultatindikatorer redovisas pd arbets-

miljdomridet:

—  Antal dédsolyckor i arbetet per 100000
arbetstagare.

—  Antal dédsolyckor i arbetet.

—  Antal dédsolyckor per 100000 forvirvs-
arbetande efter niringsgren.

—  Antal dédsolyckor 1 arbete per 100 000 for-
virvsarbetande 1 nordiska linder och Euro-
peiska unionen (EU).

—  Antal anmilda arbetsolyckor med och utan
frénvaro per 1 000 forvirvsarbetande.

—  Antal anmilda arbetssjukdomar per 1000
forvirvsarbetande.
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—  Andel sysselsatta med arbetsorsakade besvir
tll f6ljd av fysisk belastning.

—  Andel sysselsatta med arbetsorsakade besvir

till f6ljd av stress och andra psykiska orsa-
ker.

—  Andel sysselsatta som har méjlighet att varje
vecka lira nytt och utvecklas 1 yrket.

—  Andel sysselsatta som anser att systematiskt
arbetsmiljoarbete pagdr pd arbetsplatsen.

—  Antal forrittningar  och
utférda av Arbetsmiljoverket.

inspektioner

—  Antal foreliggande och forbud, dtalsanmil-
ningar och uttagna sanktionsavgifter pd
arbetsmiljoomradet.

—  Bidrag ull den regionala skyddsombuds-
verksamheten.

I bedémningen av resultatet vigs dven resultat
frin rapporter och undersokningar frin t.ex.
Arbetsmiljoverket och Myndigheten fér arbets-
miljékunskap in.

Arbetsratt

Foljande resultatindikatorer redovisas pd arbets-
rittsomradet:

—  Genomsnittlig 6verenskommen och fak-
tiskt arbetad tid f6r anstillda 1 dldern 15-74
ar.

—  Andel deltidsarbetande f6r personer i dldern
15-74 ar.

—  Andel anstillda med tidsbegrinsad anstill-
ning i dldern 15-74 4r.

—  Facklig organisationsgrad.

—  Malstatistik f6r arbetstvister.

—  Typ av tvist 1 procent av inkommande mal
som provas 1 Arbetsdomstolen som férsta
och enda instans (A-madl).

—  Typ av tvist i procent av inkommande mal
som forst har provats 1 tingsritt och sedan
overklagats till Arbetsdomstolen (B-mal).

—  Antal anmilningar till utstationeringsregist-
ret.

I bedémningen av resultatet vigs dven resultat
frin rapporter och undersokningar frin t.ex.
Arbetsmiljoverket och Medlingsinstitutet in.



Lonebildning

Foljande resultatindikatorer redovisas pd lone-
bildningsomridet:

—  Antal medlingsirenden.

—  Antal forlorade arbetsdagar pd grund av

konflikt.

—  Loneutvecklingen pd hela arbetsmarknaden
fordelat pd avtalsmissiga l6neskningar samt
restpost.

—  Nominell och real l6neutveckling.
—  Arbetskostnad per timme inom niringslivet.

—  Ovigd och standardvigd loneskillnad

mellan kvinnor och min.

I bedémningen av resultatet vigs dven resultat
frin rapporter och undersokningar frin t.ex.
Medlingsinstitutet in.

5.4.2 Resultat — arbetsmiljé

Antalet dodsolyckor 6kade under 2018

I ett lingre perspektiv har antalet dédsolyckor 1
arbetet en starkt neddtgdende trend (se diagram
5.1). Fram till slutet av 1970-talet minskade anta-
let dodsfall kraftigt och direfter har det varit en
svagare nedgdng fram till 2000. Sedan 2000 har
antalet dédsolyckor bland arbetstagare varit pd en
jimn nivd. For egenforetagare finns arbetsskade-
statistik sedan 1979. For drygt 30 ir sedan var
antalet i arbetet omkomna egenféretagare unge-
fir 30 per &r, medan antalet under den senaste
tiodrsperioden arligen varit 15 eller firre per &r.

Diagram 5.1 Antal dédsolyckor i arbetet

Antal per 100 000 arbetstagare

0 f f f f f f f f f f f f
1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Anm.: Statistiken innehaller inte de 205 omkomna i Estonia 1994.

Kalla: Arbetsmiljoverket.
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Under 2018 intriffade 50 dédsolyckor i arbetet,
jimfort med 44 under 2017 (se diagram 5.2).
Dédsolyckor 1 arbetet ir betydligt vanligare bland
min dn bland kvinnor. Av dem som omkom 2018
var 47 min och 3 kvinnor.

Av samtliga dédsolyckor 1 den svenska arbets-
kraften intriffade 39 dédsolyckor bland arbets-
tagare och 11 bland egenféretagare. Jimfort med
2016 har antalet dodsolyckor i arbetet 6kat nistan
lika mycket bland arbetstagare som bland egen-
foretagare. Sedan 2016 har dédsolyckorna okat
med 6 stycken bland arbetstagare och med 7
stycken bland egenféretagare.

Diagram 5.2 Antal dédsolyckor i arbetet

Antal
60

Arbetstagare man e [rhetstagare kvinnor

e Eoenforetagare kvinnor

s Egenforetagare man

50 -

40 r

30 -

20

10

0 ; e ;
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kalla: Arbetsmiljoverket.

Dadsolyckorna 1 arbetet var 2018 vanligast inom
jordbruk, skogsbruk och fiske (se diagram 5.3).
Den vanligaste orsaken till dédsolyckor i arbetet
ir férlorad kontroll 6ver fordon eller andra tran-
sportmedel.

Diagram 5.3 Antal dédsolyckor efter ndringsgren

Antal per 100 000 férvérvsarbetande

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Transport och magasinering

Vattenforsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering

Byggverksamhet
Offentlig forvaltning och forsvar

Tillverkning

Handel; reparation av motorfordon
och motorcyklar
Uthyrnings-, fastighets-, rese- och
andra stodtjanster

2016 m2017 m2018

Annan serviceverksamhet

Kultur, néje och fritid

0,0 50 10,0 15,0 20,0

Kélla: Arbetsmiljoverket.
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Antalet dédsolyckor i Sverige kan jimféras med
de andra nordiska linderna och genomsnittet
inom Europeiska unionen (EU). En s3dan jim-
forelse visar att Sverige har ligst antal déds-
olyckor per 100000 férvirvsarbetande (se
diagram 5.4).

Diagram 5.4 Antal dodsolyckor i arbete i nordiska lander och

Europeiska unionen (EU)
Antal per 100 000 férvérvsarbetande
3,5

e [ anmark

Sverige

30 s Fifiland

EU-28 lander

e— Norge

25 r

2,0
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0,0 } } } } } } } }
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Kélla: Eurostat.

Anmailda arbetsolyckor utan franvaro minskar

Antalet anmilda arbetsolyckor som inte har
resulterat i frinvaro frn arbetet har minskat
sedan 2014 bland kvinnor och sedan 2016 bland
min. Antalet ir hogre bland kvinnor in bland
min. Ar 2018 var antalet arbetsolyckor som inte
lett till frdnvaro ca 14 per 1 000 férvirvsarbetande
kvinnor och ca 12 per 1000 férvirvsarbetande
man.

Antalet anmilda arbetsolyckor som har resul-
terat i frinvaro frin arbetet var oférindrat under
2018 jimfoért med 2017 (se diagram 5.5).
Anmilda arbetsolyckor som leder till frénvaro ir
vanligare bland min in bland kvinnor. Under
2018 anmiildes ca 8 arbetsolyckor med frinvaro
per 1000 férvirvsarbetande min. Motsvarande
antal for kvinnor var ca 6 anmilda fall per
1 000 forvirvsarbetande.
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Diagram 5.5 Antal anmalda arbetsolyckor med och utan
franvaro

Antal per 1 000 férvérvsarbetande
24

Kvinnor, med franvaro
e \in, med franvaro
20 - = == == Kvinnor, utan franvaro
18 L oo oo Min, utan franvaro
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- an a» e w» -
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Kalla: Arbetsmiljoverket.

Den vanligaste orsaken till arbetsolyckor med
franvaro f6r min var olyckor orsakade av férlorad
kontroll &ver handverktyg och fordon. Bland
kvinnor var fallolyckor vanligaste orsaken till
franvaro. Ar 2018 hade unga min i 3ldern 14-24
ar den hogsta olycksfallsfrekvensen. Den relativa
olycksfallsfrekvensen for unga min var ungefir
50 procent hdgre in genomsnittet fér min i
ovriga 8ldersgrupper. For kvinnor var det van-
ligare med anmiilda olycksfall 1 8ldersgruppen 55—
59 4r. Flest arbetsolyckor med frinvaro anmildes
inom den kommunala sektorn fér kvinnor och
inom den privata sektorn fér min.

Nistan dubbelt s& minga anmilda arbets-
olyckor har inte resulterat i frinvaro jimfort med
anmilda arbetsolyckor som har resulterat 1 frdn-
varo. Det ir vanligare med anmilda arbetsolyckor
utan frinvaro bland kvinnor in min.

Anmalda arbetssjukdomar minskar

Antalet anmilda arbetssjukdomar minskade
under 2018 f6r bdde kvinnor och min (se diagram
5.6). Antalet anmilda arbetssjukdomar under
2018 motsvarar ca 2,5 anmilningar per 1 000 {6r-
virvsarbetande kvinnor och ca 1,5 anmilningar
per 1 000 forvirvsarbetande min. Det ir fortsatt
vanligare att kvinnor anmiler arbetssjukdomar in
att min gor det.



Diagram 5.6 Antal anmalda arbetssjukdomar

Antal per 1 000 férvérvsarbetande
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Kalla. Arbetsmiljoverket.

De vanligaste orsakerna till anmilda arbets-
sjukdomar var under 2018 sociala och organisato-
riska faktorer (39 procent) och ergonomiska
belastningsfaktorer (34 procent). Andelen
arbetssjukdomar av sociala och organisatoriska
orsaker var hogre bland kvinnor (49 procent) in
bland min (22 procent). Sedan 2014 har sociala
och organisatoriska faktorer varit den vanligaste
orsaken till anmilan om arbetssjukdom bland
kvinnor. Bland min var ergonomiska belastnings-
faktorer den vanligaste orsaken till anmilda
arbetssjukdomar under 2017.

Flest anmilningar av arbetssjukdomar per
1 000 férvirvsarbetande sker inom den kommu-
nala och den statliga sektorn.

Tre av tio sysselsatta hade arbetsorsakade besvar

I Arbetsmiljéverkets undersokning om arbets-
orsakade besvir 2018 uppgav nirmare tre av tio,
28 procent, sysselsatta personer 1 dldern 16-64 ar
att de har haft besvir till f6]jd av arbetet under den
senaste 12-médnadersperioden. Det var fler kvin-
nor in min som hade besvir till f6ljd av arbetet.
Var tredje sysselsatt kvinna hade besvir ull f6ljd
av arbetet jimfért med knappt var fjirde syssel-
satt man.
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Diagram 5.7 Andel sysselsatta med arbetsorsakade besvar

till foljd av fysisk belastning respektive stress eller andra
psykiska orsaker efter alder och kon 2018

Procent
70
m Kvinnor Fysisk belastning
60 - o Kvinnor Stress eller andra psykiska orsaker
50 - Man Fysisk belastning
Man Stress eller andra psykiska orsaker
40 -
30
20
10
0 | | I
16-29 30-49 50-64 65-74
Kalla: SCB.

Det ir vanligare med arbetsorsakade besvir till
foljd av stress eller andra psykiska orsaker jamfért
med fysisk belastning. Det giller inom samtliga
sektorer pd arbetsmarknaden och fér bdde kvin-
nor och min. Det ir vanligare att kvinnor har
arbetsorsakade besvir jimfért med min, inom
alla sektorer (se diagram 5.8).

Diagram 5.8 Andel sysselsatta med arbetsorsakade besvar

till foljd av fysisk belastning respektive stress eller andra
psykiska orsaker efter kon och sektor 2018

Procent
70
m Kvinnor Fysisk belastning
60 o Kvinnor Stress eller andra psykiska orsaker
50 - Mén Fysisk belastning
Man Stress eller andra psykiska orsaker
40 -
30
20
10 H
0 } } }
kommun Landsting Statlig privat
Kalla: SCB.

Statligt anstédllda anser att de har storst moéjlighet
att lara sig nytt och utvecklas i yrket

Ar 2017 var det nistan hilften av alla sysselsatta
personer 1 dldern 16-64 &r som ansig att de hade
mojlighet att varje vecka lira sig ndgot nytt och
utvecklas 1 yrket. Cirka 50 procent av de syssel-
satta miannen angav att de hade mojlighet il att
lira sig nytt och utvecklas i yrket jimfort med
47 procent bland de sysselsatta kvinnorna (se

73



PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

diagram 5.9). Det var storst andel sysselsatta
inom statlig sektor som ansdg att de hade mojlig-
het att lira sig nytt och utvecklas inom yrket,
bide bland min och kvinnor. Det var ligst andel
sysselsatta som ansdg att de hade mojlighet till att
lira sig nytt och utveckling yrket i privat sektor
for min (49 procent) och i kommunal sektor fér
kvinnor (40 procent).

vecka lara sig nytt och utvecklas i yrket
Procent
100
90
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70 +
60
50
40
30
20
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0

m2015
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e3ijjwes
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jennd
<Bunispue|
edijjwes
ijeys
Jeunwwoy
1enud
gunspue|

kvinnor

3
o
=

Anm.: *Resultatet efter kin redovisas inte nér skattningen &r for oséker.
Kélla: Arbetsmiljoverket.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar vanligast i
statlig sektor

Ar 2017 var det omkring 60 procent av de syssel-
sattaidldern 16-64 &r som ansdg att det pagick ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pd arbetsplatsen
(se diagram 5.10). Av de sysselsatta minnen ansdg
60 procent att det pagick ett systematiskt arbets-
miljdarbete jimfért med 57 procent bland de
sysselsatta kvinnorna. Jimfort med siffror frin
2015 har andelen som ansdg att det pagick ett sys-
tematiskt arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen okat
ndgot, frin 56 procent 2015 till ca 60 procent
2017. Okningen skedde framfér allt bland miin i
dldern 3049 4r. For kvinnor har andelen som
ansdg att det pdgir ett systematiskt arbetsmiljs-
arbete pd arbetsplatsen 1 stillet minskat 1 statlig
och kommunal sektor.
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Diagram 5.10 Andel sysselsatta som anser att systematiskt
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Anm.: *Resultatet efter kon redovisas inte nér skattningen &r for oséaker
Kalla: Arbetsmiljoverket.

For bide sysselsatta min och kvinnor var det
2017 storst andel inom statlig sektor som ansdg
att det pagick ett systematiskt arbetsmiljoarbete
pa arbetsplatsen. Andelen har minskat obetydligt
jaimfoért med 2015.

Arbetsmiljoverkets inspektioner dkar till foljd av
regeringens ambitionshojning

Mellan 2015-2018 okade regeringen Arbets-
miljéverkets anslag med ca 110 miljoner kronor
for att myndigheten skulle kunna anstilla fler
inspektorer och 6ka nirvaron pd arbetsplatserna.
Anslagsokningen har lett till att Arbetsmiljo-
verket anstillt drygt 150 nya inspektorer och
antalet inspektioner har 6kat. Under 2018 fort-
satte antalet inspektioner att 6ka. Antalet inspek-
tioner under 2018 var mer 4n 5 000 fler dn 2017
(se tabell 5.2).

Tabell 5.2 Antal foérrattningar och inspektioner utforda av

Arbetsmiljoverket

Antal

Ar 2015 2016 2017 2018
Antal forréttningar 21000 21200 22000 27200
varav inspektioner 19 300 18 100 21200 26 600

Antal forrattningar per
inspektor 104 97 97 108

Anm.: Forrattningar ar ett samlingsnamn for de besok pa arbetsplatser som gors av en
arbetsmiljdinspektor eller handlaggare. En forrattning kan vara en inspektion, en upp-
foljningsinspektion, samverkan, en matning eller en informationsinsats.

Kalla: Arbetsmiljoverket.

Antal foreligganden och férbud, &tals-
anmilningar och uttagna sanktionsavgifter pd
arbetsmiljpomrdden 6kade under 2018, medan
antalet 3talsanmilningar minskade ndgot (se



tabell 5.3). Det 6kade antalet drenden beror bl.a.
pa det okade antalet inspektioner, att myndig-
heten har effektiviserat arbetet genom tydligare
irendehantering och effektivare samarbete mellan
inspektorer och jurister.

Tabell 5.3 Antal féreldgganden och forbud,
atalsanmailningar och uttagna sanktionsavgifter pa

arbetsmiljoomradet

Antal

Ar 2015 2016 2017 2018
Forelagganden och férbud 519 742 1002 1469
Ktalsanmélningar 123 146 176 161
Uttagna sanktionsavgifter 355 463 775 1134

Kalla: Arbetsmiljoverket.

Under 2018 arbetade Arbetsmiljoverket tll-
sammans med polis och &klagare for att ta fram
riktlinjer fér att handliggningstiden av arbets-
miljobrott ska vara hogst 18 minader. De nya
riktlinjerna ir tinkta att borja gilla under 2019.

Hantering av tips och anmadilningar till
Arbetsmiljiverket

Arbetsmiljoverket har arbetat med att inféra ett
enhetligt arbetssitt f6r hur tips och anmilningar
ska hanteras inom myndigheten. Det har lett till
nya arbetssitt for hur Arbetsmiljoverket beds-
mer vilka tips som ska leda till en tillsynsinsats.
Exempelvis ska alla tips och anmilningar om fall-
risker och asbest leda till en tillsynsinsats forut-
satt att de ir tillsynsbara. Regeringen avser dir-
med inte att vidta ndgra dtgirder med anledning
av riksdagens tillkinnagivande om att regeringen
bor vidta dtgirder s att Arbetsmiljoverket kan
infora forbittrade rutiner f6r att ta emot tips och
anmilningar (bet. 2017/18:AU8, punkt 4, rskr.
2017/18:177). Regeringen anser dirmed att tll-
kinnagivandet ir slutbehandlat.

En ny myndighet pa arbetsmiljéomradet

Under 2018 har Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap etablerats som en ny myndighet och
aktor pd arbetsmiljdomridet. Myndigheten
inledde sin verksamhet den 1 juni 2018 och ir ett
nationellt kunskapscentrum for frigor om arbets-
miljo.

Under 2019 har myndigheten pabérjat arbetet
med flera projekt, exempelvis om friska och vil-
maende arbetsplatser samt om kunskap om fram-
tidens arbetsliv.
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Den regionala skyddsombudsverksamheten

Staten ger arligen bidrag till de centrala arbets-
tagarorganisationerna (LO, TCO och Saco) och
Svenska Hamnarbetarférbundet for deras arbete
med den regionala skyddsombudsverksamheten
(se tabell 5.4).

Tabell 5.4 Bidrag till regionala skyddsombudsverksamheten

Tusental kronor

Ar 2015 2016 2017 2018
LO 82311 83 045 82748 83416
TCO 20 380 18014 20120 35255
Saco 6 189 6071 6002 6 189
SHF 207 200 198 227
Summa 109 087 107 330 109069 125087

Kalla: Arbetsmiljoverket.

Under 2018 betalades det ut bidrag for den
regionala skyddsombudsverksamheten om ca
125 miljoner kronor. Vidare har ytterligare bidrag
om ca 1,25 miljoner kronor betalats ut ull de
centrala arbetstagarorganisationerna fér deras
deltagande 1 standardiseringsverksamheten.

For &r 2018 redovisades 1726 regionala
skyddsombud, vilket motsvarar ungefir 311 &rs-
arbetskrafter. Det dr nigot fler in de
1 676 regionala skyddsombud som redovisades
2017, men som di motsvarade 311 &rsarbets-
krafter. Firre arbetsstillen berérdes av verksam-
heten under 2018. Under 2018 berordes
508 799 arbetsstillen jimfért med 716 553 ar-
betsstillen under 2017.

Insatser pa arbetsmiljdomradet

Avrbetet med regeringens arbetsmiljostrategi for det
moderna arbetslivet 2016-2020

Regeringens arbetsmiljostrategi utgdr frdn det
moderna arbetslivets utmaningar och méjligheter
och pekar ut en riktning fér arbetet under &ren
2016-2020. Av strategin framgar det att en utvir-
dering av strategin skulle pdborjas under 2019.
Regeringen har dirfér gett Statskontoret i upp-
dragatt gora en utvirdering av strategin som styr-
medel (A2019/00794/ARM). Resultatet ska
utgora ett underlag for regeringens utformning av
en ny arbetsmiljdstrategi.

Regeringen har beslutat om dndringar i férord-
ningen (2007:193) med instruktion for Arbets-
miljoverket (SFS 2018:129). Arbetsmiljéverket
har nu sirskilt till uppgift att ta fram och ll-
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handahilla behovsanpassad, littillginglig och
kvalificerad information inom sitt ansvars-
omride, dir smd och medelstora féretagsbehov
sirskilt ska beaktas. Regeringen avser dirmed inte
att vidta ndgra dtgirder med anledning av riks-
dagens tillkinnagivande om att arbetsmiljostrate-
gin i storre utstrickning bor omfatta initiativ som
underlittar f6r arbetsgivare 1 alla branscher att
bedriva ett bra forebyggande arbetsmiljdarbete
(bet. 2017/18:AUS, punkt 2 rskr. 2017/18:177).
Regeringen anser dirmed att tillkinnagivandet ir

slutbehandlat.

Statsrddsinitiativ for att bekdmpa dodsolyckor i
arbetslivet

Regeringens arbetsmiljostrategi innehdller en
nollvision mot dédsolyckor och férebyggande av
arbetsolyckor. Sex statsrdd med ansvar f6r frigor
kopplade till de branscher som 4r mest drabbade
av doédsolyckor har beslutat att gemensamt lyfta
upp det viktiga arbetet mot dédsolyckor och till-
sammans arbeta for att foérhindra ytterligare
olycksfall med dédlig utging. I dialog med myn-
digheter och relevanta aktorer synliggors arbetet
for att bryta den negativa trenden med antalet
dédsolyckor i1 arbetslivet.

Avrbete for att motverka fusk, regelévertridelser och
brottslighet 1 arbetslivet

I budgetpropositionen fér 2018 beslutades det
om sirskilda medel for att stirka arbetet f6r ord-
ning och reda pd arbetsmarknaden. Totalt har
18 miljoner kronor per ar avsatts for arbetet
under perioden 2018-2020.

Medlen har anvints till arbete med att utveckla
metoder f6r myndighetsgemensamma kontroller
for att motverka fusk, regelovertridelser och
brottslighet 1 arbetslivet. Regeringen har upp-
dragit 3t dtta myndigheter att under 2018-2020
utveckla indamailsenliga och effektiva metoder
fér myndighetsgemensam kontroll. Arbetsmiljs-
verket har haft en samordnande roll. Under 2018
genomfoérde de regionala teamen som myndig-
heterna bildat totalt 1100 myndighetsgemen-
samma kontroller (A2017/02422/ARM).

Regeringen har dven beslutat om férordningen
(2018:1404) om statsbidrag till arbetsmarknadens
parter for att frimja kunskapsutbyte och sam-
verkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regelévertridelser i arbetslivet.
Under 2018 betalades 3 miljoner kronor ut 1 stats-
bidrag till 6 olika projekt.
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Det forebyggande och kompetenshojande arbetet
mot sexuella trakasserier har stirkts
Arbetsmiljoverket hade under 2018 sirskilda
medel for att genomféra en informationsinsats
med stod till arbetsgivare 1 syfte att foérebygga
sexuella trakasserier 1 arbetslivet. I samband med
de inspektioner och uppféljningsbesok som
myndigheten genomfoérde mellan oktober och
december 2018 limnade Arbetsmiljéverket
information om sexuella trakasserier till arbetsgi-
vare. Totalt 4 388 arbetsgivare fick information
vid dessa llfillen. Minga arbetsgivare vil-
komnade insatsen eftersom de hade behov av
information och stéd for att kunna arbeta fére-
byggande.

Den regionala skyddsombudsverksamheten
fick ocksd sirskilda medel om ungefir 15 miljoner
kronor fér sirskilda informations- och utbild-
ningsinsatser. Medlen anvindes till att LO, TCO
och Saco genomférde gemensamma insatser for
att férebygga och motverka sexuella trakasserier.
Malgruppen var forbundens regionala skydds-
ombud. Under 12 dagar gavs en gemensam
utbildning som 551 regionala skyddsombud gick.
Inom ramen f6r férbundens egna insatser utbil-
dades ytterligare 116 regionala skyddsombud.

Arbetsmiljoverket  och  Diskriminerings-
ombudsmannen fick iven ett regeringsuppdrag
under 2018 om sirskilda informationsinsatser
gillande arbetet mot sexuella trakasserier. Inom
ramen for sitt gemensamma regeringsuppdrag
(Ku2018/00557/DISK) har myndigheterna tagit
fram en gemensam digital plattform som till-
handahéller samlad information om diskrimine-
ringslagens (2008:567) och arbetsmiljolagens
(1977:1160) krav pd arbetsgivare nir det giller att
forebygga, férhindra och dtgirda forekomsten av
sexuella trakasserier. Myndigheterna har ocksd
tagit fram en broschyr {6r att utifrén de olika lag-
stiftningarna ge tydlig och enkel information till
arbetsgivare. Ett seminarium fér myndighets-
chefer har ocksd genomférts.

Regeringens sdrskilda satsningar pa forskning om
arbetsliv

Mellan 2015 och 2018 avsattes sirskilda medel for
att finansiera arbetslivsforskning. Dessa medel
har fordelats mellan Forskningsridet for hilsa,
arbetsliv och vilfird (Forte) och Arbetsmiljs-
verket. Medlen har finansierat forskning om
arbetsmiljon 1 kvinnodominerade sektorer. Totalt
har bidrag om ca 50 miljoner kronor beviljats.



I den forskningspolitiska propositionen frin
2016 (prop. 2016/17:50) presenterades s.k.
nationella forskningsprogram inom vissa omri-
den {6r att mota samhillets utmaningar. Forte har
inrittat ett tiodrigt nationellt forskningsprogram
om arbetslivsforskning (se vidare utg.omr. 9
avsnitt 9). Programmet ir en sirskild satsning av
regeringen. Under &ret har Forte tagit fram en
strategisk forskningsagenda fér programmet och
identifierat prioriterade omriden fér att stirka
forskningen. Tvd av dessa prioriterade omriden
handlar om forskning for att forbittra forutsice-
ningar och villkor f6r att organisera och utfora
arbete for olika anstillnings- och arbetsformer
samt forskning om hur samhillet p4 ett bittre sitt
kan inkludera underrepresenterade grupper i
arbetslivet och hur férekomsten av hot, vild och
trakasserier 1 arbetslivet kan minska.

Féretagshilsovdrdens kompetensforsorining
Myndigheten foér arbetsmiljokunskap har 1
rapporten  Foretagshilsovirdens kompetens-
foérsorjning 2019:2 kartlagt och analyserat utbild-
ningsbehovet fér yrkesgrupper inom foretags-
hilsovirden. Rapporten visar att det finns ett
behov av atgirder for forbittrad kompetens-
forsorjning och utbildningar for samtliga yrkes-
kategorier inom féretagshilsovirden. Det finns
ett sirskilt behov av utbildningar for arbets-
miljéingenjdrer och foretagslikare.

5.4.3 Resultat — arbetsratt
Kvinnor har bade kortare éverenskommen och
faktiskt arbetad tid an man

Under 2018 var den 6verenskomna arbetade tiden
for anstillda 1 genomsnitt 35 timmar i veckan fér
kvinnor och 38 timmar i veckan for min (se
diagram 5.11). Den faktiskt arbetade tiden per
vecka uppskattas till i genomsnitt 28 timmar for
kvinnor och 32 timmar f6r min. Skillnaden
mellan den &verenskomna tiden och den faktiskt
arbetade tiden var siledes stérre for kvinnor dn
fér min. Det beror bla. pd att kvinnor 1 stérre
utstrickning in min ir frinvarande frin arbetet,
pa grund av sjukskrivning och vird av barn.

Den 6verenskomna och den faktiskt arbetade
tiden per vecka f6ér bdde kvinnor och min var 1
princip densamma som 2017.
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Diagram 5.11 Genomsnittlig verenskommen och faktiskt

arbetad tid for anstéllda i aldern 15-74 ar
Antal timmar per vecka
45

m Kvinnor m Man
40 -

35
30
25
20
15
10

Faktiskt arbetad tid for anstéllda

Overenskommen arbetad tid for
anstéllda

Anm.: Uppgifterna avser genomsnittlig tid per vecka i huvudsysslan och bisysslan. |
faktiskt arbetad tid for anstallda, i genomsnitt per vecka, ingar anstallda som var
franvarande hela arbetsveckan.

Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) och egna bearbetningar.

Av samtliga anstillda kvinnor i ldern 15-74 4r
arbetade nistan 35 procent deltid under 2018,
jimfort med nistan 15 procent av samtliga
anstillda min. Totalt sett uppgick andelen del-
tidsanstillda tll omkring 25 procent av alla
anstillda 2018 (se diagram 5.12). Under de
senaste dren har andelen deltidsarbetande min
okat en aning medan andelen deltidsarbetande
kvinnor har minskat. Under perioden 2007-2018
har andelen deltidsarbetande kvinnor minskat
med mer in 7 procentenheter, medan andelen del-
tidsarbetande min har 6kat med drygt 2 procent-
enheter.
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Diagram 5.12 Andel deltidsarbetande personer i aldern 15—
74 ar

Andel av samtliga anstéllda
45

35 r

30 -

25 —

20 -

07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Anm.: Uppgifterna avser andelen som arbetar deltid inom huvudsysslan.
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

Fler kvinnor an man har en tidsbegransad
anstallning

Andelen med tidsbegrinsad anstillning 1 8ldrarna
15-74 &r uppgick 2018 ull 16,5 procent av alla
anstillda. Under de senaste &ren har trenden varit
svagt minskande, men sett &ver hela perioden
2007-2018 har andelen 1 princip varit oférindrad
(se diagram 5.13).

Det ir fler kvinnor 4n min som har en tids-
begrinsad anstillning. Av samtliga anstillda
kvinnor hade 18 procent en tidsbegrinsad anstill-
ning 2018, jimfért med 15 procent av samtliga
anstillda min. Skillnaden mellan kvinnor och
min har minskat nigot under den senaste tiodrs-
perioden.

Diagram 5.13 Andel anstéllda med tidsbegransad

anstillning i dldern 15-74 &r

Andel av samtliga anstéllda
30

Kvinnor Mén Totalt
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Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

I dldern 15-24 &r ir det ungefir 53 procent av de
anstillda som har en tidsbegrinsad anstillning.
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Det kan jimféras med 8ldersgruppen 25-54 4r dir
12 procent av de anstillda har en tidsbegrinsad
anstillning och 13 procent bland anstillda i 8ldern
55-74 &r. Det ir en storre andel kvinnor som har
en tidsbegrinsad anstillning inom samtliga
dldersgrupper. Storst skillnad mellan kvinnor och
min ér det 1 8ldersgruppen 15-24 ar dir 58 pro-
cent av kvinnorna har en tidsbegrinsad anstill-
ning medan 47 procent av minnen har det.

Den fackliga organisationsgraden sjunker, men
de flesta anstdllda omfattas av kollektivavtal

Av samtliga anstillda i 3ldern 16-64 &r omfattades
89 procent av kollektivavtal 2017. Totalt sett har
andelen som omfattas av kollektivavtal i stort sett
varit oférindrad under de senaste tio dren. I den
offentliga sektorn ticks samtliga anstillda av
kollektivavtal. Inom den privata sektorn var det
83 procent av de anstillda som ticktes av kollek-
tivavtal 2017.

Den fackliga organisationsgraden, det vill siga
andelen anstillda som ir medlem 1 en arbetstagar-
organisation, uppgick till 67 procent 2018. Det ir
en minskning med 10 procentenheter jimfort
med 2006. Merparten av minskningen intriffade
jren 2006-2008, men direfter har det endast rort
sig om en svag nedging. Internationellt sett har
Sverige fortfarande en mycket hog facklig organi-
sationsgrad.

Utvecklingen 1 Sverige skiljer sig 4t beroende
pd om de anstillda tillhér arbetar- eller tjinste-
mannakollektivet. Frdn 2006 och fram ull 2018
sjonk den fackliga organisationsgraden bland
arbetare med 18 procentenheter frin 77 procent
till 59 procent. Under samma tidsperiod sjonk
organisationsgraden bland tjinstemin med 5 pro-
centenheter frin 77 procent till 72 procent (se
diagram 5.14).



Diagram 5.14 Facklig organisationsgrad
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Anm.: Facklig organisationsgrad &r andel anstéllda som &r medlem i en
arbetstagarorganisation.
Kélla: Medlingsinstitutet och Kjellberg (2019).

Nedgingen 1 den fackliga organisationsgraden
under dren 2006-2018 har varit sirskilt markbar i
hotell- och restaurangbranschen samt i bygg-
branschen, medan nedgingen bland industri-
anstillda har varit relativt blygsam. Under 2018
uppskattades 62 procent av de privatanstillda och
78 procent av de offentliganstillda vara med-
lemmar 1 en fackférening.

Den fackliga organisationsgraden skiljer sig
mellan kvinnor och min. Under 2018 var
71 procent av kvinnorna medlemmar i en fack-
férening och 64 procent av minnen. Nedgingen 1
facklig organisationsgrad har 1 princip varit den-
samma for bide kvinnor och min under &ren
2006-2018 (10 procentenheter fér min och
9 procentenheter fér kvinnor).

I 6vrigt kan nimnas att den fackliga organi-
sationsgraden ir avsevirt hogre bland ildre in
bland yngre och markant hégre bland inrikes
fodda dn bland utrikes fé6dda. Drygt en tredjedel
av de anstillda 1 3ldern 16-24 &r var medlem 1 ett
fackférbund, vilket kan jimféras med drygt tre
fjirdedelar av de anstillda 45-64 &r. Knappt hilf-
ten av de utrikes fodda arbetarna var fackligt
organiserade, vilket kan jimforas med 63 procent
av de inrikes fédda arbetarna. P2 tjinstemanna-
sidan dr dock skillnaderna mellan inrikes och
utrikes fodda mindre.

Till skillnad frdn den fackliga anslutningen har
arbetsgivarnas organisationsgrad varit mer stabil
de senaste iren, om man som maitt anvinder
andelen anstillda i féretag och verksamheter som
ir anslutna dll en arbetsgivarorganisation. Ar
2017 arbetade 88 procent av samtliga anstillda i
foretag och verksamheter som var anslutna till en
arbetsgivarorganisation. Organisationsgraden for
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arbetsgivarna var 19 procentenheter hégre in den
fackliga organisationsgraden 2017.

Antalet mal i Arbetsdomstolen fortsatter att
minska

Arbetsdomstolen provar tvister som ska hand-
liggas enligt lagen (1974:371) om rittegdngen i
arbetstvister. Milen 1 Arbetsdomstolen delas in 1
A-mdl och B-mil. A-mél ir mdl som provas i
Arbetsdomstolen som foérsta och enda instans
medan B-mél ir m3l som {6rst har provats 1 tings-
ritt och sedan dverklagats till Arbetsdomstolen.

Antalet mil som kommer in tll Arbets-
domstolen har minskat under de senaste &ren.
Det idr framfor allt antalet mil som provas i
Arbetsdomstolen som foérsta och enda instans
(s.k. A-mal) som har minskat. Under 2018 kom
det in 280 mal tll Arbetsdomstolen vilket kan
jimforas med 403 inkomna mal 2014 (se tabell
5.5). Antalet avgjorda mil och inneliggande mal
vid &rets slut har ocksd minskat under 2018.

Tabell 5.5 Malstatistik for arbetstvister

Antal

Ar 2014 2015 2016 2017 2018
Inkomna mal 403 336 294 293 280
Avgjorda mél 426 357 347 303 297

Antal domar och sarskilt
uppsatta beslut 91 76 71 67 81

Inneliggande mal vid
arets slut 198 177 124 114 97

Kélla: Arbetsdomstolen.

Flest tvister enligt lagen om anstallningsskydd

Malen i Arbetsdomstolen kan delas in 1 olika
typer av tvister. Arbetsdomstolen har baserat
indelningen pd vad den som har vickt talan i
Arbetsdomstolen eller som har 6verklagat ett
avgdrande frin tingsritten har angivit att tvisten
ror (se tabell 5.6 och 5.7). Den vanligaste typen av
tvister ir tvister enligt lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd. Loénetvister dr ocksd vanligt fore-
kommande.
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Tabell 5.6 Typer av tvist i procent av inkommande mal som

provas i Arbetsdomstolen som forsta och enda instans (A-
mal)

Procent

Typ av tvist 2015 2016 2017 2018
Tvister enligt lagen om

anstélliningsskydd (LAS) 42 40 32 31
Lonetvister 15 19 18 22
Mal enligt

medbestdmmandelagen (MBL) 16 14 15 14
Kollektivavtalstolkning 14 10 10 11
Diskrimineringslagen 5 6 4 8
Stridsatgardsmal 0 6 4 0

Kélla: Arbetsdomstolen.

Tabell 5.7 Typ av tvist i procent av inkommande mal som

forst har provats i tingsratt och sedan overklagats till
Arbetsdomstolen (B-mal)

Procent

Typ av tvist 2015 2016 2017 2018
Tvister enligt lagen om

anstéllningsskydd (LAS) 29 24 26 31
Processuella fragor enligt

rattegangsbalken 24 32 41 31
Lonetvister 21 24 18 23
Tvister enligt rattshjalpslagen 10 6 4 5
Tvister rérande enskilda

anstéllningsavtal 3 0 2 2
Diskrimineringslagen 0 5 2 1
Tvister enligt semesterlagen 2 2 1 2

Kalla: Arbetsdomstolen.

Flest utstationerade inom bygg och it

Arbetsmiljoverket ir forbindelsekontor  for
utstationeringsfrigor och forvaltar ett register dit
arbetsgivare ska anmila sina utstationerade
arbetstagare. En utstationerad arbetstagare ir en
person som vanligen arbetar i ett annat land men
som skickas till Sverige av sin arbetsgivare for att
arbeta hir under en begrinsad tid 1 samband med
att arbetsgivaren tillhandahdller tjinster 6ver
grinserna. Under 2018 anmildes totalt
106 799 utstationerade arbetstagare till registret.
Det ir en 6kning jimfért med 72 552 anmilda
foregdende &r (se tabell 5.8).
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Tabell 5.8 Antal anmdlningar till utstationeringsregistret

Antal
Ar 2015 2016 2017 2018

Antal arbetstagare som
varit anmélda som
utstationerade i Sverige 42700 42 727 72552 106799

Anm.: Antalet avser arbetstagare som har anmaélts i olika utstationeringsuppdrag under
perioden, inte unika arbetstagare. Samma arbetstagare over tid kan aterkomma i flera
uppdrag.

Kalla: Arbetsmiljoverket.

Mer in 43 procent av det totala antalet utstatio-
nerade arbetstagare utstationerades frin Polen,
vilket svarar f6r drygt 46 000 arbetstagare. Det ir
en okning med sju procentenheter jimfort med
foregdende ar. De storsta branscherna for utsta-
tionerade arbetstagare var under dret byggverk-
samhet och it-verksamhet. Dessa branscher
sysselsatte drygt 69 procent av alla anmilda
utstationerade arbetstagare.

Sveriges arbete med ILO

Den internationella arbetsorganisationen (ILO)
ir FN:s fackorgan for arbetslivsfrigor. Mélet ar
att bekimpa fattigdom och frimja social rittvisa.
Under 2019 firar ILO sitt hundradrsjubileum och
uppmirksammar detta med olika aktiviteter som
regeringen deltar 1. Temat for jubiléet dr fram-
tidens arbetsliv.

Under ILO:s internationella arbetskonferens
2019 antogs en konvention och rekommendation
om vald och trakasserier i arbetslivet. Konferen-
sen behandlade iven en deklaration om fram-
tidens arbetsliv.

Insatser pa det arbetsrittsliga omradet

Atgirder for att anpassa arbetsritten

Regeringen har tillsatt en utredning f6r att f6resld
hur arbetsritten kan moderniseras och anpassas
efter dagens arbetsmarknad samtidigt som en
grundliggande balans mellan arbetsmarknadens
parter uppritthdlls (dir. 2019:17). Utredningen
ska utarbeta forfattningstorslag for tydlige
utdkade undantag frin turordningsreglerna,
utarbeta forfattningsforslag for att inom ramen
for anstillningen stirka arbetsgivarens ansvar f6r
kompetensutveckling och anstilldas omstill-
ningsformaga, utarbeta forfattningsforslag som
sirskilt fér mindre foretag innebir ligre kost-
nader vid uppsigningar, samtidigt som ritts-
sikerhet och skydd mot godtycke uppritthills,



och éverviga forfattningsforslag 1 syfte att skapa
en bittre balans i anstillningsskyddet f6r personal
med olika anstillningsvillkor.

Andringar for en utokad fredsplikt pi arbetsplatser
ddr det finns kollektivavtal och vid véttstvister
Riksdagen har beslutat om indringar 1 lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
(prop. 2018/19:105). Lagindringarna tridde 1
kraft den 1 augusti 2019. Genom lagindringarna
genomfors dverenskommelsen frin 2018 mellan
LO, TCO, Saco och Svenskt Niringsliv om for-
indrade konfliktregler pd svensk arbetsmarknad.
Lagindringarna innebir att de regler enligt
huvudavtal och praxis som de etablerade parterna
pa arbetsmarknaden sedan linge féljer fors in i
lagen om medbestimmande 1 arbetslivet.

Avrbetet for ett Lingre och flexibelt arbetsliv
Riksdagen har beslutat att arbetstagares anstill-
ningsskydd ska férlingas genom dndringar i lagen
(1982:80) om  anstillningsskydd  (prop.
2018/19:91). Aldern fér ritten att kvarstd i
anstillningen hojs till 69 ar. Nir den 8ldern har
uppndtts ska arbetsgivaren kunna siga upp
arbetstagaren utan att det krivs saklig grund
genom ett forenklat uppsigningsforfarande. Det
gors ocksd vissa andra forindringar av ildre
arbetstagares anstillningsskydd. Lagindringarna
bygger pd Pensionsgruppens éverenskommelse
frdn den 14 december 2017. Lagindringarna
trider 1 kraft i tv omgingar. Den 1 januari 2020
trider forindringarna av ildre arbetstagares
anstillningsskydd 1 kraft och ldersgrinserna hojs
till 68 &r. Den 1 januari 2023 hojs 8ldersgrinserna
ull 69 ar.

Principen om lika lon for lika arbete m.m.
Regeringen har drivit pd fér att principen om lika
16n f6r lika arbete ska gilla inom EU. I juni 2018
antogs Europaparlamentets och ridets direktiv
(EU) 2018/957 om idndring av direktiv 96/71/EG
om utstationering av arbetstagare 1 samband med
tillhandah&llande av tjinster, dven kallat indrings-
direktivet av utstationeringsdirektivet. Enligt
detta ska utstationerade arbetstagare {4 ritt att
behandlas mer likt inhemska arbetstagare vad
giller 16n och andra ersittningar. Ett forslag pd
genomférande av dndringsdirektivet av utstatio-
neringsdirektivet har limnats (SOU 2019:25).
Betinkandet har remitterats.

Riksdagen har 2012 tllkinnagett for rege-
ringen att Sverige bor kriva att EU ska anta ett
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juridiskt  bindande socialt  protokoll  (bet.
2012/13:AU5 punkt 8, rskr. 2012/13:53). Den
17 november 2017 undertecknade ridet, Europa-
parlamentet och kommissionen ett gemensamt
uttalande om en europeisk pelare fér sociala
rittigheter bestdende av 20 principer. Arbetet
med indringsdirektivet till utstationerings-
direktivet syftar tll att stirka grundliggande
rittigheter och kollektivavtalens stillning inom
EU. Riksdagen har betriffande socialt protokoll
anfért bla. att man anser att en omfattande
process med fordragsindringar inte ir ritt vig att
gd just nu (bet. 2017/18:AUS8 s. 37, rskr.
2017/18:177). Regeringen delar denna bedém-
ning och avser inte att nu vidta nigra ytterligare
dtgirder. Regeringen anser dirmed att tillkinna-
givandet ir slutbehandlat.

Stirkta villkor for anstillda i
upphandlingssituationer (ILO 94)

Riksdagen har 2006 och 2011 tllkinnagett for
regeringen att Sverige bor ratificera ILO:s
konvention (nr 94) om arbetsklausuler i kontrakt
dir en offentlig myndighet ir part, nedan ILO 94
(bet. 2005/06:AU3 punkt 15, rskr. 2005/06:174
och bet. 2010/11:AU10 punkt 6, rskr.
2010/11:299). I det senare tillkinnagivandet
lyfter utskottet fram att upphandlingslagstift-
ningen ir bristfillig.

Regeringen har vidtagit olika dtgirder for att
stirka villkoren fér anstillda och motverka social
dumpning 1 upphandlingssituationer. Upphand-
lingslagarna frdn 2016 upphandlingslagar inne-
hiller bestimmelser baserade pi foérslagen i
propositionen Arbetsrittsliga villkor vid upp-
handling (prop. 2016/17:163). Regeringen beslu-
tade 1 ulliggsdirektiv till utredningen om upp-
handling och villkor enligt kollektivavtal att
utredningen bl.a. ska analysera de unionsrittsliga
forutsittningarna for att ratificera ILO 94. Rege-
ringen Kkonstaterar att en ratifikation, utdver
anpassning av svensk ritt, kriver ett bemyndi-
gande frdn EU. Att pdbérja en sddan process
bedéms inte vara limpligt 1 nuliget. Regeringen
avser inte att vidta nigra ytterligare dtgirder med
anledning av forslagen i betinkandet Arbets-
klausuler och sociala hinsyn i offentlig upphand-
ling — ILO:s konvention nr 94 samt en inter-
nationell jimférelse (SOU 2016:15) eller ill-
kinnagivandena frdn 2006 och 2011 om att rati-
ficera ILO 94. Regeringen anser dirmed att till-
kinnagivandena ir slutbehandlade.
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5.4.4 Resultat - I6nebildning

Avtalsrérelsen 2018 var av begrinsad omfattning.
Under aret tecknades endast 30 nya avtal om
l6ner och allminna villkor. Avtalen omfattade ca
235000 anstillda. De tredriga kollektivavtal som
triffades inom industrin 2017 utgjorde kostnads-
norm dven f6r de avtal som triffades under 2018.

Inga medlingsédrenden pa central niva

Medlingsinstitutet har 1 uppdrag att verka foér en
vil fungerande 16nebildning. Foér forsta gingen
sedan Medlingsinstitutet inrittades 2000 gjordes
inga medlingsinsatser i institutets regi pa for-
bundsnivd. Utfallet fér 2018 kan jimféras med
2014 och 2015 d& de ir de nirmast foregiende
dren som hade avtalsrorelser med motsvarande
omfattning som 2018. Under 2014 och 2015 var
antalet medlingsirenden pd  forbundsnivd
6 respektive 2 stycken (se tabell 5.9).

Tabell 5.9 Antal medlingsarenden

Antal

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Central niva 25 6 2 27 15 0
Lokal nivéa 31 35 30 19 4 11

Kélla: Medlingsinstitutet.

Under 2018 forekom det totalt elva medlings-
irenden pa lokal nivd dir Medlingsinstitutet for-
ordnade medlare, varav dtta avsdg tvister om avtal.
Det ir fler drenden jimfoért med 2017 di Med-
lingsinstitutet férordnade medlare i fyra drenden.
Sett till en lingre tidsperiod har antalet medlings-
irenden minskat de senaste dren. Under de forsta
dren pd 2000-talet var antalet medlingsirenden pd
lokal nivd 1 genomsnitt 80 per &r.

Ligsta antalet forlorade arbetsdagar pa grund av
konflikt sedan Medlingsinstitutet inrattades

Under 2018 forlorades inga arbetsdagar pa grund
av konflikt 1 férbundsférhandlingar (se tabell
5.10). Det var endast 1 den lokala tvisten mellan
Svensk Pilotférening och Ryanair DAC som det
forlorades 50 arbetsdagar pd grund av arbets-

marknadskonflikt.
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Tabell 5.10 Antal férlorade arbetsdagar pa grund av konflikt

Antal

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Antal forlorade
arbetsdagar 7084 3450 234 10417 2570 50

Kélla: Medlingsinstitutet.

Det totala antalet forlorade arbetsdagar under
2018 ir det ligsta antalet forlorade arbetsdagar pd
grund av arbetsmarknadskonflikter 1 Sverige
sedan Medlingsinstitutet inrittades 2000.

Okad skillnad mellan de faktiska och de
avtalsmassiga Ionedkningarna

Enligt prelimindra utfall frin konjunkturléne-
statistiken uppgick l6neutvecklingen 2018 il
2,5 procent f6r ekonomin som helhet (se diagram
5.15). Det kan jimféras med 2,3 procent 2017.
Motsvarande utfall f6r niringslivet var prelimi-
nirt 2,5 procent 2018 respektive 2,0 procent 2017.
De avtalsmissiga 16nedkningarna har beriknats
uppga till ca 2 procent 1 de centrala avtalen.

Diagram 5.15 Léneutvecklingen pa hela arbetsmarknaden
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Anm.: Restpost &r skillnaden mellan de faktiska och de avtalsméssiga lone-
okningarna.
Kélla: Medlingsinstitutet.

De faktiska [6nedkningarna ir i regel hogre dn de
avtalsmissiga l6nedkningarna. Avvikelsen beror
pd en rad samverkande faktorer, bl.a. férindrad
sammansittning av arbetskraften, arbetsmark-
nadsliget, genomslag av lokala férhandlingar eller
utvecklingen av overtidsersittning och andra
l6nekomponenter.

Skillnaden mellan de faktiska och de avtals-
missiga l6nedkningarna har minskat under det
senaste decenniet. Som tredrsperiod betraktat var
skillnaden historiskt 1ig under perioden 2015-



2017. Under 2018 gér det diremot att notera en
viss 6kning i restposten, dvs. skillnaden mellan de
faktiska och de avtalsmissiga [onedkningarna. Ar
2018 var restposten ca 0,5 procentenheter jimfort
med ca 0,2 procentenheter 2017.

Stigande inflation bakom svagare reallénetillvaxt

Ar 2018 beriknas [6nerna ha 8kat med ca 2,5 pro-
cent 1 nominella termer (se diagram 5.16).
Inflationen mitt med KPIF var 2,1 procent 2018,
vilket innebir att reallonetillvixten var ca 0,4 pro-
cent under 2018. Under perioden 1998 till 2018
har reallénerna stigit med i genomsnitt 2,0 pro-
cent per dr och sammanlagt 51 procent sedan
1997 d4 industriavtalet inf6rdes.

Diagram 5.16 Nominell och real I6neutveckling

/irlig procentuell férédndring

\ :‘l|‘|

mmmmm—Realloneutveckling
Nominell [6nedkning
----- Inflation (KPIF)

__,_——-—J

IR

-4
90 92 9 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

Anm.: Reallén &r nominell timlénedkning enligt konjunkturlonestatistiken deflaterad
med konsumentprisindex med fast bostadsranta (KPIF).
Kéllor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Sedan 2015 har inflationen stigit successivt och
nirmat sig Riksbankens mdl om 2 procent. Detta
har lett till en tydligt dimpad reallénetillvixt bide
2017 och 2018.

Arbetskostnaderna 6kade langsammare i Sverige
an i euroomradet och USA under 2018

Ett lands konkurrenskraft beror till stor del pd
hur arbetskostnaderna och produktiviteten
utvecklas 1 forhdllande till andra linder. Arbets-
kostnaden for en anstilld person 1 Sverige bestir
av 16n samt lagstadgade och avtalsreglerade
arbetsgivaravgifter.

Det senaste decenniet har arbetskostnaderna
per timme 1 Sverige 6kat med 1 genomsnitt
0,9 procentenheter snabbare per r jimfoért med
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euroomrddet och 0,7 procentenheter snabbare
per &r jimfért med USA. Utfallet f6r 2018 visar
dock att kostnadsutvecklingen dimpades 1
Sverige under dret och att de svenska arbetskost-
naderna 6kade lingsammare in arbetskost-
nadernaibide euroomridet och USA (se diagram
5.17).

Diagram 5.17 Arbetskostnad per timme i néringslivet
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Kalla: Eurostat, Labour Cost Index (LCI), Bureau of Labour Statistics, USA och
Macrobond.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man

En jimforelse mellan kvinnors och mins genom-
snittliga loner for hela arbetsmarknaden 2018
visar att kvinnor hade 89,3 procent av mins 16n,
dvs. en l6neskillnad pd 10,7 procent (se diagram
5.18). 2018 minskade loneskillnaden mellan
kvinnor och min 0,6 procentenheter jimfért med
2017. Den enskilt viktigaste forklaringen till
l6neskillnaden ir att kvinnor och min arbetar
inom olika yrken och att dessa yrken har olika
loneligen. Mellan 2005 och 2018 har 16neskill-
naden minskat med 5,6 procentenheter.

Ett sitt att ta hinsyn till att kvinnor och min 1
huvudsak arbetar inom olika yrken och att
l6nerna varierar inom dessa yrken ir att anvinda
s.k. standardvigning. Standardvigning tar hinsyn
till skillnader 1 yrke, sektor, lder, utbildning och
arbetstid. Mitt med standardvigning var
kvinnors 16n 2018 1 genomsnitt 95,6 procent av
mins [6n. Det innebir att den oférklarade
16neskillnaden mellan kvinnor och min pd hela
arbetsmarknaden 2018 var 4,4 procent. Ar 2018
okade den oforklarade Ioneskillnaden efter
standardvigning med 0,1 procentenheter jimfort
med 2017. Mellan 2005 och 2018 har den oférkla-
rade l6neskillnaden minskat med 2,4 procent-
enheter.
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Diagram 5.18 Ovagd och standardvagd Ioneskillnad mellan

kvinnor och man
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Kélla: Medlingsinstitutet.

Den storsta oforklarade loneskillnaden pd
6,7 procent finns bland tjinstemin i privat sektor.
Den minsta oforklarade loneskillnaden pd
0,3 procent finns 1 hela den kommunala sektorn
(se dven utg.omr. 2, avsnitt 5 om kvinnors och
mins 6n inom staten).

Under 2018 redovisade Medlingsinstitutet sitt
uppdrag att se 6ver vilka relativloneférindringar
som har skett for olika yrken pd den svenska
arbetsmarknaden mellan &ren 2014-2017 och
analysera resultaten ur ett jimstilldhetsperspek-
tiv. Uppdraget var en del av regeringens hand-
lingsplan fér jimstillda livsinkomster. En stor del
av de yrkesgrupper som hade de mest positiva
relativldneférindringarna dr kvinnodominerade
och tillhor de storre yrkesgrupperna pd arbets-
marknaden, exempelvis underskéterskor, lirare
och sjukskéterskor. Loneutvecklingen 1 dessa
yrken har dirfér varit en av flera bidragande orsa-
ker tll att minska de totala l6neskillnaderna
mellan kvinnor och min &ren 2014-2017.

5.4.5 Analys och slutsatser

Regeringen gor den samlade bedémningen att
dtgirderna som har vidtagits pd omridet bidrar till
att uppnd malet for arbetslivspolitiken.
Arbetslivspolitiken har en pdverkan pd for-
hillanden pd andra samhillsomriden som inte
direkt ligger inom detta omrade. P4 sd sitt kan
omradet dven bidra till en bredare héllbar utveck-
ling 1 linje med mélen for Agenda 2030, bl.a. mél
8 om en varaktig, inkluderande och hillbar eko-
nomisk tillvixt, full och produktiv sysselsittning
med anstindiga arbetsvillkor fér alla. Foljande
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redovisning fokuserar pd resultat inom omridet
arbetslivet.

Arbetsmiljo

Det ir vanligare med stress och psykiska pafrest-
ningar 1 arbetet bland kvinnor medan min ir
dverrepresenterade i statistiken 6ver arbetsrelate-
rade olyckor och dédsolyckor. Skillnaderna
mellan kvinnor och min beror till stérsta del pa
att kvinnor och min arbetar inom olika yrken.

Enligt regeringens bedémning behdver kun-
skap om arbetsmiljé bli bdde mer tllginglig och
anvindbar 1 det praktiska arbetsmiljoarbetet. Det
kan bidra tll en god arbetsmiljé och minskad
sjukfrinvaro. Okad kunskap om arbetsmiljo
bidrar dirmed till mélet for arbetslivspolitiken
och mélet om en lingsiktigt stabil och lig sjuk-
frdnvaro (se dven utg.omr. 10). Regeringens insat-
ser har bidragit till att 6ka kunskapen p& omradet.
Myndigheten fér arbetsmiljokunskap har in-
rittats. Sirskilda forskningssatsningar har lett till
mer forskning om arbetsmiljon 1 kvinno-
dominerade sektorer och inom andra omriden
inom arbetslivet dir forskning om arbetslivet sak-
nas.

Antalet dodsolyckor 1 arbetet visar pd en starkt
neditgdende trend sedan 1950-talet. Sverige har
ocksd 1 ett nordiskt och europeiskt perspektiv ett
litet antal dodsolyckor i arbetet per dr. Ned-
gingen av antalet dodsolyckor 1 Sverige tycks
dock ha stannat av och de senaste tre &ren har
antalet dédsolyckor 1 arbetet ¢kat. Fortfarande
dor ungefir en person varje vecka till f6ljd av sitt
arbete. Antalet dddsolyckor i arbetet varierar frin
8r till &r. Ofta dr det tillfilligheter som avgér om
en hindelse leder till kroppsskada, dodsfall eller
ett tillbud som enbart hamnar 1 tillbuds-
statistiken.

De senaste drens Okningar 1 antalet déds-
olyckor har varit lika stor bland bide arbetstagare
och egenforetagare, och detta trots att de mest
skadedrabbade branscherna tidigare sjilva har
arbetat med information och utbildningsinsatser.
Det finns dock en visentligt hogre risk for dods-
olyckor bland egenféretagare in arbetstagare.
Detta beror framférallt pd att minga inom de
skadedrabbade branscherna jord- och skogsbruk
och fiske ir egenforetagare.

Regeringens arbetsmiljostrategi innehiller en
nollvision mot dédsolyckor och férebyggande av
arbetsolyckor. Att bekimpa dédsolyckor i arbe-
tet ir en viktig prioritering for regeringen. Under
dret har regeringen tagit ytterligare initiativ f6r att



tydligare markera att dodsfall i arbetet ir helt
oacceptabelt. Regeringen har lyft upp det viktiga
arbetet mot doédsolyckor och arbetar for att for-
hindra ytterligare dédsfall, framférallt 1 de mest
olycksdrabbade branscherna. I dialog med myn-
digheter och relevanta aktérer arbetar regeringen
med att synliggéra och bryta den negativa trenden
med antalet dédsolyckor 1 arbetet. Nollvisionen
har betydelse for att nd mélet om en arbetsmiljo
som forebygger ohilsa och olycksfall samt
motverkar att minniskor utestings frdn arbetet.

En utmaning i1 arbetsmiljdarbetet ir att stoppa
foretag som medvetet fuskar f6r att uppnd kon-
kurrensférdelar. Ofta bryter dessa foretag mot
flera olika lagar och regler. Olika myndigheter har
olika uppdrag och ansvarsomriden nir det giller
att bekidmpa brottslighet. Det ir dirfér avgdrande
med en god samverkan mellan de berorda
myndigheterna. Regeringens satsningar for att
stirka myndigheternas arbete med metodutveck-
ling f6r myndighetsgemensam kontroll har bidra-
git till att 6ka samverkan och myndigheternas
gemensamma arbete pid omrddet. Regeringen
bedomer att resultatet har 6kat méjligheten att
stoppa aktorer som bryter mot arbetsmiljo-
lagstiftningen och andra regelverk.

De minga nitiativen mom metoo-uppropet
riktade uppmirksamhet mot férekomsten av
sexuella trakasserier, vild och krinkande behand-
ling mot framfér allt kvinnor inom flera sektorer
och branscher 1 samhillet. I samband med upp-
ropen kom det bl.a. fram att det finns brister i
kunskap om de krav som stills pd att arbetsgivare
ska arbeta férebyggande mot diskriminering och
krinkande sirbehandling. Regeringen har dirfor
avsatt medel for informations- och utbildnings-
insatser som Arbetsmiljoverket och Diskrimine-
ringsombudsmannen genomfért. Eftersom de
regionala skyddsombuden har en viktig roll nir
det giller att stddja arbetstagarna 1 arbetsmiljo-
arbetet har regeringen dven tillfort medel tll den
regionala skyddsombudsverksamheten.  Sats-
ningarna innebir att bide arbetsgivare och arbets-
tagare har fitt ett bittre stdd 1 arbetsmiljoarbetet
som syftar till att forebygga sexuella trakasserier.
Insatserna har bidragit till att uppnd det over-
gripande jimstilldhetsmélet om att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhillet och
sina egna liv, delmélet om ekonomisk jimstilld-
het, samt milet om ett sambhille fritt frin diskri-
minering (se dven utg.omr. 13), men dven malet
om en arbetsmiljé som forebygger ohilsa for
bide kvinnor och min.
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Arbetsriitt

Loner och villkor pd svensk arbetsmarknad regle-
ras genom kollektivavtal. Nistan nio av tio
anstillda i Sverige omfattas av kollektivavtal trots
frdnvaron av lagstiftning om allmingiltig-
forklaring av  kollektivavtal. Avgérande for
kollektivavtalens starka stillning 1 Sverige ir att
bide arbetstagare och arbetsgivare i betydande
utstrickning ir organiserade.

De 3tgirder som regeringen har vidtagit pd
arbetsrittsomradet bidrar till att skapa férutsite-
ningar for ett arbetsliv som tillgodoser bide
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexi-
bilitet, trygghet och inflytande. Riksdagen har
antagit regeringens propositioner med forslag
som stirker arbetstagarnas skydd samtidigt som
kollektivavtalens stillning virnas. Arbetstagares
ritt att kvarstd i anstillningen har férlingts
genom indringar 1 lagen om anstillningsskydd.
Andringen i medbestimmandelagen har lett till
en utdkad fredsplikt pd arbetsplatser dir det finns
kollektivavtal och vid rittstvister. Regeringen har
tillsatt en utredning for att foresld hur arbets-
ritten ska moderniseras och anpassas efter dagens
arbetsmarknad samtidigt som en grundliggande
balans mellan arbetsmarknadens parter upp-
ratthdlls:

Arbetslivspolitiken ska skapa goda arbetsvill-
kor f6r bide kvinnor och min. Kvinnor har tids-
begrinsade anstillningar i stérre omfattning in
min. Andelen kvinnor som arbetar deltid ir ocksd
mycket storre in andelen deltidsarbetande min.
Aven om utvecklingen gir mot att skillnaderna
mellan kvinnor och min minskar éver tid bidrar
skillnaderna fortfarande till att kvinnor har simre
ekonomiska férutsittningar 4n main.

Lonebildning

Under 2018 uppniddes flera av de kriterier som
anvinds fér att bedéma om en god l6nebildning
kan anses vara uppfylld. For forsta gdngen sedan
2000, dd Medlingsinstitutet inrittades, gjordes
inga medlingsinsatser 1 institutets regi pa central
nivd. Aven om antalet lokala medlingsirenden
okade under 2018 jimfért med féregdende dr sd ir
antalet drenden fortsatt férhdllandevis 3. Jamfort
med bérjan av 2000-talet har antalet lokala dren-
den minskat visentligt. Antalet f6érlorade arbets-
dagar pd grund av arbetsmarknadskonflikter var
det ligsta 1 Sverige sedan 2000. Det liga antalet
medlingsirenden samt det 13ga antalet férlorade
arbetsdagar pd grund av konflikt bor dock ses mot

85



PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

bakgrund av att avtalsrérelsen 2018 var av begrin-
sad omfattning.

I och med en fortsatt stigande inflation var
reallonetillvixten 2018 fortsatt svag. Jimfért med
tidigare &r okade skillnaden mellan de faktiska
loneskningarna och de avtalsmissiga 16ne-
okningarna. En faktor som férmodligen har
paverkat l6nedkningarna 1 de centrala avtalen ir
att [6nerna 1 omvirlden har ¢kat lingsamt under
senare ar.

Aven om det fortsatt finns en loneskillnad
mellan kvinnor och min s8 gir utvecklingen mot
att 16neskillnaderna minskar. Andelen kvinnliga
chefer har 6kat och fler kvinnor jobbar i hégre
avlonade yrken, vilket dr en viktig forklaring till
att 16neskillnaderna minskar. En férklaring till de
hogre relativloneskningarna for kvinnor 1 offent-
lig sektor dr att de insatser som gjorts och de sats-
ningar som har gjorts 1 avtal har riktat sig mot
grupper som dr starkt kvinnodominerande,
exempelvis underskoterskor och lirare, samt att
relativldneutvecklingen har varit starkast 1 yrken
med personalbrist.

5.5 Politikens inriktning

For att uppnd goda arbetsvillkor och mgjlighet till
utveckling i arbetet f6r bdde kvinnor och min
krivs lingsiktiga dtgirder frin sdvil staten som
arbetsmarknadens parter.

Samtidigt finns det flera utmaningar. En sddan
utmaning ir att arbetsmarknaden i Sverige blir
alltmer tudelad mellan & ena sidan personer som
har yrkeserfarenhet och lingre utbildning — som
har litt att f3 arbete — och & andra sidan personer
utan yrkeserfarenhet och med kort utbildning —
som har allt svirare att etablera sig pa arbetsmark-
naden. Inte minst giller detta unga och nyanlinda
och i synnerhet kvinnor f6dda utanfér Europa.
Det behévs fler vigar in pd arbetsmarknaden.

Att parterna tar ett stort ansvar for regleringen
av arbetsmarknaden och anpassar villkoren efter
forutsittningarna 1 olika branscher och utifrin
dkade krav pd snabb omstillning stirker Sveriges
konkurrenskraft och ir en viktig del av den
svenska arbetsmarknadsmodellen.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger
pa en ansvarsférdelning mellan staten och arbets-
marknadens parter. Statens roll ir att bidra med
ett indamalsenligt regelverk och andra styrmedel
for att sikra goda arbetsvillkor och underlitta till-
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komsten av nya jobb, samtidigt som férutsitt-
ningar skapas for arbetsmarknadens parter att ta
ansvar for 16n och &vriga villkors nirmare
utformning,.

Det moderna arbetslivet medfér dock nya
utmaningar som 1 sig kan paverka den svenska
arbetsmarknadsmodellens forutsittningar. Den
svenska arbetsmarknadsmodellens  sitt  att
fungera kan behdva utvecklas vidare. Det arbetet
ska ske 1 nira dialog mellan staten och arbets-
marknadens parter.

Alla fortjanar en trygg och saker arbetsplats

Goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljé bidrar
till en hog produktivitet 1 en ekonomi som
utmirks av ett hogt arbetskraftsdeltagande och en
hog sysselsittningsgrad. Detta giller f6r sivil de
som ir yrkesverksamma inom traditionella yrken
som fér de som arbetar inom nya branscher och
under nya former. Ingen som arbetar i Sverige ska
ha ett arbete dir man blir utnyttjad eller utsliten.
Ingen ska riskera att do eller skadas allvarligt 1 sitt
arbete.

Det moderna arbetslivet medfér nya utma-
ningar samtidigt som mer traditionella arbets-
miljoproblem kvarstdr. Rorligheten mellan olika
linder av bade arbetskraft och tjinster okar, lik-
som forekomsten av utstationerad arbetskraft.
Den globala konkurrensen stiller stindigt krav pd
produktivitets- och effektivitetshéjningar och
leder ocksi till nya sitt att organisera arbetet.
Utvecklingen mot en storre andel av under-
entreprendrer pd arbetsmarknaden har pdgdtt
under ling tid. Nya sitt att organisera arbetet
okar ocksd som en f6ljd av t.ex. digitaliseringen.

Tillsyn av arbetsmiljon dr avgérande for att
uppritthilla skyddet fér arbetstagarna och for att
rittvisa konkurrensférhillanden ska kunna rida
pd arbetsmarknaden. Arbetet for att hindra att
vissa foretag pd olika sitt bryter mot arbetsmiljs-
reglerna och andra regelverk foér att uppnd
konkurrensfordelar dr centralt. En bristfillig
arbetsmiljé fir aldrig vara ett konkurrensmedel,
vare sig nationellt eller inom EU. Regeringen
fortsitter stirka denna del av arbetsmiljoarbetet
och satsar ytterligare resurser. Fusk, regelovertri-
delser och brottslighet 1 arbetslivet leder till nega-
tiva konsekvenser for arbetstagare, féretag, sam-
hillet och statsfinanserna. Inspektionsverksam-
heten ir ett effektivt sitt att dstadkomma f6rind-
ring eftersom den kan bidra till en hégre grad av



regelefterlevnad och bidrar till att 8stadkomma
sunda konkurrensvillkor.

Ytterligare insatser for att forebygga den
arbetsrelaterade ohilsan och minska risken fér att
arbetstagare skadas och slits ut ir nédvindiga for
att uppnd ett hdllbart arbetsliv. Arbetsmiljobesvir
pa grund av organisatoriska och sociala orsaker
okar, samtidigt som mer traditionella problem
som t.ex. belastningsskador kvarstir. Okningen
har skett bland bide kvinnor och min, men fram-
forallt hos kvinnor. Kvinnor och min arbetar i
stor utstrickning inom olika sektorer pd arbets-
marknaden med olika villkor och arbetsmiljo-
risker. For att méta dessa utmaningar har ambi-
tionsnivin hojts under den féregdende mandat-
perioden fér arbetsmiljépolitiken, bl.a. genom att
resurserna inom arbetsmiljopolitiken 6kats och
en arbetsmilj6strategi for det moderna arbetslivet
antagits. Den nuvarande arbetsmiljostrategin
giller till och med 2020.

Nir den nuvarande strategin har l6pt ut avser
regeringen att ta fram en ny strategi. En nollvision
mot dédsolyckor dr en av de tre prioriterade
omridena 1 den nuvarande strategin, men arbetet
for att motverka dédsolyckor 1 arbetslivet méste
ta storre plats. Inget annat dn en nollvision kan
gilla for dodsfall 1 arbetet. Att forhindra dods-
olyckor ir en viktig prioritering for regeringen.
Konkreta insatser dr nddvindiga for att férebygga
arbetsolyckor som leder till skada eller dod.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen och
arbetsmarknadens parter

Det ir onskvirt att arbetsmarknadens parter s3
lingt som mojligt tar ansvar f6r vilka nirmare
arbetsrittsliga villkor som ska gilla 1 arbetslivet
och for att bevaka efterlevnaden av dessa. Rege-
ringen ska, tillsammans med arbetsmarknadens
parter, vara en stark svensk rést inom EU.

Arbetsmarknadens parters autonomi och sjilv-
stindighet ir en forutsittning for att parterna
fortsatt ska kunna ta ett stort ansvar for regle-
ringen pd arbetsmarknaden 1 syfte att skapa
flexibla 16sningar som ir anpassade for olika
branscher.

Kollektivavtalslosningar mellan arbetsmark-
nadens parter och en fortsatt hog anslutnings-
grad, bide bland arbetsgivare och arbetstagare, ir
viktigt. Det dr ocks3 viktigt att arbetsmarknadens
parter har mgjlighet att bygga vidare pd de kollek-

PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

tivavtalslosningar som redan finns pd central och
lokal niva.

Utvecklingen pd arbetsmarknaden har inne-
burit nya férutsittningar och behov for arbets-
givare och arbetstagare vad giller bland annat
anstillningsskyddet. Utvecklingen innebir att
arbetsgivare behover dkad flexibilitet och forut-
sigbarhet for att kunna anpassa sina verksamheter
och klara konkurrensen. Arbetstagarna 4 sin sida
behover ett skydd som idr anpassat f6r den nya
arbetsmarknaden, dir en viktig del av tryggheten
bestdr av kontinuerlig kompetensutveckling
inom anstillningen och dirigenom foérstirke
anstillningsbarhet.

En sirskild utredare har fitt 1 uppdrag att
limna férslag pd hur arbetsritten kan modernise-
ras och anpassas efter dagens arbetsmarknad sam-
tidigt som en grundliggande balans mellan
arbetsmarknadens parter uppritthills  (dir.
2019:17). Utredningen ska utarbeta férfattnings-
forslag for tydligt utdkade undantag fran turord-
ningsreglerna, fér att inom ramen fér anstill-
ningen stirka arbetsgivarens ansvar for kompe-
tensutveckling och anstilldas  omstillnings-
formiga och som innebir ligre kostnader vid
uppsigningar, sirskilt for mindre féretag. Utred-
ningen ska dirutéver 6verviga forfattningsforslag
1 syfte att skapa en bittre balans i anstillnings-
skyddet for personal med olika anstillningsvill-
kor. Om parterna nir en 6verenskommelse om
hur lagen om anstillningsskydd ska reformeras pa
ett sitt som ger 6kad flexibilitet ska regeringen i
stillet ligga forslag 1 linje med parternas éverens-
kommelse. Utredningen ska limna sitt betin-
kande den 31 maj 2020.

Ansvarsfull I6nebildning

En av grundpelarna i den svenska arbetsmark-
nadsmodellen ir att arbetsmarknadens parter har
ett huvudansvar for 16nebildningen.

Den svenska l6nebildningsmodellen baseras pa
att den internationellt konkurrensutsatta sektorn
ir 16nenormerande. Lonebildningsmodellen har
bidragit till en varaktig reallonetillvixt under ling
tid. Den positiva utvecklingen ska bibeh&llas.

En arbetsmarknad dir kvinnor och min kan
delta pd samma villkor r bra f6r samhillet och ger
en starkare ekonomi och bidrar till milet om eko-
nomisk jimstilldhet. Arbetsmarknaden behover
bli mindre konsuppdelad och heltidsarbete for
bdde kvinnor och min efterstrivas. Osakliga
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loneskillnader mellan kvinnor och min fir inte
forekomma. Kvinnor och min ska ha samma
mojlighet till ekonomisk sjilvstindighet och
trygghet, genom hela livet.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min
fortsitter att minska, men det gir for lingsamt.
Det finns flera orsaker till att kvinnor har ligre
inkomster dn min och det kriver 3tgirder inom
flera olika politikomriden.

5.5.1 Andring i lagen om vissa

forsvarsmaktsanstallningar
Arendet och dess beredning

Behovet av en dndring i lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstillningar har uppstitt som foljd
av dndringar 1 lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd och ir av rittelsekaraktir. Forslaget dr for-
fattningstekniskt och dven i 6vrigt av sddan
beskaffenhet att Lagridets horande skulle sakna
betydelse. Lagridets yttrande har dirfor inte
inhdmtats.
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En foljdandring i lagen om vissa
forsvarsmaktsanstallningar

Regeringens forslag: En foljdindring gors i lagen
om vissa forsvarsmaktsanstillningar med anled-
ning av att tvi bestimmelser i lagen om anstill-
ningsskydd har flyttats.

Skilen for regeringens forslag: 1 propo-
sitionen Anstillningsskyddet férlings tills arbets-
tagaren fyllt 69 &r (prop. 2018/19:91) foreslog
regeringen bla. att en bestimmelse ska flyttas
frdn 33§ andra stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd till en ny paragraf i samma lag,
4 a§. Bestimmelsen reglerar hur en arbetsgivare
kan {8 en arbetstagares anstillning att upphora 1
samband med att arbetstagaren far ritt till hel
sjukersittning. Det foreslogs ocksa att nuvarande
5b§, dir det framgir att 5a§ om &verging till
tillsvidareanstillning inte tillimpas fér arbets-
tagare Over en viss dlder, ska betecknas 33 d §.
Riksdagen har beslutat i enlighet med regeringens
forslag (rskr. 2018/19:276) och indringarna
trider i kraft den 1 januari 2020.

Det foreslogs 1 propositionen inte ndgon foljd-
indring i 4 § lagen (2012:332) om vissa forsvars-
maktsanstillningar. Det bor dirfér goras en ind-
ring av rittelsekaraktir 1 den bestimmelsen.

Ikrafttradande

Regeringens forslag: Lagindringen ska trida i
kraft den 1 januari 2020.

Skilen for regeringens forslag: Eftersom den
foreslagna dndringen 1 lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstillningar ir en foljdindring till
dndringar i lagen (1982:80) om anstillningsskydd
bor den trida 1 kraft samtidigt som de ind-
ringarna, dvs. den 1 januari 2020.



5.6 Budgetforslag

2.1 Arbetsmiljoverket

Tabell 5.11 Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 773706 sparande 12 940
Utgifts-
2019 Anslag 767 594 1 prognos 771 142
2020 Forslag 676 593
2021 Beraknat 668 120 2
2022 Beraknat 677533 3

Ulnklusive beslut om andringar i statens budget 2019 och férslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 658 593 tkr i 2020 ars prisniva.

3 Motsvarar 658 594 tkr i 2020 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetsmiljoverkets for-
valtningsutgifter. Anslaget fir dven anvindas for
utgifter f6r bidrag till myndigheter samt stats-
bidrag till arbetsmarknadens parter fér metod-
utveckling av myndighetsgemensam kontroll.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 5.12 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intékter Kostnader Resultat
(intakt -
kostnad)

Utfall 2018 6022 5760 242

Prognos 2019 6000 6003 3

Budget 2020 3000 3000 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen
den sirskilda informationsverksamheten, men
dven forsiljning frin informationssystemet om
arbetsskador (ISA). Den sirskilda informations-
verksamheten bestdr frimst av férsiljning av ver-
kets foreskrifter. Det ackumulerade resultatet for
2018 var 3 000 kronor.

Regeringens dvervaganden

Regeringen foreslar att 676 593 000 kronor anvi-
sas under anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket for 2020.
For 2021 och 2022 beriknas anslaget tll
668 120 000 kronor respektive 677 533 000 kro-
nor.
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Anslaget minskas med 112 000 000 kronor.

Anslaget 6kas med 5000000 kronor for fler
inspektioner som ska férebygga fusk, regel-
overtridelser och brottslighet 1 arbetslivet.

Tabell 5.14 Hirledning av anslagsnivan 2020-2022 for 2:1

Arbetsmiljoverket

2020 2021 2022
Anvisat 2019 167 594 167 594 167 594
Féréndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning ? 16 383 271723 38928
Beslut -107 384 -127197  -128 989
Varav BP20 3 -107000  -107 000  -107 000
Varav ?
Motverka regelévertradelser,
brottslighet och dddsolyckor i
arbetet 5000 5000 5000
Utbrytning av medel for
regional
skyddsombudsverksamhet -112000  -112000 -112000
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 676 593 668 120 677 533

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens

budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2019. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i [opande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och I6neomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2021-2022 &r

preliminar.

3 Exklusive pris- och l6neomrakning.

2.2 Arbetsdomstolen

Tabell 5.15 Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 31347 sparande 3961
Utgifts-
2019 Anslag 331881  prognos 29 654
2020 Forslag 34 240
2021 Beraknat 3474972
2022 Beraknat 35255 3

Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar

i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 34 240 tkr i 2020 ars prisniva.
3 Motsvarar 34 240 tkr i 2020 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fér Arbetsdomstolens for-

valtningsutgifter.
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Regeringens overvaganden

Regeringen foreslar att 34 240 000 kronor anvisas
under anslaget 2:2 Arbetsdomstolen tér 2020. For
2021 och 2022 beriknas anslaget tll 34 749 000
kronor respektive 35 255 000 kronor.

Anslaget minskas med 1 000 000 kronor fér att
bidra tll finansieringen av de dkade anslagen i
denna proposition.

Tabell 5.16 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for 2:2

Arbetsdomstolen

2020 2021 2022
Anvisat 2019 34 688 34 688 34 688
Féréndring till foljd av:
Pris- och loneomrakning 2 552 1076 1597
Beslut -1 000 -1 015 -1 030
Varav BP20 3 -1 000 -1 000 -1 000
Varav 3
Finansiering -1000 -1 000 -1 000
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 34 240 34 749 35255

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2019. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2021-2022 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och loneomrékning.

2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

avgiften i svenska kronor bestims av den svenska
kronans vixelkurs mot den schweiziska francen
vid utbetalningsdagen 1 bérjan av 2020.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen féreslar att 33 722 000 kronor anvisas
under anslaget 2:3  Internationella  arbets-
organisationen (ILO) for 2020. For 2021 och
2022 beriknas anslaget till 33 722 000 respektive
8r.

Tabell 5.18 Harledning av anslagsnivan 2020-2022 for 2:3

Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2020 2021 2022
33122 33722 33722

Anvisat 2019

Forandring till foljd av:
Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/berdknat anslag 33722 33722 33722

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 5.19 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

Tabell 5.17 Anslagsutveckling 2:3 Internationella Anslags-
arbetsorganisationen (I1LO) 2018 Utfall 52 407 sparande 7796
Tusental k Utgifts-
usental kronor 2019 Anslag 56097 ! prognos 51 697
Anslags- 2020 Forslag 50 521
2018 Utfall 31118 sparande 2605 2021 Beriknat 51499 2
Utgifts-
2019 Anslag 337221 prognos 32222 2022 Berdknat 52 360 3
" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
2020 Forslag 33722 i samband med denna proposition.
5 2 Motsvarar 50 520 tkr i 2020 ars prisniva.
2021 Berdknat 33722 3 Motsvarar 50 521 tkr i 2020 ars prisniva.
2022 Berdknat 33722

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r Sveriges
medlemsavgift till Internationella arbetsorgani-
sationen (ILO). Hogst 1100000 kronor fir
anvindas for utgifter {or deltagande 1 ILO:s verk-
samhet och fér ILO-kommittén. Medlems-
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Regeringens dvervaganden

Regeringen féreslar att 50 521 000 kronor anvisas
under anslaget 2:4 Medlingsinstitutet {6r 2020. For
2021 och 2022 beriknas anslaget tll 51 429 000
kronor respektive 52 360 000 kronor.

Anslaget minskas med 5 000 000 kronor fér att
bidra till fler inspektioner som ska férebygga
fusk, regelovertridelser och brottslighet 1 arbets-
livet.

Tabell 5.20 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for 2:4

Medlingsinstitutet

Tusental kronor

PROP. 2019/20:1 UTGIFTSOMRADE 14

Andamal

Anslaget fir anvindas for Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps férvaltningsutgifter.

Regeringens overvaganden

Regeringen féresldr att 38 712 000 kronor anvisas
under anslaget 2:5 Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap for 2020. For 2021 och 2022 beriknas
anslaget till 39355000 kronor respektive

39 998 000 kronor.
Anslaget minskas med 1 000 000 kronor fér att
bidra tll finansieringen av de dkade anslagen i

2020 2021 2022 o
Anvisat 2019 ' 59 597 59 597 59 597 denna proposiuon.
nvisa . s
— Anslaget 6kas med 4 000 000 kronor for vissa
Forandring till foljd av: utgifter for foretagshilsovirdens kompetens-
Pris- och loneomrékning 2 924 2012 3127 f('jrsérjning.
Beslut -10 000 -10 180 -10 364
Varav BP20 3 5000 5000 25000 Tabell 5.22 Harledning av anslagsnivan 2020-2022 for 2:5
Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Varav 3
Tusental kronor
Motverka regelévertrédelser,
brottslighet och dédsolyckor i
2020 2021 2022
arbetet -5 000 -5 000 -5 000
H 1
Overforing till/fran andra Anvisat 2019 33193 33193 33193
anslag Forandring till foljd av:
Ovrigt Pris- och loneomrakning 2 519 1079 1639
Fiirslag/beriknat anslag 50 521 51429 52 360 Beslut 5000 5083 5166
1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet. Varav BP20 3 3000 3000 3000
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget. . Varav 3
2 Pris- och léneomrékningen baseras pé anvisade medel 2019. Ovriga N ;
forandringskomponenter redovisas i Ipande priser och inkluderar ddrmed en Overftring av medel for
pris- och loneomrakning. Pris- och loneomrékningen for 2021-2022 &r foretagshalsovéardens
preliminar. PRSP
S Exklusive pris- och [ineomrakning. kompetensforsorjning 4000 4000 4000
Finansiering -1 000 -1000 -1 000
Overforing till/fran andra
2:5 Myndigheten for arbetsmiljdkunskap anslag
Ovrigt
Tabell 5.21 Anslagsutveckling 2:5 Myndigheten for Férslag/beriknat anslag 38 712 39 355 39 998

arbetsmiljokunskap

Tusental kronor

Anslags-
2018 Utfall 11100 sparande 7700
Utgifts-
2019 Anslag 331931  prognos 27 677
2020 Forslag 38112
2021 Berdknat 393552
2022 Beraknat 39998 3

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet. 2018/19:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2019. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomrakningen for 2021-2022 &r preliminar.

* Exklusive pris- och 16neomrikning.

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2019. Ovriga
férandringskomponenter redovisas i [dpande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2021-2022 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och [6neomrékning.
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2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

Tabell 5.23 Anslagsutveckling 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2020 for anslaget 2:6 Regional skydds-
ombudsverksambet ingd ekonomiska &taganden
som inklusive tidigare gjorda dtaganden medfor
behov av framtida anslag pd hégst 20 000 000 kro-
nor 2021.

Anslags-
2018 Utfall sparande
Utgifts-
2019 Anslag 1 prognos
2020 Forslag 112 000
2021 Beraknat 112 000 2
2022 Beraknat 112 000 3

Inklusive beslut om dndringar i statens budget 2019 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag
till de centrala arbetstagarorganisationerna foér
den regionala skyddsombudsverksamheten.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmiljo-
verket beslutar om bidrag under anslaget for den
regionala skyddsombudsverksamheten som med-
for utgifter kommande budgetir. Regeringen bor
dirfor bemyndigas att under 2020 {6r anslaget 2:6
Regional skyddsombudsverksambet ingd ekono-
miska dtaganden som inklusive tidigare gjorda
dtaganden medfér behov av framtida anslag pd
hégst 20 000 000 kronor 2021.

Tabell 5.3 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

Forslag Beréknat

2020 2021
Ingaende dtaganden 20 000!
Nya ataganden 20000

Infriade ataganden -20 000 -20 000
Utestaende &taganden 20000
Erhallet/foreslaget bemyndigande 20 000

Ilngéende dtaganden 2020 avser dtaganden som har dverforts fran anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket.

Regeringens overvaganden

Regeringen foresldr att 112 000 000 kronor anvi-
sas under anslaget 2:6 Regional skyddsombuds-
verksambet 16r 2020. For 2021 och 2022 beriknas
anslaget till 112 000 000 kronor respektive 4r.
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Tabell 5.24 Hirledning av anslagsnivdn 2020-2022 for 2:6

Regional skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2020

2021

2022

Anvisat 2019

Forédndring till foljd av:
Beslut 112 000

112 000

112 000

Varav BP20 112 000

112 000

112 000

Varav

Utbrytning av medel for
regional
skyddsombudsverksamhet 112 000

112 000

112 000

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/beraknat anslag 112000

112000

112000

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2018 (bet.
2018/19:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens

budget.
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