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Lokal Utveckling Sverige ar Leaderforeningarnas intresseorganisation och samlar
samtliga svenska LAG.

e Leadermetoden préaglas av sju principer som kan sammanfattas:

e Trepartnerskap — samverkan med offentlig, privat och ideell sektor.
e Lokalt perspektiv och lokal kunskap.

e Natverk samt innovativitet, nytankande och overforbarhet

Strategin genomfors genom att en Lokal Aktions Grupp, forkortad LAG, beviljar stéd
till lokala projekt som bidrar till att uppfylla malen.

LAG-styrelserna, 40 stycken fordelat 6ver hela landet, bestar av manniskor med
mycket god lokal kannedom och kompetenser som val kompletterar varandra.

For mer information om Lokal Utveckling Sverige och LEADER, besok garna var webb,
www.lokalutvecklingsverige.se

Civilsamhallet och LEADER

Lokal Utveckling Sveriges (LUS) sammantagna bild &r att utredningen pa ett bra och
tydligt satt lyft fram civilsamhallet och darmed dven leadermetoden som en viktig
pusselbit i att skapa levande landsbygder. Det ar viktigt att belysa att LEADER ar en
metod, ett arbetssatt, som kan appliceras i flera sammanhang.

Delbetankandet lyfter att samverkan med civilsamhallet behover bli tydligare och
obligatoriskt, nagot vi fran LUS med emfas haller med om. De lokala LAG-styrelserna
ar en resurs som bor anvandas i fler sammanhang, inte minst gallande lokal
beredskap och hallbarhet. Det bor vara obligatoriskt att kalla representanter for
LEADER nar man lagger regionala utvecklingsplaner och andra strategier dar lokal
kompetens kravs. Beaktat att Sverige ar ett mycket stort land med olika
forutsattningar och utmaningar, ar den lokala treparts-kompetensens som LEADER-
metoden innebar vasentlig for att bygga robusta och hallbara bygder — och darmed
nation och union.

En gemensam politik?

Gallande stallningstagande om Sverige ska ha en gemensam politik for regionerna
och landsbygderna, eller om det fortsatt ska finnas en landsbygdspolitik och en
regionalpolitik kan Lokal Utveckling Sverige for narvarande inte avgéra vad som ar
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basta vagen fram for vara landsbygder. Var syn ar att starka rollen och nyttjandet av
leadermetoden oaktad forvaltningsmodell och politikomrade.

Forankring och trepartnerskapet

Vi ser att fordelarna med trepartnerskapet och den lokala férankringen &r sa stora att
det vore intressant att se pa vilket sdtt man hade kunnat forbattra genomférandet av
en landsbygds- och regional utvecklingspolitik genom tydligare inféra grundtankarna
fran leadermetoden. Vidare talar utredningen om ett sammanhallet statligt ansvar for
utvecklingsfragorna pa landsbygden. Det &r bra, och vi som arbetar med
trepartnerskapets forankring och genomférande vill lyfta perspektivet kring statens
ansvar.

Statens ansvar

Staten har ett 6vergripande ansvar for styrning av politiken, men vi ser att staten inte
till fullo styr eller foljer utvecklingen. Fortroendet for statens formaga att "hjalpa alla”
ar lagre i landsbygdsomraden dar man upplever att staten i delar har slappt sitt

ansvar. Det leder till att landsbygdsbefolkningar i storre utstrackning tar saken i egna
hander och |6ser problemen utifran de lokala forutsattningarna och behoven. Med en
implementering av leadermetoden skulle detta "frantrddande av ansvar” kunna losas.

Utifran det som skrivs i betdnkandet finns majlighet att lyfta fram statens mojlighet
att styra mot att regionala utvecklingsstrategier ska arbetas fram genom att
leaderstrategierna vavs in vid framtagningen av de regionala utvecklingsstrategierna.
Da kommer landsbygdsperspektivet beaktas i hogre utstrackning an vad som gors
idag. Tydligare och gemensamma strukturer av regionala utvecklingsstrategier med
ett landsbygdsperspektiv kan bli foljden.

Inarbeta LEADER i forvaltningsstrukturen

Ett tydligare arbete med utvecklingsfragor i enlighet med leadermetoden skulle ge
bredare forankring, mer hallbart utvecklingsarbete, 6kad acceptans for EU i vara
landsbygder samt starka beredskap och resiliens for samhallsutmaningar. Darmed
bor leadermetoden implementeras i den svenska forvaltningsstrukturen med en
tydlig nationell finansiering och goras programperiodsoberoende fran EU:s
budgetcykler. Detta for starkt kontinuitet och langsiktigt arbete. Medel fran EU:s
program kommer fortsatt vara en viktig del i finansieringen men enligt EU:s forslag
pa langtidsbudget kommer medlemslanderna framgent fa storre inflytande over
genomforandet av LEADER. Vi vill darfér understryka betydelsen av LAG och vikten
av att de i Sverige kommer finnas en 6ronmarkt budget for LEADER, som inte ska
vara lagre an nuvarande.
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Var upplevelse ar att rena landsbygdsfragor inte hanteras inom dagens
regionalpolitik. Det ser olika ut over Sverige och finns saklart undantag men vi vill
understryka att det maste vara ett mycket tydligt direktiv till regionerna fran staten.

Leader inte bara pa landsbygden

Leader och leadermetoden, med sitt underifranperspektiv, verkar for lokalt
forankrade projekt, i ett trepartnerskap mellan den offentliga, privata och ideella
sektorn. Det ger hallbara projektresultat over tid. Arbetet med leadermetoden ser vi
darmed skulle kunna nyttjas bredare an att bara omfatta de utmaningar som
Sveriges landsbygder star infor. Grunden i leadermetoden skulle kunna tillampas
dven pa tex. hallbar stadsutveckling.

G fran triplehelix till quadruplehelix

For att ytterligare forstarka civilsamhallets roll och betydelse behdver
innovationsnomenklaturen och forskningen ga vidare till att prata om nasta steg,
quadruplehelix som tydligt pekar pa vikten av samverkan mellan det offentliga,
naringslivet, universiteten och civilsamhallet. Fragan &r inte lyft i betdnkandet men &r
grundldggande for att pa sikt understryka civilsamhallets bidrag till innovation och
utveckling.

Avslutningsvis

Sveriges landsbygder utgor en viktig resurs som kan bidra stort till utvecklingen men
behdver da ges forutsattningarna for det och inte forsvinna i stora svepande termer
av att alla ska med. Vi behdver konkreta verktyg, finansiering och mandat att fora
utvecklingsfragorna framat. Leader &r ett kraftfullt verktyg — Iat oss nyttja det!

Lokal Utveckling Sverige
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