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Sammanfattning

Borgholmskommun stodjer utredningen 1 delar i de forslag som tagits fram utifran givet direktiv.

Vi ser inte att forstirkning av likarkompetens genom att anstilla egen likare 1 kommunen skulle vara
nodvandiga vigen till att stirka den medicinska kompetensen. Vi anser att den regionala samverkan
med lakare i primarvard och sjukskéterska, arbetsterapeut, fysioterapeut samt omvardnadspersonal i
kommunen, fungerar vil, men kan utvecklas och forstirkas i arbetet med god och Nira Vard.
Preventivt arbete for att gynna invanarnas egna resurser. Borgholmmodellen har varit i fokus men
kan utvecklas genom bland annat att jobba mer med vilfardsteknik, preventivt arbete, dir malet ar
att individen ska bli sa sjalvstindig som mojligt och kunna bo kvar hemma med bibehallen trygghet
och sakerhet.

Starkt likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvardkap

Borgholms kommun stédjer forslaget om frivillighet att kunna anstilla likare inom hilso- och
sjukvard i kommunen. ”Sammanfattning 17 tinkbara modeller f6r en sidan ordning. Utredningen
visar att den modell som ér praktiskt genomforbar utan omfattande ingrepp i hilso-och sjukvardens
grundstruktur dr en modell som baseras pa frivillighet. Utredningen foreslar darfor att det inte lingre
ska vara forbjudet f6r kommunerna att anstilla, anlita eller finansiera likare f6r patientnira kliniskt
arbete i den egna kommunala hilso- och sjukvarden.”

Utredningens forslag om tillgang till medicinsk bedémning dygnet runt finns idag upp till
sjukskoterskenivd, medicinsk ansvarig sjukskoterska, samt beredskapsjour/linje, till regionen med
lakarbemanning. Att utveckla proaktivt arbetet med att minska akuta besok/ inliggningar under
jourtid genom att aktivt arbete med vardplaner. Utredningens bedémning att inte inféra nya
sanktionsregler inom ramen for likarmedverkan, som kan fa negativa effekter, dr bra.

Borgholms kommun ser f6r nidrvarande inget behov av att anstilla likare f6r kliniskt arbete. Vi delar
utredningens bedémning kring de problem som kan uppsta vid anstillningen av likare i kommunen.
Vi anser att grundliggande ansvar for likare ska fortsatt vara inom regionen. Vi tror pd en utveckling
av framfor allt befintliga strukturer f6r lakarmedverkan.
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Kompetensforsorjning, karridr- och utbildningsméjligheter

Utmaningen 1 den kommunal hilso- och sjukvarden med svart sjuka patienter, komplexa
behov och som ska tas om hand av firre personal, di det ar brist pa legitimerad personal
(lakare, sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter,) samt utbildad vird- och
omsorgspersonal dr kompetensférsorjning och utbildning en stor del i att vi ska klara
framtidens vard.

Alltmer komplexa, avancerade tillstand behandlas idag i hemmet, i den kommunala
primarvarden. Det kriaver hogre kompetens hos savil legitimerad personal som hos vard-
och omsorgspersonal. Det krivs ofta 6kade resurser i tid och pengar. Samtidigt har inte
resurserna foljt med i Overgangen i samma utstrickning.

Utredningen foreslar att:

e sirskilda medel ska avsittas till kommuner f6r vidareutbildning av
specialistsjukskoterskor i kommunal hilso- och sjukvard. Bral

e att det redan framlagda forslaget om ett Nationellt avtal for vardvetenskaplig
utbildning, lirande och forskning i sjukskoterskeutbildningen (VULF) ska
genomforas, men med tilligget att avtalet aven bor omfatta
arbetsterapeututbildningen och fysioterapeututbildningen. Bra!

e det 6vergripande syftet med avtalet dr att langsiktigt sakerstilla utbildningar av god
kvalitet med tillgang till fler platser f6r verksamhetsforlagd utbildning. Bral

Det behovs fortydligas vad som édr primarvirdsniva och vad som dr specialistvird. Sedan
kommunerna tog 6ver hemsjukvardsansvaret, har det skett en forskjutning av varden vilket
ar en naturlig utveckling 1 omstillningen till god och nira vard.

Det dr i dag svirt med gransdragning och ansvarsférdelning mellan primarvard pa
kommunal och regional niva och specialistviard och det uppstar ibland diskussioner mellan
de olika vardnivaerna.
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