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Eskilstuna kommuns yttrande over remiss -
Starkt medicinsk kompetens i kommunal halso-
och sjukvard (SOU 2024:72)

Eskilstuna kommun har fatt tillfalle att yttra sig 6ver remissen Szirkt medicinsk
kompetens i kommunal hilso- och sjukvird (SOU 2024:72), er beteckning $2024/01966.
Eskilstuna kommun, genom vard- och omsorgsnimnden, limnar foljande yttrande.

Yttrande

Vird- och omsorgsnimnden stiller sig 1 huvudsak positiv till utredningens
bedémningar och férslag. Diremot saknas ett perspektiv kring digitala 16sningar som
kan bidra till arbetet med att stirka den medicinska kompetensen, och som kommer
att behova utnyttjas 1 allt hdgre utstrackning for en 6kad effektivitet 1 verksamheterna.
Det kan bland annat handla om att mojliggora for fler digitala moten, exempelvis f6r
teamssamverkan, medan personliga méten fortsatt ska prioriteras dir det skapar virde.

4. Starkt lakarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard

Vad giller reglering av avtal for likarmedverkan behdver det skapas battre
forutsittningar for en lika vard pa lika villkor f6r hela befolkningen i kommunerna.
Avtalen mellan kommun och region bor reglera tillgangligheten till medicinsk
kompetens under hela dygnet. Dock ir tillgianglighet dr ett begrepp som kan tolkas pa
olika sitt. Den medicinska kompetensen och méjlighet till likare och sjukskoterskas
fysiska bedomning pa plats ute hos patient ska ske utifrin bedémning oavsett tid pa
dygnet eller geografisk placering. Samtidigt behover det antal lakare i primarvarden
som arbetar sirskilt mot den kommunala hilso- och sjukvarden begrinsas.

Genom tydligare avtal och en omférdelning av resurser kan en sadan begrisning
tillimpas och dirmed bidra till en battre kontinuitet i arbetet och minskad
administration.

En stirkt avtalssamverkan blir viktig i styrningen av den gemensamma hilso- och
sjukvarden. Vard- och omsorgsnimnden tar inte stillning till huruvida det bor inf6ras
sanktioner kopplat till eventuella brister i lakarmedverkan. Diremot bor det finnas
tydligt och konkret beskrivet vilka paféljder det blir i samband med att avtalet inte
foljs. Som beskrivs i utredningen finns administrativa utmaningar f6r kommunerna att
anstilla likare och blir ddrmed en dtgird som sillan anvinds.
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Utredningen beskriver vidare att uppfoljningen av avtalen ser olika ut i kommuner och
regioner. Samtidigt saknas strukturer for hur resultatet av den uppfoljning som sker
ska tas om hand. Identifierade brister 1 samband med uppféljningen behover leda till
atgirder for att kunna utveckla och forbittra verksamheten.

Stirkt medicinsk kompetens pa ledningsniva kan gynna den kommunala hilso- och
sjukvardens kvalité. Redan idag bor den befintliga kompetensen tas tillvara i
ledningsarbetet, vilket kan férsvaras av att funktioner sa som medicinskt ansvarig
sjukskoterska och medicinskt ansvarig f6r rehabilitering dr organisatoriskt placerade pa
olika sitt i kommunerna. En mer enhetlig placering av vissa funktioner skulle kunna
bidra till att ritt kompetenser utnyttjas i de strategiska besluten.

5. En ordning dar kommunerna kan anstalla lakare

Vird- och omsorgsnimnden stodjer utredningens férslag om att kommunerna ges
mojlighet att kunna erbjuda ldkarinsatser for det patientnira kliniska arbetet. 1
synnerhet pa sa sitt att det inte beh6ver vara fraga om ett formellt
anstallningsforfarande, utan att det blir upp till kommunerna att kunna vilja formerna
1 samband med utnyttjandet den maoijligheten.

Det ar i dagsliget fa kommuner som har erfarenhet av att anstalla likare. De praktiska
utmaningar som beskrivs i utredningen behéver kartliggas och hanteras pa nationell
niva for att férenkla och mojliggdra f6r kommuner att kunna anstilla likare. Det
borde inte vara upp till varje region att hantera exempelvis likares tillgang till
sammanhallen journal mellan regionen och kommunen. I samband med inférandet av
en mojlighet f6r kommuner att anstilla likare blir en forutsittning att det dven
tillhandahalls ett stod f6r att genomféra en sadan anstillning. Inte minst i samband
med extra ordinédra hindelser som kan kriva en sirskilt skyndsam hantering.

6. Kompetensforsorjning i kommunal hélso- och sjukvard

Avsnittet beskriver att hilso- och sjukvarden och lirositena behéver samarbeta for att
utbildningen ska fungera. Hir kan kliniska adjunkter i kommunal halso- och sjukvard
spela en viktig roll i arbetet med att f6ra utbildning och klinisk verksamhet nirmare
varandra.

7. Nya karriar och utbildningsmoéjligheter

Att gora det mer attraktivt for legitimerade yrkesgrupper att arbeta i den kommunala
hilso- och sjukvarden dr nédvindigt for att stirka kompetensférsorjningen. Vard- och
omsorgsnimnden ser positivt pa utredningens forslag om att avsitta medel till
kommuner f6r vidareutbildning av specialistsjukskoterskor i kommunal hilso- och
sjukvard. Vidare har avsnittet ett stort fokus pa likare och sjukskéterskor. Inom
kommunal hilso- och sjukvard finns dven andra bristyrken, som exempelvis
arbetsterapeut och fysioterapeut, vilken slar hart mot en effektiv teamsamverkan.

Vird- och omsorgsnimnden stiller sig positiva till utredningens férslag om att
utveckla en nationell ledarskapsutbildning. Det behéver diaremot tydliggéras om
inriktningen dr att den ska riktas till samtliga chefer inom kommunal hilso- och
sjukvard. Utifran kommunernas organisering kan en chefs personalansvar omfatta
enbart personal verksamma utifrin Socialtjinstlagen och Lagen om Stéd och Service,
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dven om chefen ockséd ansvarar f6r den hilso- och sjukvard som bedrivs inom sin
verksamhet. Ett exempel kan vara som chef for ett dldreboende.

Vird- och omsorgsnimnden stodjer utredningens forslag om att genomfora
torsoksverksamhet med Magnetmodellen. Diremot saknas ett resonemang kring hur
¢j legitimerad personals kompetens ska kunna stirkas, 4ven om modellen till viss del
kan ge sidana foljdeffekter. Risken ar att det skapas ett for stort glapp mellan
sjukskoterska med uppdrag att tillhandahalla st6d till omvardnadspersonalen och
formagan att ta emot stodet. I samband med genomférande av férsoksverksamhet kan
Eskilstuna kommun fungera som en limplig kommun att inga bland de som utses.
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