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Remiss av SOU 2024:72 Starkt medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard

Foreningen Sveriges socialchefer (FSS) har fran Socialdepartementet fatt remiss av utredningen
Starkt medicinsk kompetens i kommunal halso- och sjukvard (SOU 2024:72). Remissvaret ska ha
kommit in senast 12 mars 2025.

Om FSS

FSS ar en partipolitiskt obunden férening som féretrader drygt 400 socialchefer i landet. Utifran var
profession och tillgdanglig kunskap verkar vi fér utveckling av den svenska valfarden.

FSS synpunkter i korthet

Kommunal hélso- och sjukvard utgor en central del av den samlade primarvarden. Den pagaende
omstallningen till en god och nara vard dar primarvarden utgor ett nav medfor att den kommunala
hélso- och sjukvard kommer att fa en allt storre betydelse framover. Samverkan ar vasentlig mellan
kommunerna och regionerna for att patienterna ska fa tillgang till hela den vard som de har ratt till.
Utredningen visar pa att det i dagsldget finns brister i samverkan mellan kommun och region, en bild
som FSS delar.

Den kommunala hélso- och sjukvarden har dven utmaningar nar det galler kompetensférsérjning,
och dessa utmaningar kommer kvarsta under en 6verskadlig tid.

FSS lamnar synpunkter pa vissa av forslag som bedémds relevanta for FSS.

e Tillgang till lakare och sjukskoterska dygnet runt (for en medicinsk bedémning) - FSS instam-
mer i forslaget.

e Avtalen bor stirkas genom ett bemyndigande att meddela féreskrifter om lakarmedverkan,
bl a genom att foreskrifter om ldkarmedverkan far meddelas - FSS instammer i forslagen.

e Genomfor redan lamnade forslag om lagkrav pa medicinsk kompetens pa ledningsniva - FSS
ser det som positivt om det infors ett lagkrav pa medicinsk kompetens pa ledningsniva.
”Ledningsniva” behover dock definieras.

e Det ska inte vara forbjudet for kommuner att anstélla ldkare for patientnara kliniskt arbete,
samtidigt ska regionens grundldaggande ansvar for lakarmedverkan kvarsta oinskrankt - FSS
instammer inte i forslaget. Detta kan skapa oklarheter i ansvarsférdelning, samt att paral-
lella sjukvardsorganisationer skapas. Ett sddant forslag innebar ocksa risk for att kommunen
tar resurser och kompetens fran regionen, vilket kan bidra till en ojamlik vard. FSS anser att
ett starkare fokus pa bl a samverkan ar viktigare att fokusera pa.

e Utveckla en nationell ledarskapsutbildning for chefer inom den kommunala héalso- och sjuk-
varden — FSS instammer i forslaget.
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e Genomfor forsoksverksamhet med Magnetmodellen i kommunal hilso- och sjukvard — FSS
instammer inte i forslaget. Kommunerna ska dven fortsattningsvis aga fragan om sin inre
organisering. Det kan komma att paverka det kommunala sjalvstyret om det blir tvingande
att infoéra specifika organisationsmodeller inom kommunal halso- och sjukvard.

For Féreningen Sveriges socialchefer

Monica Persson
Ordférande

Féreningen Sveriges socialchefer dr en partipolitiskt obunden férening som verkar fér utveckling av
den svenska vilfdrden. Vi bedriver paverkansarbete inom socialpolitiska fragor och arrangerar den
drliga konferensen Socialchefsdagarna.
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