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Socialdepartementet

Yttrande over betankandet Starkt medicinsk
kompetens i kommunal hélso- och sjukvard,
SOU 2024:72

Betdnkandet ”Starkt medicinsk kompetens 1 kommunal hilso- och sjuk-
vard” overldmnades till regeringen den 7 november och har nu remitterats
for synpunkter, bland annat till Jonkopings kommun.

Betankandet i korthet

Den huvudsakliga anledningen till att utredningen tillsattes handlade om
att regeringen Onskade fa forslag pa en ordning dar kommuner kan an-
stdlla lakare inom den kommunala hilso- och sjukvérden. Idag ar detta
inte mojligt ndr det géller ldkare med patientansvar.

Anda sedan Adel-reformen pa 90-talet har regelverket varit att regionen
har ansvar for befolkningens totala behov av likare, medan den kommu-
nala hilso- och sjukvarden kan anstélla annan legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal, som sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeu-
ter.

Jonkoping kommuns synpunkter

Jonk6pings kommuns 6vergripande synpunkt handlar om att nuvarande
ordning, dir ldkare dr anstdllda av regionen, &r att foredra. Jonkopings
kommun berdr i sitt yttrande ocksé vissa andra teman som lyfts i betdn-
kandet.

Jonkopings kommun har valt att kommentera nagra av de konkreta forsla-
gen lite ndrmare.

1. Forslag att ge kommunerna mojlighet att anstélla lakare

I betdnkandet framgar att utredningen stiller sig nagot tveksam till att
kommuner ska borja anstélla ldkare med patientansvar. Utmaningar kan
besta av problem med ansvarsfordelning mellan kommun och region,
journalforing, provtagning samt svarigheter med att uppratthalla fortbild-
ning och en kollegial milj6.

Utredningen landar i slutsatsen att det ska vara mdojligt for kommuner att
anstilla ldkare om de sa onskar.
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JonkSpings kommun anser att detta forslag dr battre 4n om alla kommuner
tvingades anstélla ldkare. Det finns dock problem dven med ett forslag dér
kommuner frivilligt kan anstilla ldkare for patientarbete.

De kommande tio dren kommer att innebéra en aldrig tidigare upplevd
okning av antalet personer i det 6vre aldersspannet 1 samhéllet. Dessa
dldre, 6ver 85 ar, har behov av kvalificerad sjukvard frén bade regionen
och kommunen.

Att i detta skede experimentera med sjukvardssystemet géllande skér-
ningspunkterna for kommuners och regioners ansvar kan innebéra pa-
frestningar pé hela systemet, d&ven for de kommuner som viéljer att avsta
frén att rekrytera lékare.

Jonkopings kommun vill sammanfattningsvis betona att det alltsé inte bor
ske en forskjutning fran lékare 1 regionens regi till likare i kommunal regi
nér det géller den patientndra varden. Kommunerna ska séledes inte
’tvingas” anstélla ldkare. Dock skulle det i framtiden kanske kunna finnas
behov av person med likarkompetens i ndgon enstaka form av tjénst ex-
empelvis inom socialforvaltningens stab. Darfor ar det positivt om kom-
munerna inte ar forhindrade att kunna anstélla lakare.

2. Forbattringar i nuvarande ordning runt lakarmedverkan
Utredningen konstaterar att likarmedverkan i den kommunala hélso- och
sjukvarden fungerar vél pd vissa platser i landet, men att det finns det
brister pa andra hall. Utredningen foreslar darfor att Socialstyrelsen far en
uttalad uppgift att besluta om foreskrifter och allménna rad for att for-
battra situationen pa detta omrade.

Jonkdpings kommun ser positivt pd att Socialstyrelsen skulle kunna sam-
ordna och vara en kunskapsmyndighet d4ven pa detta omrade. Genom jam-
forelser 1 landet, och genom att uppméarksamma goda exempel pa samver-
kan, kan dessa spridas. Det kan dock vara svérare med detaljerade fore-
skrifter pd omrddet, eftersom behov och organisation varierar i landet.

3. Krav pa medicinsk bedomning fran ldkare dygnet runt
Utredningen foreslér att tidigare utredningsforslag med krav pa tillgdng
till medicinsk beddmning frén lékare dygnet runt ska genomforas. Forsla-
get innebdr inte att ldkare nddvéandigtvis ska géra denna medicinska be-
domning pa plats hos patienten, men det ska finnas en infrastruktur som
mojliggor kontakt atminstone per telefon eller digitalt.

Jonkdpings kommun stddjer denna inriktning men konstaterar samtidigt
att detta system redan finns pé plats i Jonkopings 1dn (och pa de flesta
andra hall). Redan i dagsldget &r det alltsd mojligt for kommunens hélso-
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och sjukvard att fa en ldkarbedomning dygnet runt genom kontakt med
bakjouren.

4. Forbattrad kompetensforsorjning och kompetensutveckling
Utredningen foreslér flera atgérder for att forbattra kompetensforsorjning
och kompetensutveckling for legitimerad personal inom den kommunala
hilso- och sjukvarden. Tva av dessa atgéirder &r att Socialstyrelsen ska ar-
beta fram ett nationellt ledarskapsprogram for chefer inom kommunal
hilso- och sjukvard och att statliga medel ska avsittas for utbildning av
specialistsjukskoterskor 1 kommunerna.

Jonkdpings kommun delar utredningens beddmning att kompetensforsorj-
ning och kompetensutveckling for legitimerad hilso- och sjukvardsperso-
nal i kommunerna ir av avgorande betydelse bade nu och i framtiden.

Att staten stottar med statsbidrag till kompetensutveckling ar viktigt. Jon-
kopings kommun vill dock betona att denna kompetensutveckling behovs
pa flera nivaer.

Den kommunala hélso- och sjukvéarden dr beroende av en hog kompetens
bland dldreomsorgens och funktionshinderomsorgens personal, dd manga
uppgifter delegeras till denna grupp. I Jonkopings kommun har svarighet-
erna att rekrytera utbildad personal 6kat, i likhet med situationen i landet 1
ovrigt.

En viktig atgéird for att komma till rdtta med detta handlar om ekonomiskt
stod for kompetenshdjande insatser av befintlig personal. Jonkopings
kommun stddjer darfor SKR:s hemstéillan om ett forlangt dldreomsorgs-
lyft dven efter 2026.

Aven nir det giller ledarskapsutbildningar har kommunerna en speciell
situation med en stor variation i verksamhet, som kan besté av socialtjénst
inom vard och omsorg blandat med hilso- och sjukvard. For ledarskaps-
nivéan kan det, som utredningen anfor, absolut behdvas specialutbild-
ningar men ocksa utbildningar dér dessa bada funktioner méts. Om speci-
ella ledarskapsutbildningar genomf6rs kan en variant vara att de genom-
fors inom ramen for Yrkesresan.

I utredningen berors dven fragan om Medicinskt ansvarig sjukskoterskas,
MAS, roll och uppgift. Jonkdpings kommun anser att frigan om MAS roll
behover fordjupas 1 en ny utredning, tillsammans med en analys kring yr-
kesrollerna som medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR och socialt
ansvarig samordnare/socionom, SAS. Dessa tre roller har mycket gemen-
samt 1 médnga kommuner, med ansvar for utredning av vardskador och lex
Sarah, och har ddarmed stor betydelse for utveckling av patientsdkerhet
och kvalitet. Rollerna kan darfor sdgas spela nyckelroller d&ven avseende
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utvecklingen av den medicinska kompetensen, i enlighet med utredning-
ens uppdrag.

JONKOPINGS KOMMUN

NV

jonkoping.se



	Yttrande över betänkandet Stärkt medicinsk kompetens i kommunal hälso- och sjukvård, SOU 2024:72
	Betänkandet i korthet
	Jönköping kommuns synpunkter
	Jönköpings kommuns övergripande synpunkt handlar om att nuvarande ordning, där läkare är anställda av regionen, är att föredra. Jönköpings kommun berör i sitt yttrande också vissa andra teman som lyfts i betänkandet.
	JÖNKÖPINGS KOMMUN


