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Yttrande

Yttrande Over starkt medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard SOU 2024:72

Bakgrund

Den kommunala halso- och sjukvarden praglas av den pagaende omstallningen till god och
nara vard med primarvarden som nav. Den kommunala hélso- och sjukvarden ska, som en
del av den samlade primarvarden, vara nara invanarna och bidra till halsa, vardprevention
och trygghet. Aven om ansvaret for den kommunala halso- och sjukvarden avilar
kommunerna, ar det regionerna som ansvarar for att patienterna i den kommunala halso-
och sjukvarden far tillgang till lakarvard.

Behov av samverkan med regionens primarvard okar, halso- och sjukvarden som kommunen
ansvarar for blir alltmer avancerad och staller hogre krav pa arbetssatt, kompetens och
resursfordelning i kommunen. | utredningen presenteras ett flertal forslag pa hur den
medicinska kompetensen kan starkas.

Yttrande

Vi instammer i utredningens grundinstalining att bast potential till en battre och mer
valfungerande lakarmedverkan finns nar befintliga strukturer for samverkan mellan
kommun och region starks. Nedan féljer kommentarer till valda delar av framtagna
forslag.

4.1.1 Tillgang till medicinsk bedémning i kommunal halso- och sjukvard

Forslag att det ska inforas ett formellt lagkrav pa tillgang till medicinsk bedémning av lakare
och sjukskoterska dygnet runt.

Svar: Forslaget tillstyrks. Likasa ser kommunen att kommunikation och samarbete behover
starkas mellan region och kommun. For att kunna uppna krav i enlighet med omstallningen
till god och nara vard kravs tillgdng till medicinsk bedémning dygnet runt. Likasa ser vi att
samverkan behover utvecklas med syfte att undvika inskrivningar i slutenvarden fér sddant
som kan forebyggas eller tas omhand i hemmet/pa sarskilt boende. Lakarbedémning ar en
forutsattning for detta arbete dygnet runt.
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4.2.3 Avtalen bér starkas genom ett bemyndigande att meddela féreskrifter om
lakarmedverkan

Forslag att det bor inforas ett nytt stycke i 16 kap. 1 § halso- och sjukvardslagen (2017:30)
som medger att regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om lakarmedverkan. Regeringen bér ge Socialstyrelsen i uppdrag att meddela
foreskrifter i enlighet med det foreslagna bemyndigandet. For att Socialstyrelsen ska fa lov
att meddela sadana foreskrifter ska det paragraf i 8 kap. 4 § halso- och
sjukvardsforordningen (2017:80).

Svar: Forslaget tillstyrks. Vi ser att det kravs en tydlig definition pa vad ldkarmedverkan
innebar, detta da lakarens ansvar ar kopplat till det medicinska uppdraget, med andra ord
handlar det inte om att Idkaren medverkar utan att |lakare har ett uppdrag med ansvar.

4.6.4 Genomfor redan lamnade forslag om lagkrav pa medicinsk kompetens pa
ledningsniva

Forslag att: genomfora de redan ldamnade forslagen fran utredningen SOU 2022:41 om
lagkrav pa:

+ en ledningsansvarig for kommunal hélso- och sjukvard i alla kommuner, samt
+ en ledningsansvarig for planering, uppféljning och samordning av regionens halso-
och sjukvardsinsatser i kommunerna

Svar: Forslaget tillstyrks. Vi ser positivt pa ett lagkrav dar ett fortydligande kring
ledningsmedverkan av MAS/MAR definieras. Vad galler MAS och MAR i kommunal
ledningsniva ser vi behov av att bada roller ska vara lagstadgade och att detta ligger i linje
med primarvardens tydligare uppdrag gallande rehabilitering.

5.4. Det ska inte vara forbjudet for kommuner att anstalla lakare fér patientnara
kliniskt arbete

Férslag att: Det ska inte vara forbjudet for en kommun att anstalla lakare for patientnara
kliniskt arbete i den kommunala hélso- och sjukvarden. Mojligheten att anstalla lakare ska
vara frivillig. Samtidigt ska regionens grundlaggande ansvar for lakarmedverkan kvarsta
oinskrankt. Detta ska framga av en ny bestammelse i 12 kap. halso- och sjukvardslagen
(2017:30).

Svar: Forslaget tillstyrks inte. Vi instammer inte i forslaget och ser risk for oklarheter i
ansvarsfoérdelningen, risk att kommunen tvingas till att anstalla egna lakare vilket kan leda till
att parallella sjukvardsorganisationer skapas. Likasa innebar det dven risk fér att kommunen
tar resurser och kompetens fran regionen, vilket i forlangningen kan bidra till en ojamlik
vard.
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7.1.1 Tillsatt en nationell samordnare for att na riktvardet om 1 100 invanare per
specialistlakare i allmanmedicin

Forslag att: Genomfor det redan lamnade forslaget fran Nationella vardkompetensradet om
att tillsatta en nationell samordnare for att initiera, stédja och genomféra samordnade
insatser i samverkan med Sveriges 21 regioner for att utveckla fardplaner och mal for hur
riktvardet om 1 100 invanare per specialistlakare i allmanmedicin i primarvarden kan
uppnas.

Svar: Forslaget tillstyrks.

7.2.1 Utveckla en nationell ledarskapsutbildning fér chefer inom den kommunala
héalso- och sjukvarden

Forslag att: Ge Socialstyrelsen i uppdrag att utveckla en nationell ledarskapsutbildning
anpassad for chefer inom den kommunala hélso- och sjukvarden.

Svar: Forslaget tillstyrks och instammer med tillagg om att liknande nationell
ledarskapsutbildning aven bor utformas for professioner som har en ledningsfunktion men
som inte ar chefer, t.ex. MAS, MAR, SAS.

7.2.3 Fler specialistsjukskoterskor i kommunal halso- och sjukvard

Férslag att: Avsatt sarskilda medel till kommuner for vidareutbildning av
specialistsjukskoterskor i kommunal halso-och sjukvard.

Svar: Forlaget ar bra men behdver omfatta statligt reglerad specialistutbildning aven for
fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Det ar dven av storsta vikt att specialistutbildningar
som tas fram har en inriktning mot kommunal primarvard samt att satsningen ar langsiktig
dar medel avsatts for vidareutbildning pa specialistniva aven for legitimerad personal inom
rehabiliteringsomradet. Sdledes instammer vi till forslaget med ovannamnda tillagg.

7.2.6 Infor ett breddat VULF-avtal

Forslag att: Genomfor det redan lamnade forslaget fran utredningen SOU 2024:9 om att
infora ett nationellt VULF- avtal som aven omfattar arbetsterapeututbildningen och
fysioterapeututbildningen.

Svar: Forslaget tillstyrks. Det ar av stor vikt att fler halso- och sjukvardsutbildningar med
koppling till det kommunala hélso- och sjukvardsansvaret laggs till i VULF-avtalet.

Ulrika Johannesson Olsson Kristine Vogler
Forvaltningschef Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Mona Rantamaki Olsson
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
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