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Sammanfattning

Lerums kommun instdmmer 1 och stéller sig i positiv till de flesta av betdnkandets
forslag och bedomningar. Fortydliganden av kraven pa tillgang till medicinsk
beddmning dygnet runt, kravstéllande pa lakarmedverkan genom foreskrift samt
atgérder for att underlétta utbildning, moter de utmaningar som omstdllningen till
Néra vérd och de kompetensforsorjningsbehov som skapas.

Starkt lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard

Lagkrav pa tillgang till medicinsk bedémning dygnet runt

Lerums kommun &r positiv till betdnkandets forslag om ett lagkrav pa att regionen
ska sdkerstdlla medicinsk beddmning av ldkare dygnet runt for patienter 1
kommunal hédlso- och sjukvard samt att kommunerna ska sékerstélla enskildas
tillgang till medicinsk beddmning av sjukskoterska dygnet runt.

Starkta avtal om lakarmedverkan

Lerums kommun stéller sig positiv till betdnkandets forslag pa att infora mojlighet
for 1amplig myndighet att meddela foreskrifter om avtal om ldkarmedverkan men
anser att begreppet ldkaransvar ér tydligare én likarmedverkan.

Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Lerums kommun instimmer 1 betédnkandets forslag om lagkrav pé att
ledningsansvarig med medicinsk kompetens utses inom kommunal hilso- och
sjukvérd 1 alla kommuner. Lerums kommun instimmer &ven i forslaget att
regionen ska utse ledningsansvarig med ett samlat grepp 6ver hela den regionala
insatsen 1 kommunernas hélso- och sjukvard.
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En ordning dar kommuner kan anstalla lakare

Lerums kommun delar betidnkandets bedomning att det grundliggande ansvaret
for lakarmedverkan 1 kommunal hilso- och sjukvérd ska kvarsta hos regionerna.
Lerums kommun motsitter sig inte betdnkandets forslag pé frivillighet, att det inte
langre ska vara forbjudet att anstilla ldkare, men ser for egen del inga vinster med
att anstélla egna lékare.

Starkt kompetensforsorjning i kommunal halso- och sjukvard

Forslag pa atgarder som gor det mer attraktivt for [akare att arbeta i den
kommunala halso- och sjukvarden

Lerum kommun ser positivt pd betdnkandets forslag att tillsdtta en nationell
samordnare for att na riktvardet om 1100 invanare per specialistlikare i
primarvarden.

Forslag pa atgarder som gor det mer attraktivt for legitimerade
yrkesgrupper att arbeta i den kommunala halso- och sjukvarden

Lerums kommun ser positivt pd betdnkandets forslag att en nationell
ledarskapsutbildning for chefer inom den kommunala hilso- och sjukvarden
utvecklas.

Genomfdr och folj upp forsdksverksamhet med Magnetmodellen i
kommunal halso- och sjukvard

Lerums kommun avstar fran att ta stdllning till betdnkandets forslag om att
genomfora forsoksverksamhet med enbart Magnetmodellen da dess relevans for
hélso- och sjukvard i hemmet i en svensk kommun ter sig oprovad. Diaremot ser
Lerums kommun gérna en bredare ansats med evidensbaserade
forsoksverksamheter av flera olika modeller med lokal f6rankring.

Avsatt sarskilda medel till kommuner for vidareutveckling av
specialistsjukskoterskor i kommunal halso- och sjukvard

Lerums kommun &r positiv till betdnkandets forslag att avsétta sarskilda medel till
kommuner for vidareutveckling av specialistsjukskoterskor 1 kommunal hélso-
och sjukvard.

Infér ett breddat VULF-avtal, dvs vardvetenskaplig utbildning, larande och
forskning i sjukskoterskeutbildning (VULF) som ocksa omfattar
arbetsterapiutbildningen och fysioterapiutbildningen

Lerums kommun instimmer i1 betédnkandets forslag att infora ett breddat VULF-
avtal som ocksa omfattar arbetsterapiutbildningen och fysioterapiutbildningen.



Synpunkter och forklaringar pa stéllningstagande

Lagkrav pa tillgang till medicinsk bedémning dygnet runt

Lerums kommun &r positiv till betdnkandets forslag om ett lagkrav pa att regionen
ska sdkerstdlla medicinsk bedomning av lakare dygnet runt for patienter i
kommunal hélso- och sjukvard. Omstéllning till Ndra vard, med okat antal
patienter som har primarvérd och specialiserad hilso- och sjukvard i hemmet,
innebér 6kade behov av att tydliggora ldkaransvaret pa regionens och dven mellan
olika vardnivaer pa dagtid sdvil som pa jourtid. Lerums kommuns bedémning &r
att lagforslaget om tillgdnglig sjukskoterska dygnet runt i kommunen redan
fungerar sa i praktiken.

Starkta avtal om lakarmedverkan

Lerums kommun stéller sig positiv till betdnkandets forslag pa att Socialstyrelsen
bemyndigas att meddela foreskrifter om avtal om ldkarmedverkan. Lerums
kommun anser dock att begreppet likarmedverkan ska @ndras till det tydligare
begreppet likaransvar.! Utformning, innehall och vilken standard som
kommunerna kan forvinta sig av ett sddant avtal kan med fordel regleras i en
sddan foreskrift. Med tydliga skrivningar om att uppf6ljning av efterlevnad ska
ske kan kommunernas beroendestillning till regionens utférare minska och
kommunerna stirkas som avtalsparter gentemot regionerna.

En ordning dar kommuner kan anstalla lakare

Lerums kommun delar betdnkandets beddmning att det grundldggande ansvaret
for lakarmedverkan, ldkaransvar, i kommunal hilso- och sjukvérd ska kvarsté hos
regionerna. Att behdlla de befintliga grundstrukturerna f6r samverkan runt
patienterna inklusive lakarmedverkan ér att foredra fore mojligheterna att for
kommunen att anstélla egna ldkare. Lerums kommun motsitter sig inte
utredningens forslag pa frivillighet, att det inte ldngre ska vara forbjudet att
anstélla lakare, men ser for egen del inga vinster med att anstélla egna lékare.

!'T likaransvar ingr bland annat att:

« fast ldkarkontakt inom primérvérd ska utses enligt 6 kap. 3 §
Patientlag (2014:821).

« fast ldkarkontakt samordnar patientens medicinska vérd,
lakemedelsbehandling och dialog mellan vardnivaer, samt dr delaktig
vid vardovergangar

» utfora medicinska bedomningar, utredningar, behandlingsinsatser och
uppf6ljning, planerat och oplanerat, for vérd, hela dygnet, samt
beskriva det i en medicinsk vardplan

* ha lakemedelsansvar, genomfora ldkemedelsgenomgéng och uppritta
lakemedelsberittelse

* genomfora brytpunktssamtal vid allvarlig sjukdom, vid dvergéng till
palliativ vard och vid vérd i livets slutskede

» ta stéllning till vardbegransningar

» ge medicinsk konsultation och kompetensoverforing i det enskilda
arendet till kommunens legitimerade personal.

» faststilla dodsfall samt uppritta dodsbevis och dddsorsaksintyg

Tillgang till ldkare ska finnas dygnet runt, veckans alla dagar fér kommunal primérvard.



Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Lerums kommun instdimmer 1 betdnkandets forslag om att genomfora tidigare
utredningars forslag om lagkrav pa medicinsk kompetens hos strategiskt
ledningsansvarig inom kommunal hélso- och sjukvard. Formell medicinsk
kompetens hos kommunens verksamhetschef for hélso- och sjukvérd i
kombination med tydliga mandat for MAS och MAR ger en bra plattform.
Lerums kommun ser positivt pad att ocksé regionen far krav pa sig att utse en
samlad ledningsansvarig for de regionala insatserna som utfors inom den
kommunala hélso- och sjukvérden.

Starkt kompetensforsorjning i kommunal halso- och sjukvard

Forslag pa atgarder som gor det mer attraktivt for Iakare att arbeta i den
kommunala halso- och sjukvarden

Lerums kommun ser positivt pd betdnkandets forslag att tillsitta en nationell
samordnare for att na riktvardet om 1100 invanare per specialistlékare i
primdrvarden. Lékartitheten paverkar den regionala primirvardens mdjligheter att
mota behoven hos patienterna i den kommunala hélso- och sjukvérden. Lerums
kommun anser sig dock inte tillrickligt insatta i orsak och problembild runt en
mojlig lakarbrist for att kunna virdera vilka atgirder som krivs for att forbattra
situationen.

Lerums kommun ser positivt pa betdnkandets forslag att en nationell
ledarskapsutbildning for chefer inom den kommunala hilso- och sjukvarden
utvecklas. Lerums kommun delar bilden av betydelsen av skickliga ledare med
god forstaelse och redskap att leda i ett komplext system i stor fordndring i och
med omstillningen till Nara vard. Ledarskapet ar viktiga faktorer for att den
kommunala hilso- och sjukvérden ska vara attraktiv och klara sin
kompetensforsorjning.

Lerums kommun ér positiv till betdnkandets forslag att avsitta sirskilda medel till
kommuner for vidareutveckling av specialistsjukskoterskor 1 kommunal hélso-
och sjukvard. Det skulle gora stor nytta for att mojliggora for kommunen att
ersdtta den studerande personalen och vara en attraktivare arbetsgivare. For att
kommunen ska kunna utnyttja medlen &r det en forutsdttning att det 4r en
langvarig och uthallig satsning, till skillnad mot de tidigare statliga medlen for
andamalet som kommit sent och varit endast kortvariga och dirmed svara att
utnyttja. Det finns behov av liknande satsning pé specialistutbildning &ven for de
kommunala arbetsterapeuterna och fysioterapeuterna.



Infér ett breddat VULF-avtal, (vardvetenskaplig, utbildning, larande och
forskning) som ocksa omfattar arbetsterapiutbildningen och
fysioterapiutbildningen

Lerums kommun anser att ett nationellt VULF-avtal pa ett béttre sitt dn det
regionala avtalet har en stor potential att 6ka antalet VFU-platser inom kommunal
hilso- och sjukvard. Fler studenter med erfarenhet av den kommunala hélso- och
sjukvérden under sin studietid kan 6ka konkurrenskraften hos kommunen som
framtida arbetsgivare.

Lerums kommun anser att ett nationellt VULF-avtal kan bidra till att 6ka antalet
platser for verksamhetsforlagd utbildningen (VFU). Inférandet behdver ta hinsyn
till utmaningar som i kommunen frimst utgors av begriansad tillgang pa
handledare och att lokalerna &r otillrickliga. For att sékerstilla framgéng behover
avtalet tillata en viss regional anpassning, prioritera finansiering av stodstrukturer
och inkludera de mindre utbildningsprogrammen for arbetsterapeut- och
fysioterapeutstudenterna. Ett nationellt VULF-avtal kan stirka
kompetensoverforingen mellan akademi och klinik.

Lerums kommun
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