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Nacka kommun lämnar följande synpunkter och invändningar gällande remissen.    

Lagkrav på medicinsk bedömning dygnet runt (avsnitt 4.1.1) 
Nacka kommun stödjer förslaget om ett lagkrav för medicinsk bedömning dygnet runt 

inom kommunal hälso- och sjukvård. Detta bedöms minska onödiga sjukhusinläggningar 

och förbättra tillgången till rätt medicinsk bedömning och trygghet för patienten. Nacka 

kommun föreslår att detta särskilt ska omfatta LSS-bostäder och socialpsykiatriska 

boenden samt utreda möjligheten för digitala besök för att förbättra tillgången på 

medicinsk expertis. Om lagkravet på medicinsk bedömning dygnet runt skulle visa sig 

innebära ytterligare åtagande för kommuner jämfört med idag (detta diskuteras i avsnitt 

8.1.3 i betänkandet) anser Nacka kommun att finansieringsprincipen ska gälla. 

Stärkt avtal om läkarmedverkan (avsnitt 4.2) 
Nacka kommun ser ett behov av att uppdatera och förtydliga avtal om läkarmedverkan 

för att skapa ett gemensamt ansvar mellan kommuner och regioner. Förslaget är att 

liknande avtal som gäller inom äldreomsorgen (Stockholmsmodellen) även ska omfatta 

LSS-boenden och socialpsykiatrisk vård för att säkerställa en mer sammanhållen vård. 

Kommunernas rätt att anställa läkare (avsnitt 4.3) och 

författningsförslag (avsnitt 1.1 och 1.2) 
Nacka kommun avstyrker förslaget att kommunerna ska få rätt att anställa läkare för 

patientnära arbete, framför allt för att fler frågor behöver utredas vidare innan förslaget 

förs in i ny lagstiftning. Exempel på en sådan delfråga är ansvarsfördelningen mellan 

kommun och region, då det är viktigt att denna ansvarsfördelning är så tydlig som 

möjligt. Äldre personers och personer med omsorgsbehovs rätt till sjukvård på läkarnivå 

är ett ansvar för regionen som huvudman för sjukvård på vårdnivå ovanför 
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sjuksköterska. Fram till att dessa frågor har utretts vidare avstyrker Nacka kommun 

denna del i nuvarande form. 

Praktiska problem relaterade till journalföring (avsnitt 4.3.2) 
Nacka kommun vill betona vikten av att implementera en delad och fullständig journal 

mellan kommun och region för att säkerställa en sammanhållen vård, oavsett om 

kommunen anställer läkare eller inte. 

Sanktioner för läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård 

(avsnitt 4.4.3) 
Nacka kommun anser att införande av sanktioner inte är den bästa lösningen. Nacka 

kommun föreslår att fokus bör ligga på att skapa tydliga, gemensamma 

överenskommelser mellan region och kommun med patientens behov i centrum, vilket 

skulle inkludera riktlinjer för avvikelsehantering och kvalitetsutveckling. 

Stärkt medicinsk kompetens på ledningsnivå (avsnitt 4.6.4) 
Nacka kommun stödjer förslaget om att införa särskilt ansvariga för medicinsk 

kompetens på både kommunal och regional nivå. Nacka kommun ser det som viktigt för 

att förbättra samverkan och säkerställa att medicinsk kompetens prioriteras på 

ledningsnivå. Nacka kommun föreslår att fler kommuner inspireras av Nacka-modellen, 

där medicinsk kompetens i form av medicinskt ansvarig sjuksköterska finns i 

ledningsstrukturen. Arbetssättet enligt Nacka-modellen innebär att det finns två led av 

medicinskt ledningsansvar – ett för myndighet och ett för anordnare, vilket ökar 

patientsäkerheten. 

Stärkta kompetensförsörjningsåtgärder (avsnitt 6.3.1) 
Nacka kommun stödjer förslagen om att öka utbildningsmöjligheter och karriärvägar för 

legitimerade yrkesgrupper samt att fokusera på vidareutbildning av undersköterskor, 

särskilt inom LSS-bostäder och socialpsykiatri, då denna yrkeskategori arbetar närmast 

patienterna. Nacka kommun instämmer i att specialistsjuksköterskans kompetens inom 

kommunal hälso- och sjukvård behöver få mer utrymme. Genom att göra dessa 

sjuksköterskor ansvariga i det strategiska arbetet med utvecklingsfrågor kan det locka fler 

till yrket. 

Samordnare för primärvårdens mål (avsnitt 7.1.1) 
Nacka kommun anser att endast räkna antal patienter per läkare sannolikt inte kommer 

bidra till en säkrare och tryggare vård för patienten. Nacka kommun föreslår att se till 

vårdtyngden snarare än antal patienter per läkare. 
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Mats Gerdau Victor Kilén 

Kommunstyrelsens ordförande Stadsdirektör  

Nacka kommun Stadsledningskontoret 


	Yttrande över betänkandet Stärkt medicinsk kompetens i kommunal hälso- och sjukvård (SOU 2024:72) från Socialdepartementet
	Lagkrav på medicinsk bedömning dygnet runt (avsnitt 4.1.1)
	Stärkt avtal om läkarmedverkan (avsnitt 4.2)
	Kommunernas rätt att anställa läkare (avsnitt 4.3) och författningsförslag (avsnitt 1.1 och 1.2)
	Praktiska problem relaterade till journalföring (avsnitt 4.3.2)
	Sanktioner för läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård (avsnitt 4.4.3)
	Stärkt medicinsk kompetens på ledningsnivå (avsnitt 4.6.4)
	Stärkta kompetensförsörjningsåtgärder (avsnitt 6.3.1)
	Samordnare för primärvårdens mål (avsnitt 7.1.1)


