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Nacka kommun limnar foljande synpunkter och invindningar gillande remissen.

Lagkrav pa medicinsk bedomning dygnet runt (avsnitt 4.1.1)
Nacka kommun stédjer forslaget om ett lagkrav f6r medicinsk beddmning dygnet runt

inom kommunal halso- och sjukvird. Detta bedoms minska onddiga sjukhusinlaggningar
och forbittra tillgangen till ritt medicinsk bedémning och trygghet fér patienten. Nacka
kommun foreslar att detta sdrskilt ska omfatta LSS-bostader och socialpsykiatriska
boenden samt utreda mojligheten for digitala besok for att forbittra tillgangen pa
medicinsk expertis. Om lagkravet pa medicinsk bedomning dygnet runt skulle visa sig
innebdra ytterligare atagande f6r kommuner jimfoért med idag (detta diskuteras i avsnitt
8.1.3 1 betdnkandet) anser Nacka kommun att finansieringsprincipen ska gilla.

Starkt avtal om likarmedverkan (avsnitt 4.2)
Nacka kommun ser ett behov av att uppdatera och fortydliga avtal om likarmedverkan

tor att skapa ett gemensamt ansvar mellan kommuner och regioner. Forslaget ar att
liknande avtal som galler inom aldreomsorgen (Stockholmsmodellen) dven ska omfatta
LSS-boenden och socialpsykiatrisk vard for att sdkerstilla en mer sammanhallen vard.

Kommunernas ratt att anstalla lakare (avsnitt 4.3) och
forfattningsforslag (avsnitt 1.1 och 1.2)

Nacka kommun avstyrker forslaget att kommunerna ska fa ritt att anstilla likare for
patientndra arbete, framfor allt £6r att fler frigor behéver utredas vidare innan férslaget
fors in i ny lagstiftning. Exempel pa en sadan delfraga dr ansvarsfordelningen mellan
kommun och region, da det dr viktigt att denna ansvarsférdelning ar sa tydlig som
méjligt. Aldre personers och personer med omsorgsbehovs ritt till sjukvérd pa likarniva
ar ett ansvar for regionen som huvudman for sjukvard pa vardniva ovanfor
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sjukskoterska. Fram till att dessa fragor har utretts vidare avstyrker Nacka kommun
denna del i nuvarande form.

Praktiska problem relaterade till journalforing (avsnitt 4.3.2)
Nacka kommun vill betona vikten av att implementera en delad och fullstindig journal

mellan kommun och region for att sikerstilla en sammanhallen vard, oavsett om
kommunen anstiller 1ikare eller inte.

Sanktioner for ladkarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard
(avsnitt 4.4.3)

Nacka kommun anser att inférande av sanktioner inte dr den bista 16sningen. Nacka
kommun foreslar att fokus bor ligga pa att skapa tydliga, gemensamma
overenskommelser mellan region och kommun med patientens behov 1 centrum, vilket
skulle inkludera riktlinjer f6r avvikelsehantering och kvalitetsutveckling.

Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva (avsnitt 4.6.4)
Nacka kommun stodjer forslaget om att inféra sarskilt ansvariga f6r medicinsk

kompetens pa bade kommunal och regional niva. Nacka kommun ser det som viktigt for
att forbattra samverkan och sikerstilla att medicinsk kompetens prioriteras pa
ledningsniva. Nacka kommun féreslar att fler kommuner inspireras av Nacka-modellen,
dar medicinsk kompetens i form av medicinskt ansvarig sjukskoterska finns i
ledningsstrukturen. Arbetssattet enligt Nacka-modellen innebir att det finns tva led av
medicinskt ledningsansvar — ett f6r myndighet och ett for anordnare, vilket 6kar

patientsikerheten.

Starkta kompetensforsorjningsatgarder (avsnitt 6.3.1)
Nacka kommun stédjer forslagen om att 6ka utbildningsmoijligheter och karridrvigar for

legitimerade yrkesgrupper samt att fokusera pa vidareutbildning av underskoterskor,
sarskilt inom LSS-bostider och socialpsykiatri, da denna yrkeskategori arbetar nirmast
patienterna. Nacka kommun instimmer i att specialistsjukskoterskans kompetens inom
kommunal hilso- och sjukvard behéver fa mer utrymme. Genom att géra dessa
sjukskoterskor ansvariga 1 det strategiska arbetet med utvecklingsfragor kan det locka fler
till yrket.

Samordnare for primarvardens mal (avsnitt 7.1.1)
Nacka kommun anser att endast rikna antal patienter per likare sannolikt inte kommer

bidra till en sikrare och tryggare vard for patienten. Nacka kommun foreslar att se till

vardtyngden snarare dn antal patienter per lakare.
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