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Overgripande kommentarer

Ostersunds kommun instimmer delvis i forslagen for stirkt likarmedverkan i
kommunal hélso- och sjukvard. Det ska finnas tillgang till medicinsk beddmning
av sjukskdterska och ldkare dygnet runt. Avtalen for ladkarmedverkan kan stirkas
genom en foreskrift med vigledning for struktur och utformning av avtalen. Den
medicinska kompetensen pé ledningsniva behover starkas med lagkrav pa
ledningsansvarig for kommunal hilso- och sjukvard bade inom kommun och
region.

Ostersunds kommun instimmer inte i forslaget att kommunerna ska kunna anstilla
lakare for patientnéra kliniskt arbete. Det finns betydande praktiska hinder for detta
exempelvis journalforing, provtagning och recept. Aven ansvarsgrinser mellan
kommun och region kommer att vara svéra att beskriva.

Ostersunds kommun instimmer delvis i utredningens forslag for att skapa bittre
forutsittningar for personal- och kompetensforsorjning inom den kommunala
hilso- och sjukvéarden. En nationell ledarskapsutbildning for chefer inom den
kommunala hélso- och sjukvarden 6kar kompetensen och kan forbéttra
mojligheterna att rekrytera och behalla medarbetare. Ett nationellt VULF-avtal
(vardvetenskaplig utbildning, ldrande och forskning) som dven omfattar
arbetsterapeututbildningen och fysioterapeututbildningen bidrar till fler
praktikplatser. Den verksamhetsforlagda utbildningen for legitimationsyrken inom
den kommunala hélso- och sjukvéarden ar effektivt for att locka studenter till
framtida arbetsplatser.
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KOMMUN Kommentarer till specifika delar av remissen

STAAREN TJIELTE

4.1 Likarmedverkan bor starkas inom ramen for befintliga
strukturer

Ostersunds kommun instimmer i utredningens bedémning att den storsta
potentialen till en mer vélfungerande lédkarmedverkan i den kommunala hélso- och
sjukvarden finns genom att utveckla befintliga strukturer fér samverkan mellan
region och kommun.

Ostersunds kommun instimmer i forslaget (4.1.1) att genomfora redan limnade
forslag om lagkrav dér regionen ansvarar for att mojliggéra medicinsk beddmning
av lakare dygnet runt, for personer som dr inskrivna i den kommunala hélso- och
sjukvarden och kommunen ansvarar for att dessa personer vid behov far en
medicinsk bedémning av sjukskéterska dygnet runt. I Ostersunds kommun finns
redan idag en organisation for att sikerstdlla bedomningar fran
distriktsskoterska/sjukskoterska dygnet runt for personer inom den kommunala
hilso- och sjukvéirden. Region Jamtland Hérjedalen har ocksé viss mdjlighet till
kontakt med ldkare under jourtid.

4.2 Avtalen om lakarmedverkan behover starkas

Ostersunds kommun instimmer i forslaget (4.2.3) att avtalen om likarmedverkan
bor stirkas genom att ge Socialstyrelsen i uppdrag att meddela foreskrifter om
likarmedverkan. Ostersunds kommun anser att en sidan foreskrift ska vara
vigledande for avtalens utformning och struktur samt stddja den lokala dialogen
for framtagande av avtal som ér till nytta for den enskilde.

4.6 Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Ostersunds kommun instimmer i utredningens forslag (4.6.4) att genomfdra de
redan lamnade forslagen om lagkrav pé en ledningsansvarig fér kommunal hélso-
och sjukvard i alla kommuner, samt en ledningsansvarig i alla regioner for
planering, uppfoljning och samordning av hélso- och sjukvardsinsatser i
kommunerna.

Ostersunds kommun haller med utredarna att kommuner i forsta hand kan anviinda
den befintliga medicinska kompetens som redan finns i form av medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
som medicinskt ledningsansvarig for den kommunala hilso- och sjukvérden.

5.4 Det ska inte vara forbjudet for kommuner att anstalla
lakare for patientnara kliniskt arbete

Ostersunds kommun instimmer inte i forslaget att kommunerna ska kunna anstilla
lakare for patientnira kliniskt arbete (5.4). Forutom de praktiska problemen
relaterat till journalforing, provtagning, recept och remisser s kommer
ansvarsgranser mellan region och kommun vara svara att beskriva. Regionens
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OSTERSUNDS grundldggande ansvar for likarmedverkan ska kvarstd oinskréinkt och den

STAMRENTIIELTE kommunalt anstéllda ldkaren kommer ddrmed att bli en parallell resurs.

Ostersunds kommun instimmer i utredningens bedémning att de hinder som finns
for kommuner att anstélla ldkare for patientndra kliniskt arbete &r svarlosta.

Ostersunds kommun anser att utveckling av sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation och digitala tjénster for kommunikation och bedémningar
ar exempel pad omraden som skapar storre varden for den enskilde én att
kommunen anstéller ldkare.

7.1 Gor det mer attraktivt for lakare att arbeta i den
kommunala hilso- och sjukvarden

Ostersunds kommun stiller sig bakom ett nationellt riktvirde om 1100 invanare per
specialistldkare i allmdnmedicin. Antalet invénare per likare behover vara pa en
rimlig nivd. Om ldkarnas arbetssituation ar god forbattras ocksa forutsittningarna
for lakarmedverkan i den kommunals hélso- och sjukvarden.

Déremot instimmer vi inte i forslaget att tillsdtta en nationell samordnare for att nd
riktvérdet (7.1.1). Det &r tveksamt hur den atgérden ska kunna péverka
mojligheterna att na riktvardet.

7.2. Gor det mer attraktivt for legitimerade yrkesgrupper
att arbeta i den kommunala hilso- och sjukvarden

Ostersunds kommun instimmer i forslaget (7.2.1) att ge Socialstyrelsen i uppdrag
att utveckla en nationell ledarskapsutbildning anpassad for chefer inom den
kommunala hélso- och sjukvéarden. Ett kompetent och vilfungerande ledarskap ar
avgorande for att kunna rekrytera och behélla medarbetare i den kommunala hélso-
och sjukvarden och 6ka patientsékerheten.

Ostersunds kommun vill lyfta fram att medborgare inom den kommunala hilso-
och sjukvarden ofta har insatser inom socialtjdnstlagen. Detta innebér att chefer
inom den kommunala hélso- och sjukvarden maste ha kunskap och forstaelse for
dessa insatser och ett ndra samarbete med chefer inom de kommunala
verksamheterna for att patientsékerheten ska kunna sékerstéllas.

Ostersunds kommun instimmer i forslaget att avsitta sirskilda medel till
kommuner for vidareutbildning av specialistsjukskoterskor i kommunal
verksamhet (7.2.3).

Ostersunds kommun instimmer i utredningens bedémning att frigan om
kontinuerlig fortbildning som omfattar legitimerade yrken inom den kommunala
hilso- och sjukvarden bor utredas inom ramen for den pagéende utredningen om
behorighet och yrkesreglering inom hélso- och sjukvard och tandvérd (dir.
2023:148) (7.2.5).

Den kommunala hilso- och sjukvérden blir alltmer avancerad och kravet pa
kunskap och kompetens dkar dirmed. Professioner utvecklas och fordndras dver tid
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SRR och gor det mer attraktivt att arbeta inom den kommunala hilso- och sjukvérden.

Ostersunds kommun instimmer i utredningens forslag (7.2.6) att genomfora det
redan ldmnade forslaget fran utredningen SOU 2024:9 om att infora ett nationellt
VULF-avtal (vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning) som &ven
omfattar arbetsterapeututbildningen och fysioterapeututbildningen. Ett sddant avtal
kan bland annat bidra till fler praktikplatser. Den verksamhetsforlagda
utbildningen f6r legitimationsyrken inom den kommunala hélso- och sjukvérden ar
effektivt for att locka studenter till framtida arbetsplatser.

Ostersunds kommun instimmer i utredningens bedémning (7.2.7) att akademiska
miljoer gemensamma for kommuner, regioner och ldrosdten ér viktiga for
kunskapsutveckling inom den kommunala hilso- och sjukvérden. Ett steg i
utvecklingen mot en akademiskt praglad kommunal hélso- och sjukvérd &r att
laroséten med utbildning av legitimationsyrken uppmanas att soka samarbete dven
med kommuner for gemensamma forskningsarbeten. Mer forskning okar status och
attraktivitet for kommunal hélso- och sjukvérd.

OSTERSUNDS KOMMUN

Vérd- och omsorgsforvaltningen

Yttrandet skickas till Socialdepartementet via e-post till
s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till s.sof(@regeringskansliet.se

ska anges i remissvaret. Diarienumret S2024/01966 ska anges.
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