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Svar pa remiss avseende Betidnkande av Utredningen
om starkt medicinsk kompetens i kommunal halso-
och sjukvard

Region Varmland har fatt tillfélle att Iimna svar pa rubricerad remiss fran
Socialdepartementet. Utredningen om stirkt medicinsk kompetens inom
kommunal hilso- och sjukvérd har analyserat och ldimnat forslag som ska
starka kommunernas mojligheter att sikra tillgdngen till 6kad kompetens 1
kommunal hilso- och sjukvérd. Utredningen inkluderar forslag fran tidigare
genomforda utredningar, som lagt fram forslag inom omradet. Fokus i
forslagen ligger pa en hog praktisk genomforbarhet med patientnytta.

Remissvaret giller forslag inom tva huvudomraden.

e Stirka kommunernas mojlighet att sikra tillgang till 1akare i
kommunal hilso- och sjukvard

e Skapa bittre forutsittningar for personal- och kompetensforsorjning
inom den kommunala hélso- och sjukvérden

Regionen vill ocksé ta fast pa det som handlar om informationsdverforing
och informationstillgdng mellan vardgivare 4.5 i utredningen

Starka kommunernas mojlighet att sakra tillgang till lakare i
kommunal halso- och sjukvard

Genom oOkad tillgang till medicinska bedomningar kan
sjukhusinldggningar och akutbesok minskas, vilket dr virdeskapande
for patienten. Utifrdn detta instdimmer regionen om att det ska finnas
tillgang till medicinsk beddmning dygnet runt. Forslaget kan dock
inte innebdra att vare sig lakare eller sjukskdterska alltid maste
finnas fysiskt pd plats dygnets alla timmar.

Hur detta rent praktiskt ska organiseras méste vara upp till varje
kommun respektive region att slutligt bestimma. Hur de medicinska
bedomningarna ska utféras maste ocksa kunna varieras, fran till
exempel digitala och mobila 16sningar, del av savél beredskap som
ordinarie verksambhet.
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Hur detta ska ske i praktiken, far regleras i gemensamt avtal mellan
huvudmainnen. Inom Region Varmland finns etablerade former via
gemensamma avtal for likarmedverkan samt dygnet runt tillgang till
medicinska beddmningar. Region Varmland har genom
beredskapslikare skapat forutséttningar for detta.

Foreskrifter for avtalen om lakarmedverkan

e Det skulle kunna inforas en rétt for regeringen, och i férlingningen
Socialstyrelsen, att utforma foreskrifter om avtalen om
lakarmedverkan. Det kan vara en standardisering med systematiskt
stod for uppfoljning. Inledningsvis bor dock de befintliga
strukturerna stodjas genom forstarkt samverkan mellan
huvudménnen.

¢ Medicinsk kompetens pa ledningsniva i region och kommun
Regionen haller med om att det borde finnas ett lagkrav pé att en
region ska ha en sdrskilt utsedd ledningsansvarig for planering,
uppfoljning och samordning av regionens hilso- och
sjukvérdsinsatser i kommunerna. Det &r fraga om en roll som inte
bara ska beakta regionernas intressen, utan ta ett samlat ansvar for
hela den regionala insatsen i kommunal hélso- och sjukvérd.
Regionen ser att detta bor vara en ldkare. Det dr av storsta betydelse
att klargora vilka uppgifter som éldggs funktionen eller om det kan
kopplas 1 forekommande fall till medicinskt ledningsansvarig likare.

e En ordning dir kommuner kan anstilla likare
Om regionerna levererar lakarmedverkan i1 den utstrickning som
patienterna i kommunen har behov av behover inte kommunerna
utnyttja mojligheten att anlita lakare pd egen hand. Ddrmed uppstar
inte heller de praktiska och organisatoriska problem som ar
forknippade med rekryteringen av ldkare i kommunen.
Regionen anser att om kommunerna upplever ett behov som inte kan
tillgodoses genom befintliga strukturer, ska det stéllas krav 1
nuvarande strukturer.
Bristen pé tillgdng till likare kommer att vara en utmanande aspekt
och ett konkurrensldge bor undvikas.
GenomfGrandet av stora organisatoriska fordndringar eller inledande
av en generell 6versyn av huvudmannaskapet for ldkarinsatser 1
kommunal hidlso- och sjukvard anser regionen inte skulle vara
lampligt, framfor allt dd utredningen inte pévisat att en
omorganisation skulle underlitta dagens utmaningar.
Regionen stiller sig frigande till om dndringen kommer att vara
véirdeskapande for den enskilda patienten. Det &r av storsta vikt att
syftet med dndringen ar klarlagt samt hur é&ndringen kan ske 1
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praktiken. Nuvarande utredning ger inga konkreta forslag pa hur ett
antal av ldkarens arbetsuppgifter ska 16sas ur ett praktiskt och
patientsdkert perspektiv. Utredningen ger inga forslag pa 16sningar
av de forsvéarande aspekter for kommunalt anlitade 1dkare som
inkluderar tillgdngen till praktiska resurser, service samt avsaknad av
samlad journalforing. Utmaningen dr att nd lika vérd pé lika villkor
for medborgarna och fragan dr om det finns ett vdrde for patienten
att kommunen anstéller ldkare.

Skapa battre forutsattningar for personal- och
kompetensforsorjning inom den kommunala hélso- och
sjukvarden

e Samordnare for att na malet om 1100 invanare/ lakare i primarvarden
Tanken dr att om regionen uppnar riktvérdet pa 1100 invanare per
lakare 1 primérvérd ska leda till att flera patienter far tillgang till fast
lakarkontakt. Riktvirdet sdger inget om vardtyngden, vilken méaste
inkluderas i sammanhanget. Hansyn till forflyttningen av varden
behover inkluderas i riktvérdet, dér allt fler sjuka bor kvar hemma i
eget boende och har ett stort medicinskt behov.

Regionen &r tveksamma till att tillsdttandet av en nationell
samordnare for att na riktvédrdet pa 1100 invanare per ldkare kommer
leda till den avsedda effekten. Utredningen beskriver inte konkret
hur samordnaren ska 16sa grundproblematiken.

Halso- och sjukvérden star fortsatt infér samma grundproblem med
tillgdng och efterfragan pé lakare.

¢ En nationell ledarskapsutbildning for kommunal hélso- och sjukvard
Regionen instimmer i att god ledning och styrning som baseras pa
kunskap bidrar till ligre personalomséttning och hogre kontinuitet,
vilket i sig leder till 6kad patientsdkerhet och kvalitet i varden.

o Forsoksverksamhet for att attrahera
sjukskoterskor/specialistsjukskoterskor

Regionen kan inte ldmna synpunkter pd om Magnetmodellen skulle
vara applicerbar inom kommunal hélso- och sjukvérd.

o Sarskilda medel for vidareutbildning av specialistsjukskoterskor
Regionen ér positiva till att sarskilda medel ska avsittas till
kommuner for vidareutbildning av specialistsjukskoterskor 1
kommunal hélso- och sjukvard. Det finns dven behov av
specialistsjukskdterskor med inriktning distriktsjukskoterska,
psykiatri, geriatrik, palliativvard och demenssjukvard. Detta for att
vara bittre rustade for den alltmer komplexa patientgrupp som
vardas 1 hemmet.



REGION VARMLAND Svar pa remiss 4 (4)

Datum Diarienummer

2025-03-04 HSN/2410953

o Infor ett nationellt VULF (Vardvetenskaplig utbildning, ldrande och
forskning) -avtal som dven omfattar arbetsterapeututbildning och
fysioterapeututbildningen
Regionen ér positiva till en mer jamlik utbildning mellan
yrkesgrupper. I och med omstéllningsarbetet till en god och nira
vard dr det alltmer angeldget att studenterna behover
verksamhetsforlagd utbildning inom alla relevanta omraden av
hilso- och sjukvérden, vilken 1 allra hogsta grad inkluderar den
kommunala.

Praktiska problem relaterat till journalforing (4.5.1)

Aven om detta inte varit huvuduppdraget for utredningen vill Region
Viarmland framhélla att den genomgang som gors pé sidorna 112-117 ar
mycket vidlkommen och regionen instimmer i1 de stora behov som finns att
fa regelverk som stoder den sammanhéllna vérden kring patientens samlade
behov. Regionen uppfattar det mycket positivt att utredningen
uppmérksammar de slutsatser som inte omsatts i skarpa forslag fran till
exempel SOU 2014:23.

Regionen vill framhalla att forbattringar inom detta omrade skulle vara ett
mycket vidlkommet stod for implementationen av God och nédra vard “pé
riktigt” och att lagstiftningen kring sammanhallen vard och
omsorgsdokumentation gérna skulle vidgas till att kunna tillimpas generellt
och inte bara inom &dldrevard med sérskilt skora patienter.

Halso- och sjukvéardsndmnden

Daniel Schiitzer
Ordforande hélso-och sjukvardsnamnden
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