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Remissvar av betankandet Starkt medicinsk
kompetens i kommunal hélso- och sjukvard
(SOU 2024:72)

Sammanfattning

Medicinsk beddmning under dygnets alla timmar i den
kommunala halso- och sjukvarden behover starkas, sa att
undvikbar vard pa sjukhus och akutmottagningar kan minska.

Att kommunerna far mojlighet att anstalla kliniska lakare ar ingen
|6sning pa problemet utan vagen framat stavas samarbete och
|6sningar utifran verksamheternas olika forutsattningar inom
befintligt regelsystem.

Brist pa personal i halso- och sjukvard ar en gemensam utmaning
for hela halso- och sjukvarden och insatser for att attrahera ny
personal och behalla den som redan finns behover géras bade i
den kommunala och den regionala verksamheten. Risk finns
annars for att personal flyttar mellan de olika vardgivarna i jakt pa
utbildning eller battre arbetsvillkor.

Specifik brist pa allmanlakarspecialister ar troligen den storsta
utmaningen och anledningen till att Iakarstddet till kommunerna
sviktar. Det ar tveksamt om malet for antal listade pa 1100 kan
rada bot pa bristen. Troligen karvs flera insatser framfor allt en
resursforstarkning till primarvarden. En viktig insats ar mojlighet
till handledning av ST lakare pa enheter sa att det utbildas fler
allmanlakarspecialister.

Gemensamma satsningar pa teamarbete kan bade starka och
underlatta den enskilde arbetstagarens villkor och ge den enskilde
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patienten en battre vard. Det kraver andringar i arbetets
organisation och kompetens i att arbeta i team.

Synpunkter pa utredningens forslag

Uppdrag till Socialstyrelsen att genom foreskrift fortydliga krav pa
medicinsk bedomning dygnet runt, arets alla dagar bade av
sjukskoterska och lakare, forslaget tillstyrks. Tveksamt om det
aven behover fortydligas i halso- och sjukvardslagen.

En gemensam mall fér lakarmedverkan ger en majlighet till
likvardig kommunal halso- och sjukvard nationellt. Vilket dven
skulle 6kan tydligheten om vad kommunal halso- och sjukvard ar.
Forlaget tillstyrks

Krav pa en sarskild ledningsansvarig for kommunal halso- och
sjukvard inom kommunen liksom inom regionen ar bra. Viktigt att
ledningsansvaret innefatta bade den egna verksamheten som den
samverkan som sker mellan kommunen och regionen. Rollen kan
mycket val fyllas av den medicinskt ansvariga sjukskoterska som
har en lagstadgad roll i halso- och sjukvardslagen.

Inom regionen kan den ledningsansvarige med férdel ha sin
placering i regionens bestallarenhet for att ha méjlighet att
paverka aven privata vardgivare. Forslaget tillstyrks.

Att inféra majlighet for kommunerna att anstalla lékare i
klinisk tjanst avstyrker vi. Enligt kommunallagen ska kommunen
inte tillhandahalla verksamhet som aligger annan. Enligt Halso-
och sjukvardslagen ar det regionens ansvar att tillhandahalla
lakare i kommunal halso- och sjukvard. Det ar viktigt att dessa
granser ar tydliga och inte skapar utrymme for tolkningar.
Férutom detta skulle ansvarsgranser mellan kommunal lakare och
regionens lakare vara otydliga och skapa patientsakerhetsrisker
framfor allt nar det galler dokumentation, remisser och
provtagning. Detta har tydliggjorts i tidigare undersdkningar och
galler fortfarande.

Det ar tveksamt om en nationell samordnare kan paverka
mojligheten att nd malet 1100 listade per allmanlakarspeciallist
utifran det uppdrag den foreslas fa. Malet 1100 listade per lakare
kan aven diskuteras beroende vilka de 1100 personerna ar.

Mojligheten till vidareutbildning genom statliga medel behover
ges over hela halso- och sjukvardsomradet for att oka
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attraktionskraften till varden 6ver lag. Viktigt att 6ka kompetensen
i hela halso- och sjukvarden. Kommunens rekryteringsbas ar
legitimerade som arbetar i regionens halso- och sjukvard da det
kravs arbetslivserfarenhet for att arbeta som legitimerad i
kommunen. Forslaget tillstyrks med tillagg att en forstarkning bor
ske for hela halso- och sjukvardsomradet.

En nationell ledarskapsutbildning for chefer inom all halso- och
sjukvard kan fylla ett syfte for att ge chefer kunskap om hela
halso- och sjukvardsomradet och de olika villkor som man stélls
infor. Att enbart skapa en utbildning for kommunala chefer for att
Oka attraktionskraften for understalld personal ar inget vi stodjer.
Mojligen kan krav pa halso- och sjukvardskompetens stallas pa
forstalinjens chef for den legitimerade personalen.

Akademiskt praglad kommunal hélso- och sjukvard hanger
samman med akademiskt praglad primarvard och bor utformas i
samarbete med den lokala regionala primarvarden. Viktigt att
flera halsocentraler/ kommunala boendes akademiska arbete
starks.
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