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Foérslag till beslut

Forvaltningen foreslar arbetsutskottet i sin tur foresld nimnden besluta

att med forvaltningens skrivelse (VON-2024-00927-3) besvara remissen

Arendet

Sundsvalls kommun har fitt att svara pa remiss fran Socialdepartementet
avseende betdnkande Starkt medicinsk kompetens i kommunal hilso- och
sjukvérd (SOU 2024:72). Vard- och omsorgsndmnden har blivit ombedd
av kommunstyrelsekontoret att svara for Sundsvalls kommuns rdkning.

Bakgrund

Kommunal hélso- och sjukvard utgor en central del av den samlade
primdrvarden. Den pagaende omstéllningen till en god och néra vard med
primdrvarden som nav medfor att kommunal hdlso- och sjukvard kommer
att fa en allt storre betydelse framdver. Ansvaret for den kommunala hélso-
och sjukvarden ligger i grunden pa kommunerna, men det ansvaret
omfattar inte sddan hélso- och sjukvard som ges av ldkare. Det &r i stéllet
regionerna som dr ansvariga for att patienterna 1 kommunal hilso- och
sjukvérd fér tillgéng till ldkarvard. Detta innebér att kommun och region
maste samverka for att patienterna ska fa hela den vard som de har ritt till.
Erfarenheterna fran bland annat coronapandemin visar tydligt att det finns
brister 1 samverkan. For att patienterna ska fa den vard som de har ritt till
behover den medicinska kompetensen i kommunal hélso- och sjukvard
starkas. Den kommunala hélso- och sjukvirden har ocksé utmaningar nar
det géller kompetensforsorjningen. Kommuner, regioner och staten
kommer framover att behova rekrytera och utbilda ett stort antal personer
till hélso- och sjukvéirden enbart for att behélla nuvarande niva av
verksamhet. Det dr en utmaning eftersom det rader brist pa allménlikare
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och de flesta kommuner upplever redan i dag personalbrist inom de
vanligaste legitimationsyrkena.

Arendets tidigare handliggning
Ingen tidigare handlidggning

Férvaltningens évervdganden

Sammanfattningsvis stéller sig Sundsvalls kommun positiv till
utredningen. Forvaltningen ser positivt pd att utredningen f6reslar
frivillighet kring mdjligheten att anstilla 1dkare d& det inte paverkar det
kommunala sjdlvstyret. Forvaltningen delar ocksa utredningens syn pa att
samverkan mellan region och kommun ir en grundforutsittning for att fa
primédrvérden att fungera. Forvaltningen anser dock att bade fler platser pa
lakarutbildningarna behdvs samt att det behover vara extremt tydligt att en
lakare kan vara anstélld av regionen men ha uppdrag at kommunen.

Ledningsansvarig hos regionen

Forvaltningen dr mycket positiv till och vill trycka pa vikten av att fa till
tydliga végar for ledning och styrning inom hélso- och sjukvéarden. Sarskilt
utsedd ledningsansvarig for planering, uppfoljning och samordning av
regionens hélso- och sjukvardsinsatser i kommunerna &r ett bra sitt att
komma framat i fragan. Att tydliggdra ansvaret genom foreskrifter som
foreslds i utredningen dr bra men maste ocksa omsittas 1 praktisk handling
for att fa effekt.

Kompetensférsorjning

Utredningens intentioner om att kommuner ska kunna pa frivillig basis
anstilla lakare ar bra. Dock beskriver utredningen ocksa de praktiska
utmaningar som finns i och med att det utbildas for fa ldkare for att kunna
skapa likvardiga forutséttningar 1 hela Sverige. Forvaltningen anser att
utredningen borde ha lyft problemet med ldkarbristen tydligare. Forslaget
som nu ligger &r att tillsdtta en samordnare. Enligt forvaltningen &r detta
inte en tillricklig I6sning. Aven om utredningens direktiv inte handlar om
att utdka ldkarutbildningen sa vill forvaltningen pétala att grundproblemet
handlar om att Sverige har for fa ldkare. Utokade platser pd
lakarutbildningen och mdjlighet for nya ldroséten att kunna utbilda lékare
skulle skapa en helt annan grund for att fa utredningens intentioner
uppnadda.
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Anstéllningens hemmahédrande

Det viktiga enligt forvaltningen dr inte att det &r kommunen som é&r formell
arbetsgivare for en ldkare. En logisk 16sning vore att kunna bekosta likare
genom regionen och ocksa samtidigt da fa tillgang till tjanster s& som
provhanteringssystem, labb, licenser och bestéllningssystem. Samtidigt
maste ansvarsfordelningen vara tydlig och det behdvs gemensamma
system for drendehantering och journalforing for att géra intentionerna i
utredningen mojliga.

Styrdokument och juridik

Vid implementering av utredningens intentioner kan kommunala
styrdokument behdva revideras.

Ekonomisk hallbarhet

Da utredningen foreslar frivillighet kopplat till att anstélla likare inom den
kommunala hélso- och sjukvérden sa foreligger i grund ingen
kostnadsokning. Dock kommer kostnader att uppsta om utredningens
forslag blir lag och Sundsvalls kommun viéljer att anstélla ldkare.

Social hallbarhet

Mojligheten for kommuner att kunna anstélla egna lakare kan ha en
mycket positiv effekt pa den sociala hdllbarheten, framfor allt avseende
hélsa- och livsvillkor.

Ekologisk hallbarhet
Ingen paverkan

Landsbygdssakring
Utokad lakarmedverkan kan ha en positiv effekt pa landsbygdssékringen

Beslutet skickas till
Socialdepartementet senast 12/3 2025

Elin Nylander Lars-Ove Johansson
Tf. Stabschef Forvaltningsdirektor
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