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Ett historiskt omstaliningspaket

Publicerad 24 mars 2022

Utbildningsminister Anna Ekstrdm och arbetsmarknads-
och jamstalldhetsminister Eva Nordmark, debattartikel,
Svenska Dagbladet, den 18 mars 2022

Den svenska industrin var avgorande 1 bygget av vart vilfardssamhélle. Lika
avgorande &dr industrin nu, ndr vi ska bli virldens forsta fossilfria
vilfirdsland. Overallt i Sverige skapas nya grona jobb, fran stalfabriker som
stdller om till att tillverka stal utan kol till batterifabriker och elmotorer. Jobb
som stérker svensk konkurrenskraft och ger mer resurser till vilfarden. For
att fler ska kunna ta de grona jobben har regeringen nu fattat beslut om ett
historiskt omstillningspaket som ska ge alla som jobbar mdjligheten att
kunna stélla om, vidareutbilda sig och utvecklas under ett helt yrkesliv.

Allt fler jobb krédver utbildning. Industrin skriker efter arbetskraft med rétt
utbildning. Samtidigt har inte alla mojligheten att skaffa sig de kunskaper
som man behover. Underskéterskan som jobbar deltid eller
restaurangbitrddet som har en tillfdllig anstillning har f& mojligheter till
kompetensutveckling inom eller utanfor jobbet. For en industriarbetare, med
familj och fasta utgifter har tréskeln oftast varit allt fér hog for att kunna
stdlla om mitt 1 livet. Att g ner 1 arbetstid for att studera har inte varit en
verklig mojlighet for den som har bolén, hyra och andra fasta omkostnader.

Dirfor har regeringen efter forslag fran fack och arbetsgivare tagit fram ett
helt nytt omstédllningspaket som ska underlétta for den som behover att
kunna stilla om mitt 1 yrkeslivet. Omstéllningspaketet innehdller bade stod
till den vars anstillning dr pa vig att upphora och ett helt nytt
omstéllningsstudiestod som kommer gora det visentligt enklare for den som
ar mitt 1 arbetslivet att vidareutbilda sig eller stidlla om till ett nytt yrke. De
allra flesta 1 Sverige som har arbetat mer &n atta ar kommer ges mojlighet att
studera upp till ett & med ett studiestdd (bidrag och 14n) som ger dem minst
80 procent av sin tidigare 16n. Med omstéllningsstédet och
omstdllningsstudiestddet handlar det om en satsning pa éver 11 miljarder
kronor rligen for att stidrka de yrkesaktivas mojlighet att stidlla om och
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utbilda sig.

Nu skapas helt unika méjligheter att vidareutbilda sig for de uppgifter som
den nya grona industriella revolutionen kriaver. Det handlar inte om att staten
ska ta dver arbetsgivarnas ansvar for de anstélldas kompetensutveckling i
jobbet — det ska arbetsgivarna fortfarande std for. Men fler ska kunna vaga
ta klivet och genom utbildning stirka sin stéllning pa en arbetsmarknad som
fordndras. For en industriarbetare kan det till exempel handla om att kunna
stdlla om och utbilda sig till automationsoperator for att kunna jobba i de nya
grona batterifabrikerna.

De lander som har ambitioner att konkurrera pa den internationella
marknaden behdver hinga med 1 den snabba utvecklingen. Med en
tilltagande digitalisering, automatisering och klimatomstéillningen kommer
jobb att fordndras, forsvinna och manga nya vixa till.

Vi viljer inte mellan klimatet och jobben. Tvirtom. Det ena forutsétter det
andra. Klimatomstéllningen skapar jobb, och de som jobbar skapar
klimatomstillningen. Vi ska driva pa den grona industriella revolutionen sa
att framtidens jobb hamnar 1 Sverige.

Sverige ska fortsitta vara ledande 1 den tekniska utvecklingen och i
klimatomstéllningen. For att det ska vara mojligt behover de yrkesaktiva
rustas med mer kunskap och betydligt stérre mojligheter till
kompetensutveckling och omstéllning till nya jobb.

Genom det nya omstéllningspaketet kommer Sverige formodligen fa det
bista omstdllningssystemet 1 viarlden. Ingen annanstans har staten, fack och
arbetsgivare pa det hér sittet krokat arm for att stdrka mojligheterna till
utbildning under ett helt yrkesliv. Vi skapar nu de bista mojligheterna 1
vérlden f6r médnniskor och foretag att hinga med nér arbetsmarknaden
forandras och nya gréna jobb véxer fram. I grunden handlar det om en
trygghets och frihetsreform — Trygga ménniskor 4r beredda att viga ta nya
kliv 1 sitt yrkesliv.

Eva Nordmark, arbetsmarknads- och jamstilldhetsminister
Anna Ekstrom, utbildningsminister

Marie Nilsson, forbundsordférande IF Metall
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Var trygghetsreform ar den stérsta
| modern tid

Publicerad 02 februari 2022

Utbildningsminister Anna Ekstrom och arbetsmarknads-
och jamstalldhetsminister Eva Nordmark, debattartikel,
Expressen, den 1 februari 2022.

Nu ldgger regeringen fram den storsta frihets- och trygghetsreformen pa
svensk arbetsmarknad i modern tid. Det nya omstillningsstudiestodet
kommer ge helt nya mojligheter att stilla om till ett nytt yrke eller
vidareutbilda sig inom sin bransch. For de allra flesta som arbetar kommer
det vara mdjligt att studera med ett studiestdd som motsvarar minst 80
procent av 16nen. Det kommer var viktigt badde for den som jobbar och for
foretagen, sérskilt nu nir arbetsmarknaden foréndras till f61jd av
digitaliseringen och klimatomstéllningen.

Sverige ligger redan langt framme i klimatarbetet, tack vare stora grona
investeringar och en tydlig politisk riktning. Sverige ska fortsitta leda
klimatomstdllningen med framtidens jobb. Vi ska ocksa bryta segregationen
och se till alla som kan jobba ocksa gor det.

Du som laser detta kanske funderar pa om du skulle kunna séka
omstdllningsstudiestddet. Svaret &r troligtvis ja, hér dr ndgra exempel:

e Du som har jobbat ldnge i tillverkningsindustrin och som kénner att
kroppen borjar sdga ifran kan genom att utbilda dig till
automationsoperatér inom den yrkesinriktade vuxenutbildningen och pé
sd vis 14 jobb 1 ndgon av de grona industrierna som véxer fram 1 norr.

¢ Du som ir underskoterska och trivs 1 varden, men vill ha ett storre
ansvar kan vilja att s6ka dig till ndgon av utbildningarna till
specialistunderskdterska inom intensivvard pé yrkeshogskolan.

¢ Du édr utbildad civilingenj6r, som har arbetat 1 minga ar, och som kénner
att du skulle behova skaffa dig nya kunskaper om artificiell intelligens
(AI) och maskininldrning for att fortsétta vara relevant och attraktiv pa
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arbetsmarknaden kan ldsa sddana kurser inom hogskolan.

Omstéllningsstudiestddet riktar sig till dig som har arbetslivserfarenhet och
vill eller behover stirka din stéllning pa arbetsmarknaden. Du kommer med
det nya studiestodet att kunna l4sa och bli kompenserad for ditt 16nebortfall
med max 20 500 kronor 1 bidrag och 12 300 kronor 1 14n 1 44 veckor, det vill
sdga 1tva terminer. Om man studerar pa deltid sa kan man studera under
langre tid.

Inom vissa kollektivavtal finns dessutom mdjlighet att fa ett ytterligare
kollektivavtalat kompletterande studiestod, utdover det offentliga
omstéllningsstudiestodet. CSN kommer ta emot ansdkningar om det nya
omstéllningsstudiestodet fran och med den 1 oktober 2022 och de som
beviljas stodet kan fa utbetalningar for utbildning efter den 1 januari 2023.

Denna reform &r inte bara historisk for att den kommer fordndra
arbetsmarknaden, kompetensforsorjningen och det livsldnga ldrandet 1
Sverige — den &r ocksa historiskt stor 1 pengar rdknat. Totalt handlar det om
upp till 6-9 miljarder kronor arligen nér stodet dr fullt utbyggt. I snitt
kommer 44 000 personer arligen kunna ta del av stédet for att stédlla om eller
kompetensutveckla sig mitt 1 livet.

Vi méter manga arbetsgivare och néstan alla séger att det svaraste ar att hitta
personer med ritt kompetens. De kommer att vinna pa detta, men de dr inte
ensamma. De som verkligen vinner pa den héir reformen dr de som lever mitt
1 livet, med barn, bolan och 16pande omkostnader och som tidigare inte har
sett att omstéllning och utbildning skulle vara ett mgjligt alternativ, trots att
de skulle vilja eller behova.

Tryggare kan ingen vara 4n den som kan skaffa sig de kompetenser som
efterfragas pa arbetsmarknaden. Nu skapar vi de basta mojligheterna i
vérlden for just det.

Anna Ekstrom, utbildningsminister

Eva Nordmark, arbetsmarknads- och jamstilldhetsminister
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Krafttag mot
arbetslivskriminaliteten

Publicerad 06 september 2021

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
| Arbetet den 6 september 2021.

Arbetslivskriminaliteten dr ett allvarligt samhéllsproblem. Anstéllda blir
lurade pé 16n och far illa 1 hinderna pé oseridsa arbetsgivare. Seridsa
foretagare riskerar att forlora sitt livsverk da de inte kan konkurrera mot
skurkforetag som snedvrider konkurrensen. Samhéllets syn pa oseridsa
aktorer som utnyttjar médnniskor och snedvrider konkurrensen méiste vara
kompromisslds. Inte en krona ska gé till kriminella.

I budgetpropositionen f6r 2022 foreslar regeringen en forstarkning av
Arbetsmiljoverkets resurser med 35 miljoner kronor for att myndigheten ska
kunna genomf6ra fler inspektioner pé arbetsplatser och bekdmpa
arbetslivskriminaliteten. Av dessa 35 miljoner 6ronmérks 10 miljoner kronor
for att stdrka myndighetssamverkan och 6ka de riktade kontrollerna 1 syfte
att motverka arbetslivskriminalitet. Under kommande aren kommer
ytterligare medel tillféras och regeringens forslag &r att till 2024 ska
Arbetsmiljoverkets anslag ha hojts med 85 miljoner kronor arligen.

Alla som arbetar i1 Sverige ska ha en trygg och siker arbetsmiljo. Pa de allra
flesta arbetsplatser finns det arbetsgivare och skyddsombud som tar ansvar
for att lagar och regler foljs. Arbetsmiljon dr trygg och sidker. Loner och
skatter betalas 1 tid. Men det finns ocksa arbetsgivare som systematiskt
bryter mot arbetsmiljoregelverket och fuskar med skatter och tillstind {or att
f konkurrensfordelar. Arbetsgivare som genom olika knep skapar billig och
skramd arbetskraft. Myndigheternas bedomning dr den hér formen av
arbetslivskriminalitet har 6kat under pandemin nir fler ménniskor och
foretag hamnat i en utsatt position.

Regeringen har under de senaste aren vidtagit ett antal atgdrder for att
bekdmpa arbetslivskriminaliteten. Polisen har fatt stérre befogenheter att
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kontrollera arbetsgivare 1 branscher dir problemen med illegal arbetskraft ar
stora och sanktionsavgifterna for arbetsgivare som utnyttjar arbetskraft har
fordubblats. Ett nytt brott, médnniskoexploatering, har inforts i1 brottsbalken.
Atta myndigheter, déribland Arbetsmiljéverket, Polisen och Skatteverket,
har fatt ett regeringsuppdrag att arbeta tillsammans med kontroller mot
arbetslivskriminalitet. Over 4 000 oannonserade myndighetsgemensamma
kontroller har genomftrts under de senaste dren. Hélften av de kontrollerade
foretagen har fétt krav pa att atgirda brister och mer 4n vart tionde foretag
har fatt forbud.

Myndigheternas arbete har varit framgingsrikt och behdver fortsétta. Darfor
foreslar regeringen 1 budgetpropositionen for 2022 en forstarkning av
resurserna till Arbetsmiljoverket. Bade for att Arbetsmiljoverket ska kunna
gora fler arbetsmiljdinspektioner och for att starka samverkan mot
arbetslivskriminalitet. Regeringen avser dven att tillsdtta en nationell
delegation mot arbetslivskriminalitet som kommer att fa 1 uppdrag att stodja
myndigheterna. Regeringen ser &ven dver om informationsutbytet mellan
myndigheter, kommuner och arbetsloshetskassor behdver stiarkas och om de
lagar som finns 1 dag behdver éndras.

En effektiv tillsyn av arbetsmiljon dr avgérande for att uppratthalla skyddet
for arbetstagarna och for att rittvisa konkurrensférhéllanden ska kunna rada
pa arbetsmarknaden. Det ska aldrig 16na sig att bega brott eller skaffa sig
konkurrensfordelar genom att forsumma de anstilldas rétt till en trygg
arbetsmiljo. Regeringen kommer fortsatt att med kraft agera mot
skurkforetag som utnyttjar mdnniskor och snedvrider konkurrensen.
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Debattartikel om kommunernas
medverkan i utférandet av den
statliga arbetsmarknadspolitiken

Publicerad 26 maj 2021

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
| Dagens samhaélle den 26 ma.

Kommunerna spelar en viktig roll 1 arbetsmarknadspolitiken. Kommuners
forutsittningar att ingd olika typer av samarbeten med Arbetsférmedlingen
maste forbattras. Inte minst for att fa langtidsarbetslosa 1 arbete. Vi avser
darfor forbittra forutsdttningarna for kommuner att ingd olika typer av
samarbeten med Arbetsformedlingen. Kommunerna boér dock inte
regelmissigt konkurrera pd samma marknad som privata eller idéburna
matchningsaktorer.

Coronapandemin har fatt stora konsekvenser f6r jobben.
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet har tagit
snabba beslut 1 bred politisk enighet for att rddda jobb och féretag samt for
att sdkra stod och ekonomisk trygghet fér mianniskor som blir av med jobbet.

Arbetsformedlingen har tillférts medel for att méta en 6kande arbetsloshet,
sdkerstilla likvardig service och lokal nérvaro 1 hela landet och se till att fler
arbetssokande moter effektiva externa formedlare med tydliga resultatkrav.
Myndigheten ska ocksa sidkerstédlla samverkan med kommunerna och andra
aktorer.

Nu pégér arbete med att ta fram det regelverk for reformeringen av
Arbetsformedlingen som ska finnas pa plats 2022. Arbetsférmedlingen
forbereder reformen bland annat genom en forséksverksamhet med
upphandlade matchningstjdnster som nu utokas till hela landet. 1 det arbetet
ar vi 6verens om att kommuner har en viktig roll att spela 1
arbetsmarknadspolitiken och att deras insatser ska tas tillvara. Vi kommer
darfor forbéttra forutsdttningarna f6r kommuner att medverka 1 utférandet
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av den statliga arbetsmarknadspolitiken.

Reformeringen av Arbetsformedlingen innebér att fristdende formedlare ska
matcha och rusta arbetss6kande for lediga jobb. Som en del av detta arbete
tillsatte regeringen forra aret en utredning om de juridiska forutsédttningarna
for kommuner att tillhandahalla insatser for arbetssokande, pa uppdrag av
och med erséttning fran Arbetsformedlingen. Utredaren landade 1 att det inte
finns rittsliga hinder mot att kommuner fungerar som leverantorer at
Arbetsformedlingen och ldimnade forslag for att forbéttra forutsittningarna
for kommunernas medverkan, dels i1 form av samarbetslosningar, dels genom
deltagande 1 Arbetsformedlingens upphandlingar.

Vi kommer forbittra forutsittningarna for kommuner att ingé olika typer av
samarbeten med Arbetsformedlingen. Sddana samarbetslosningar kan grunda
sig 1 6verenskommelser som ocksa omfattar statlig finansiering av
kommunernas insatser. En utgdngspunkt &r att ansvarsférdelningen mellan
staten och kommunerna dr oférindrad. Kommuners medverkan i dessa
samarbetslosningar ska vara frivillig. Det dr viktigt att kommuner som idag
arbetar 1 samarbetsprojekt kring langtidsarbetslosa, eller vill gora detta, kan
fortsétta gora det. Kommuner ska dessutom ha mojlighet att gd in med
matchningsinsatser i1 det fall det under en tid fortfarande inte finns tillrdckligt
med fristdende formedlare av arbete.

Samtidigt har vi landat 1 att inte ytterligare underlétta f6r kommuner att delta
1 Arbetsformedlingens upphandlingar 1 konkurrens med fristdende aktorer.
Det dr viktigt att sirskilja de olika roller kommuner, Arbetsférmedlingen och
de fristdende formedlarna har.

Vi kommer att tydliggora Arbetsformedlingens ansvar for att forbéttra
samverkan med kommunerna nir myndigheten reformerats. Detta inte minst
for att se till att personer med funktionsnedséttning eller som &r spraksvaga
har mojlighet att fa stod pa ett likvérdigt sitt.

Arbetsmarknadspolitiken ska fungera 1 hela landet, och det &r ett statligt
ansvar att garantera detta. Fristdende aktorer, bade kommersiella och
idéburna, ska matcha och rusta arbetssokande for de lediga jobben. Men
med sin nérhet till medborgarna och kinnedom om det lokala néringslivet
kan kommuner komplettera 6vriga arbetsmarknadspolitiska insatser, sarskilt
for arbetslosa som star langre fran arbetsmarknaden och behover ta steg for
att successivt ndrma sig den.

Manga kommuner har byggt upp verksamheter som framgangsrikt kan



komplettera den statliga arbetsmarknadspolitiken och bidra till kedjor av
insatser med individen 1 centrum. Sddana samarbetslosningar med kommuner
ska frimjas dven av den reformerade myndigheten.

Eva Nordmark, arbetsmarknadsminister (S)
Martin Adahl, arbetsmarknadspolitisk talesperson (C)
Malin Danielsson, ledamot 1 Arbetsmarknadsutskottet (L)

Leila Ali EImi, arbetsmarknadspolitisk talesperson (MP)
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Nu bygger vi fler vagar till nasta
jobb
Publicerad 13 april 2021 Uppdaterad 13 april 2021

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
| Aftonbladet den 13 april.

Under pandemin har regeringen agerat kraftfullt for att skydda liv och hélsa,
men ocksa for att rddda jobb. Med krisdtgdrder som korttidspermittering och
stod till ndringsliv, men ocksa tidigarelagda och tillfélliga skattesdnkningar,
har hundratusentals svenska lontagare rdddats fran risken att bli av med
jobbet. Den som trots det blivit arbetslos har nu hégre a-kassa och méter fler
végar till ndsta arbete. Nu genomfor vi en kraftfull gron aterstart for att nya
jobb ska viéxa fram och presenterar idag fler atgirder for att fler ska komma 1
arbete.

Aven om arbetsmarknaden har aterhimtat sig nigot sedan forra varens
rekordvarsel ér ldget fortfarande allvarligt for manga. Langtidsarbetslosheten
stiger ndr manga av de ménniskor som blev av med sitt arbete forra aret
fortfarande star utan jobb.

Samtidigt finns minga lediga jobb att soka och nédr ekonomin aterhdmtar sig
kommer fler jobb att &terkomma och vixa fram. Redan innan krisen var
bristen pa kunniga medarbetare stor, inte minst inom vélfirden. Efterfragan
pa arbetskraft kommer inte att minska de kommande aren nir stora
investeringar gors inom inte minst gron teknik och klimatomstéllning. Darfor
bedriver regeringen en tydlig arbetsmarknadspolitik for att arbetslosa ska
kunna soka sig till de framvidxande jobben. I minga fall behéver den som
saknar jobb skaffa sig de yrkeskunskaper som nu efterfragas.

For den som har svérare att hitta jobb behovs en tydlig forvdantan men ocksa
stod att komma 1 arbete. Regeringen forstirkte 1 hostas
arbetsmarknadspolitiken genom dver tva miljarder kronor f6r att 6ka
mojligheten for arbetslosa att ta del av insatser som kan stirka végen till
jobb. Nu tillfors ytterligare medel till en kraftfull férstarkning av atgarder for
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att mota behoven nir ett 6kat antal arbetslosa, och 1 synnerhet
langtidsarbetslosa, behover starka sin stdllning pa arbetsmarknaden och
matchas mot de arbetstillfdllen som skapas under aterhdmtningen efter
pandemin. [ vardndringsbudgeten skjuter vi till nidstan en halv miljard kronor
for att fler arbetslosa ska kunna ta del av en matchningstjinst, en extratjénst
eller ett introduktionsjobb. Forslaget bygger pa en 6verenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

I en matchningstjinst moter den arbetslosa en resultatbaserad fristdende
formedlare som ska ge individuellt anpassade aktiviteter till arbetslosa som
behdver stod for att hitta ett jobb eller borja studera. Det kan till exempel
handla om att fa kontakt med arbetsgivare, stod att hitta och séka jobb,
information om utbildningsmdjligheter, vdgledning och kurser. Extratjdnster
och introduktionsjobb &r subventionerade anstidllningar som riktar sig till
personer som saknar en fast férankring pa arbetsmarknaden, till exempel
langtidsarbetslosa och nyanlédnda.

Arbetslosheten &r inte bara ett problem for den som drabbas utan ndgot som
angdr oss alla. Det giller inte minst ndr méinniskor stir langvarigt utan jobb
och nekas den gemenskap och egna forsorjning som ett arbete innebér. Varje
gang nagon tar sig ur langtidsarbetsloshet minskar vi risken for socialt
utanforskap och okar samtidigt skatteintdkterna till var gemensamma
vélfard.

Den som dr utan jobb ska dirfér mota bade tydliga krav och goda
mojligheter att hitta nésta jobb eller skaffa de yrkeskunskaper som
efterfragas. S& kan vi badde motverka arbetslosheten och bidra till att
arbetsgivare hittar ritt kompetens for att utveckla sina verksamheter.
Tillsammans ska vi jobba Sverige ur krisen och bygga samhéllet starkare och
mer héllbart.
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"Ingen ska utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad"”

Publicerad 12 januari 2021

Debattartikel av justitie- och migrationsminister Morgan
Johansson och arbetsmarknadsminister Eva Nordmark i
Expressen, 11 januari 2021.

Under den senaste tiden har bdde myndigheter och media rapporterat om
utlindska arbetare som luras till Sverige av oseridsa arbetsgivare och som
sedan tvingas att arbeta under fruktansvirda forhdllanden. Det hir &r inget
nytt, fackféreningsrorelsen har under méinga ar slagit larm. Det handlar om
ménniskor som blir lovade arbetstillstdnd med 16ner och arbetsvillkor 1 niva
med den europeiska arbetsmarknaden, men som 1 verkligheten utnyttjas av
oseridsa arbetsgivare som med olika knep skapar billig och skramd
arbetskratft.

Sverige ska vara ett land som &r attraktiv for hogkvalificerad arbetskraft med
schysta villkor och kollektivavtalsenliga loner. Vi ska ha ett system som
underléttar for foretag att rekrytera spetskompetens. Men vi kommer aldrig
vika oss nidr det giller att komma &t oseridsa arbetsgivare som utnyttjar
ménniskor.

Regeringen har de senaste aren vidtagit en rad atgarder for att bekdmpa
arbetslivskriminalitet och arbetskraftsexploatering. Polisen har fétt storre
befogenheter att kontrollera arbetsgivare 1 branscher dér problemen med
illegal arbetskraft och utnyttjande av arbetstagare dr stora.
Sanktionsavgifterna for arbetsgivare som utnyttjar illegal arbetskraft har
fordubblats. Vi har hojt straffen for foretag som begar allvarliga
arbetsmiljobrott. For att stdrka det straffrittsliga skyddet mot exploatering av
personer 1 arbete infordes 2018 ett nytt brott 1 brottsbalken,
minniskoexploatering. Men det dr uppenbart att det behdver géras mer.

P4 regeringens uppdrag arbetar nu en utredning med en omfattande dversyn
av regelverket for arbetskraftsinvandring. Utredningen har fokus pa atgirder
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for att motverka missbruk, bl a kopplat till handel med arbetstillstind och
organiserat missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring. Forsta delen av
uppdraget ska redovisas redan 1 februari och 6vriga delar 1 november 2021.
Det kommer vara ett viktigt underlag i regeringens fortsatta arbete mot
missbruk av reglerna om arbetskraftsinvandring.

Inom ramen for den myndighetsgemensamma insatsen mot osund konkurrens
har myndigheterna under de senaste aren genomfort 6ver 4 000
oannonserade kontroller mot arbetsgivare som misstianks for bland annat
fusk med arbetstillstdnd, mianniskohandel och arbetskraftsexploatering,
Under 2021 kommer myndigheterna att fa kraftigt utokade resurser for att
kunna genomfora fler kontroller.

Riksrevisionen presenterade nyligen en rapport om statens insatser for att
bekdmpa arbetskraftsexploatering. Man pekade bl a pa att myndigheterna
inte har tillrdckliga mandat och tydliga uppdrag for att arbeta mot problemet.

Vi vilkomnar den rapporten. Myndigheterna behover tydliga uppdrag samt
fler och bittre verktyg. Regeringen har gett en utredare i uppdrag att folja
upp och analysera arbetet med myndighetsgemensamma kontroller mot
brottslighet 1 arbetslivet samt 1dmna forslag pa insatser inom omrédet.
Utredaren har i veckan ldmnat sin slutrapport med flera viktiga forslag som
regeringen nu kommer att arbeta vidare med.

Svenska villkor och 16ner ska gilla for alla som jobbar i Sverige. Oseridsa
arbetsgivare som utnyttjar ménniskor och snedvrider konkurrensen har ingen
plats pa den svenska arbetsmarknaden.



W Regeringskansliet

"Lénebildningen &r en fraga som
bast hanteras pa nationell niva”

Publicerad 08 december 2020

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
| Svenska Dagbladet den 8 december.

Regeringen kommer aldrig att acceptera att EU ska bestdmma 6ver vilka
16ner som ska gélla 1 Sverige. Vi dr diarfor mycket kritiska till att EU-
kommissionen valt att 14gga fram ett lagfoérslag om minimiléner 1 EU och
kommer att arbeta dnda in 1 kaklet for att forslaget inte ska dventyra var
arbetsmarknadsmodell. Fack och arbetsgivare ska dven i framtiden gora upp
om villkor och 16ner pd svensk arbetsmarknad.

Den nordiska modellen, dér fack och arbetsgivare bestimmer 6ver 16ner och
villkor, &r en unik foreteelse 1 europeiska sammanhang. Runt om 1 vérlden
och 1 de flesta EU-ldnder regleras i stéllet l4gstaloner och villkor pé
arbetsmarknaden 1 lag. Det dr av det hir skilet som Sverige ibland hamnar
pa kollisionskurs med andra linder nér olika lagforslag pd
arbetsmarknadsomradet diskuteras 1 EU. For vi vet att det dr genom
kollektivavtalen, 1 féorhandlingar lokalt mellan fack och arbetsgivare, och inte
via lag som vi skapar de basta villkoren for bade foretag och l1ontagare.

Under hosten har fack och arbetsgivare 1 Sverige forhandlat om nya
kollektivavtal. Totalt &r det Gver tre miljoner 16ntagare som under hosten
kommer att & nya 16ner och avtal. Men det &r inte ett enda avtal som giller
for alla som jobbar utan det finns cirka 700 olika kollektivavtal pa svensk
arbetsmarknad. Ar du ldrare s& har du ett avtal, 4r du malare sa har du ett
annat. Kollektivavtalen dr anpassade till branschernas olika forutséttningar
och forhandlingarna baseras pa ett dmsesidigt ansvar mellan fack och
arbetsgivare.

Var arbetsmarknadsmodell har tjanat vart land vil. Sverige tillhor de ldnder
som har hogst sysselsédttningsgrad 1 EU och har 1 mer &n 20 ar haft arliga
reallonedkningar. Vi star oss vél 1 den internationella konkurrensen och har
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en stark omstillningsférméga. Sverige har ocksa 1 internationell jamforelse
en fredlig arbetsmarknad med fi konfliktdagar tack vare kollektivavtalen
som ger arbetsfred. Det 4r genom vara kollektivavtal och lokala
forhandlingar som vi kunnat skapa en si vélfungerande och stark
arbetsmarknad. Det dr ndgot som vi ska vara stolta 6ver och férsvara.

Det betyder forstas inte att vi &r emot goda villkor och loner inom EU och 1
lainder utan kollektivavtalsmodeller. Tvédrtom. Intentionerna med EU-
kommissionens vilja, att genom tillrickliga minimil6ner bidra till att fler ska
f4 mojlighet att leva ett vérdigt liv oavsett var man arbetar, dr goda. Det &r
givetvis en sjdlvklarhet for oss att den som arbetar ska kunna leva pa sin 16n.
Oavsett om det s& handlar om polska byggarbetare som bygger husmoduler
som sedan siljs 1 Sverige eller tyska lagerarbetare som packar de varor som
vi svenskar nédtshoppar sd paverkar var omvérld dven svenska arbetare och
foretag. Genom att forbéttra levnadsvillkoren 1 hela EU forbittras inte bara
ekonomin for arbetstagare. Vi skapar ocksé en rittvisare konkurrens vilket
gynnar svenska foretag och jobb. Men regeringen menar att sjdlva
l6nebildningen dr en fraga som bést hanteras pa nationell niva. Det kan inte
ses som Onskvirt att lagforslag fran EU ska bidra till att dventyra
l6nebildningen i linder som i Sverige dir vi under en ldngre tid kunnat ge
goda villkor for bdde arbetstagare och foretag.

EU-kommissionen har 1 sitt forslag forsokt mota en del av den huvudsakliga
kritik som fack och arbetsgivare, regeringspartierna och samtliga andra
partier 1 Sveriges riksdag framf6rt om att EU-reglering p4 omradet inte far
dventyra den svenska arbetsmarknadsmodellen. Redan i den forsta artikeln 1
lagforslaget skriver kommissionen att inget 1 direktivet far tolkas som en
skyldighet for medlemsstater dér Ionerna uteslutande sétts via kollektivavtal
att infora lagstadgade minimiloner eller allméngiltigférklaring. Kommissionen
konstaterar ocksa att kollektivavtalen oftast dr ett bittre sétt att skapa goda
villkor och I6ner dn nir politiken lagger sig i. Det &r nigot helt nytt i EU-
sammanhang att kommissionen erkénner den svenska
kollektivavtalsmodellen som ett fullgott sitt f6r att skapa réttvisa 16ner. Det
ar ndgot regeringen har kdmpat hart for. Det visar att kommissionen tagit
intryck av vart padverkansarbete.

Med det sagt anser regeringen fortsatt att det av kommissionen presenterade
forslaget inte ska vara rittsligt bindande. Lagforslag i EU inte dr rétt vig.
Regeringen kommer med full kraft fortsitta arbeta for att sdkerstélla att vart
nationella system och arbetsmarknadens parters autonomi respekteras. En
eventuell EU-reglering pa omradet maste vara forenlig med EU-fordragens
grundlidggande bestimmelser om befogenhet, subsidiaritet och



proportionalitet.

Eva Nordmark, arbetsmarknadsminister
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Krafttag mot féretag som fuskar,
utnyttjar manniskor och begar
brott

Publicerad 17 september 2020

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
| Aftonbladet den 17 september.

Svensk arbetsmarknad ska inte vara en fristad for kriminella aktorer.
Arbetslivskriminaliteten har pa senare ar blivit allt mer vilorganiserad och dr
en inkomstkélla for den organiserade brottsligheten. I budgetpropositionen
for 2021 foreslar regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna en
kraftfull forstarkning av resurserna for att bekdmpa arbetslivskriminalitet.
Det ror sig om 30 miljoner kronor arligen som ska stirka det
myndighetsgemensamma arbetet. Det dr en tydlig ambitionshdjning jaimfort
med tidigare. Genom 6kade resurser ska samarbetet mellan myndigheterna
kunna utvecklas och géra det mojligt for fler myndighetsgemensamma
kontroller.

Arbetslivskriminaliteten d4r mangfacetterad och handlar oftast om
multikriminella aktdrer som bygger sin verksamhet pé svartjobb, illegal
arbetskraft, skenanstillningar, midnniskohandel, dilig arbetsmiljé och
bidragsbrott. Arbetstagare far illa och seridsa foretagare kan till slut tvingas
lagga ned sin verksamhet for att de inte kan konkurrera med foretag som
snedvrider konkurrensen genom att fuska, utnyttja ménniskor och bega brott.

Det ska aldrig lona sig att begd brott eller skaffa sig konkurrensférdelar
genom att forsumma anstélldas ratt till en sdker arbetsmiljo. Fungerande
samverkan mellan myndigheter dr en avgérande del 1 att bekdmpa
arbetslivskriminaliteten. Sedan 2018 arbetar &tta myndigheter, dédribland
Polismyndigheten, Arbetsmiljoverket och Skatteverket, pa uppdrag av
regeringen med att motverka osund konkurrens 1 arbetslivet. Det
myndighetsgemensamma arbetet har gett goda resultat. Over 3 000
oannonserade kontroller har genomf6rts mot missténkta aktorer. Bara under
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2019 gjorde myndigheterna 6ver 1 800 gemensamma kontroller. Mer &n 10
miljoner kronor 1 sanktionsavgifter har utfirdats och mer &n var tionde av de
kontrollerade foretagen har tvingats stinga ner hela eller delar av sin
verksamhet pa grund av de brister som hittades.

Det &r viktigt att myndigheterna kan samarbeta pé ett effektivt sétt. Darfor
prioriterar regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna i nésta ars
budget 6kade resurser till arbetet med att bekdmpa arbetslivskriminalitet.
Arbetsmarknadsdepartementet har 4ven gett en utredare 1 uppdrag att f6lja
upp hur samarbetet mellan myndigheterna fungerar och komma med f6rslag
pa hur det kan forbéttras. Flera myndigheter har lyft fram svarigheterna
avseende informationsutbyte och sekretessreglerna som gor det svéart att dela
information pa ett effektivt sitt. En viktig del av utredarens uppdrag &r att
fora en nédra dialog med myndigheterna som ingér 1 samarbetet for att se
vilka mojligheter som finns for att underlédtta samverkan.

Tillsyn av arbetsmiljon &r avgdrande for att sidkerstilla god arbetsmiljé och
skydd for arbetstagarna samt réttvis konkurrens pd arbetsmarknaden. En
délig arbetsmilj6 far aldrig vara ett konkurrensmedel, vare sig inom Sverige
eller EU. Regeringen har genomfort flera tgirder och lagindringar i syfte att
forsvéra for kriminella aktorer att {3 fotféste pa den svenska
arbetsmarknaden. Det handlar om att Polismyndigheten har fatt storre
befogenheter att kontrollera att arbetsgivare inte har anstéllda som saknar
rdtt att vistas eller arbete 1 Sverige 1 branscher dér problemen med illegal
arbetskraft dr stora. Ett nytt brott —ménniskoexploatering — har inforts for att
starka det straffrittsliga skyddet mot exploatering av personer i arbete.
Maxbeloppet for foretagsboten for allvarliga arbetsmiljobrott har hojts fran
10 miljoner kronor till en halv miljard kronor. Regeringen har gett ett
uppdrag till Arbetsformedlingen att ta fram och arbeta med en handlingsplan
for att motverka felaktiga utbetalningar och fusk med subventionerade
anstéllningar.

Coronaviruset har lett till en global ekonomisk kris. Nir arbetslosheten stiger
snabbt 6kar utsattheten pa arbetsmarknaden. D& 6kar dven risken for att
arbetslivskriminaliteten fér ett starkare grepp. Det dr genom gemensamma
insatser och kraftigt agerande mot de kriminella aktdrerna som vi kan
forhindra att fler arbetstagare utnyttjas och gor att fler seriésa foretag far en
arlig chans.

Eva Nordmark, arbetsmarknadsminister
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Arbetsloshetsforsakringen ska
omfatta fler

Publicerad 02 juli 2020

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
| Arbetet den 2 juli.

Alltfor ménga star 1 dag utanfor arbetsloshetstorsdkringen. Néar den
ekonomiska krisen slog till 1 coronapandemins spéar hade andelen arbetslésa
som har rétt till arbetsloshetsersittning vid arbetsloshet sjunkit kraftigt under
drygt ett artionde. En bidragande orsak &r att arbetsloshetsforsdkringen inte
har varit tillrackligt vél anpassad till dagens arbetsliv med olika anstéllnings-
och uppdragsformer dir fler gar in och ut i arbete. Det &r for svart for den
som haller pa att etablera sig pd arbetsmarknaden att forsidkra sin inkomst
genom arbetsloshetsforsékringen och kvalificera sig till
arbetsloshetsersdttning.

Arbetsloshetsforsdkringen behdver bli béttre anpassad efter dagens
arbetsmarknad och breddas si att fler kan {4 erséttning. Nu remitterar
regeringen slutbetdnkandet for utredningen om en arbetsloshetsforsiakring for
fler, grundad pa inkomst.

Under coronapandemin 4r det ménga som hamnat 1 en situation de aldrig
hade kunnat forutse for ett halvar sedan. Manga har forlorat jobbet eller
permitterats, och krisen har drabbat 4ven manga l6ntagare med jobb i
birkraftiga foretag och med en stark stédllning pa arbetsmarknaden. Nér en
kris slar till 4r det viktigt med en dndamaélsenlig arbetsloshetsforsdkringen
som finns dér for att ge trygghet at den som mister sitt jobb.

Det ar viktigt for att du och din familj inte ska behova ga fran hus och hem
nir du stédller om mellan jobb. Det dr viktigt for att kopkraften i ekonomin
ska hallas uppe. Men det dr viktigt &ven utanfor tider av akut kris, eftersom
arbetsmarknaden stindigt fordndras 1 en dynamisk och 6ppen ekonomi.
Arbetsloshetsforsdkringen skapar trygghet 1 fordndring sa att vi till exempel
kan bejaka handel med andra ldnder och den grona omstillningen. Trygghet
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och 6ppenhet hdnger ihop.

Nar effekterna av coronapandemin boérjade mérkas av pa arbetsmarknaden
stod minga som forlorade jobbet utanfér den ekonomiska trygghet som
arbetsloshetsforsdkringen ger. Regeringen har dérfor tillfilligt justerat
arbetsvillkoret s att bland annat fler som jobbar deltid kan kvalificera sig till
ersittning och infort ett snabbspér for att uppfylla kravet pd medlemskap.
Regeringen har dven tillfdlligt hojt nivin pd grundersittningen och den
inkomstrelaterade erséttningen.

Nér arbetsmarknaden fordndras maste trygghetssystemen hédnga med. Det
kravs langsiktiga fordndringar, inte tillfilliga 16sningar, for att fler ska
omfattas. Regeringen tillsatte diarfér en utredning 2018 for att ta fram forslag
till en ny effektivare arbetsloshetsforsikring for fler, grundad pa inkomster.
Utredningens slutbetdnkande skickas nu pa remiss. Forslaget kommer att
ligga till grund for en arbetsloshetsforsdkring dér fler kvalificerar sig till
ersittning och som blir bittre utformad efter dagens arbetsmarknad.

1. Arbetsloshetsforsdkringen behdver breddas. Arbetsloshetsforsékringen
ar inget bidrag — det dr en omstéllningsforsdkring. Sa ska det fortsétta
vara. Men fler av de som har osékra anstédllningar eller 4r nya pa
arbetsmarknaden ska kunna forsékra sin inkomst. Dérfor har
utredningen haft 1 uppdrag att lagga forslag pa hur fler ska kunna
kvalificera sig till arbetsloshetsersédttning.

2. Anslutningsgraden behover 6ka. Medlemskapet i a-kassorna minskade
dramatiskt under perioden 2007 — 2008, och har inte &dterhdmtat sig fullt
ut forrén april 1 ar. Det dr positivt att medlemsantalet 1 a-kassorna 6kade
med 200,000 personer bara under mars och april i1 r, men
arbetsloshetsforsdkringens finansiering och legitimitet bygger pa
langsiktigt medlemskap. Darfor har utredningen haft 1 uppdrag att ge
forslag pa hur fler ska ges incitament att g med i a-kassan.

3. Det behover bli littare att forutse vilken ersittning man kan fa. Dagens
regelverk gor det svart for manga att forutse vilken ersittning de kan fa,
till exempel om man har varierande arbetstider, varierande inkomster,
eller &r frilansare som tar olika uppdrag. Dérfor har utredningen hatft 1
uppdrag att foresla en a-kassa baserad pa inkomstuppgifter och inte
arbetad tid sa att det ska bli ldttare att forutse sitt forséakringsskydd.

Vi behover en arbetsloshetsforsdkring som dr béttre anpassad efter dagens
arbetsmarknad. P4 sé sitt kan arbetsloshetsforsdkringen fortsdtta spela en
viktig roll for bade individen och samhéllets omstédllningsférmaga.



W Regeringskansliet

Regeringen underlattar for
foretagare att komma tilloaka efter
Krisen

Publicerad 23 juni 2020

Debattartikel publicerad i Svenska Dagbladet den 23
juni 2020 av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
och kultur- och demokratiminister Amanda Lind.

Coronapandemin har en stor inverkan pd ekonomin och arbetsmarknaden.
Inte minst slar den hart mot ménga egenforetagare som har sma
verksamheter med smé marginaler. Regeringen och samarbetspartierna har
vidtagit flera atgdrder for att stétta egenforetagare genom coronapandemin,
bland annat i1 form av omstdllningsstod, tillfalligt sdnkta arbetsgivaravgifter
och en tillféllig rabatt for fasta hyreskostnader i utsatta branscher.

Dessa atgdrder bidrar till att ridda manga verksamheter. Men det finns ocksa
manga egenforetagare som dr verksamma i branscher dir uppdragen néstan
helt forsvunnit, till exempel kultur- och mediesektorn.

Det dr branscher dér andelen fasta anstédllningar har blivit férre och dér
ménga dr verksamma som frilansare med eget foretag som anlitas av olika
uppdragsgivare. Nér kulturlivet stannar av som en foljd av att médnniskor inte
ror sig ute 1 samhéllet forsvinner kulturskaparnas arbetstillfallen frin en dag
till en annan. Nér mediebranschens intdkter minskar pa grund av att
annonsmarknaden rasar, trots att efterfrdgan pa nyheter ar rekordhog, blir
uppdragen férre for dem som utfor det journalistiska hantverket. Situationen
ser liknande ut inom ménga andra sektorer.

Det &r viktigt att vara trygghetssystem &dr utformade for att fungera for de
forhéllanden som rader pa dagens arbetsmarknad. Arbetsloshetsforsdkringen
behdver ge trygghet dven till dem som inte har tillsvidareanstillningar, sisom
egenforetagare, och visstidsanstillda. Detta dr en fraga som utredningen om
en ny arbetsloshetsforsékring for fler, grundad pd inkomster, haft 1 uppdrag
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att se over. Utredningen har precis ldimnat dver sitt slutbetdnkande.

Under coronapandemin har regeringen och samarbetspartierna forstarkt
egenforetagares trygghet genom ett utokat statligt ansvar for
sjuklonekostnader och tillfdlliga lattnader inom arbetsloshetsforsdkringen.
Utover de generella forstarkningarna av arbetsloshetsforsékringen har det
dven inforts en utokad mojlighet att lagga foretaget vilande. Det innebér att
en foretagare kan fa arbetsloshetserséttning genom att lagga sitt foretag
vilande istéllet for att helt avveckla det. Vanligtvis behdver det gd minst fem
ar mellan sddana tillfdlliga uppehall for att en foretagare ska kunna {2
arbetsloshetsersdttning, men femarsregeln giller inte for uppehall 1
verksamheter som gérs under 2020.

Nu tar vi nédsta steg. Regeringen har beslutat att infora en ny tillféllig regel
som gor det majligt for foretagare att uppbéra arbetsloshetsersittning
samtidigt som de genomfor vissa begridnsade atgirder inom sitt foretag for att
mdjliggdra snabbare uppstart nér krisen vinder. Det kommer vara tillatet att
uppdatera webbplats eller sociala medier, och att uppritthalla begransad
kontakt med kunder och leverantoérer, under forutsittning att dessa atgiarder
syftar till att senare kunna ateruppta verksamheten. Meningen &r att
egenforetagare snabbt ska kunna komma igéng igen nir krisen vél sjunker
undan och situationen pa arbetsmarknaden ljusnar.

Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstéllningsforsékring. For att f a-kassa
mdste man sta till arbetsmarknadens forfogande och vara beredd att stélla
om till ett annat arbete, det vill sdga vilja och kunna ta ett jobberbjudande
Detta giller givetvis dven for de som nu far mojlighet att vidta vissa atgérder
inom foretaget samtidigt som de far a-kassa.

Genom att gora végen tillbaka kortare skapar vi béttre forutséttningar for att
den som i dag forlorat sina kunder snabbare ska kunna komma igdng och
aterigen ta uppdrag och bedriva ndringsverksamhet nir det vérsta 1 krisen vél
ligger bakom oss.



W Regeringskansliet

Kreativitet | kommunerna kan ge
20 000 unga sommarjobb

Publicerad 06 maj 2020

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
| Dagens Samhélle den 4 maj 2020.

Coronaviruset &r 1 forsta hand en fara for minniskors liv och hilsa. Men det
har ocksé allvarliga konsekvenser for ekonomin och jobben 1 Sverige. I detta
ldge dr vara unga sérskilt utsatta, 1 synnerhet de som &nnu inte fatt sitt forsta
jobb. Ungdomar riskerar att drabbas hart bade pa kort och lang sikt. Nar det
forsta jobbet drojer kan det paverka bade intrddet pa arbetsmarknaden och
framtidstron.

Ett sommarjobb &r for manga unga kvinnor och mén ett forsta och viktigt
steg in 1 arbetslivet. En f6ljd av det nya coronaviruset dr att manga av de
sommarjobb som brukar finnas inom bland annat hotell- och
restaurangbranschen, helt enkelt inte kommer att finnas 1 &r. Det innebér att
ménga unga riskerar att inte kunna ta det dér viktiga forsta steget in pa
arbetsmarknaden.

Att fa kliva in pa sitt forsta jobb gér ndgot med en minniska. Det dr ett steg
in 1 vuxenlivet och ett startskott till att borja forma sitt eget liv. De flesta av
oss minns ndr vi fick var allra forsta 16n, den som vi hade tjanat ihop alldeles
sjdlva. Det ger en kénsla av frihet och sjdlvstidndighet. Det dr dven ett tillfille
for unga ménniskor att ldra sig att ta ansvar.

For att rusta unga méinniskor avsitter regeringen 180 miljoner kronor under
2020 for att starka kommunernas mgjligheter att skapa sommarjobb {for
ungdomar. Om kommunerna anvénder pengarna fullt ut kan upp till cirka
20 000 ungdomar fa sommarjobb med dessa pengar. Unga kvinnor och mén
som annars har svért att hitta sommarjobb eller sysselsittning pd egen hand
ska prioriteras.

Jag vill uppmana alla att vara kreativa och anvinda de hir
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sommarjobbspengarna for att ge unga mdjligheten att ta sina forsta steg in 1
arbetslivet. Jag vet att det 4r mdnga kommuner som har behovt tdnka om nir
det géller sommarjobb, och till exempel tagit bort de sommarjobb man tankt
erbjuda inom vérd och omsorg. Det &r otroligt viktigt att tdnka till si att
sommarjobben inte riskerar att bidra till smittspridning. Men jag vet ocksa att
det finns en stor uppfinningsrikedom i vara kommuner. Jag vill ocksa
uppmana foretag inom exempelvis skog och jordbruk att anstédlla ungdomar
for att till exempel plocka bér eller plantera skog.

For oss socialdemokrater kommer jobben och vélfdrden alltid forst. Att forse
Sveriges unga med en intrddesbiljett till arbetsmarknaden och vuxenlivet och
pa sa sitt bidra till var gemensamma vilfird, vinner hela samhéllet pa.
Tillsammans ser vi till att ingjuta framtidstro hos vara ungdomar. Vi har en
tung och provande tid framf6r oss, men vi ska ta oss igenom detta som ett
samhélle — det starka samhillet.
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ldag beslutar regeringen om
forslag for att ge regionala
skyddsombud utokad tilltradesratt

Publicerad 20 februari 2020

Debattartikel publicerad i Dagens Nyheter den 19
februari 2020.

Ingen ska behova bli sjuk, skada sig eller dé av jobbet. Men idag 4r det
alltfér manga som varje dag riskerar sin kropp, hilsa — och ytterst sitt liv pa
arbetet.

Under 2019 intraffade 6ver 100 000 arbetsplatsolyckor och 48 personer dog
pa svenska arbetsplatser. En man fran Géteborg dog nér han fick en stolpe
over sig, en ung byggnadsarbetare 1 Stenungsund omkom nér han foll tolv
meter ner 1 ett betonggolv. Det finns alltfér manga liknande exempel. Det dr
ménniskor som aldrig mer kan gi hem till sina familjer. Barn som forlorar
sina fordldrar. Ndra och kédra som maste sorjas alldeles for tidigt. Mer
behdver goras att ingen ska forolyckas eller skada sig pa jobbet.

De regionala skyddsombuden é&r viktiga for att 6ka sédkerheten och minska
riskerna pa arbetsplatser som saknar en egen lokal skyddsorganisation, deras
insatser rdddar liv. De stottar bade anstillda och arbetsgivare 1 deras dagliga
arbetsmiljoarbete. Vi anser att de regionala skyddsombuden bor f4 mojlighet
att besoka fler arbetsstillen. Darfor foreslar regeringen att arbetsmiljolagen
dndras sd att regionala skyddsombud far utokad tilltradesrétt till alla
arbetsplatser som har kollektivavtal. Vi i Byggnads och IF Metall, med
medlemmar 1 sdrskilt riskutsatta branscher, stodjer detta forslag tillsammans
med ménga andra fackforbund och arbetsgivare. For arbetsgivarna handlar
det inte minst om att skapa en mer sund konkurrens.

P4 alla arbetsplatser med fler &n fem anstillda ska det idag finnas ett
skyddsombud. Samtidigt jobbar allt fler arbetstagare pa arbetsstillen som
saknar ett lokalt skyddsombud. Rérligheten pa arbetsmarknaden och en stor
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okning av foretag med fa anstéllda &r tvé av orsakerna.

Framforallt inom bygg- och anldggningsbranschen har andelen utstationerade
arbetare dkat markant. Det finns idag arbetsplatser dédr enbart utstationerad
arbetskraft jobbar. Dar saknas ofta bdde kunskap om svenska
arbetsmiljoregler och forutsittningar for en fungerande samverkan mellan
foretagsledning och fackliga skyddsombud om arbetsmiljon. Risken for
ohélsa och allvarliga olyckor dr mycket hogre pa sddana arbetsplatser.

Arbetsgivaren ér alltid ytterst ansvarig for arbetsmiljon och sidkerheten pa
arbetsplatsen. De allra flesta arbetsgivare och foretag 1 Sverige tar sitt
arbetsmiljdansvar pa storsta allvar. De foljer de arbetsmiljoregler som giller,
utbildar sina anstéllda och samverkar med myndigheter och skyddsombud.

Skyddsombuden &r arbetstagarnas arbetsmiljorepresentanter.
Skyddsombudens uppdrag dr att samverka med arbetsgivare, patala brister 1
arbetsmiljon och utveckla det lokala arbetsmiljoarbetet. P4 arbetsplatser dér
det saknas ett lokalt skyddsombud har de regionala skyddsombuden ett
sarskilt viktigt uppdrag att {4 igdng ett lokalt skyddsarbete. Det handlar om
att bygga ett samarbete om arbetsmiljon mellan féretag och fack och att
konkret visa pa brister 1 arbetsmiljon som behover atgérdas.

Det dr viktigt att papeka att de regionala skyddsombuden stottar bade
anstillda och arbetsgivare i arbetet for en béttre arbetsmiljo. [ synnerhet for
smaforetag som oftast sjidlva saknar forutsittningar och kunskap att utveckla
ett lokalt arbetsmiljoarbete, dr de regionala skyddsombuden en viktig resurs.
I slutdndan handlar det om att bygga ett samarbete om arbetsmiljon. En
sdker och héllbar arbetsmiljoé dr ndgot som endast kan dstadkommas 1
samverkan.

Idag far de regionala skyddsombuden enbart verka pa arbetsplatser dir det
finns minst en anstilld som dr medlem 1 ett fackforbund. Kravet om minst en
medlem har lett till att det finns foretag som har kollektivavtal, men dir de
regionala skyddsombuden inte far tilltrdde. Det hér dr sdrskilt vanligt pa
arbetsplatser med manga utstationerade arbetare.

I dessa fall kan regionala skyddsombud inte agera, trots att de far direkta
uppgifter om eller sjdlva kan konstatera brister 1 arbetsmiljon. I flera
dokumenterade fall har det handlat om rent livsfarliga omstdndigheter som
undermaliga byggstillningar, asbestsanering utan skyddsutrustning och
arbetare som hanterar tunga maskiner utan nigon form av utbildning.



Att foretag med svenska kollektivavtal, men en stor andel utstationerade
arbetstagare, inte kan kontrolleras pa samma sitt som andra féretag med
kollektivavtal dr inte rimligt. Det leder till att foretag som gor rétt riskerar att
konkurreras ut av oseridsa foretag som tummar pa sikerheten genom kryphél
1 lagen. Framforallt 16per tiotusentals ménniskor som arbetar 1 Sverige stora
risker for sin hélsa och sitt liv. Det handlar inte bara om risken for
arbetsplatsolyckor utan dven om risken for arbetsrelaterade sjukdomar.

Det &r helt oacceptabelt. Darfor dr det viktigt att anpassa tilltrddesrétten sa
att regionala skyddsombud dven far ritt att besoka de arbetsplatser dér
arbetsgivaren har eller brukar ha kollektivavtal.

Det har hojts roster 1 den politiska debatten - bland annat fran
Sverigedemokraterna - om att de regionala skyddsombuden borde avskaffas
och ersittas med statliga arbetsmiljoradgivare. Vi anser att det vore helt fel
vég att gd. Samverkan mellan fackférbund och arbetsgivare dr en
grundpelare 1 den svenska arbetsmiljolagen.

Att avskaffa de regionala skyddsombuden skulle innebéra att en unik svensk
resurs 1 arbetsmiljdarbetet gir forlorad. De regionala skyddsombuden &r
branschkunniga och gor stora insatser for att 6ka tryggheten och sikerheten
pa arbetsplatser dér det saknas ett lokalt fungerande skyddsarbete. De
hjédlper dven till att rekrytera lokala skyddsombud, for att pa sa sitt fa iging
det lokala arbetsmiljoarbetet. Det &r ett arbete som rdaddar liv.

En arbetsmarknad i fordndring kréver nya politiska beslut for att vi ska
kunna bibehdlla en hog skyddsniva 1 arbetsmiljoarbetet. Déarfor vill vi starka
skyddsombudens roll, och foreslar att de regionala skyddsombuden dven ska
kunna verka pé alla de arbetsplatser som har eller brukar ha kollektivavtal.
Det skulle gora verklig skillnad for att 6ka tryggheten och sidkerheten pa véra
arbetsplatser.

Regeringen ldgger nu detta forslag pé riksdagens bord. Tillsammans kan vi
gora nagot pa riktigt for att forhindra att fler arbetstagare blir sjuka, skadar
sig eller dor av jobbet.

Eva Nordmark (S), arbetsmarknadsminister
Marie Nilsson, forbundsordférande IF Metall
Johan Lindholm, férbundsordférande Byggnads



W Regeringskansliet

Skurkféretag har ingen plats pa
svensk arbetsmarknad

Publicerad 19 december 2019

Eva Nordmark, arbetsmarknadsminister, och Mikael
Damberg, inrikesminister, debattartikel Aftonbladet den
18 december 2019.

Det ska aldrig l6na sig att begd brott eller skaffa sig konkurrensférdelar
genom att forsumma de anstilldas rétt till en trygg arbetsmiljé. Samhéllets
syn pa foretag som slarvar med de anstélldas arbetsmiljé6 maste fortsatt vara
kompromisslos. Regeringen kommer att med kraft agera mot skurkforetag
som utnyttjar ménniskor och snedvrider konkurrensen.

Natten till den 23 oktober hittades 39 ménniskor déda i en frysbil utanfor ett
industriomrade 1 London. De 31 médnnen och atta kvinnorna hade gjort den
ldnga resan fran Vietnam till Storbritannien 1 tron pd ménniskosmugglarnas
fagra l6ften om loner och arbetsvillkor 1 nivd med den europeiska
arbetsmarknaden.

Verkligheten for dem som Gverlevt liknande resor dr dock en helt annan. I
olika reportage beskrivs hur migranter med motsvarande bakgrund idag
arbetar 1 nagelsalonger eller restauranger med slavliknande arbetskontrakt
och 16ner som motsvarar en brakdel av det som anses vara en skélig inkomst.

Fusk och brottslighet 1 arbetslivet har blivit ett allt storre problem. Inte bara 1
Storbritannien, utan i de flesta europeiska lander och dven hiar hemma 1
Sverige. Forfattaren och journalisten Elinor Torp skriver 1 sin nyutgivna bok
Vi, skuggorna” om hur oseridsa arbetsgivare 1 Sverige lurat anstillda pa 16n
motsvarande hundratals arbetstimmar.

Om arbetare som bor i chefens kalla killarplan och dessutom betalar
ockerhyror. Byggarbetare som fétt allvarliga skador men dér arbetsgivaren
varit mer man om att sopa undan sparen efter olyckan 4n att hjédlpa personen
som fallit frin byggstédllningen. Om seridsa sméaforetagare som pressas till
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randen av konkurs av oserigsa aktorer.

Det hér ar en skrimmande verklighetsbild som kridver att regeringen, den
offentliga sektorn, arbetsgivare och arbetstagare gdr samman och
tillsammans agerar.

Regeringen har under den senaste mandatperioden vidtagit ett antal dtgirder
for att bekdmpa den arbetslivskriminalitet och osunda konkurrens som ofta
finansierar grov organiserad brottslighet 1 Sverige. Polisen har fatt storre
befogenheter att kontrollera arbetsgivare 1 branscher dér problemen med
illegal arbetskraft dr stora.

Ett nytt brott, manniskoexploatering, har inforts 1 brottsbalken for att stdrka
det straffrittsliga skyddet mot exploatering av personer i arbete. Atta
myndigheter, ddribland Polisen och Skatteverket, har fétt ett
regeringsuppdrag att arbeta tillsammans med kontroller mot osund
konkurrens. Detta myndighetsgemensamma arbete utgor en viktig del 1
arbetet med att bekdmpa den grova organiserade brottsligheten.

Fack och arbetsgivare har en sirskilt viktig roll 1 arbetet med att skapa en
mer sund konkurrens. Sveriges Byggindustrier och Byggnads har tilldelats
statsbidrag och dragit iging ett gemensamt arbete dér de tillsammans med
andra aktorer runt om 1 landet arbetar for att 6ka kunskapen och stédvja den
osunda konkurrensen inom byggbranschen.

Den regionala skyddsombudsverksamheten och gemensamma
utbildningsinsatser dr nagra andra viktiga insatser som parterna pa
arbetsmarknaden gor for att motverka osund konkurrens och
arbetslivskriminalitet.

Det ar dock uppenbart att fortsatt arbete krdvs. Regeringen och
myndigheterna arbetar med ett antal atgirder och forslag. Det handlar om
utokade resurser i nésta ars budget till Arbetsmiljoverket for fler
arbetsmiljoinspektioner. Det fortsatta arbetet mot osund konkurrens dér vi
ser att allt fler myndighetsgemensamma kontroller genomfors.

Regeringen har gett ett uppdrag till Arbetsférmedlingen att ta fram och
arbeta med en handlingsplan for att motverka felaktiga utbetalningar och
fusk med subventionerade anstillningar. Aven samradet mellan
Arbetsformedlingen och parterna maste fungera for att forhindra att
subventionerade anstéllningar utnyttjas av oseriosa aktorer.



Utover detta har regeringen tagit beslut om hojd foretagsbot. Vilket innebér
att maxbeloppet for foretagsboten hojs fran arsskiftet, fran dagens tio
miljoner kronor till 500 miljoner kronor, 1 syfte att skédrpa paféljderna for
storre foretag som befinns skyldiga till sérskilt klandervérd brottslighet, som
exempelvis allvarliga arbetsmiljobrott.

Svenska villkor och 16ner ska gilla 1 Sverige. Skurkforetag som utnyttjar
ménniskor och snedvrider konkurrensen har ingen plats pd den svenska
arbetsmarknaden.



W Regeringskansliet

Arbetsmarknadspolitiken ska
finnas i hela landet

Publicerad 30 oktober 2019

Debattartikel av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark,
Dagens Nyheter den 30 oktober 2019.

Reformeringen av Arbetsformedlingen ska ske ordnat och successivt.
Regeringen tillfér medel for att bromsa den drastiska neddragning av
resurserna som M/KDbudgeten innebar. Pa fredag redovisar
Arbetsformedlingen sin analys av forutsdttningarna for reformeringen — ett
viktigt underlag nér regeringen, efter samrad med Centerpartiet och
Liberalerna, beslutar om utformningen av det reformerade systemet.
Ramarna for reformarbetet &r satta.

Men nigra viktiga fragor behover analyseras djupare. Regeringen gér nu till
botten med fragan om kommunernas forutséttningar att medverka 1
utforandet av den statliga arbetsmarknadspolitiken. En sdrskild utredare far 1
uppdrag att analysera och bedoma réttsliget kring frigan om kommunerna
kan agera leverantorer at Arbetsféormedlingen.

Arbetsmarknaden foréndras stdndigt. Nya teknikskiften och en n6dvindig
gron omstéllning gor att jobben fordndras, vissa jobb forsvinner och nya
kommer till. Vi behéver en kompetent myndighet med tydligt uppdrag att
forbittra arbetsmarknadens funktionssitt och diarigenom underlitta
strukturomvandling. Méanniskor ska komma 1 arbete och arbetsgivare ska
kunna rekrytera ritt kompetens — 1 hela landet. Systemet ska vara
kostnadseffektivt och fungera vil 1 olika konjunkturldgen.

Redan 1 regeringsforklaringen 2014 gjorde statsminister Stefan Lofven klart
att Arbetsformedlingen ska reformeras. I januariavtalet har nu en bred
overenskommelse natts om att Arbetsformedlingen ska reformeras 1 grunden
for att forbittra effektiviteten 1 den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Statens nuvarande uppdrag inom arbetsmarknadspolitiken ligger fast, men
utforandet dndras. Arbetsformedlingen ska fortsatt ansvara for
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myndighetsutdvning. Myndigheten ska bedoma arbetssokandes behov av
stod och vid behov besluta om anvisning till Iimpliga
arbetsmarknadsinsatser. Men arbetet for att matcha och rusta arbetssokande
for de lediga jobben kommer 1 allt visentligt att utféras av andra aktorer.

Att riksdagen rostade igenom Moderaternas och Kristdemokraternas budget
for 2019 har inneburit tuffa utmaningar f6r Arbetsformedlingen.
Myndigheten har tvingats till drastiska besparingar och varsel samtidigt som
reformen ska genomforas. Jag dr mycket imponerad av den lojalitet,
professionalitet och det engagemang som personalen visat. De anstéllda
behdver nu stabila forutsittningar for att gora sitt arbete.

I budgeten f6r 2020 gor regeringen déarfor en kurséndring. Vi tillfér medel {6r
att ge myndigheten mojlighet att upprétthélla takten 1 reformeringen,
prioritera langsiktighet och i nuldget undvika ytterligare neddragningar. Vi
tillfor ocksd medel for arbetsmarknadspolitiska insatser som
arbetsmarknadsutbildning, intensivar och extratjénster, samt for
etableringsjobb for nyanldnda och langtidsarbetslosa.

Samtidigt pagér arbetet 1 Regeringskansliet for att reformeringen ska ske
ordnat och successivt. | maj gav regeringen Arbetsférmedlingen ett uppdrag
att forbereda infor och bidra med underlag till reformen. Pa fredag redovisas
resultatet av detta arbete. Det &r regeringen, 1 samrad med
samarbetspartierna, som kommer att ta beslut om utformningen av det nya
systemet. Jag vill redan nu vara tydlig med ramarna for det fortsatta arbetet:

1. Arbetsformedlingen ansvarar for den statliga arbetsmarknadspolitiken.
Staten har genom Arbetsformedlingen ansvaret for att arbetslosa som har
behov av stod for att komma 1 arbete ska fa detta, oavsett var 1 landet
man bor. Ett system med fristdende aktorer som erbjuder tjanster skapas
over
hela landet. Arbetsformedlingen ska temporért fortsitta erbjuda tjénster 1
egen regi fram till dess att fristdende aktorer har etablerat sig 1 hela
landet 1 enlighet med reformen.

2. Kommuner bidrar till den statliga arbetsmarknadspolitiken. Samverkan
pa lokal niva dr ofta nyckeln for att minniskor ska stédrka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Samverkan med kommuner behover fungera, bade i
stodet till enskilda och 1 strategiska fragor. Regeringen tillsédtter ocksé
inom kort en utredning for att gé till botten med fragan om
kommunernas juridiska férutsittningar for att medverka 1 utférandet av
den statliga arbetsmarknadspolitiken. Utredningen ska analysera och
beddma om det &r tillitet inom ramen for nuvarande regelverk for



kommuner att dels vara leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser
1 valfrihetssystem, och dels pa annat sétt &n genom att delta 1 ett
valfrihetssystem tillhandahdlla arbetsmarknadspolitiska insatser under en
avgrinsad tid vid fall av konstaterat otillrdckligt tillhandahallande av
arbetsmarknadspolitiska tjinster. En utgdngspunkt dr att
ansvarsfordelningen mellan staten och kommunerna 4r ofordndrad.
Kommuners eventuella medverkan dr frivillig och sker pd uppdrag av
och med och erséttning frdn Arbetsformedlingen.

3. Arbetsformedlingen ska sdkerstilla att det finns en lokal nirvaro 1 hela
landet for myndighetsutévning och samverkan. Arbetsférmedlingen ska
finnas tillgdnglig 1 hela landet for arbetssokande, arbetsgivare och andra
aktorer. Det ska vara mojligt for arbetssokande att vid behov ha
personliga méten med Arbetsformedlingen 1 princip 1 alla kommuner i
landet, sé att 1anga resor for arbetssokande undviks. Nérvaro 1 hela
landet behovs ocksé for att bland annat kommuner och
Forsékringskassan ska ha en tydlig motpart att samverka med. Nirvaron
kan sdkerstillas pd andra sitt an genom egna kontor, till exempel genom
samarbete med kommuner eller vid statliga servicekontor.

4. Arbetsformedlingen ska ansvara for funktionshinderfragor inom
arbetsmarknadspolitiken och ansvara for att nyanléinda invandrare
erbjuds insatser. Arbetsformedlingen ska ansvara for att insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga
fungerar péa ett effektivt och &ndamélsenligt sétt, samt for samverkan
inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Arbetsformedlingen ska
dven fortsatt ansvara for att nyanldnda invandrare far insatser for en
snabb och effektiv etablering samt vara samordnande, stodjande och
padrivande i1 forhéllande till andra aktdrer inom ramen for detta.

Laget pa den svenska arbetsmarknaden dr &nnu gott. Sysselséttningsgraden
och antalet arbetade timmar ligger pa historiskt hoga nivaer. Men vi ser nu
att den svagare internationella konjunkturen paverkar oss och att det sker en
avmattning 1 ekonomin med 6kad arbetsloshet som f6ljd. For detta star vi vil
rustade med ordning och reda 1 de offentliga finanserna och dirmed muskler
att mota kommande behov. Regeringen foljer utvecklingen noga.

Som arbetsmarknadsminister dr jag stolt Gver att regeringspartierna
tillsammans med Centerpartiet och Liberalerna tar ansvar for att utveckla
Arbetsformedlingen. Regeringen aterkommer med fortsatt styrning av
reformen och med lagforslag som ger nodvindiga forutsittningar. Jag
kommer inom kort att bjuda in arbetsmarknadens parter och viktiga
intresseorganisationer till samtal om myndighetens framtida utformning. En
vil fungerande arbetsmarknadspolitik dr avgérande for svensk



omstéllningsférmaga, konkurrenskraft och vélstand.

Eva Nordmark
arbetsmarknadsminister



