W Regeringskansliet

Omstallningspaketet boérjar galla

Publicerad 01 oktober 2022 Uppdaterad 01 oktober 2022

Den 1 oktober 2022 bdrjar det s.k. omstallningspaketet
att tillampas.

Omstéllningspaketet innebir lagdndringar 1 arbetsréitten och att en ny lag om
omstéllningsstudiestdd har inforts. Det har dven inforts en ny lag om
omstillnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Eva Nordmark invigde kansli for
industrietablering

Publicerad 09 september 2022 Uppdaterad 09 september 2022

|dag invigde arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark Arbetsférmedlingens nya kansli for
samordning av sitt arbete med industrietableringar i
Skelleftea.

-I norra Sverige finns inte bara naturresurserna och den férnybara
energiproduktionen som behovs nir industrier stiller om, utan dven
framitandan som behovs for att géra Sverige vérldsledande 1
klimatomstéllningen, sdger arbetsmarknads- och jimstélldhetsminister Eva
Nordmark

Arbetsformedlingen har tidigare fatt uppdraget av regeringen att bidra till en
forbattrad och mer effektiv kompetensforsorjning i samband med stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Med anledning av detta
inrdttar Arbetsformedlingen ett kansli f6r samordning av sitt arbete med
industrietableringar. Det nya kansliet dr placerat 1 Skellefted men har dven
personal 1 Norrbottens ldn.

Idag invigde arbetsmarknads- och jamstédlldhetsminister Eva Nordmark det
nya kansliet 1 Skelleftea.

- Det vi nu ser hinda 1 framf6r allt Norrbotten och Visterbotten utgor
extraordindra omstidndigheter. For att klara av att gora verklighet av den
grona industriella revolutionen sd maste vi ocksa sikra
kompetensforsorjningen. Arbetsformedlingen har en viktig roll i detta, sédger
arbetsmarknads- och jaimstélldhetsminister Eva Nordmark.

Vid invigningen deltog dven Arbetsférmedlingens generaldirektér Maria
Mindhammar och regeringens samordnare Peter Larsson.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Riksrevisionens granskning av
den statliga Ilbnegarantin

Publicerad 06 september 2022 Uppdaterad 06 september 2022

| en granskningsrapport bedomer Riksrevisionen att
cirka 100—150 miljoner kronor per ar kan kopplas till
misstankt missbruk av den statliga I6negarantin.
Regeringen har i en skrivelse till riksdagen redovisat sin
beddmning och regeringens atgarder med anledning av
rapporten.

-Inte en skattekrona ska gé till kriminella eller de som pé orétta grunder
utnyttjar vara vélfardssystem. Regeringen har gett myndigheterna mer
resurser for att kunna bekdmpa kriminella och de som fuskar och skor sig pd
vara vélfardssystem, sdger arbetsmarknads- och jamstédlldhetsminister Eva
Nordmark.

Regeringen beslutade den 15 oktober 2021 om ett uppdrag at Skatteverket
att utreda och limna forslag pa atgiarder for att hindra felaktiga utbetalningar
1 samband med handlidggning och kontroll av l6negarantidrenden. I juni 2022
redovisade Skatteverket uppdraget och foreslog att ansvaret for utbetalning
av garantibelopp 6verfors fran lansstyrelserna till Skatteverket. For att
Skatteverket ska ta ver utbetalningarna foreslogs ocksa bland annat att
Skatteverket ska kontrollera att en arbetstagare har ritt till garantibelopp, att
det infors utdkade mdjligheter att limna uppgifter mellan aktdrerna 1
I6negarantiirenden och att det infors en skyldighet att 1dmna uppgifter som
behdvs for att utreda och ritta ett beslut om lonegaranti. Regeringen avser
inom kort att remittera forslagen.

I mars 2022 6verlimnade riksdagen Riksrevisionens rapport ”Den statliga
Ionegarantin — forekomst av missbruk och myndigheternas kontrollarbete™
till regeringen. Riksrevisionen anser 1 sin rapport att den statliga 16negarantin
inte skyddas mot missbruk pé ett effektivt sétt och att det finns indikationer
pa att missbruket &r relativt omfattande. Riksrevisionen bedémer att mellan
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sex och nio procent av utgifterna for 16negarantin 1 konkurser kan kopplas
till misstankt missbruk, vilket motsvarar 100—150 miljoner kronor ett
genomsnittligt ar.

Med anledning av Riksrevisionens rapport har regeringen nu fattat beslut om
en skrivelse till riksdagen, 1 enlighet med riksdagsordningen.

I skrivelsen instimmer regeringen i Riksrevisionens uppfattning att
ytterligare omrdden av systemet bor ses 6ver. Regeringen anser att
Riksrevisionens granskning tillsammans med andra underlag kommer att vara
viktiga utgdngspunkter for regeringens fortsatta arbete med att reformera
I6negarantin. Regeringen ser positivt pa forslaget om att ansvaret for
utbetalning av garantibelopp 6verfors fran ldnsstyrelserna till Skatteverket.

-Jag vilkomnar Riksrevisionens granskning. Den kommer bidra till att
regeringen kan ta ytterligare steg for att forhindra att stod betalas ut felaktigt,
sdger arbetsmarknads- och jamstédlldhetsminister Eva Nordmark.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark inviger kansli for
industrietablering i Skelleftea

Publicerad 06 september 2022 Uppdaterad 06 september 2022

Pa fredag den 9 september deltar arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark vid invigningen av
Arbetsférmedlingens nya kansli fér samordning av sitt
arbete med industrietableringar.

Arbetsformedlingen har tidigare fatt uppdraget av regeringen att bidra till en
forbattrad och mer effektiv kompetensforsorjning i samband med stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Med anledning av detta
inrdttar Arbetsféormedlingen ett kansli f6r samordning av sitt arbete med
industrietableringar. Det nya kansliet ligger 1 Skellefted men ska dven ha
personal 1 Norrbottens ldn.

Vid invigningen av kansliet kommer Eva Nordmark att invigningstala. Aven
Arbetsformedlingens generaldirektér Maria Mindhammar och regeringens
samordnare Peter Larsson deltar vid invigningen 1 Skelleftea.

Tid: 10:00 —12:00
Plats: Arbetsformedlingen, Kanalgatan 52, Skellefted

Tid f6r media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein for mer
information eller intervjuforfragningar.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Eva Nordmark besodker
Hudiksvalls sjukhus

Publicerad 05 september 2022 Uppdaterad 05 september 2022

Tisdag den 6 september besdker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Hudiksvall. Under
besbket kommer ministern bland annat att géra
verksamhetsbesotk hos lokala féretag och Hudiksvalls
sjukhus.

Nedan foljer ett utdrag ur Eva Nordmarks program for besoket.

14:15 Verksamhetsbesok hos Hexatronic Cables & Interconnect Systems.
Eva Nordmark deltar pd en rundvandring 1 produktionsanldggningen for att
samtala med anstillda tillsammans med fackliga foretrddare. Adress:
Kabelviagen, 824 50 Hudiksvall.

15:30 Besok hos kvinnosjukvarden pa Hudiksvalls sjukhus. Ministern deltar i
samtal om hur sjukhuset arbetar med att férebygga forlossningsskador.
Adress: Kungsgatan 33, 824 43 Hudiksvall.

Media &r vilkomna att delta under dagen. Kontakta pressekreterare Yasmin
Hussein for mer information eller intervjuforfragningar.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoker Enkoping

Publicerad 01 september 2022 Uppdaterad 01 september 2022

Fredag den 2 september bestker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Enk6ping. Under
besbket kommer Eva Nordmark bland annat att bestka
en gymnasieskola.

Program for besoket:

11:00 Eva Nordmark traffar personal frin kommunens hemtjénst pé
Hemtjinst Centrum.

12:00 Besoka pd Westerlundska Gymnasiet. Under besoket kommer Eva
Nordmark att triaffa ldrare och skolledningen f6r lunch.

13:00 Mote med gymnasieelever 1 skolans aula.

Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein for mer information eller
intervjuforfragningar.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Eva Nordmark besotker Gallivare
och Boden

Publicerad 26 augusti 2022

Tisdag den 30 augusti och onsdag den 31 augusti
besOker arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark Gallivare och Boden.

Nedan foljer ett utdrag ur Eva Nordmarks program for besoket. Kontakta
pressekreterare Yasmin Hussein for mer information eller
intervjuforfragningar.

Tisdag den 30 augusti

14.30 Besok pa Gillivare sjukhus

Onsdag den 31 augusti

13.30 Arbetsplatsbesok pa H2 Green Steel, Boden
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Kiruna

Publicerad 26 augusti 2022 Uppdaterad 26 augusti 2022

Mandag den 29 augusti och tisdag den 30 augusti
besOker arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark Kiruna. Under besdket kommer ministern
bland annat att bes6ka gruvféretaget LKAB.

Nedan foljer ett utdrag ur Eva Nordmarks program for besoket. Media ar
vilkomna att delta under delar av programmet.

Mandag den 29 augusti

14.45 Besok hos LKAB

Tisdag den 30 augusti
09.15 Besok pd Arbetsformedlingen Kiruna
10.00 Tid for media

Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein for mer information eller
intervjuforfragningar.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Varmland

Publicerad 22 augusti 2022 Uppdaterad 22 augusti 2022

Tisdagen den 23 augusti och onsdagen den 24 augusti
besOker arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark Kil och Sunne i Varmland. Under
besbket kommer ministern bland annat att bestka
Sunne kommun som pa ett framgangsrikt satt arbetar
med att fa manniskor i arbete eller studier oavsett
forutsattningar.

Nedan foljer ett utdrag ur Eva Nordmarks program for besoket. Media ar
vilkomna att delta under delar av programmet. Kontakta pressekreterare
Yasmin Hussein f6r mer information eller intervjuforfragningar.

Tisdagen 23 augusti

10.00 Besok hos foretaget Varmlands skogsforrdd som bland annat séljer bar
och svamp, bdde till stora svenska matvarukedjor och péd export till Europa.

Adress: Industrigatan 1, 665 33 Kil

10:45 Besok hos byggforetaget Moelven Byggmodul AB som arbetar med en
integrationsmodell for att kunna 16sa kompetensférsorjningen.

Adress: Snickerigatan 1, 665 33 Kil

12:00 Lunch pa Sannerudsskolans skolmatsal tillsammans med
representanter for Kil kommuns kostenheten.

Adress: Karlslundsgatan 6, 665 30 Kil

13:40 Besok hos foretaget Wenmec AB som tillverkar borriggar till
gruvindustrin.
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Adress: Harkevalsvégen 4, 665 32 Kil

Onsdagen 24 augusti

08:00 Besok hos foretaget Optipac som arbetar inom forpackningsindustrin.
Adress: Svarvarevigen 3, 686 33 Sunne

09:15 Verksamhetsbesok pa Sunne kommuns arbetsmarknadsenhet.
Arbetsmarknadsenheten har under manga ar, pa ett framgingsrikt sétt,
arbetat med att f4 minniskor 1 arbete eller studier oavsett forutsittningar.
Viarmlandsmodellen, Varmlands Framtid och Varmlands Arbetskraft 2.0 ar
framgangsrika EU-projekt, som har eller ska inforas 1 den befintliga
verksamheten.

Adress: Ekebyvigen 4, 686 35 Sunne



W Regeringskansliet

Eva Nordmark bestker Skdvde

Publicerad 19 augusti 2022 Uppdaterad 19 augusti 2022

Mandag den 22 augusti bestker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Skévde. Under
bestket kommer ministern bland annat att besdka en
konferens om méns vald mot kvinnor.

Nedan foljer ett utdrag ur Eva Nordmarks program for besoket.

12.00 Verksamhetsbesok pd Skaraborgs sjukhus 1 Skovde. Under besoker
kommer Eva Nordmark bland annat att besoka forlossningsavdelningen och
triaffa sjukhusledningen och fackliga.

Adress: Loviangsvégen, 541 41 Skovde

14.15 Medverkar vid IF Metall 1 Skaraborgs konferens om ”’Stoppa méns
vald mot kvinnor” 1 Kulturhuset 1 Skovde.
Adress: Tradgardsgatan 9, 541 30 Skovde

14.50 Tid for media 1 anslutning till ministerns medverkan pa konferensen
’Stoppa méns vald mot kvinnor”.

Media &r vilkomna att delta under dagen. Kontakta pressekreterare Yasmin
Hussein f6r mer information eller intervjuforfragningar.
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W Regeringskansliet

Arbetsmarknads- och
jJamstalldhetsminister Eva
Nordmark bestker Goéteborg

Publicerad 15 augusti 2022 Uppdaterad 15 augusti 2022

Onsdag den 17 augusti besdker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Géteborg. Under
besbket kommer ministern bland annat att bes6ka
foreningen Tidigt féraldrastod.

Foreningen bildades 2013 1 Goteborg och utvecklar verksamheter och
projekt som bidrar till jimlikhet i hilsa och en bra start pé fordldraskapet och
pa barnets liv. Eva Nordmark kommer dven triffa fackliga fortroendevalda
fran If-metall, Byggnads och Handels for en lunch.

Media dr vilkomna att delta under dagen. Kontakta pressekreterare Yasmin
Hussein f6r mer information eller intervjuforfragningar.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoOker Tjorn och
Stenungsund

Publicerad 12 augusti 2022

Tisdag den 16 augusti bestker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Tj6rn och
Stenungssund.

Nedan foljer ett utdrag ur Eva Nordmarks program f6r besdken. Tid for
media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein.

09.30 Verksamhetsbesok pa Klddesholmen Seafood, konservfabrik.

Eva Nordmark besoker foretaget och far en presentation av verksamheten
och triffar anstéllda.

11.00 Verksamhetsbesok pd Billstromska folkhdgskolan.

Rektor pa skolan beréttar om verksamheten som bland annat erbjuder en
underskéterskeutbildning. Eva Nordmark kommer under besoket dven att dta
lunch tillsammans med representanter {or fackféorbundet Kommunal

13.30 Verksamhetsbesok hos foretaget Hogia.

Eva Nordmark traffar medarbetare och kommer bland annat prata om
foretagets jamstélldhetsarbete och smartare resvigar inom transportsektorn.

14.30 Tid for media.
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15.00 Verksamhetsbesok pé Perstorp.

Foretaget arbetar med innovativa plast- och baskemikalielosningar och har
950 medarbetare. Eva Nordmark far en rundvandring pé foretaget och
besoker bland annat Innovation Center dér cirka 100 personer dagligen
arbetar med att utveckla nya och innovativa material och 16sningar.



W Regeringskansliet

Snabbt sjunkande
ungdomsarbetsloshet

Publicerad 11 augusti 2022 Uppdaterad 11 augusti 2022

Svensk arbetsmarknad har gjort en stark aterhamtning
efter pandemin. Sysselsattningsgraden ar nu hégre an
innan pandemin och arbetslésheten har minskat tydligt.
Allra tydligast &r minskningen bland unga. Sedan juni
2021 har arbetslésheten bland unga minskat med 3,8
procentenheter enligt SCB.

Antalet inskrivna arbetslosa ungdomar vid Arbetsférmedlingen har minskat
med 30 procent mellan juni 2021 och juni 2022. Andelen inskrivna unga
arbetslosa var 1 juni 2021 9,6 procent men har minskat till 7,5 procent 1 juni
2022, vilket &r den ldgsta siffran sedan 2008. Antalet 1dngtidsarbetslosa
ungdomar har minskat med 24 procent sedan juni 2021.

- Vi har en mycket positiv utveckling pa svensk arbetsmarknad dér
arbetslosheten fortsétter att minska pa bred front och 6ver hela landet. Vi ser
att branscher dir manga unga arbetar, sdsom besoksniringen,
restaurangbranschen och handeln har dterhdmtat sig med kraft efter
pandemin och suget efter arbetskraft dr stort, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Samtidigt visar statistiken pa betydelsen av en fiardig gymnasieutbildning,
Minskningen 1 ungdomsarbetslosheten sker framfor allt bland dem som har
minst en gymnasieutbildning. Av de ungdomar som ir arbetsldsa bestar 43
procent av personer som saknar en firdig gymnasieutbildning.

Andelen av de unga som varken jobbar eller dr 1 utbildning, sa kallade
NEET, uppgick till 6 % 1 Sverige 2021. Det &r betydligt ldgre &n EU-
genomsnittet pa 13 %. Endast Nederldnderna har ldgre andel dn Sverige.
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W Regeringskansliet

Presstraff om laget pa
arbetsmarknaden

Publicerad 11 augusti 2022 Uppdaterad 11 augusti 2022

Idag torsdagen den 11 augusti haller arbetsmarknads-
och jamstalldhetsminister Eva Nordmark och
finansminister Mikael Damberg en presstraff om
sysselsattningen i Sverige.

Tid: 11 augusti 2022 kl. 13.00
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmélda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoker
Vasterbotten

Publicerad 05 augusti 2022

Den 8—10 augusti bestker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark olika platser i
Vasterbotten. Hon gor bland annat ett besok i Vindeln
dar ett nytt innovationscentrum haller pa att byggas och
besOker ett mejeri i Burtrask.

Eva Nordmark kommer dven att delta i ett samtal om arbetsmarknadsfragor i
Storuman och bestka Norrlandsgjuteriet 1 Robertsfors.

Tid for media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein f6r mer
information.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Uppdrag om omvandelseférsok av
unga hbtqgi-personer

Publicerad 04 augusti 2022 Uppdaterad 04 augusti 2022

En rapport fran Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) visar pa ett behov av mer
kunskap om unga hbtqgi-personers utsatthet fér sa
kallade omvandelsef6rsék. Regeringen har nu gett
myndigheten i uppdrag att tillsammans med andra
berbrda aktorer inhdmta mer kunskap om unga hbtqi-
personers utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck,
inklusive utsatthet for sa kallade omvandelseférsok.

- Alla ska kunna leva sitt liv fritt frdn fortryck. S &r det tyvirr inte idag. Vi
vet att omvéndelseforsok forekommer och det pagér redan ett gediget arbete
1 manga delar av samhéllet. Men vi behéver mer kunskap om hur manga som
ar utsatta for detta och vilka det &r, sdger kulturminister Jeanette
Gustafsdotter.

Regeringen gav 1 juli 2020 Myndigheten {6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF) 1 uppdrag att kartligga och sammanstélla
kunskap om unga hbtqg-personers utsatthet for sé kallad omvandelseterapi.
Uppdraget slutredovisades den 1 mars 2022 genom rapporten Unga hbtg-
personers utsatthet for omvéndelseforsok 1 Sverige. Rapporten pekar pa att
det finns unga hbtg-personer som utsitts for omvéndelseforsok 1 form av
patryckningar och tvang som syftar till att fa dem att fordndra, permanent
dolja eller avstd fran att leva 1 enlighet med sin sexuella 14ggning eller
konsidentitet eller uttrycka kon pa det sétt personen sjilv vill. MUCF
konstaterade dven 1 rapporten att det finns behov av mer kunskap pa
omridet.

- Mitt budskap till alla som riskerar att utsittas for hedersfortryck dr: Du har
ritt att bestdmma 6ver din kropp och ditt liv. Du har rétt att dlska vem du vill
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och kli dig som du vill. Om den ritten ska vi inte kompromissa. Inte en enda
millimeter, sdger arbetsmarknads- och jimstilldhetsminister Eva Nordmark.

Regeringen har nu beslutat om ett nytt uppdrag till MUCF. Myndigheten ska
i dialog med Jamstilldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen i Ostergétlands lin
och andra berdrda aktorer inhdmta kunskap om unga hbtqi-personers
utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive utsatthet for s&
kallade omvindelseforsok. Vid genomférandet av uppdraget ska beaktas att
barn och unga sjdlva behover fa information om omvéndelseférsok och
vilket stéd som finns.



W Regeringskansliet

Atgarder for att fler ska komma i
arbete

Publicerad 11 juli 2022

Regeringen har fattat beslut om ett antal regelandringar
och uppdrag som syftar till att férbattra foérutsattningarna
for arbetsmarknadspolitiken. En val fungerande
arbetsmarknadspolitik &r avgérande om Sverige ska
klara av att bryta segregationen och sakra
kompetensférsdrjningen till framtidens gréna jobb.

Regeringen har fattat beslut om ett antal nya férordningar och uppdrag f6r
att forbattra den ldngsiktiga styrningen av Arbetsférmedlingen.
Regeldndringarna gor det tydligare vad Arbetsférmedlingens uppdrag och
uppgifter dr, till exempel att myndigheten ska samverka med kommunerna
for att ge enskilda arbetssokande stod, liksom att underlétta planering,
samordning och utformning av stod till arbetssokande generellt. Arbetsfor-
medlingen ska ocksé frimja och underlitta samordningen mellan
kommunerna och leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser, liksom
stodja kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden.

— Alla som kan arbeta ska arbeta. Det dr genom att fler kommer 1 arbete och
egen forsorjning som vi kan stirka Sverige och svensk ekonomi. Den som
behover stdd 1 sitt arbetssokande ska kunna f& det och den arbetsgivare som
behdver hjdlp att hitta arbetskraft ska veta vart man kan vinda sig. sédger
arbetsmarknads- och jimstélldhetsminister Eva Nordmark.

Arbetsformedlingen kommer fortsatt att vara en viktig myndighet med
ansvar for att den statliga arbetsmarknadspolitiken fungerar i hela landet.
Arbetsformedlingen kommer ocksa, precis som i dag, ha tillgéng till en bred
verktygslada som kan anvindas utifrdn individens och arbetsmarknadens
behov.

— Vi ska ha en statlig, aktiv arbetsmarknadspolitik 1 hela landet.
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Arbetsformedlingen ska samverka med kommuner, regioner, myndigheter
och lokalt niringsliv, bade kring den enskilda individens behov och pa
strategisk niva, sidger arbetsmarknads- och jimstélldhetsminister Eva
Nordmark.

Forordningarna tréder 1 kraft 1 december 2022.



W Regeringskansliet

Presstraff med Eva Nordmark om
atgarder for att fler ska komma i
arbete

Publicerad 08 juli 2022

Pa mandag den 11 juli presenterar arbetsmarknads-
och jamstalldhetsminister Eva Nordmark nyheter for att
fler ska komma i arbete och en prognos om
arbetsmarknadslaget.

Tid: 11 juli 2022 k1. 10.00
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmilda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Kraftfull férstarkning av arbetet
mot mans vald mot kvinnor

Publicerad 08 juli 2022

Regeringen fortsatter sitt arbete fér att bekdmpa mans
vald mot kvinnor och gar nu fram med ytterligare
forstarkningar. Socialstyrelsen far bland annat i
uppdrag att starka det nationella stédet till kommunerna
i deras arbete med att hjalpa valdsutsatta att ordna
stadigvarande boende. Regeringen har dven beslutat
om att inratta ett nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fértryck.

— Miéns véld mot kvinnor &r ett stort samhéllsproblem och det mest extrema
uttrycket for ojamstilldheten mellan kvinnor och mén. I dag kan vi
presentera nya viktiga atgdrder 1 det fortsatta arbetet att bekdmpa méns véld
mot kvinnor, sdger arbetsmarknads- och jimstédlldhetsminister Eva
Nordmark.

— Det ar hog tid for ett perspektivskifte. Vi maste lagga skulden och
konsekvenserna hos férovaren, inte brottsoffren. Valdsutsatta kvinnor och
barn far aldrig ldimnas ensamma med valdet eller eftervaldet, séger
Miljopartiets sprakror Mérta Stenevi.

Regeringen har 1 dag beslutat om f6ljande insatser kopplat till méns vald mot
kvinnor:

e Uppdrag att stirka kommunernas arbete for valdsutsatta

Regeringen vill 6ka forutsédttningarna for att valdsutsatta vuxna och barn ska
fa stod 1 overgangen till ett mer varaktigt boende efter vistelse 1 skyddat
boende. Regeringen har darfor gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att stiarka det
nationella stodet till kommunerna i deras arbete med att ge stod till
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valdsutsatta att ordna stadigvarande boende. Socialstyrelsen ska i uppdraget
se over hur kommunernas arbete pa detta omrade kan stodjas och utvecklas
pa bista sitt. Det kan till exempel handla om att tillhandahélla metodstod
och kunskapsstod pad omradet och sprida goda exempel.

¢ Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

Regeringen har beslutat om att inrétta ett nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Centrumet ska stddja och bidra till ett
forebyggande och kunskapsbaserat arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck pa nationell, regional och lokal niva.

Centrumet inrittas vid Lansstyrelsen i Ostergétlands lin och innebér en
utveckling av den verksamhet som redan finns vid myndigheten. Centrumet
ska bland annat stédja kommuner och regioner 1 deras arbete med att infora,
folja upp och utvérdera arbetssédtt och metoder for stodet till utsatta. De ska
ocksa regelbundet undersoka omfattningen av hedersrelaterat vdld och
fortryck i Sverige och utvecklingen av samhéllets insatser pd omradet. En
ytterligare arbetsuppgift dr att samla och sprida kunskap om hedersrelaterat
véld och fortryck baserad pa forskning och beprovad erfarenhet.

e Uppdrag till Socialstyrelsen om att stodja genomforandet inom vard och
omsorg

Véldsutsatta ska fa det stod och den hjélp de behover for att 1dmna en
véldsam relation och soka hjilp. Socialstyrelsen ges nu i uppdrag att fortsatt
stodja genomforandet inom vard och omsorg av den nationella strategin for
att forbygga och bekdmpa méns véald mot kvinnor.

Socialstyrelsen har tidigare tagit fram utbildningsmaterial till hédlso- och
sjukvarden, tandvarden och socialtjansten, inklusive sérskilda chefsstod och
en fordjupad fortbildning om hedersrelaterat vald och fortryck. Inom ramen
for det nya uppdraget ska myndigheten arbeta med stdd till implementering,
samt se 6ver behovet av fler kunskapsstod.

Statens beredning for medicinsk och social utvéirdering far samtdigt 1
uppdrag att bista Socialstyrelsen 1 arbetet med att ta fram kunskapsstod
avseende vard for personer som utsatts for sexuellt vald.

e Exitprogram for personer som &r utsatta for prostitution

Regeringen har beslutat att en sdrskild utredare ska fa 1 uppdrag att limna
forslag pa ett exitprogram for personer som dr utsatta for prostitution och



méinniskohandel for sexuella &ndamal. I uppdraget ingar dven att ldmna
forslag pé ett program for barn utsatta for sexuell exploatering och
méinniskohandel for sexuella &ndamal. Regeringen har utsett Anna Skarhed
till utredare. Utredningen utgar fran en dverenskommelse mellan regeringen
och Miljopartiet de grona.

o Starkt stod till tandvard for valdsutsatta

Tandvérden har en viktig roll att spela, bade for att forebygga och uppticka
vald samt 1 de fall véldet lett till tandskador. Regeringen har beslutat att
tillsdtta en utredning som ska ldmna forslag som ska stirka stodet till
tandvard for vdldsutsatta. Den sérskilda utredaren ska se dver frdgan om
starkt tillgang till tandvard for valdsutsatta ur ett brett perspektiv. Utredaren
ska dven ldmna forslag som stirker deras rétt till ersittning vid tandskador.
Regeringen har utsett Martin Féarnsten till utredare. Utredningen utgér fran
en 6verenskommelse mellan regeringen och Miljopartiet de grona.

e Polisens kompetens att beméta psykisk ohélsa ska stirkas

Polismyndigheten ska stdrka kompetensen hos medarbetarna for att bemota
personer med psykisk ohilsa kopplat till brott i nédra relation. Regeringen har
gett Polismyndigheten 1 uppdrag att forstirka myndighetens interna
utbildningsinsatser pa omradet. Insatserna ska grunda sig pa en behovsanalys
och genomforda utbildningsinsatser ska foljas upp. Polismyndigheten ska
utveckla arbetsmetoderna for att beméta psykisk ohilsa kopplat till brott 1
nira relation. Sarskild vikt ska ldggas pd bemétande av de brottsutsatta. I
uppdraget ska myndigheten dven utveckla samverkansformer och
riskbeddmningar med relevanta aktorer, sdsom hélso- och sjukvarden och
socialtjansten. Utredningen utgér fran en 6verenskommelse mellan
regeringen och Miljopartiet de grona.

e Utredning om en 6versyn av kontaktférbudslagstiftningen

Regeringen har gett en utredare 1 uppdrag att se 6ver
kontaktforbudslagstiftningen. Syftet med 6versynen &r att sdkerstélla att
lagstiftningen 1 s& hog grad som mojligt tillgodoser intresset av att férebygga
och ge skydd till kvinnor och barn som &r utsatta for vald och andra
krankningar 1 néra relationer. Avsikten med utredningen &r att se till att
regelverket dr modernt, &ndamalsenligt och enkelt att tillimpa, med
inriktningen att fler kontaktférbud ska meddelas &n 1 dag. Utredaren ska
samtidigt bland annat se dver om straffen for barnfridsbrott, grov
fridskrdnkning och grov kvinnofridskrdnkning ska skérpas.



Regeringen har utsett hovrittsradet Lars Wallinder till utredare.



W Regeringskansliet

Presstraff om kraftfull forstarkning
av arbetet mot mans vald mot
Kvinnor

Publicerad 08 juli 2022

Idag fredag den 8 juli klockan 11:30 haller
arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister Eva
Nordmark en presstraff med anledning av flera nya
beslut for att forstarka regeringens arbete f6r att
bekdmpa méns vald mot kvinnor. Pa presstraffen
medverkar dven Marta Stenevi, sprakror for Miljdpartiet
de grona.

Tid: 8 juli 2022 kl. 11.30
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmilda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Oppen forskola ska underlatta
utrikes fédda kvinnors etablering
pa arbetsmarknaden

Publicerad 07 juli 2022 Uppdaterad 07 juli 2022

Regeringen har beviljat Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) anstkan om medel till en férstudie om
Oppen forskola som ett satt att underlatta utrikes fédda
kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Att 6ka
sysselsattningsgraden bland utrikes fédda kvinnor ar en
tydlig prioritering for regeringen.

— 200 av landets kommuner har 6ppna férskolor. Det &r en viktig moétesplats
for bade barn och vuxna. Genom den hir satsningen kan regeringen fortsitta
ett framgéngsrikt samarbete med kommunerna. Ett viktigt méal ar att fler
utrikes fodda kvinnor ska komma 1 arbete, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Den laga sysselsittningsgraden for utrikes fédda kvinnor far bland annat
konsekvenser for den ekonomiska jimstélldheten, kvinnors mojlighet till
deltagande i sévil arbetslivet som samhéllslivet och fordelningen av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Regeringen beviljar darfor Sveriges
Kommuner och Regioners ansokan om medel till en forstudie om dppen
forskola som arena for utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Den 6ppna forskolan underléttar bland annat for utrikes
fodda fordldrar att utveckla sin svenska och skapar forutséttningar till ett
okat deltagande 1 forskolan for deras barn.

Malet med forstudien dr bland annat att:

o Stirka kapaciteten hos kommuner, att utifran olika lokala f6rutsittningar
utveckla dppen forskola som arena for arbetsmarknads- och
samhéllsetablering for utrikes fédda kvinnor.
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e Skapa forutsittningar for att erfarenheter av att utveckla 6ppen forskola
som arena for etablering kan spridas till fler aktérer under och efter

projektets slut, samt
¢ Oka kunskapen om utrikes fodda kvinnors mojligheter och behov for att
fler ska komma 1 sysselsédttning och studier.

SKR har ansokt om medel om 400 000 kronor, och kommer sjdlva att bidra
med medel om 220 000 kronor.

Resultatet av arbetet ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast 16 januari 2023.



W Regeringskansliet

Regeringen ger breddat uppdrag
for att analysera inkomstskillnader
mellan man och kvinnor

Publicerad 06 juli 2022

Det finns ett behov av att komplettera kunskapen om
den ekonomiska ojamstalldhet som férekommer mellan
kvinnor och man under hela arbetslivet. Regeringen ger
darfér Medlingsinstitutet i uppdrag att utéver
|6dneskillnaderna ocksa kartlagga andra inkomster som
paverkar kvinnor och mans ekonomi.

Kommissionen for jamstéllda livsinkomster konstaterade 1 sitt betdnkande
”Minska gapet — atgirder for jamstéllda livsinkomster” att det finns ett stort
gap 1 livsinkomster mellan kvinnor och mén. For att komplettera dagens
kunskap och befintlig statistik om inkomstskillnader mellan kvinnor och mén
har regeringen nu beslutat att ge Medlingsinstitutet ett breddat uppdrag.
Medlingsinstitutet ska analysera 16neinkomster och andra inkomster mellan
kvinnor och mén 6ver tid. Medlingsinstitutet ska d&ven ldmna forslag pa hur
jamstdlldhetsanalyser av 16neinkomster och andra inkomster kan géras
regelbundet.

— Att minska 16negapet &dr en central jamstélldhetsfriga men det riacker inte.
Vi maste ocksa synliggéra inkomstgapet, som paverkar kvinnors mojlighet att
spara, kopa bostad och den framtida pensionen. Vi ger déarfor ett breddat
uppdrag till Medlingsinstitutet ddr dven inkomstskillnaderna mellan mén och
kvinnor analyseras, sdger arbetsmarknads- och jimstilldhetsminister Eva
Nordmark.

Utodver loneinkomster omfattar uppdraget en analys av hur andra inkomster
sd som avkastning fran kapital, foretagarinkomst/nédringsinkomst samt
transfereringar fordelas mellan kvinnor och mén. Resultatet bor jaimfora
inkomster mellan grupper och sektorer samt belysa hur inkomstskillnader
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mellan kvinnor och mén kan se ut for olika grupper i samhéllet.
I detta ingér att analysera:

e utveckling 6ver tid

¢ hur inkomstskillnader ser ut pa olika delar av arbetsmarknaden

¢ hur inkomstgapet ser ut for olika grupper 1 befolkningen (exempelvis
efter alder, fodelseregion, utrikes foddas vistelsetid 1 Sverige)

Insatser for att komplettera kunskapen om den ekonomiska ojamstélldhet ar
en del av regeringens satsning pa 28 miljoner kronor per ar 2022-2024 som
syftar till att stidrka arbetet for att ni de jamstélldhetspolitiska méalen, det s&
kallade Jamstélldhetslyftet.



W Regeringskansliet

Starkt kontroll mot missbruk av
subventionerade anstallningar

Publicerad 06 juli 2022 Uppdaterad 06 juli 2022

Regeringen avser att fatta ett antal beslut om att
forbattra samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och de
fackliga organisationerna. Det handlar om ytterst om att
starka kontrollen pa arbetsmarknaden och motverka
missbruk av subventionerade anstallningar.

— Oseridsa aktorer som snedvrider konkurrensen och dumpar villkor och
l6ner ska inte ha nadgon plats pa svensk arbetsmarknad. Genom de beslut som
regeringen nu fattar stdarker vi kontrollen pa arbetsmarknaden och forbéttrar
samarbetet mellan facken och Arbetsformedlingen, sédger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Infor ett beslut om arbetsplatsforlagda program och insatser ska
Arbetsformedlingen samrdda med arbetstagarorganisationerna. P4 s sitt far
myndigheten kinnedom om de lokala férhallandena och kan avgéra om
arbetsplatsen dr lamplig for den arbetssokande. Fackférbunden har genom
sin lokala nirvaro pa arbetsplatsen mojlighet att bidra till en effektiv kontroll
av arbetsplatsens ldmplighet och férhindra missbruk av subventionerade
anstéllningar.

Regeringens beslut handlar om att ge fackférbunden béttre forutsittningar
att 1amna yttranden till Arbetsformedlingen om arbetsplatsers lamplighet vid
subventionerade anstéllningar, praktik och arbetstraning. Det géller bade
forutsittningar for en digital hantering och att ge fackférbunden bittre
ekonomiska forutsdttningar att ldmna yttranden med god kvalitet.

Utover detta har regeringen dven beslutat om forordningsidndringar som
forbittrar mojligheterna for Arbetsformedlingen att neka utbetalningar av
bidrag eller stod for anstédllningar eller praktikplatser till oseridsa
arbetsgivare.
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W Regeringskansliet

Presstraff med
arbetsmarknadsministern och
Handels

Publicerad 05 juli 2022 Uppdaterad 05 juli 2022

Imorgon onsdag den 6 juli klockan 09:00 haller
arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister Eva
Nordmark en presstraff med anledning av regeringens
beslut om atgarder for att motverka missbruk av
subventionerade anstéllningar. Pa presstraffen deltar
aven ordférande fér Handelsanstalldas férbund Linda
Palmetzhofer.

Tid: 6 juli 2022 k1. 09.00
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmilda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Regeringen tillsatter en utredning
om entreprendérsansvar i fler
branscher

Publicerad 04 juli 2022 Uppdaterad 04 juli 2022

Kampen mot arbetslivskriminaliteten ska véxlas upp och
darfér kommer regeringen nu se 6ver och utvardera
skyddet for arbetstagares 16n i entreprenadkedjor, det
sa kallade entreprendrsansvaret. Utredningen ska aven
analysera bade behovet av att stérka
entreprendrsansvaret i sig och att utvidga
entreprendrsansvaret till fler branscher an bara bygg-
och anlaggningsbranschen.

— Problemen med langa entreprendrskedjor har blivit allt storre.
Stadbranschen och transportbranschen &dr nagra som &r sérskilt utsatta. Det
finns ett behov av att se 6ver om entreprendrsansvaret bor utvidgas. De som
livnér sig pé att utnyttja andra ménniskor ska inte sova gott om nétterna.
Seritsa foretag som foljer reglerna ska inte konkurreras ut av fuskare och
kriminella, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Ett viktigt verktyg 1 kampen mot arbetslivskriminalitet &r det
entreprendrsansvar for 1onefordringar inom bygg- och anldggningsbranschen
som borjade gélla 2019. Syftet var att sdkerstélla arbetstagarens rétt att krdva
ut sin 16n, ytterst av huvudentreprendren, 1 de fall ddr man jobbar f6r en
underentreprendr som inte betalat ut 16n enligt avtal. Lagen ger ocksa de
fackliga organisationerna rétt att krdva ut information om vilka
underentreprendrer som anlitats.

Regeringen har utsett Susanna Ribrant som sirskild utredare. Uppdraget ska
redovisas senast den 28 april 2023.
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W Regeringskansliet

Regeringen tillsatter en utredning
for att starka beredskapen i
arbetslivet

Publicerad 02 juli 2022 Uppdaterad 02 juli 2022

Sedan den nu géllande beredskapslagen utformades
pa 1980-talet har arbetsratten och totalférsvaret
genomgatt stora forandringar. Regeringen tillsatter
darfér en utredning med uppdrag att se dver hur val
den arbetsrattsliga beredskapsregleringen och
bestdmmelser i arbetslivet fyller sin funktion att stérka
totalfGrsvaret.

— Sverige ska ha ett starkt totalférsvar och en upprustning av Sveriges
forsvarsformiga pagar. Det dr centralt for totalforsvaret att samhéllsviktig
verksamhet fortsitter att fungera och att kritisk infrastruktur upprétthalls
ocksa 1 krig eller krigsfara. Regeringen gor nu en ordentlig 6versyn av
beredskapslagen 1 syfte att skapa en ordning som héller dver tid. Den nya
lagstiftningen ska innebéra att arbetsritten snabbt ska kunna anpassas efter
sarskilda omsténdigheter, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

En sirskild utredare ska analysera behoven av en justerad arbetsrittslig
beredskapslagstiftning och av dndringar 1 arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningens bestimmelser om beredskap, foéresla hur en sdédan
lagstiftning ska utformas, och ta stillning till skriftlighetskravet vid ingdende
och uppsédgning av kollektivavtal. Syftet med utredningen r att stdrka
beredskapen 1 arbetslivet.

Regeringen har utsett Lars Dirke som sérskild utredare. Uppdraget ska
redovisas senast den 30 november 2023.
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W Regeringskansliet

Presstraff med Eva Nordmark om
atgarder for att fler ska komma i
arbete

Publicerad 23 juni 2022 Uppdaterad 27 juni 2022

(Ny version) Presstréffen ar installd. Mandag den 27
juni presenterar arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark nyheter for att fler
ska komma i arbete och en prognos om
arbetsmarknadslaget.

Tid: 27 juni 2022 kl. 11.00
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmilda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingding Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark narvarar vid
signeringen av nya huvudavtalet

Publicerad 22 juni 2022

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark kommer idag att
narvara vid signeringen av det nya huvudavtalet mellan
arbetsmarknadens parter.

Idag kommer LO, Svenskt Niringsliv och PTK att skriva under ett nytt
huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd. Signeringen sker
klockan 14:00 pa Grand Hotel Saltsjobaden, Stockholm. Vid
undertecknandet nirvarar Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark

-Regeringen vilkomnar det historiska huvudavtalet pd svensk
arbetsmarknad. Avtalet stirker Sverige och var konkurrenskraft 1 vérlden.
Otrygga jobb blir tryggare. Att arbetsmarknadens parter och regeringen
tillsammans kan leverera detta omstéllnings- och trygghetssystem till svenska
lontagare ar ett styrkebevis for den svenska modellen, séger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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W Regeringskansliet

Riksdagen rostade ja till
proposition om balans mellan
arbete och privatliv

Publicerad 21 juni 2022

Idag har riksdagen rdstat ja till regeringens proposition
for att genomféra EU:s direktiv om balans mellan arbete
och privatliv fér foraldrar och anhérigvardare. Det
innebar bland annat nya bestammelser om flexibla
arbetsformer for féraldrar och anstallda som har
narstaende med omsorgsbehov.

Direktivets syfte ér att det ska bli ldttare for arbetstagare som &r fordldrar
eller anhorigvardare att forena arbete och familjeliv. Propositionen
innehaller dven atgirder som kan minska segregationen och snabba pé
integrationen, tva prioriterade fragor for regeringen.

- Vi ska vinda pa varje sten for att bryta segregationen. En mer jamn
fordelning av fordldraledigheten liagger grunden f6r en mer jamstélld
arbetsmarknad. Det dr sédrskilt viktigt for minga utrikes fodda kvinnor som
idag inte ens stér till arbetsmarknadens forfogande. Denna segregationsfilla
maéste brytas. Fler behover fa mgjligheten att komma 1 arbete och klara sin
egen forsorjning, sdger arbetsmarknads- och jimstilldhetsminister Eva
Nordmark.

- Nu tar vi bort segregationsféllan i fordldrapenningen. En mer jamn
fordelning av fordldrapenningdagarna kan underlitta etableringen pa
arbetsmarknaden for framfor allt utrikes fodda kvinnor, sédger
socialforsdkringsminister Ardalan Shekarabi.

Direktivets krav uppfylls redan till stor del 1 svensk lagstiftning. Vissa
dndringar och tilldgg har varit nddvéndiga. Fran och med den 2 augusti 2022
giller de nya lagéndringarna:
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90 dagar med fordldrapenning pa grundniva ska reserveras och inte
kunna avstas till den andra fordldern pd samma sétt som vid
fordldrapenning pa sjukpenningniva.

Ett skydd mot repressalier for de arbetstagare som begir flexibla
arbetsformer eller utdvar sina rittigheter enligt direktivet.
Arbetstagare som begér flexibla arbetsformer ska omfattas av férbud
mot missgynnande behandling.

Diskrimineringsombudsmannen ska fa en utdkad rétt att fora talan for
enskilda arbetstagare 1 tvister om missgynnande behandling.



W Regeringskansliet

Minimiléner pa agendan under
EPSCO

Publicerad 15 juni 2022 Uppdaterad 15 juni 2022

Pa torsdag den 16 juni deltar arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark pa ministerradsmétet EPSCO i
Luxemburg. Under métet finns bland annat fragan om
minimiléner pa agendan.

I oktober 2020 ldmnade kommissionen ett forslag om minimiléner 1 EU.
Forslaget syftar till att sétta ett ramverk for att frdmja att arbetstagare 1 EU
ska fa tillrdckliga minimil6ner, 1 form av en lagstadgad minimil6n eller 16ner
som sétts enligt kollektivavtal. Radet och EP har sedan kommit med
dndringsforslag som gatt at olika hall, dir radet velat ha mer flexibilitet och
EP mer tvingande detaljer. Den 6 juni ndddes en politisk 6verenskommelse
om minimiléner 1 trilogférhandlingarna.

Under EPSCO-motet 1 Luxemburg samlas EU:s arbetsmarknadsministrar och
det franska ordférandeskapet kommer att informera om
forhandlingsresultatet.

- Loner och villkor 1 Sverige ska inte bestdmmas av politiker 1 Bryssel eller 1
Sveriges riksdag, utan i forhandling mellan parterna pé svensk
arbetsmarknad. Regeringen kommer vid en omrostning dirfor inte stilla sig
bakom ndgon lagstiftning om minimiléner pa EU-niva, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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W Regeringskansliet

Regeringen utser ny
generaldirektor for IAF

Publicerad 07 juni 2022 Uppdaterad 07 juni 2022

Regeringen har idag fattat beslut om att utse Mathias
Wahlsten till ny generaldirektor for Inspektionen for
arbetsloshetsférsakringen.

Mathias Wahlsten arbetar idag som samhéllsbyggnadsdirektor och
stallforetridande Lansoverdirektor vid Lansstyrelsen 1 Stockholms lén. Han
har tidigare bland annat arbetat som chef for verksamhetsanalys pa
Arbetsformedlingen.

Forordnandet som generaldirektdr for myndigheten géller fran och med den
1 september 2022.
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W Regeringskansliet

Kommentar fran arbetsmarknads-
och jamstalldhetsminister Eva
Nordmark om minimiléner

Publicerad 07 juni 2022

Lonebildning hanteras bést s nira dem det angir som mojligt. I Sverige
enbart av fack och arbetsgivare. Har finns det en stor samsyn bade politiskt
och mellan parterna om att vi inte vill ha ndgon lagstiftning om minimiléner
pad EU-niva. Dirfor dr regeringens besked idag att vi kommer att foresld for
riksdagen att Sverige ska sdga nej till direktivet om minimil6ner.

Vi har tillsammans med arbetsmarknadens parter arbetat mycket aktivt for
att paverka direktivet i syfte att virna var modell. Det arbetet har gett tydliga
resultat och direktivet innebér inte nagra krav pa fordndringar 1 var
lagstiftning om hur vi beslutar om loner i1 Sverige. Den svenska modellen
undantas fran direktivets bestimmelser om att minimiloner. Lonebildningen
kommer fortsatt att vara ett ansvar som fack och arbetsgivare har. Det dr en
framging 1 forhandlingarna att vi har fatt igenom detta — viktigast fo6r oss har
hela tiden varit att vdrna den svenska modellen.

Men faktum kvarstér att vi inte vill ha ndgon lagstiftning om minimiloner pa
EU-niva. Det har vi varit tydliga med fran forsta borjan och dérfor ar
beskedet idag att Sverige kommer sédga nej till det hir direktivet.
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W Regeringskansliet

Presstraff med Eva Nordmark om
minimiloner
Publicerad 07 juni 2022

Idag den 7 juni haller arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark en presstraff med
anledning av 6verenskommelsen om minimiléner. Pa
presstraffen deltar aven LO:s ordférande Susanna
Gideonsson.

Tid: 7 juni 2022 kl. 09.30
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmélda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Valdsférebyggande program med
fokus pa att férebygga utdvandet
av vald

Publicerad 03 juni 2022 Uppdaterad 03 juni 2022

Regeringen har beslutat om ett nationellt
valdsférebyggande program pa omradet mans vald mot
kvinnor. Genom det valdsférebyggande programmet,
som utgar fran en 6éverenskommelse med Miljépartiet
de grona, forstarker regeringen det tidiga
valdsférebyggande arbetet, insatserna mot dem som
har férhéjd risk att utéva vald samt atgarderna mot dem
som har utsatt en narstaende fér vald.

Mins véld mot kvinnor &r ett stort samhéllsproblem som krénker och
begriansar valdsutsattas grundlaggande fri- och réttigheter. Tusentals flickor
och kvinnor utsitts varje ar for trakasserier, vald och sexualbrott. Valdet &r
utbrett och allvarligt och orsakar stort lidande och far livsldnga
konsekvenser.

— Regeringen forstdrker nu arbetet med att bekdmpa méns vald mot kvinnor,
bade genom ett brett valdsforebyggande arbete med fokus pa unga och
riktade insatser mot véldsutovare. Det dr de som utsitter nirstdende for vald
som maste dndra sitt beteende, inte de som drabbas, sdger arbetsmarknads-
och jamstilldhetsminister Eva Nordmark.

Under forra mandatperioden tog den davarande regeringen bestadende av
Socialdemokraterna och Miljopartiet fram en tiodrig nationell strategi for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. I juni 2021 presenterade
samma regering ett dtgirdspaket for att intensifiera arbetet mot méns vald
mot kvinnor. Det senare foljdes upp av att regeringen i december 2021
presenterade ett atgdrdsprogram med 99 atgérder for att stoppa méns vald
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mot kvinnor. Det nationella valdsférebyggande programmet utgér en av
dessa atgarder.

— For att fa ett stopp pé valdet maste vi rikta in oss mot valdets orsaker, inte
bara dess konsekvenser, sdger Mirta Stenevi, sprakror for Miljopartiet.

I programmet beskriver regeringen kunskapslidget, vilka utmaningar som har
identifierats samt de atgirder som vidtas for att komma framét. Aven
nyckelmyndigheter och samverkan mellan dessa pekas ut 1 programmet. En
rod trad 1 programmet dr fokus pa uppfoljning och utvérdering 1 syfte att
langsiktigt kunna fa fram evidensbaserade insatser.

Det valdsforebyggande programmet dr underbyggt av flera uppdrag som
regeringen parallellt fattat beslut om:

Forordning om statsbidrag for visst
valdsférebyggande arbete

Regeringen inrdttar ett nytt statsbidrag for forebyggande arbete mot méns
vald mot kvinnor, vald 1 ndra relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald
och fortryck, och prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal.
Bidraget ska fordelas enligt en ny forordning efter ansokan till
Jamstilldhetsmyndigheten. Syftet med bidraget &r att stirka det
valdsforebyggande arbetet och framja utvecklingen av evidensbaserade
insatser. Projektbidrag far ldmnas till kommuner, regioner och ideella
organisationer for projekt som syftar till att forstarka, utveckla eller
utvirdera valdsforebyggande insatser. Verksamhetsbidrag far lamnas till
ideella organisationer for valdsforebyggande verksamhet. Férordningen
tillimpas forsta gangen 1 fraga om statsbidrag for bidragséret 2023.

Uppdrag om anpassning och utvardering av tva
evidensbaserade valdsférebyggande program 2022—
2025

Regeringen ger Jimstdlldhetsmyndigheten 1 uppdrag att Gversétta och
anpassa de tvé evidensbaserade valdsforebyggande programmen ’Safe
Dates’ och ’Dating Matters’. De bada véldsforebyggande programmen — som
utvecklats 1 en amerikansk kontext — riktas till skolungdomar men innehéaller
ocksd moment av kommundvergripande insatser samt fordldraskapsstod. 1
arbetet med Oversdttning och anpassning av programmen som ror



skolvidsendet ska Jamstédlldhetsmyndigheten arbeta tillsammans med
Skolverket. Myndigheten for familjerétt och fordldraskapsstod (MFoF) ska
bistd Jamstédlldhetsmyndigheten med att anpassa de delar av programmen
som avser information och stdd till fordldrar. Nir det géller utvirdering ska
Jamstilldhetsmyndigheten 1 samrad med Skolverket och Myndigheten f6r
familjerétt och fordldraskapsstod identifiera ett antal kommuner och enskilda
huvudmin som ska erbjudas att genomf6ra programmen 1 formen av en
pilotstudie.

Uppdrag till Kriminalvarden att ta fram foérslag pa
spridning av behandlingsprogram fér personer som
utdvar vald mot narstaende

Kriminalvarden far 1 uppdrag att utreda och ta fram en plan for hur
behandlingsprogrammet Predov (Preventing Domestic Violence) kan spridas
till kommuner och regioner. Predov dr ett behandlingsprogram for klienter
som har anvént vald mot en eller flera nirstdende personer. Programmets
framsta syfte ar att fa stopp pa valdet, dvs. att de klienter som deltar 1 och
fullfoljer programmet inte ska édterfalla 1 nya valdsbrott riktade mot
ndrstdende. Ett av syftena med uppdraget dr att mojliggéra en
effektutvirdering av programmet. I uppdraget ingar bland annat att bedoma
behovet av och planera for anpassningar av programmet samt for hur
programmet kan anvindas tillsammans med metoder for riskbedémning och
kontakt med nirstdende till valdsutdvaren inom verksamheter utanfor
Kriminalvarden.

Kriminalvarden ska dven analysera mojligheterna for att personer som
paborjat Predov inom Kriminalvarden vid behov ska kunna fullf6lja
programmet 1 annan verksamhet.



W Regeringskansliet

Fler ukrainare ska kunna komma i
arbete

Publicerad 02 juni 2022

Regeringen har beslutat om ett férslag till &ndring av det
nationella socialfondsprogrammet 2014—2020 med
anledning av EU:s initiativ Care. Forslaget innebar att
upp till 885 miljoner kronor av kvarvarande medel inom
socialfondsprogrammet ska kunna anvandas till insatser
for att férbattra méjligheterna for ukrainare att komma |
arbete.

— Genom den hér satsningen kan fler ukrainare fa utbildning och stéd for att
komma 1 arbete, till exempel 1 de nya batterifabrikerna som etablerats i norra
Sverige, sdger arbetsmarknads- och jamstédlldhetsminister Eva Nordmark.

Malgruppen ér kvinnor och midn som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv
med anledning av kriget 1 Ukraina. Dessa personer har rétt att arbeta 1
Sverige under den tid de dr hir och satsningen ska underlitta for att komma 1
jobb. Insatserna kan till exempel handla om matchande insatser,
komplettering av yrkeskunskaper, sprakutbildning i svenska och engelska
samt samhillsinformation.

Det berdknas finnas ett utrymme pa upp till 885 miljoner kronor 1
socialfondsprogrammet under 2022 och 2023 for insatserna. Det handlar om
medel som annars inte hade nyttjats. EU:s mitiativ Care innebédr en mojlighet
att anvinda kvarvarande medel inom strukturfondsprogrammen till insatser
for att hantera migrationsutmaningar till f6]jd av kriget 1 Ukraina.

Medlen ska utlysas pa nationell niva av Svenska ESF-rddet och kommer
kunna sokas av en bredd av aktorer, till exempel myndigheter, regioner,
kommuner, foretag och civilsamhéllesorganisationer. Sirskild hinsyn bor tas
till kompetensforsorjningsbehov med anledning av foretagsetableringar i
bland annat norra Sverige.
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Regeringens forslag till andring av socialfondsprogrammet kommer nu
overldamnas till EU-kommissionen f6r godkdnnande.



W Regeringskansliet

Presstraff om regeringens
nationella valdsférebyggande
program

Publicerad 02 juni 2022 Uppdaterad 02 juni 2022

| morgon den 3 juni haller arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark en presstraff
tillsammans med Marta Stenevi, sprakror for Miljdpartiet
de grona. Under presstraffen kommer regeringens
nationella valdsférebyggande program pa omradet
mans vald mot kvinnor att presenteras.

Tid: 3 juni 2022 k1. 08.15
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmilda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Forbattrad och mer effektiv
kompetensférsorjning i samband
med storre industri- och
foretagsetableringar

Publicerad 01 juni 2022

Regeringen har gett Arbetsférmedlingen i uppdrag att
bidra till en férbattrad och mer effektiv
kompetensférsdrjning i samband med stora
foretagsetableringar och féretagsexpansioner.
Myndigheten har i dag beréattat att de bland annat
kommer inratta ett kansli fér samordning av sitt arbete
med industrietableringar. Kansliet ska placeras i
Skelleftea.

— Just nu skapas tiotusentals industrijobb runt om i hela landet. Fran
batterifabriker till fossilfri stdlproduktion. Detta dr nagot oerhort positivt. Vi
starker Sverige genom att fler kommer 1 arbete och sikerstéller att svensk
ekonomi dven 1 framtiden kommer att vara konkurrenskraftig, sdger
arbetsmarknads- och jimstélldhetsminister Eva Nordmark.

Sverige ligger langt framme 1 klimatomstéillningen, tack vare stora grona
investeringar och en tydlig politisk riktning. Strukturomvandlingen stéiller
samtidigt nya krav pa arbetskraftens kompetenser och pa atgirder for att
mota behoven av kompetensforsorjning i olika delar av landet. I detta arbete
har Arbetsformedlingen en viktig roll. I december 2021 gav darfor
regeringen Arbetsformedlingen 1 uppdrag att bidra till en forbéttrad och mer
effektiv kompetensforsorjning 1 samband med stora foretagsetableringar och
foretagsexpansioner.

Med anledning av uppdraget har Arbetsférmedlingen bland annat beslutat att
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inrétta ett kansli f6r samordning av sitt arbete. Kansliet kommer att finnas 1
Region Nord som tdcker in Norrbotten, Visterbotten, Visternorrland och
Jamtland och ska bidra till férbéattrad samverkan med kommuner och
arbetsgivare. Arbetsformedlingen kommer att paborja arbetet med kansliet
omedelbart med malsdttningen att arbetet ska vara 1 ging med full kraft efter
sommaren.

— Att sdkra kompetensforsorjningen dr nodvéndigt for att géra verklighet av
den grona industriella revolutionen och historiska omstillning som nu sker.
Det dr avgorande for regeringens prioritering att Sverige ska driva pa
klimatomstillningen och skapa jobb i hela landet, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.



W Regeringskansliet

Presstraff med
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark och
Arbetsférmedlingens
generaldirektor Maria
Mindhammar

Publicerad 01 juni 2022 Uppdaterad 01 juni 2022

| dag, onsdag den 1 juni, haller arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark presstraff med
Arbetsférmedlingens generaldirektér Maria
Mindhammar om kompetensférsérjning i samband med
storre industri- och féretagsetableringar.

Tid: 1 juni 2022 kl. 11.00
Plats: Pa plats och digitalt. Féranmélda journalister kan delta pé plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Nytt uppdrag for att 6ka utrikes
fédda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden

Publicerad 24 maj 2022

Regeringen avser att ge Arbetsférmedlingen och flera
myndigheter i uppdrag att ta fram en
myndighetsgemensam plan f6r att 6ka utrikes fédda
kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden.
Jamstalldhetsmyndigheten ska &ven fa i uppdrag att
genomfbra en studie om utrikes fédda kvinnors situation
och behov.

-For att bryta segregationen och 6ka jimstilldheten maste fler utrikes fodda
kvinnor komma 1 arbete, fa en egen forsorjning och med det f friheten att
bestimma 6ver sina egna liv, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Jamstdlldhetsmyndigheten,
Léansstyrelsen 1 Visternorrlands 1dn, Migrationsverket och Socialstyrelsen far
1 uppdrag att i samverkan ta fram en plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors
intrdde pa arbetsmarknaden.

Utrikes fodda kvinnor som star 1angt ifran arbetsmarknaden &dr en prioriterad
malgrupp, med sirskilt fokus pa anhdoriginvandrare. Uppdraget som
regeringen avser att ge syftar till att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pé
arbetsmarknaden genom bland annat metodutveckling, 6kad
kunskapsoverforing och forbéttrad samverkan mellan myndigheter och
kommunala, regionala och civila aktérer. Myndigheterna ska &ven bidra till
ett jamstillt och jamlikt bemétande och en likvérdig fordelning av
stodatgérder.

Insatser som underléttar intrddet pa arbetsmarknaden behdver na ut till
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samtliga utrikes fodda kvinnor, till exempel information om
Arbetsformedlingens verksamhet, sfi, forskola och annan typ av végledning
och samhéllsinformation. Det kan ocksa handla om stdd vid karridrplanering
och information om hur deltidsarbete och langa, ojimnt fordelade
fordldraledigheter paverkar livsinkomster och framtida pensioner.

Fler kvinnor behdver ocksé fa information om tillgng till sexuell och
reproduktiv hélsovard, inklusive familjeplanering.

Uppdraget ska samordnas av Arbetsformedlingen och rapporteras till
regeringen 31 mars 2023.

Regeringen avser ocksé att ge Jamstédlldhetsmyndigheten 1 uppdrag att
genomfora en kvalitativ studie om utrikes fodda kvinnor utanfor
arbetsmarknaden. Resultat fran studien ska beaktas 1 den
myndighetsgemensamma planen. Syftet 4r bland annat att de planerade
insatserna ska bli milgruppsanpassade och effektiva genom att fylla
kunskapsluckor om kvinnornas behov och situation.

Insatser for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden &r en
del av regeringens satsning pa 28 miljoner kronor per ar 2022-2024 som
syftar till att stidrka arbetet for att nd de jamstdlldhetspolitiska mélen, det s&
kallade Jamstilldhetslyftet.



W Regeringskansliet

Presstraff med statsraden Anders
Ygeman, Eva Nordmark och Lena
Hallengren

Publicerad 24 maj 2022 Uppdaterad 24 maj 2022

| dag, tisdag 24 maj klockan 14.00, haller integrations-
och migrationsminister Anders Ygeman,
arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva
Nordmark och socialminister Lena Hallengren en
gemensam presstraff dar flera atgarder for att bryta
segregationen presenteras.

Tid: 24 maj 2022 kl. 14.00
Plats: P4 plats och digitalt.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker anstalten
Beateberg

Publicerad 23 maj 2022

Tisdagen den 24 maj bes6ker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark anstalten
Beateberg. Under besdket kommer Eva Nordmark
bland annat fa ta del av anstaltens arbete med
arbetsmarknadsutbildningar och deras samarbete med
Arbetsférmedlingen.

— Den som har avtjénat sitt straff och vill bryta med sin kriminella livsstil ska
kunna {3 stod for att komma 1 arbete och fa en egen forsérjning. En
fungerande samverkan mellan Arbetsformedlingen och Kriminalvarden &r
nddvéndig for att stirka personers mojlighet att komma i arbete efter
avtjinat straff, sdger arbetsmarknads- och jamstilldhetsminister Eva
Nordmark.

Arbetsmarknadsutbildningar finansieras och upphandlas av
Arbetsformedlingen och genomfors lokalt pa vissa anstalter. Idag deltar cirka
200 interner pa Beateberg varje ar i arbetsmarknadsutbildningar.

Tid f6r media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein for mer
information.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoOker Uppsala
lan
Publicerad 18 maj 2022

Torsdagen den 19 maj och fredagen den 20 maj
besOker arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark Tierp, Gimo och Uppsala. Under besdket
kommer Eva Nordmark bland annat att traffa elever pa
en gymnasieskola i Gimo och bestka ett familjecenter i
Uppsala.

Tid fo6r media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein f6r mer
information.

Programmet torsdag den 19 maj

14:15 Besok pa Tierps kretsloppsservice

Tréffar ansvariga och deltagare pa verksamheten. Tierps kretsloppsservice dr
ett socialt foretag som arbetar for att ge mianniskor som befinner sig i
utanforskap en mgjlighet att genom kooperativt tinkande komma in 1 en
samhéllelig delaktighet.

Adress: Grevegatan 32, Tierp

16:00 Besok pd Wilhelm Haglunds Gymnasiet.

En rundtur pé skolan och tréiffa elever. Wilhelm Haglunds gymnasium
bedriver industritekniska programmet med inriktning produkt- och
maskinteknik. En utbildning som har utformats i nira samarbete med
ndringslivet for att motsvara industrins framtida behov.

Adress: Gymnasievdgen 2, Gimo

Programmet fredag den 20 maj
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09:00 Besok pa Gottsunda Familjecentral.

Tréaffar personal och far en dragning av verksamheten utifran perspektivet
hur vi kan anvidnda oss av denna typ av verksamhet for att 6ka integrationen.
Adress: Valthornsvigen 19 D

10:45 Besok hos Kvinnojouren 1 Uppsala.

Tréffar ansvariga och far en dragning av verksamheten utifran perspektivet
hur vi bekdmpar méns vald mot kvinnor.



W Regeringskansliet

Ministerkonferens i Skelleftea:
Tillsammans f6r nyindustrialisering
och hallbar samhéllsomvandling

Publicerad 13 maj 2022 Uppdaterad 13 maj 2022

Pa mandag den 16 maj deltar naringsminister Karl-
Petter Thorwaldsson, utbildningsminister Anna Ekstréom
och arbetsmarknadsminister Eva Nordmark pa plats
och digitalt vid konferensen Tillsammans for
nyindustrialisering och hallbar samhéllsomvandling.
Konferensen arrangeras i Skelleftea av
Regeringskansliet, Lansstyrelsen Vasterbotten,
Lansstyrelsen Norrbotten och Skelleftea kommun.

Tid: 16 maj 2022 kl. 12.15 till k1. 17.00
Plats: Scandic Skelleftea, Kanalgatan 75

I norra Sverige pagar och planeras historiskt omfattande industrietableringar,
expansioner och investeringar som bidrar till den grona och digitala
omstéllningen av samhillet, industrins klimatomstéllning och den cirkulédra
ekonomin.

Nu kraftsamlar samhéllets aktorer pa alla nivaer, regering, myndigheter, lin,
regioner och kommuner for att svara upp mot foretagens behov och 6ka
takten 1 det gemensamma arbetet med att tillvarata mgjligheterna i norra
Sverige. Som ett inslag i det gemensamma utvecklingsarbetet genomfors
ministerkonferensen Tillsammans f6r nyindustrialisering och héllbar
samhéllsomvandling.

Syftet med konferensen é&r att ta del av ber6rda aktorers erfarenheter och att
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oka takten 1 det gemensamma utvecklingsarbetet. Det handlar till exempel
om att samhéllet pé alla nivder - nationellt, regionalt och lokalt - ska fortsitta
att bland annat investera 1 infrastruktur och skapa insatser for att sdkra
kompetensforsoérjningen som svarar upp mot foretagens behov och att
utveckla attraktiva bostadsomraden, skolor och forskolor parallellt med
foretagens pagdende och planerade investeringar.

Medverkar bland talarna gor bland andra niringsminister Karl-Petter
Thorwaldsson, utbildningsminister Anna Ekstrom (digitalt),
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (digitalt), landshévdingarna 1
Visterbotten och Norrbotten Helene Hellmark Knutsson och Lotta Finstorp
samt kommunalrad Lorents Burman, Skelleftea, vice ordférande vid EU-
kommissionen Maro§ Seféovi¢ (digitalt), och ett flertal foretridare for
ndringslivet och myndigheter.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark besOker Karrtorps
gymnasium

Publicerad 13 maj 2022 Uppdaterad 13 maj 2022

Fredagen den 13 maj besdker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Karrtorps
gymnasium i Stockholm for att delta i en
valdsférebyggande scenariodvning. Eva Nordmark
kommer dven under dagen att bestka Familjen Hus i
Ho6gdalen i Stockholm.

Under besoket kommer Eva Nordmark tillsammans med ldrare och elever att
delta i en scenario6vning med fokus pa den valdsférebyggande metoden
MVP. Vid 6vningen deltar dven representanter fran Stockholms stad och
organisationen MAN.

Under fredagen besoker arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva
Nordmark dven Familjens Hus 1 Hogdalen. Familjens hus &r ett samarbete
mellan kommun och region och &r en 6ppen métesplats for fordldrar och
deras barn. Verksamheten omfattar bland annat BVC, 6ppen forskola och
olika typer av féltverksambhet.

Tid for media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein.
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W Regeringskansliet

Ytterligare medel f6r att bekampa
mans vald mot kvinnor

Publicerad 11 maj 2022

Regeringen vill att méns vald mot kvinnor ska upphéra
och har darfor beslutat att ge ytterligare 60 miljoner
kronor for att bland annat motverka vald i néra
relationer. Pengarna ska férdelas av Socialstyrelsen.
Beslutet bygger pa en éverenskommelse med
Milj6partiet de grona.

Regeringen har sedan 2016 haft en nationell strategi for att forebygga och
bekédmpa méns vild mot kvinnor. I strategin ingar vald 1 néra relationer
hedersrelaterat vald, prostitution och midnniskohandel och hbtqi-personers
utsatthet for samtliga av dessa typer av vald. Nu tillfor regeringen ytterligare
60 miljoner kronor som Socialstyrelsen ska fordela for att stiarka
kommunernas forutsittningar att bekdmpa méns vald mot kvinnor, inklusive
vald 1 ndra relationer. Cirka hélften av medlen riktas sérskilt till
kommunernas arbete med skyddat boende och réttigheter for vildsutsatta
barn.

-Vi vet att tidiga insatser fran personer som jobbar inom exempelvis
socialtjansten kan rddda liv. Nu ger vi ytterligare resurser till kommunerna sa
att de till exempel kan utveckla sitt arbete med att hjdlpa utsatta att limna en
valdsam relation, sdger arbetsmarknads- och jimstélldhetsminister Eva
Nordmark.

Socialstyrelsen har fatt regeringens uppdrag om att fordela utvecklingsmedel
och att tillsammans med ldnsstyrelserna, Uppsala universitet (NCK),
Link&pings universitet (Barnafrid) och Jamstélldhetsmyndigheten ge
kompetensstod till kommuner, regioner och ideella organisationer for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nira relationer.

Regeringen har nu beslutat att forstdrka det flerariga uppdraget.
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Utvecklingsmedlen &r enligt manga kommuner en forutsittning for att
genomfora kvalitetsutveckling inom omradet méins vald mot kvinnor. Flera
kommuner uppger att de har kunnat satsa pa kompetensutveckling och fatt
okade mojligheter for samverkan bdde internt och externt med till exempel
andra kommuner, skolor, polis och civilsamhéllet.

-Sedan 2020 giller barnkonventionen som lag 1 Sverige. Forra dret brot vi ny
mark genom att inféra Barnfridsbrottet som innebér att det &r straffbart att
lata ett barn bevittna vild mellan personer som dr nirstdende. Nu tar vi
ytterligare steg i samma riktning och stiarker kommunernas forutséttningar att
bland annat utveckla insatser for barn som far illa pd grund av vald, sdger
socialminister Lena Hallengren.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoker Koping

Publicerad 04 maj 2022 Uppdaterad 04 maj 2022

ldag onsdag den 4 maj besdker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Kdping. Ministern
kommer bland annat att besdka Arbetsférmedlingen och
Volvo.

Eva Nordmark kommer dven gora ett verksamhetsbesok hos projektet #Klar
Framtid. Det dr en verksamhet som syftar till att hjdlpa ungdomar som
saknar utbildning att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och jimstédlldhetsminister Eva Nordmark kommer &ven att
gora ett besok pa Volvo Group Trucks. Foretaget jobbar aktivt med att
rekrytera fler kvinnor till industrin.

Tid for media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein.
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W Regeringskansliet

Stark aterhamtning pa svensk
arbetsmarknad

Publicerad 03 maj 2022

Svensk arbetsmarknad har gjort en stark aterhamtning
efter pandemin och arbetslésheten enligt
Arbetsférmedlingen ar nu lagre an fére pandemin.
Antalet lediga jobb ar fler &n nagonsin tidigare.
Langtidsarbetslésheten &r dock fortsatt for hog.

Under dagens pressbriefing redogjorde arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark for ldget pa arbetsmarknaden.

- Svensk arbetsmarknad har gjort en urstark aterhdmtning och arbetslosheten
enligt Arbetsformedlingen dr nu ldgre 4n innan pandemin. sdger
arbetsmarknads- och jimstélldhetsminister Eva Nordmark.

Aven langtidsarbetslosheten sjunker, men ligger fortsatt pa en for hog niva.
Arbetsformedlingen har sedan tidigare ett tydligt uppdrag att motverka
langtidsarbetsloshet. Enligt instruktionen ska myndigheten prioritera dem
som befinner sig langt fran arbetsmarknaden och bidra till att 6ka
sysselsdttningen pa lang sikt. I Arbetsformedlingens regleringsbrev for 1 ar
har regeringen understrukit detta ytterligare genom ett tydligt mal att
langtidsarbetslosheten ska minska. Regeringen har dven gett
Arbetsformedlingen tva nya uppdrag om langtidsarbetslosheten.

I gruppen langtidsarbetslosa dr utomeuropeiskt fodda dverrepresenterade. En
av regeringens viktigaste prioriteringar att vinda pa varje sten for att bryta
segregationen.

- Alla 1 Sverige ska bidra efter formaga och bli en del av samhéllet. Vi ska
inte ha grupper av minniskor som langvarigt star utanfoér arbetsmarknaden.
Fler behdver komma 1 arbete och klara sin forsérjning. Inte minst alla
kvinnor som fortjanar mojligheten till det sjdlvbestimmande som en egen
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inkomst innebér. Idag finns det manga utrikes fodda kvinnor som inte star till
arbetsmarknadens forfogande. Fler barn méste se bAde mamma och pappa ga
till jobbet, sdger arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Regeringen har nyligen presenterat flera nya dtgirder for att bryta
segregationen och fa fler 1 arbete. Till exempel foreslar regeringen att utreda
inférandet av en aktivitetsplikt 1 forsdrjningsstodet.



W Regeringskansliet

Pressbriefing med Eva Nordmark

Publicerad 02 maj 2022

Imorgon tisdag den 3 maj haller arbetsmarknad- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark en pressbriefing
om laget pa arbetsmarknaden.

Tid: 3 maj 2022 kl. 09.30
Plats: Pa plats och digitalt. Féranmélda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingding Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.

Obligatorisk féranmélan senast 3 maj k1.08.30 via e-post till Bjorn Lindau, se
presskontakt. Ange namn, redaktion, om du vill delta pa plats eller digitalt
och 1 vilken funktion du vill delta (reporter eller fotograf). Skicka ocksd med
presslegitimation. Inpassering fran kl. 09:00. Deltagande sker 1 man av plats.

Under pressbriefingen kommer de som &r pa plats 1 Bella vara de som forst
stédller fragor och genomfor enskilda intervjuer. Journalister som deltar
digitalt kommer att f& praktisk information via mejl.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark bestker Skane

Publicerad 27 april 2022 Uppdaterad 27 april 2022

ldag onsdag den 27 april bes6ker arbetsmarknad- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Skane. Eva
Nordmark kommer bland annat att bes6ka Krami i
Malmé och Burlévs kommun.

Under besoket kommer Eva Nordmark bland annat att traffa Burlovs
kommun for att fi héra om de kommunala bostadsbolagens roll 1 arbetet for
att bryta segregationen genom att ge ungdomar en chans till sysselsittning.

I Malmé kommer Eva Nordmark att besoka Arbetslag Nora kok &
restaurang som drivs av Malmo stad for att ta del av kommunens arbete for
att fler ska komma in pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknad- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark kommer dven att
besoka Krami 1 Malmé. Krami &r en samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Kriminalvarden och kommunerna. Malet for individer som deltar i Krami ar
att finna, fa och behalla arbetet. Krami riktar sig till personer som pd grund

av sociala problem haft svért att komma in pa arbetsmarknaden.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Eva Nordmark traffar aktdrer om
forbattrade rutiner for valdsutsatta
med skyddade personuppagifter

Publicerad 26 april 2022

Idag tisdag haller arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark ett méte f6r att
diskutera hur situationen fér valdsutsatta kvinnor och
barn som lever med skyddade personuppgifter kan
forbattras. Pa motet deltar representanter fér berérda
aktorer.

I april 2021 gav regeringen Jamstdlldhetsmyndigheten 1 uppdrag att
genomfora kunskapshodjande insatser om valdsutsatta personer som lever
med skyddade personuppgifter, vilket omfattar att 6ka kinnedomen om
gillande lagstiftning. Myndigheten skulle dven 1 uppdraget undersoka
livssituationen for gruppen, med fokus pa kvinnor och barn.

Den redovisade rapporten visar att en stor grupp kvinnor som lever med
skyddade personuppgifter far sina uppgifter rojda. Oftast av svenska
myndigheter.

Med anledning av slutsatserna i rapporten héller idag arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark ett méte med representanter fran en rad
berdrda aktorer for att diskutera hur situationen for denna utsatta grupp kan
forbéttras.

- Det ar tydligt att befintliga rutiner méste skdrpas. For utsatta kvinnor
handlar det hir om liv och déd. Det ar forovaren, inte offren, som ska
behova halla sig undan, sdger arbetsmarknads- och jimstélldhetsminister Eva
Nordmark.

P& motet deltar representanter fran Arbetsformedlingen, Domstolsverket,
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Forsdkringskassan, Jamstidlldhetsmyndigheten, Polismyndigheten,
Skatteverket, Skolverket, Socialstyrelsen, Universitetskanslersimbetet,
Aklagarmyndigheten och Sveriges Kommuner och Regioner.

Efter motet finns Eva Nordmark tillgdnglig for media fran klockan 11:15.
Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein for intervjuforfragningar.



W Regeringskansliet

Tillfalligt statsbidrag for
kvalitetshdjande atgarder pa
skyddade boenden

Publicerad 22 april 2022 Uppdaterad 22 april 2022

Regeringen aviserade i budgetpropositionen fér 2022
en reform som innebar att skyddat boende regleras som
ny placeringsform, blir tillstandspliktigt och férenat med
kvalitetskrav. | samma budgetproposition féreslog
regeringen ett tillfalligt statsbidrag for att sttdja de
ideella organisationer som driver skyddade boenden
och behover utveckla kvaliteten i verksamheten.
Regeringen har nu fattat beslut om en férordning f6r det
tillfalliga statsbidraget pa 50 miljoner kronor. Reformen
ar en del av en 6verenskommelse med Miljopartiet.

Sedan flera ar pagér en kvalitetsutveckling av skyddat boende for
valdsutsatta. Manga skyddade boenden drivs av ideella organisationer som
genomfor insatser it socialtjinsten. Den ideella basen for dessa
verksamheter har manga fordelar. Samtidigt finns det en stor variation i
skyddade boendens forutsittningar att arbeta med valdsutsatta kvinnor och
barn pd kommunernas uppdrag. Det dr ocksa viktigt att uppméirksamma den
sarbara situationen for medféljande barn 1 skyddat boende.

Regeringen aviserade 1 budgetpropositionen for 2022 en barnritts- och
jamstélldhetsreform som innebér att skyddat boende regleras som ny
placeringsform, blir tillstindspliktigt och forenat med kvalitetskrav. I samma
budgetproposition foreslog regeringen att 50 miljoner kronor for 2022 ska
anvindas 1 ett tillfélligt statsbidrag for att stétta ideella organisationer som
behover utveckla kvaliteten 1 sin verksamhet. Reformen 4r en del av
regeringens atgdrdsprogram for att bekdmpa méns vild mot kvinnor, och
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utgdr fran en 6verenskommelse med Miljopartiet.

- Kvinnojourerna och andra ideella organisationer som driver skyddat
boende gor ett ovirderligt arbete. Med denna insats tar vi nésta steg for att
sdkerstilla att valdsutsatta har tillgang till skyddat boende av god kvalitet
over hela landet, sdger arbetsmarknad- och jamstélldhetsminister Eva
Nordmark.

Regeringen har nu beslutat om en férordning om det tillfélliga statsbidraget.
Bidraget kommer att fordelas av Socialstyrelsen och ska anvéindas for
tillfalliga &tgdarder for att hoja kvaliteten pa verksamheten.

Ideella organisationer kommer att kunna séka upp till cirka tva miljoner
kronor under en tredrsperiod. Det tillfélliga statsbidraget uppgér till 50
miljoner kronor f6r 2022. Under 2023 beréknas statsbidraget uppga till 50
miljoner kronor och 20 miljoner kronor f6r 2024 respektive 2025.

Forordningen tréder 1 kraft den 1 juni 2022.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark traffar OECD om
omstallningspaketet

Publicerad 22 april 2022

OECD:s chef for sysselsattningsfragor Stefano
Scarpetta bestker idag Sverige for att ta del av
regeringens reform for férbattrad omstallningsférmaga
pa arbetsmarknaden. Under sitt besték kommer
Scarpetta tréffa arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
och representanter fran arbetsmarknadens parter.

Stefano Scarpetta, chef for sysselsittningsfragor inom den internationella
organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling, (OECD), kommer
till Stockholm. Syftet med besoket &r att ta del av regeringens
omstdllningspaket for 1dngsiktigt forbéttrad flexibilitet, omstillningsférmaga
och trygghet pa arbetsmarknaden. Under sitt besok kommer Scarpetta triffa
Eva Nordmark tillsammans med utbildningsminister Anna Ekstroms
statssekreterare Kristina Persdotter. Scarpetta kommer dven att ha ett méte
med representanter fran arbetsmarknadens parter for att diskutera deras roll 1
omstillningspaketet.

Regeringen har beslutat om propositionen Flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa arbetsmarknaden. Forslagen bygger pa en 6verenskommelse
mellan regeringen och Centerpartiet och har sin grund 1 ett férslag fran fack
och arbetsgivare pa den privata arbetsmarknaden. Alla arbetstagare ska fa
bittre forutsittningar till omstéllning och kompetensutveckling genom hela
arbetslivet. Propositionen har 1 mars ldmnats 6ver till riksdagen {or
behandling. Riksdagen forvéntas att fatta beslut om forslagen under juni
2022. Nar reformerna &r fullt utbyggda berdknas den totala kostnaden for
staten motsvara cirka 11 miljarder kronor per ar.
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W Regeringskansliet

Uppdrag till Arbetsférmedlingen
om jobb f6r ungdomar och
sommarjobb

Publicerad 11 april 2022 Uppdaterad 11 april 2022

Arbetsformedlingen far i uppdrag att férdela 100
miljoner kronor till kommunerna for att starka deras
mdjligheter att skapa jobb fér ungdomar och
sommarjobb i kommuner med omraden med
socioekonomiska utmaningar fran och med varen 2022.

Insatser som stiarker ungdomars etablering pa arbetsmarknaden dr
prioriterade for att motverka ldngtidsarbetslosheten och minska
segregationen.

Regeringen ger darfor Arbetsformedlingen genom en regleringsbrevséndring
1 uppdrag att férdela upp till 100 miljoner kronor 1 bidrag till kommunerna for
att stirka deras mgjligheter att skapa jobb for ungdomar och sommarjobb.
Arbetsformedlingen ska enligt uppdraget foérdela medlen till kommuner med
omraden med socioekonomiska utmaningar.

- Genom den hir satsningen kan regeringen bidra till mellan 5 000 och

7 000 ungdomsjobb beroende pa hur kommunerna véljer att anvinda
pengarna. Det &r ett vardefullt tillskott till kommunernas egna jobbsatsningar
for unga. For den ungdom som saknar fordldrar med kontakter dr det forsta
jobbet sirskilt viktigt, det ger en rad pa sitt CV och egna kontakter som
kommer vara till stor hjdlp ndr man ska soka nista jobb. Att fler unga far en
arbetslivserfarenhet dr ett viktigt steg for att bryta segregationen, séger
arbetsmarknad- och jamstédlldhetsminister Eva Nordmark.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Forbattrade forutsattningar f6r den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Publicerad 07 april 2022 Uppdaterad 07 april 2022

Regeringen féreslar i en proposition vissa lagéndringar
for att skapa battre férutsattningar fér den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Det handlar
bland annat om ett mer &ndamalsenligt
informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
leverantOrer av arbetsmarknadspolitiska insatser.

Regeringens arbete med att forbéttra den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten fortsétter. Arbetsformedlingen behdver pa ett mer effektivt
sdtt d4n 1 dag ge stod till arbetssokande att komma 1 arbete och mojliggora att
fler arbetsgivare ska hitta rédtt kompetens.

Regeringen foreslar diarfor 1 en proposition vissa lagdndringar som ska skapa
bittre forutsittningar for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Det
handlar bland annat om att utbytet av information mellan
Arbetsformedlingen och leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser ska
bli mer effektivt samtidigt som intrdnget 1 den personliga integriteten
minimeras. Forslagen bidrar bland annat till béttre forutséttningar for
Arbetsformedlingens kontroll av sdvél leverantdrer som insatser.

Det foreslas ocksé ett fortydligande om att 6verenskommelser mellan
Arbetsformedlingen och kommuner far innefatta erséttning frdn myndigheten
till kommunen. Det minskar risken for att &ndamalsenliga 6verenskommelser
mellan kommuner och Arbetsformedlingen inte kommer till staind pa grund
av otydligheter 1 lagstiftningen.

Lagédndringarna foreslds trdda 1 kraft den 1 december 2022.
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W Regeringskansliet

Ny férordning for statsbidrag pa
brottsofferomradet

Publicerad 07 april 2022

Regeringen har idag beslutat om en ny férordning om
statsbidrag for att férbattra forutsattningarna fér kvinno-
och tjejjourer och andra organisationer pa
brottsofferomradet. Bidraget syftar till att starka civila
samhallets mojligheter att stddja dem som har utsatts
eller riskerar att utsattas fér mans vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

-Miéns véld mot kvinnor ska upphora och hedersfortrycket ska bort. Kvinno-
och tjejjourer och andra ideella organisationer runt om i landet som
véldsutsatta kan vinda sig till for stod och rddgivning har en mycket viktig
roll 1 det arbetet. Nu skapar regeringen langsiktiga ekonomiska
forutsittningar for organisationer inom brottsofferomradet, sdger
arbetsmarknad- och jimstélldhetsminister Eva Nordmark.

Regeringen har idag fattat beslut om en ny férordning om statsbidrag till
kvinno- och tjejjourer och vissa andra ideella organisationer inom
brottsofferomradet. I den nya férordningen sammanfors fyra befintliga
statsbidrag till kvinno- och tjejjourer och andra ideella organisationer inom
brottsofferomradet som Socialstyrelsen 1 dag hanterar. Samtidigt forbéttras
forutsittningarna for organisationerna genom att en del av bidraget fordelas
som organisationsbidrag och genom att bidraget blir tvaarigt.

Att bidragen pa omradet fordelas enligt en samlad forordning beddéms ocksé
bidra till en effektivare hantering och administration av bidraget for bade
organisationerna och Socialstyrelsen.

Forordningen har sin bakgrund i promemorian Ny modell {or statsbidrag till
vissa ideella organisationer inom brottsofferomrddet™ Ds 2019:7, som
remitterades 2019. Forordningen tillimpas forsta gingen for bidragsar 2023.
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W Regeringskansliet

Okad kunskap om
arbetsmarknaden och obligatorisk
samhallsintroduktion

Publicerad 07 april 2022

Regeringen beslutar i dag om tva uppdrag till
Migrationsverket respektive Arbetsférmedlingen.
Personer med tillfalligt skydd fran Ukraina ska fa
obligatorisk samhallsintroduktion samt tidig information
om den svenska arbetsmarknaden och hur man soker
jobb i Sverige.

Redan nu har fler médnniskor flytt frdn Ukraina &n som kom till Europa fréan
Syrien 2015. Europa forbereder sig for den storsta flyktingkrisen sedan andra
virldskriget. Sverige ska ta sitt ansvar, men vi forvéntar oss att andra ldinder
ocksa tar sitt ansvar. Mottagandet ska ske med kontroll, under ordnade
former och med en jimnare fordelning dver hela landet.

Regeringens utgdngspunkt dr att den som kommer till Sverige ska kunna
forsorja sig si 1ldngt som mojligt genom arbete eller eget sparande.
Regeringen ger 1 dag Arbetsformedlingen 1 uppdrag att ta fram och sprida
information om den svenska arbetsmarknaden till personer som beviljats
tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet. Informationen ska finnas
tillgdnglig pa ukrainska och ska ldmnas till alla personer som fyllt 18 &r s&
tidigt som mgjligt. Migrationsverket ska bistd Arbetsformedlingen med att
sprida den framtagna informationen.

— Ménga ukrainare som soker tillfdlligt skydd 1 Sverige har redan frén start
varit tydliga med att de vill jobba under tiden som de 4r hér. Det &r bra bade
for Sverige och individerna om s& minga som mojligt kan hitta ett jobb dér
deras kompetenser kan komma till anvindning. For att snabba pa processen
sd att fler kommer 1 arbete har regeringen 1 dag gett Arbetsférmedlingen 1
uppdrag att 1 samarbete med Migrationsverket sékerstilla att den som far
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uppehallstdnd ocksa direkt far information om hur den svenska
arbetsmarknaden fungerar, yrken och branscher dir det finns lediga jobb och
hur man soker jobb, sdger arbetsmarknad- och jimstilldhetsminister Eva
Nordmark.

Regeringen beslutar dven 1 dag om ett uppdrag till Migrationsverket att
tillhandahalla en obligatorisk samhéllsintroduktion till personer som har
beviljats tillfilligt skydd 1 Sverige. Inom ramen foér den kommer information
limnas om bland annat hur den svenska arbetsmarknaden fungerar och
vikten av egen forsorjning.

— En del 1 ett ordnat och kontrollerat mottagande dr att de som har beviljats
skydd snabbt ska komma 1 arbete, darfor gir vi fram med obligatorisk
information om hur det svenska samhéllet och arbetsmarknaden fungerar.
Alla som kan arbeta ska arbeta, sdger integrations-och migrationsminister
Anders Ygeman.



W Regeringskansliet

Presstraff med integrations- och
migrationsminister Anders
Ygeman och
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark

Publicerad 06 april 2022 Uppdaterad 06 april 2022

Pa torsdag den 7 april kl. 08.10 haller integrations- och
migrationsminister Anders Ygeman och
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en presstraff
dar tva uppdrag till Migrationsverket och
Arbetsférmedlingen for ett kontrollerat
flyktingmottagande kommer att presenteras.

Tid: 7 april 2022 kl. 08.10
Plats: P4 plats och digitalt. Foranmilda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Jamstalldhetsmyndigheten
overlamnar rapport om utrikes
fédda kvinnor pa
arbetsmarknaden

Publicerad 06 april 2022 Uppdaterad 06 april 2022

Jamstalldhetsmyndigheten har redovisat det uppdrag
om utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden som
regeringen gav myndigheten 2021. | den rapport som
nu har éverldmnats till regeringen foreslar myndigheten
bland annat att flera myndigheter ska fa ett uppdrag att
samverka for att 6ka utrikes f6dda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden.

I september 2021 gav regeringen Jamstilldhetsmyndigheten 1 uppdrag att ta
fram forslag pa insatser for att stirka utrikes fodda kvinnors mojligheter pa
arbetsmarknaden. Mélgruppen for uppdraget var sirskilt de som stir langt
ifran arbetsmarknaden och som i dag inte deltar i etableringsatgérder.

I den rapport som Jamstilldhetsmyndigheten nu har 6verldmnat till
regeringen foreslds bland annat att en rad myndigheter, dédribland
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, ldnsstyrelserna, Migrationsverket
och olika skolnira myndigheter far samverkansuppdrag.
Jamstélldhetsmyndigheten foreslér 1 sin rapport att myndigheterna initialt bor
ta fram en plan for hur de kan utveckla arbetet.

Insatser for att forbattra for utrikes fodda kvinnors situation pa
arbetsmarknaden 4r en del av regeringens satsningar pa 28 miljoner kronor
per ar 2022-2024 till att stdarka arbetet for att nd de jamstilldhetspolitiska
malen, det sa kallade Jamstélldhetslyftet.
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W Regeringskansliet

I_:__va Nordmark besoker
Osterg6tland

Publicerad 06 april 2022

ldag onsdag den 6 april bestker arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Norrk6ping och
Sdoderkoping.

Under besoket 1 Norrkdping kommer ministern bland annat tala p4 SSA
rikskonferensen 2022 pa temat framtidens jobb. I S6derkdping kommer Eva

Nordmark héra om kommunens arbete med arbetstraning och beséka Gron
Rehab som stéttar ungdomar att ta steg ndrmare arbetsmarknaden.

Tid fo6r media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein.
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W Regeringskansliet

Regeringen féreslar 50 miljoner
kronor for inférande av
etableringsjobb

Publicerad 05 april 2022

| vardndringsbudgeten fér 2022 féreslar regeringen att
50 miljoner kronor ska satsas pa att inféra
etableringsjobb. Reformen syftar till att fler nyanlanda
och langtidsarbetslésa ska komma i arbete och fa en
majlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.

— Vi ska védnda pa varje sten sé att mianniskor kommer 1 arbete och blir en del
av samhéllsgemenskapen. Etableringsjobben syftar till att ge fler nyanlédnda
och arbetslosa en vég in till arbete samtidigt som vi underlittar f6r foretagens
kompetensforsorjning, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Regeringen foreslér 1 vardndringsbudgeten for 2022 att Arbetsformedlingens
forvaltningsanslag ska hojas med 50 miljoner kronor for att infora
etableringsjobb enligt parternas forslag. Genom reformen ska fler nyanldnda
och langtidsarbetslosa kunna fa ett jobb och etablera sig pa
arbetsmarknaden. Satsningen pé etableringsjobb &r en del i regeringens
arbete for att bryta segregationen och trycka tillbaka langtidsarbetslosheten.

Regeringen arbetar for att inféra etableringsjobb enligt parternas forslag
under forsta halvéret 2022.
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W Regeringskansliet

Presstraff med
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark och justitie- och
inrikesminister Morgan Johansson

Publicerad 05 april 2022

| dag tisdag den 5 april haller arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark och justitie- och inrikesminister Morgan
Johansson en presstraff. Ministrarna kommer att
presentera en nyhet kopplat till regeringens arbete for
att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Tid: 5 april 2022 kl. 15.15
Plats: P4 plats och digitalt. Féranmélda journalister kan delta pa plats 1
Bella, ingdng Rodbodgatan 6 eller digitalt via Zoom.
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W Regeringskansliet

Regeringen infor
kunskapscertifikat efter
intensivaret

Publicerad 04 april 2022

For att det ska ga snabbare fér nyanlanda att lara sig
svenska och komma in pa arbetsmarknaden gav
regeringen Arbetsformedlingen i uppdrag att inféra
intensivaret fran april 2021. Regeringen har nu beslutat
att Arbetsférmedlingen ska kunna utfarda ett
kunskapscertifikat till deltagarna efter ett avslutat
intensivar.

-Intensivaret dr en viktig insats for att fler nyanldnda snabbare ska komma ut
1 arbete. Inte minst dr det viktigt for utrikes fodda kvinnors méjlighet att
etablera sig pd arbetsmarknaden I februari 2022 hade intensivaret 860
deltagare, 48 procent av deltagarna var kvinnor och 52 procent min, séger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Regeringen har beslutat om en férordningséndring som innebér att
Arbetsformedlingen far mdjlighet att utfirda ett kunskapscertifikat efter ett
avslutat intensivar. Arbetsformedlingen far dven rétt att besluta om vilka
krav pa sprak- och yrkeskunskaper som ska vara uppfyllda for att ett
kunskapscertifikat ska utfirdas.

For att f4 kunskapscertifikat krdvs att den nyanlidnde:

e deltagit i etableringsprogrammet,

o deltagit 1 sprakintensiva och arbetsplatsnira insatser under minst ett ar
och,

e uppnatt grundliggande kunskaper 1 det svenska spraket och tillgodogjort
sig yrkeskunskaper 1 ett visst yrke eller en viss bransch.
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De forsta deltagarna som kan bli aktuella att f& kunskapscertifikat kommer
ha genomgatt intensivaret den 15 april 2022.

Forordningsdndringen trddde i kraft den 1 mars
2022.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Skelleftea

Publicerad 01 april 2022

Idag fredag den 1 april bestker arbetsmarknad- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark Skelleftea.

Under besoket 1 Skellefted kommer ministern bland annat att beséka
Guldstadens kvinnojour for att ta del av deras arbete och erfarenheter. Eva
Nordmark kommer dven att besoka Sara Kulturhus. Under dagen finns tid for
media.

Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark traffar tyska
arbetsmarknadsministern om
minimiléner

Publicerad 30 mars 2022

|dag onsdag den 30 mars kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att ha ett digitalt
mote med Tysklands arbetsmarknadsminister Hubertus
Heil. Under métet kommer de att diskutera
forhandlingarna av EU-direktivet om minimiléner. Pa
motet deltar &ven Mattias Dahl fran Svenskt Naringsliv
och Torbjérn Johansson fran LO.

-Regeringen fortsdtter 1 nira samarbete med arbetsmarknadens parter ett
aktivt paverkansarbete for att sdkerstélla att forslaget dven 1 de fortsatta
forhandlingarna respekterar den svenska partsmodellen. Inget 1 forslaget far
leda till krav pd att Sverige ska infora lagstadgade minimiloner eller
allmingiltigforklarade kollektivavtal. Den svenska modellen ska virnas,
sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

I oktober 2020 presenterade EU-kommissionen ett forslag till ramverk om
tillrdckliga minimiléner 1 EU. Den svenska regeringen har i nira dialog med
arbetsmarknadens parter arbetat for att EU-kommissionens forslag ska vara
forenligt med den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Béde regeringen och parterna har arbetat mycket aktivt for att paverka
forslaget sd den svenska modellen skyddas. I december 2021 besokte Eva
Nordmark tillsammans med representanter frdn LO och Svenskt Niringsliv
den franska arbetsmarknadsministern Elisabeth Borne i Paris for att
diskutera de fortsatta féorhandlingarna om EU-direktivet. Frankrike har
ordférandeskapet 1 EU och foretrdder ddrmed medlemsstaterna 1 de
trilogforhandlingar som nu sker med Kommissionen och Europaparlamentet.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoker
Nynashamns farjeterminal

Publicerad 29 mars 2022 Uppdaterad 29 mars 2022

|dag tisdag den 29 mars kommer arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark att besdka
Nynashamns farjeterminal. Ministern kommer under
besdket bland annat att traffa ukrainska flyktingar.

Under besoket kommer arbetsmarknad- och jamstilldhetsministern att traffa
ukrainska flyktingar som anlédnder till Sverige. Eva Nordmark kommer dven
att triffa representanter frdn Migrationsverket, Polisen, Nyndshamns
kommun, Region Sérmland och volontirer som arbetar pé plats.

Tid for media finns klockan 12:30. Kontakta pressekreterare Yasmin
Hussein.
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W Regeringskansliet

Regeringen bjod in till samtal om
sasongsarbetskraft inom de grona
naringarna

Publicerad 28 mars 2022

Med anledningen av kriget i Ukraina bj6d
landsbygdsminister Anna-Caren Satherberg och
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark idag in
branschrepresentanter inom de gréna naringarna till
samtal infér odlings- och skogsvardssasongen 2022.

Syftet med mandagens méte var att fi en gemensam bild av de utmaningar
som finns f6r kommande odlings- och skogsvardssdsong. Regeringen
kommer tillsammans med de grona niringarna diskutera behovet for att
sdkra livsmedelsproduktionen och skogsvarden nu och 1 framtiden. Behovet
att diskutera fragorna ha aktualiserats med anledning av kriget 1 Ukraina.

— I arbetet med att stirka Sverige dr konkurrenskraftiga grona néringar
centralt. For att sikra fortsatt tillvixt inom de grona néiringarna spelar
kompetensforsorjningen en viktig roll, siger landsbygdsminister Anna-Caren
Sdtherberg.

— Pandemin och kriget har blixtbelyst sarbarheten inom vissa branscher som
fran och till 4r beroende av utldndsk arbetskraft. Vi behdver minska den
sarbarheten bland annat genom satsningar pa stdrkt kompetensférsorjning,
Regeringen fortsétter utbyggnationen av kunskapslyftet och allt fler elever
viljer att gd pa naturbruksgymnasier med inriktning mot de grona néringarna.
Arbetsformedlingen arbetar ocksa sedan lang tid tillbaka med flera olika
insatser som syftar till att underlédtta kompetensférsorjningen inom de gréna
ndringarna, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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W Regeringskansliet

Ny generaldirektor for ILO

Publicerad 28 mars 2022

Under Internationella arbetsorganisationens (ILO)
styrelsemoéte den 25 mars valdes Gilbert Houngbo till
organisationens nya generaldirektér. Han kommer
narmast fran Internationella fonden for
jordbruksutveckling som ordférande, premidarminister |
Togo samt vice generaldirektor for ILO.
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och bitradande
arbetsmarknadsminister Johan Danielsson gratulerar
den nya generaldirektoren.

— Regeringen gratulerar Gilbert Houngbo till den viktiga rollen som ny
generaldirektor for ILO. I en orolig tid dér arbetsmarknaden &r starkt
paverkad av Rysslands invasion av Ukraina har ILO en mer betydelsefull roll
dn pa lange. Den situation vi befinner oss 1 belyser den viktiga betydelsen av
starka sociala institutioner 1 vdra samhillen, institutioner som dr ryggraden 1
vara demokratiska stater. Arbetsmarknadens parter bor 1 alla medlemsstater
vara en integrerad del av dessa institutioner, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

— Det dr glddjande att Gilbert Houngbo har valts till det nya uppdraget.
Houngbo tar med sig badde en omfattande, méngfacetterad erfarenhet fran
FN-systemet, multilateralt samarbete och av arbetsmarknadsfragorna. Med
sina gedigna kunskaper kommer Gilbert Houngbo att fortsatt utveckla
organisationen i en tid full av utmaningar, sdger bostadsminister och
bitrddande arbetsmarknadsminister Johan Danielsson.

Gilbert Houngbo tilltrdder som generaldirektor for ILO den 1 oktober 2022.
Valet av ny generaldirektor genomfordes den 25 mars pé [LO:s 344:e
styrelseméte. Sverige dr sedan juni 2021 ordinarie styrelseledamot 1 ILO:s
styrelse och hade dérfor rost- och yttranderitt vid styrelsemétet och vid
valet av generaldirektor.
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W Regeringskansliet

Arbetet mot sexuell exploatering
av barn, prostitution och
manniskohandel forstarks

Publicerad 25 mars 2022

Regeringen har beslutat att starka arbetet mot sexuell
exploatering av barn, prostitution och ménniskohandel.
En del av férstarkningen goérs pa grund av kriget i
Ukraina och den flyktingsituation det medfér. Arbetet
mot sexuell exploatering av barn, prostitution och
manniskohandel ar en viktig del i genomférandet av
regeringens atgardsprogram for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Jamstilldhetsmyndigheten far fyra miljoner kronor extra under 2022, {for att
stiarka arbetet mot sexuell exploatering av barn, prostitution och
ménniskohandel. Resurserna ¢kar fran 16 till 20 miljoner kronor.

En av anledningarna till forstarkningen &r att savil regeringen som
Jamstélldhetsmyndigheten ser ett 6kat behov av stirkt samordning och
okade insatser inom arbetet mot prostitution och minniskohandel samt
sexuell exploatering av barn 1 samband med kriget och de personer som flyr
till Sverige fran Ukraina.

— Rysslands invasion av Ukraina har lett till en flyktingkris av historiska
métt. De ukrainska kvinnorna och barnen pa flykt bar ofta pa svéra
upplevelser och befinner sig 1 en mycket utsatt situation. Det &r av yttersta
vikt att de inte utnyttjas av cyniska personer eller krafter. Darfor starker vi
nu arbetet mot sexuell exploatering, prostitution och ménniskohandel, sdger
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar pa toppméte
med fokus pa Rysslands invasion
av Ukraina

Publicerad 23 mars 2022

Arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister Eva
Nordmark deltar idag pa sociala trepartstoppmoétet for
tillvéaxt och sysselsattning. Métet kommer att fokusera
pa ett enat agerande mot konsekvenserna av Rysslands
militara aggression mot Ukraina.

— Sverige fortsitter att stotta Ukraina militdrt, ekonomiskt och humanitért,
att krdva hardare sanktioner mot Ryssland samt stidrka Sveriges
totalforsvarsformaga. Vi vilkomnar ett enat agerande frin samtliga parter
och lander inom EU mot Rysslands militidra aggression mot Ukraina. Det
finns en bred enighet 4ven om behovet att samordna insatser for att moéta de
sociala och ekonomiska konsekvenserna av kriget, sdger Eva Nordmark,
arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister.

P& onsdagens mote stir frigan om de sociala och ekonomiska
konsekvenserna av Rysslands militdra aggression mot Ukraina pa agendan.
Motet leds av Europeiska rddets ordférande, Charles Michel och EU-
kommissionens ordférande, Ursula von der Leyen. Deltar gor Europeiska
radet, rddet, kommissionen och arbetsmarknadens parter.
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W Regeringskansliet

Regeringen genomfér EU-direktiv
om balans mellan arbete och
privatliv

Publicerad 22 mars 2022

Regeringen har beslutat om en proposition for att
genomféra EU:s direktiv om balans mellan arbete och
privatliv fér féraldrar och anhérigvardare. Det innebar
bland annat nya bestdammelser om flexibla arbetsformer
for foraldrar och anstéllda som har narstaende med
omsorgsbehov.

Direktivets krav uppfylls redan till stor del 1 svensk lagstiftning. Vissa
dndringar och tilligg har varit nédvéndiga for att Sverige ska leva upp till
direktivets krav. For att genomf6ra direktivet foreslar regeringen bland
annat:

¢ 90 dagar med fordldrapenning pa grundniva ska reserveras och inte
kunna avstas till den andra fordldern pa samma sétt som vid
fordldrapenning pa sjukpenningniva.

¢ Ett skydd mot repressalier for de arbetstagare som begir flexibla
arbetsformer eller utdvar sina rittigheter enligt direktivet.

e Arbetstagare som begir flexibla arbetsformer ska omfattas av férbud
mot missgynnande behandling.

¢ Diskrimineringsombudsmannen foreslds dven fa en utokad rétt att féra
talan for enskilda arbetstagare 1 tvister om missgynnande behandling,

De nya lagéndringarna foreslas trdda 1 kraft den 2 augusti 2022.
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W Regeringskansliet

Ukraina och den svenska
arbetsmarknaden

Publicerad 21 mars 2022

Efter att Ryssland invaderade Ukraina den 24 februari
har antalet manniskor som lamnar Ukraina 6kat snabbt.
Vid en pressbriefing i dag redogjorde
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och
integrations- och migrationsminister Anders Ygeman for
vad som géller pa den svenska arbetsmarknaden f6r
personer som omfattas av tillfalligt skydd enligt
massflyktsdirektivet.

Massflyktsdirektivet som EU har beslutat att aktivera innebér bland annat att
personer som flytt frin Ukraina kan ges ett uppehéllstillstdnd med tillfalligt
skydd. Uppehalistillstandet giller inledningsvis till den 4 mars 2023 men det
finns mojlighet till forlangning 1 ytterligare tva ar.

— Ménga som kommer nu vill borja jobba. Utgdngspunkten dr ocksa att man
ska kunna forsorja sig genom arbete eller eget sparande. En person som far
uppehéllstillstdnd med tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet far ocksa
arbetstillstand, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Personer som har uppehallstillstind med tillfdlligt skydd som har rétt att
arbeta 1 Sverige har ocksd mojlighet att skriva in sig som arbetssékande hos
Arbetsformedlingen. Myndigheten kan pa olika sprak ge tips, rad och stod
om arbetsmarknaden och att soka jobb i Sverige. Det finns redan idag minga
tillfalliga lediga jobb att soka.

— Vi har redan sett exempel pa arbetsgivare som dr intresserade av att
anstdlla personer fran Ukraina. Det dr mycket vilkommet. Till alla
arbetsgivare som har behov av arbetskraft vill jag sdga att om ni inte redan
har kontakt med Arbetsférmedlingen, ta kontakt, sdger
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arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.



W Regeringskansliet

Regeringen har beslutat om ett
historiskt omstallningspaket

Publicerad 18 mars 2022

Regeringen har beslutat om propositionen Flexibilitet,
omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden.
Propositionen ska nu lamnas till riksdagen for
behandling. Nar reformerna &r fullt utbyggda beréknas
den totala kostnaden f6r staten motsvara cirka 11
miljarder kronor per ar. Férslagen bygger pa en
dverenskommelse mellan regeringen och Centerpartiet.

Propositionen Flexibilitet, omstéllningsférméga och trygghet pa
arbetsmarknaden som regeringen nu har beslutat om bygger péd en
overenskommelse mellan regeringen och Centerpartiet och har sin
utgangspunkt 1 Januariavtalet. Forslagen &r 1 enlighet med den
principéverenskommelse som arbetsmarknadens parter pa den privata
arbetsmarknaden gjort en begidran om till regeringen. Det handlar om en
reformerad arbetsritt, ett nytt omstillningsstudiestéd och ett nytt
grundliggande omstéllnings- och kompetensstod.

Statens kostnader f6r férslagen

Nér reformerna dr fullt utbyggda under 2026, berdknas den totala kostnaden
for staten motsvara cirka 11 miljarder kronor per ar, med hénsyn till
I6nesummans utveckling. Den arliga kostnaden for det nya studiestodet
kommer variera, eftersom det delvis dr kopplat till konjunkturutvecklingen.
Omstéllningsstudiestdd ska ldmnas 1 mén av tillgdngliga medel.

Reformens tidplan

Lagidndringarna som géller arbetsritten foreslés trida 1 kraft den 30 juni
2022. De nya reglerna ska tillaimpas forsta gingen den 1 oktober 2022.
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Den nya lagen om omstéllningsstudiestod foreslés trada i1 kraft den 30 juni
2022 och tillampas forsta gingen for studier efter den 31 december 2022.
CSN ska kunna ta emot ansokningar fran och med den 1 oktober 2022.

Den nya lagen om grundldggande omstéllnings- och kompetensstod pé
arbetsmarknaden foreslés trada 1 kraft den 30 juni 2022. Bestimmelserna om
ersittning till arbetsgivare tillimpas forsta gangen pd ans6kningar om
ersittning for perioden frin den 1 oktober 2022. Den nya offentliga
omstéllningsorganisationen foreslds ocksé kunna inleda sin verksamhet s
snart det dr praktiskt mojligt, med sikte pd den 1 oktober 2022.



W Regeringskansliet

Uppdrag att sprida kunskap om
hedersrelaterat vald och fértryck

Publicerad 16 mars 2022

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor,
MUCF, har fatt i uppdrag att under 2022 fortsétta sprida
information om ett kunskapsunderlag med fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck riktat till framst
fritidsledare. Detta ar en viktig del i genomférandet av
regeringens atgardsprogram for att férebygga och
bekdmpa méns vald mot kvinnor.

-Miéns véld mot kvinnor é&r ett allvarligt samhéllsprogram och det yttersta
uttrycket for ojamstilldhet mellan kdnen. For en feministisk regering
kommer fragan om att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor alltid
att vara hogt prioriterad. Hedersfortrycket ska bort. Alla kvinnor ska kunna
leva sina liv 1 frihet och trygghet, sdger arbetsmarknad- och
jamstélldhetsminister Eva Normark.

I juni 2021 gav regeringen Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor, MUCF, 1 uppdrag att ta fram och sprida ett
kunskapsunderlag med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck och pa
valdsforebyggande arbete. Kunskapsunderlaget ska bidra till att fler
fritidsledare och andra yrkesverksamma som arbetar med ungas fritid far
kunskap om metoder som kan bidra till arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck samt metoder for ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete.

I regleringsbrevet for 2022 har regeringen gett MUCEF fortsatt uppdrag att
sprida det kunskapsunderlag som myndigheten har tagit fram. Fér uppdraget
att sprida informationen far myndigheten 5 miljoner kronor under 2022.

Uppdraget till MUCEF &r punkt 29 1 regeringens atgidrdsprogram for att
forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor 2021-2023.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark aker till New York
for att delta i FN-toppm&te om
jJamstalldhet

Publicerad 14 mars 2022 Uppdaterad 14 mars 2022

Den 14-17 mars deltar arbetsmarknads- och
jdmstalldhetsminister Eva Nordmark i hdgnivamétet
Commission on the Status of Women (CSWG66), aven
kallat FN:s kvinnokommission. Temat for métet ar
arbetet for ett jamstallt samhalle med sarskilt fokus pa
klimatférandringar.

— Det kédnns extra viktigt att delta 1 CSW66 och st upp for minskliga
rédttigheter ndr Rysslands olagliga invasion av Ukraina tvingar framfor allt
kvinnor och barn pa flykt. Arets tema sétter ocksd fokus pa en av var tids
viktigaste fragor, klimatfordandringarna. Jag ser fram emot att flytta fram
positionerna bade nér det géller jimstilldhet och klimat, sdger
arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Under métet kommer Eva Nordmark hélla Sveriges linjetal 1
generalforsamlingen, delta 1 flera sidoevent och ha bilaterala méten med
stater och multilaterala organisationer. Sveriges delegation leds att Eva
Nordmark och bestar av representanter fran civilsamhéllet, myndigheter,
Regeringskansliet och riksdag. Utifrdn coronarestriktioner sd kommer delar
av delegationen att delta digitalt fran Stockholm.

Eva Nordmark deltar 1 flera sidoevenemang under veckan;

e 14 mars: Deltar 1 ett sidoevenemang som Tyskland arrangerar med fokus
pa feministisk utrikespolitik samt miljé och klimat.

e 15 mars: Inledningstalar p4 ett sidoevenemang om kvinnors réttigheter
och ekonomiska sjilvstandighet som Sverige anordnar tillsammans med
USA och Korea.
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¢ 15 mars: Haller inledningsanférande pé ett sidoevenemang om nétvaldet
mot kvinnor dér dven Sydkoreas jamstélldhetsminister talar.

e 17 mars: Deltar i ett sidoevenemang som Sverige arrangerar om
klimatforandringar och jamstélldhet tillsammans med Tjeckien och
Frankrike (den s kallade EU-trion som har sina EU-ordf6érandeskap 1

anslutning till varandra).

Under CSW tréffas ocksa de nordiska jimstilldhetsministrarna och har ett
mote med UN Women ’s exekutiva direktér Ms Sima Sami Bahous. Under
métet lanseras och dverldmnas ett nordiska dtagande om jamstilldhet och

klimat.



W Regeringskansliet

Beslut om proposition om
genomfdrande av
arbetsvillkorsdirektivet

Publicerad 10 mars 2022

Regeringen har beslutat om en proposition om
genomférande av EU-direktivet om arbetsvillkor.
Andringarna som foreslas ska forbattra arbetsvillkoren
for arbetstagare genom att framja tydligare och mer
forutsagbara anstallningsvillkor.

I propositionen foreslar regeringen bland annat en utdkad skyldighet att
ldimna information till arbetstagare nér en anstillning inleds, vid dndring 1
anstédllningsforhdllandet och nér arbetstagare ska sindas utomlands 1
tjansten. Regeringen foreslar dven att det ska inforas bestimmelser om att en
arbetstagare som huvudregel far ha flera olika anstéllningar parallellt och att
en arbetsgivare ska ldmna ett skriftligt svar om en arbetstagare begér en
annan anstédllningsform eller en hogre sysselsédttningsgrad.

Lagéndringarna foreslas trdda 1 kraft den 29 juni 2022.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besOker Rinkeby

Publicerad 09 mars 2022

ldag den 9 mars kommer arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark att besdka Rinkeby
| Stockholm. Under bestket kommer ministern bland
annat att delta i flera samtal om arbetsmarknaden.

Under Eva Nordmarks besok 1 Rinkeby den 9 mars kommer ministern bland
annat att besoka 1 Jobbtorget for unga 1 Rinkeby folkets hus. Under besoket
pa Jobbtorget kommer ministern att bland annat triffa ungdomar f6r att prata
om arbetsmarknaden for unga.

Arbetsmarknads- och jamstédlldhetsministern kommer att under dagen delta
vid ett rundabordssamtal om svensksomalier och svensksyrier pa
arbetsmarknaden. Samtalet arrangeras av stiftelsen The Global Village.

Det kommer dven att hallas ett dialogmote om offentlig ideell samverkan
tillsammans med Yalla som idr ett arbetsintegrerat socialt féretag i Rinkeby.
Eva Nordmark kommer avsluta dagen med att gora ett besk hos féreningen
Hawo Tako 1 Tensta. Hawo Tako 4r en kvinnoorganisation som stodjer
kvinnor med svarigheter hemma.

Tid f6r media finns. Kontakta pressekreterare Yasmin Hussein.
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W Regeringskansliet

Jamstalldhetsministerns aktiviteter
den 8 mars

Publicerad 08 mars 2022

ldag uppmarksammar arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark den internationella
kvinnodagen genom att bland annat bestka
organisationen Kvinna till kvinna.

Jamstilldhetsministerns aktiviteter den 8 mars:

e Deltar pa IF Metall:s frukostseminarium pa temat méns vald mot kvinnor
e Medverkar i Malou efter tio

e Deltar pa LO:s jamstidlldhetsseminarium om ekonomisk jimstélldhet

e Besoker organisationen Kvinna till kvinna
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W Regeringskansliet

Uppdrag om att hdja kunskapen
om hur valdsutsatta kan stoédjas i
arbetslivet

Publicerad 07 mars 2022

Regeringen ger Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag
att héja kunskapen om vilka konsekvenser vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och foértryck kan fa i
arbetslivet.

Mins vald mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem. For att valdet ska
upphora behover ett arbete bedrivas pa flera arenor och av manga olika
aktorer. Arbetsplatsen kan ha en central roll 1 arbetet att forebygga och
bekdmpa vald.

- Ju mer kunskap arbetsgivare har om vald 1 ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck, desto ldttare dr det att uppméirksamma och
stodja utsatta arbetstagare. Rétt kunskap och rutiner pa arbetsplatsen kan
gora livsavgorande skillnad for den som lever 1 en vdldsam relation, sdger
arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Jamstélldhetsmyndigheten ska sprida information for att hja kunskapen om
hur regelverket ser ut 1 arbetslivet nér det giller anstillda som é&r utsatta for
vald 1 néra relationer eller hedersrelaterat véald och fortryck. Myndigheten
ska ta fram ett praktiskt inriktat metodstod, frivilligt att anvénda for de
arbetsgivare som vill utveckla sitt arbete.

Jamstilldhetsmyndigheten ska fora dialog med bl.a. Arbetsmiljoverket,
lansstyrelserna, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Socialstyrelsen och
Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet.
Jamstilldhetsmyndigheten ska dven inhdmta kunskap fran arbetsmarknadens
parter.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark traffar
arbetsmarknadens parter for
samtal om mans vald mot kvinnor

Publicerad 07 mars 2022 Uppdaterad 07 mars 2022

| dag, mandagen den 7 mars, tréffar arbetsmarknads-
och jamstalldhetsminister Eva Nordmark representanter
for arbetsmarknadens parter. Pa agendan star att
diskutera hur arbetet for att upptacka och stétta
anstéllda som utsétts fér vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fértryck kan bedrivas.

— Arbete och egen forsorjning dr avgdrande for att stoppa méns vald mot
kvinnor och hedersfortryck. Ofta kan arbetsplatsen vara den enda frizonen
for den som dr utsatt. Arbetsgivare, arbetskamrater och skyddsombud ar
viktiga for att uppticka och stotta valdsutsatta, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Under métet kommer parterna lyfta hur deras arbete ser ut 1 dag och vilka
mojligheter och utmaningar de har framfor sig. Vid métet deltar &ven
representanter fran Arbetsmiljoverket, Jimstilldhetsmyndigheten samt
Nationellt centrum f6r kvinnofrid vid Uppsala universitet.

Motet dr en del av regeringens atgirdsprogram for att bekdmpa méns véld
mot kvinnor som beslutades 1 december 2021.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besOker Fagersta

Publicerad 15 februari 2022

Under onsdagen den 16 februari kommer
arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister Eva
Nordmark att bes6ka Fagersta. Under bestket kommer
ministern bland annat att traffa representanter fér
Fagersta kommun och Arbetsférmedlingen.

Eva Nordmark kommer dven att besoka foretaget DialogKraft AB 1 Norberg,
Foretaget ar ett arbetsintegrerande socialt foretag som arbetar med att skapa
arbetstillfdllen for manniskor som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden.

Efter motet med representanter frin Fagersta kommun och
Arbetsformedlingen finns tid for media avsatt. Kontakta pressekreterare
Yasmin Hussein.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar vid
ministermdte | Bordeaux

Publicerad 15 februari 2022

| dag den 15 februari deltar arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark vid ett informellt
ministerméte for EU:s arbetsmarknadsministrar.

Frankrike dr for ndrvarande ordférande 1 EU:s ministerrdd och har bjudit in
EU:s arbetsmarknadsministrar till ett informellt mote 1 Bordeaux, Frankrike.

P& agendan for ministermétet star bland annat hur arbetsmarknaden
paverkas av den digitala omstéllningen och klimatomstéllningen. Ministrarna
ska dven diskutera hur den sociala dialogen kan stirkas.

Arbetsmarknads- och jamstdlldhetsminister Eva Nordmark kommer dven i
marginalen av métet att ha ett antal bilaterala moten.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Regeringen tar emot utredningen
fran Kommissionen for jamstallda
livsinkomster

Publicerad 07 februari 2022 Uppdaterad 07 februari 2022

Idag har arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark tagit emot slutrapporten fran Kommission
for jamstallda livsinkomster. Kommissionen féreslar
bland annat att Jamstalldhetsmyndigheten regelbundet
ska gora jamstalldhetsanalyser Gver livsinkomster.
Forslagen syftar till att uppna de jdmstalldhetspolitiska
malen och langsiktigt starka kvinnors ekonomiska makt.

Enligt de jamstélldhetspolitiska méalen ska kvinnor och méin ha samma
mojligheter och villkor 1 friga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstindighet livet ut. Aven om regeringens jamstilldhetsarbete 6ver &ren
gett goda resultat behdver arbetet fortsétta for att de jamstillhetpolitiska
malen ska kunna uppnas.

-Malen for jamstélldhetspolitiken &r dnnu inte uppnadda. Det dr fortfarande
olika nivéer 1 livsinkomster mellan kvinnor och mén och olika méjligheter for
att delta 1 arbetslivet. Det 6vergripande malet for den svenska
jamstélldhetspolitiken dr att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv, siger Eva Nordmark.

Kommissionen for jamstéllda livsinkomster tillsattes av regeringen 1 mars
2020. Kommissionens uppdrag har varit att laimna férslag som syftar till att
langsiktigt 6ka den ekonomiska jimstilldheten mellan kvinnor och mén.

Kommissionen foreslar bland annat:

e Uppdrag till lamplig myndighet, till exempel Jamstdlldhetsmyndigheten,
att vart fjirde ar gora jimstélldhetsanalyser 6ver inkomster som


https://www.regeringen.se/

paverkar individers livsinkomster.

Uppdrag till SCB att analysera ekonomisk jamstélldhet for personer med
funktionsnedsittning.

Uppdrag till Jamstédlldhetsmyndigheten att, 1 samrdd med relevanta
myndigheter och forskare, ta fram mer kunskap om hur organiseringen
av arbetet inom olika branscher och organisationer far konsekvenser for
arbetsrelaterad psykisk ohélsa hos kvinnor och mén.

Uppdrag till Ekonomistyrningsverket (ESV) att f6lja upp och granska hur
JiM-myndigheterna lever upp till Férordningen om érsredovisning och
budgetunderlag, for att sikerstilla att myndigheterna gor
jamstélldhetsanalyser.

Uppdrag till Arbetsformedlingen, CSN, Forsdkringskassan,
Migrationsverket, Pensionsmyndigheten och Skatteverket att tydligare
visa pd hur respektive verksamhet bidrar till att uppné de
jamstélldhetspolitiska delmilen samt att arbeta med
jamstélldhetsbudgetering 1 sin verksamhet.

Uppdrag till SCB att ta fram underlag om hur ett statistiskt
berdkningsverktyg kan utformas som berédknar konsekvenserna av olika
val for den disponibla inkomsten.

Utokade jamstilldhetsuppdrag till Upphandlingsmyndigheten,
Digitaliseringsmyndigheten och Statens Servicecenter. Myndigheterna
ska ta fram en strategi for hur de kan integrera ett
jamstélldhetsperspektiv 1 sin verksamhet. Forslagen innebér ocksé att
DIGG och Statens Servicecenter far nya analys- och
uppfoljningsuppdrag.



W Regeringskansliet

Genomférande av EU:s direktiv
om balans mellan arbete och
privatliv

Publicerad 03 februari 2022

| dag har regeringen beslutat om en lagradsremiss for
att genomféra EU:s direktiv om balans mellan arbete
och privatliv fér féraldrar och anhérigvardare. | enlighet
med direktivet féreslar regeringen nya bestdammelser
om flexibla arbetsformer f6r féréldrar och anstélida som
har narstaende med omsorgsbehov.

I balansdirektivet regleras bland annat rétten till fyra minaders
fordldraledighet, ritten till tio dagars betald ledighet for medfordldrar nér ett
barn f6ds, ritten att vara ledig for vard av anhorig och rétten till frinvaro pa
grund av force majeure.

Direktivets krav uppfylls redan till stor del 1 svensk lagstiftning. Vissa
dndringar och tillagg har varit nédvindiga for att Sverige ska leva upp till
direktivets krav.

Andringarna som foreslés i enlighet med direktivet syftar till att uppné
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén 1 frdga om mdjligheter pa
arbetsmarknaden och behandling 1 arbetslivet.

I lagrddsremissen ldmnar regeringen forslag om ett skydd for de arbetstagare
som begir flexibla arbetsformer eller utovar sina réttigheter enligt direktivet.
Det foreslas ett repressalieforbud for dessa arbetstagare.
Diskrimineringsombudsmannen foreslas dven fa utokad ratt att fora talan for
enskilda arbetstagare 1 tvister om missgynnande behandling fran
arbetsgivaren.

Direktivet om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
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anhorigvardare reviderar och ersitter det sé kallade
fordldraledighetsdirektivet.

Direktivet ska vara genomfort senast den 2 augusti 2022.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar vid
Jokkmokk Arctic Talks 2022

Publicerad 03 februari 2022

|dag torsdag deltar arbetsmarknad- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark vid den digitala
konferensen Jokkmokk Arctic Talks 2022. Konferensen
kommer bland annat att diskutera utvecklingsfragor och
gron omstallning i Norrbotten.

Under den digitala konferensen kommer Eva Nordmark att delta i en
paneldiskussion som bland annat kommer att handla om utvecklingsfragor
for Norrbotten. Diskussionen kommer dven att handla om industrialiseringen
1 norra Sverige med anledning av den gréna omstillningen och de
kompetensbehov som uppstar.

Arbetsmarknad- och jimstélldhetsminister Eva Nordmark kommer finnas
tillginglig f6r media 1 samband med konferensen. Kontakta pressekreterare
Yasmin Hussein f6r mer information.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar i EU-moéte
om jamstalldhet

Publicerad 31 januari 2022

I|dag mandag den 31 januari deltar arbetsmarknad- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark i ett digitalt méte
tillsammans med andra jamstalldhetsministrar inom EU.
Under métet kommer Eva Nordmark bland annat att
presentera prioriteringar pa omradet under det svenska
ordférandeskapet i EU 2023.

Under métet deltar forutom arbetsmarknad- och jimstélldhetsminister Eva
Nordmark, jamstilldhetsministrar fran de flesta av EU:s medlemslédnder. Vid
métet kommer en trio-deklaration pa jimstélldhetsomradet att presenteras.
Deklarationen har skrivits av Frankrike, Tjeckien och Sverige gemensamt.
Sverige kommer att presentera sina aktiviteter pd jamstilldhetsomradet
under det svenska ordférandeskapet i EU 2023.

Motet kommer att ocksa att innehélla diskussioner om kvinnors
arbetskraftsdeltagande och jamstélldhet inom yrkeslivet 1 ett livslangt
perspektiv. Eva Nordmark kommer tala om vikten av att 6ka
sysselsdttningsgraden bland utrikesfédda kvinnor men dven kvinnors ratt till
heltidsarbete och ritt till jamstallt livslangt ldrande.
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W Regeringskansliet

A-kassorna ska motverka felaktiga
utbetalningar

Publicerad 28 januari 2022

FOr att stérka kontrollarbetet och motverka felaktiga
utbetalningar och fusk inom arbetsléshetsférsakringen
har regeringen beslutat om ett stdd for andamalet till a-
kassorna. Stddet ska anvandas for att starka
kontrollarbetet mot felaktiga utbetalningar och fusk inom
arbetsloshetsférsakringen.

Att ta tillbaka kontrollen 6ver vélfirden &r en av regeringens tre politiska
prioriteringar. Regeringen har genomfort flera lagskédrpningar och rustat
svenska myndigheter med mer pengar och nya verktyg for att arbetet mot
brottslighet och felaktiga utbetalningar 1 vilfiarden ska bedrivas mer
systematiskt och effektivt &n tidigare.

I budgetpropositionen for 2021 tillférdes medel till Arbetsférmedlingen och
arbetsloshetskassorna for att tillsammans med Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen (IAF) och Ekonomistyrningsverket, stiarka
kontrollarbetet och motverka felaktiga utbetalningar och fusk inom
arbetsloshetsforsdkringen. Under aren 2021, 2022 och 2023 ldmnas ett
tillfilligt bidrag med 10 miljoner kronor per &r till arbetsloshetskassorna.

Regeringen har nu beslutat om fordelningen av de 10 miljoner kronorna 1
bidrag for 2022. Férdelningen &r gors 1 enlighet med ett forslag till fordelning
som [AF tagit fram.

Fordelning av stod till arbetsloshetskassorna for att motverka felaktiga
utbetalningar:

Kommunalarbetarnas 1183 726 kr
Unionens 1154910 kr
Alfakassan 810 367 kr
Akademikernas 575 689 kr
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Hotell- och Restauranganstilldas

552 665 kr

Handelsanstilldas 483 807 kr
IF Metalls 445 108 kr
Transportarbetarnas 364 597 kr
Fastighets 360 261 kr
Byggnadsarbetarnas 344 178 kr
GS 311 518 kr
Smafretagarnas 310 677 kr
Livsmedelsarbetarnas 301 425 kr
Finans- och Forsikringsbranschens 278 573 kr
Elektrikernas 270 409 kr
Vision 269 925 kr
Sveriges arbetares 269 266 kr
Journalisternas 265 332 kr
Séljarnas 265 317 kr
Sekos 261 920 kr
Pappersindustriarbetarnas 260 155 kr
Lérarnas 247 643 kr
Ledarnas 213 148 kr
STs 199 384 kr
Totalt 10 000 000 kr




W Regeringskansliet

Ett historiskt omstallningspaket for
flexibilitet, omstaliningsférmaga
och trygghet pa arbetsmarknaden

Publicerad 27 januari 2022

Regeringen har idag beslutat om ett historiskt
omstallningspaket fér langsiktigt forbattrad flexibilitet,
omstallningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden.
Forslag som bygger pa en éverenskommelse mellan
regeringen och Centerpartiet.

Regeringen har idag fattat beslut om tva lagradsremisser om en reformerad
arbetsritt och ett nytt omstéllningsstudiestod.

Regeringens forslag bygger pd en 6verenskommelse mellan regeringen och
Centerpartiet och har sin utgdngspunkt 1 Januariavtalet. Forslagen ar 1
enlighet med den principdverenskommelse som arbetsmarknadens parter pa
den privata arbetsmarknaden gjort en begéran om till regeringen. Avsikten
har fran parternas sida varit att ta ett helhetsgrepp om faktorer som i
kombination kan skapa flexibilitet, omstéllningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden. De har gemensamt begirt att regeringen tar fram forslag
till hur principéverenskommelsen ska genomforas 1 de delar som rér
anstédllningsskydd och tillhérande a-kassefragor samt att ldmna forslag till hur
principdverenskommelsen ska genomforas 1 linje med parternas forslag i de
delar som ror en ny offentlig omstéllningsorganisation och ett nytt och
parallellt offentligt studiestod.

| lagradsremisserna féreslar regeringen bland annat:

Arbetsritten reformeras sa att arbetsgivare far 6kad flexibilitet och béttre
mdjlighet att anpassa kompetensen efter verksamhetens behov. Arbetstagare
far okad trygghet genom béttre forutsebarhet 1 olika anstillningsvillkor som
arbetstidsmatt och anstédllningsformer. Arbetsgivare far bland annat utékad
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mojlighet att géra undantag fran turordningen och ldagre kostnader vid
uppsigning, ddr undantaget fran turordningsreglerna utdkas med en person
och grinsen for arbetsgivarens storlek tas bort. Reglerna for uppsidgning av
sakliga skil gors tydligare 1 syfte att 6ka forutsebarheten for arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsgivaren kommer inte ldngre béra lonekostnaden vid
tvister om uppsédgnings giltighet. Sammantaget gor reformen det littare for
smé och vidxande foretag att anstilla och fastanstédlla Balansen mellan olika
anstillningsvillkor forbéttras. Allmén visstid ersétts av sérskild visstid som
snabbare dvergar till en tillsvidareanstéllning — tiden halveras. Vid
omreglering av arbetstagares sysselsdttningsgrad (s.k. hyvling) ska
arbetsgivaren folja sdrskilda turordningsregler och arbetstagare far rétt till
omstéllningstid 1 upp till tre manader. Inhyrning och heltid regleras.

Ett nytt offentligt omstillningsstudiestod infors 1 syfte att stirka
arbetstagares stéllning pa arbetsmarknaden. Det blir mycket enklare for
personer som dr mitt 1 livet och har arbetslivserfarenhet att vidareutbilda sig
med hjélp av ett studiestdd som med bidrag och lan for de allra flesta
kommer att motsvara minst 80 procent av personens 16n. Yrkesaktiva far
mdjlighet att studera upp till 44 veckor (motsvarande ett ar) med det nya
studiestodet. I en tid nidr samhéllet och arbetsmarknaden foréndras 1 allt
hogre takt till f6]jd av bland annat digitalisering och den gréona omstéllningen
ar det viktigt att mojliggora for yrkesverksamma att utveckla sin kompetens
under yrkeslivet i ett livsldngt lirande. Omstillningsstudiestddet dr en
frihetsreform f6r Sveriges lontagare som nu ges nya och béttre mojligheter
att stirka sin stillning p& arbetsmarknaden. Aven egenféretagare kommer
kunna ta del av stodet. Individen kommer sjdlv kunna ta initiativ till
kompetensutveckling och omstéllning for att stdrka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Detta kommer att kunna underlitta arbetsgivares
kompetensforsorjning, frimja Sveriges konkurrenskraft och stiarka den
enskildes makt over sitt eget liv.

Lagindringarna foreslas trdada ikraft den 30 juni 2022.

Remittering av kompletterande forslag gallande
grundlaggande omstalinings- och kompetensstdd

I den remitterade promemorian Grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod — for flexibilitet, omstillningsférméga och trygghet pa
arbetsmarknaden Ds 2021:16 foreslés att ett nytt grundldggande
omstéllnings- och kompetensstdd infors. Stodet syftar till att stidrka enskilda
personers framtida stidllning pa den svenska arbetsmarknaden. Det



grundlidggande omstillnings- och kompetensstodet bestar dels av ett
offentligt grundldggande stod for enskilda personer som inte omfattas av
kollektivavtal, dels av en statlig finansiering av det grundldggande
omstéllnings- och kompetensstdd som registrerade
omstéllningsorganisationer tillhandahaller. Efter remitteringen av Ds 2021:16
har det identifierats behov av att komplettera vissa av forslagen i
promemorian, 1 syfte att systemet ska fa avsedd effekt.
Arbetsmarknadsdepartementet har dirfor beslutat att en tilliggsremittering
gors av forslaget.

Den foreslagna lagen om grundldggande omstéllnings- och kompetensstod ar
inte lagradspliktig.

Statens kostnader for férslagen

Nar reformerna &r fullt utbyggda (under 2026), berdknas den totala
kostnaden for staten motsvara cirka 11 miljarder kronor per ar, med hénsyn
till 1onesummans utveckling. Den arliga kostnaden for det nya studiestodet
kommer variera, eftersom det delvis dr kopplat till konjunkturutvecklingen.
Omstéllningsstudiestod ska ldmnas 1 mén av tillgéngliga medel.

Utredning om kollektivavtalad a-kassa

Regeringen tillsatte 1 augusti 2021 en utredning med uppdrag att utreda
forutsittningarna for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring.
Utredningen tillsattes efter forslag fran arbetsmarknadens parter. Uppdraget
ska slutredovisas senast den 15 december 2024.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om
omstallningspaketet

Publicerad 27 januari 2022 Uppdaterad 27 januari 2022

| dag, torsdag den 27 januari, haller arbetsmarknads-
och jamstalldhetsminister Eva Nordmark en digital
presstraff med anledning av omstallningspaketet fér
flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden. Med pa presstraffen deltar aven
Martin Adahl, ekonomisk-politisk talesperson fér
Centerpartiet.

Plats:
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W Regeringskansliet

SCB ges i uppdrag att ta fram
verktyg for storre traffsékerhet i
genomfdrande och uppfoéljning av
Jamstalldhetspolitiska insatser

Publicerad 21 januari 2022

Regeringen ger Statistiska centralbyran (SCB) i
uppdrag att ta fram en handledning f6r arbete med
kdnsuppdelad statistik med ett sarskilt fokus pa hur kén
kan samvariera med andra variabler. SCB ska ocksa
genom en forstudie utreda férutsattningarna for att
erbjuda kdnsuppdelad statistik till myndigheter.

Syftet med handledningen och forstudien dr att underlitta for myndigheter
att gbra mer fordjupade analyser av hur deras verksamheter paverkar
jamstélldheten 1 samhillet. Manga myndigheter saknar i1 dag information for
att kunna géra sddana statistiska analyser, till exempel i friga om
fodelseregion, utldndsk bakgrund, utbildningsniva eller vistelsetid 1 Sverige.

— Det finns ett behov av att fordjupa kunskapen om hur olika variabler
paverkar kvinnors och méns villkor och mgjligheter 1 samhéllet. Myndigheter
har stor paverkan péa bade jimstilldhet och méanniskors liv. Kénsuppdelad
statistik pa fler omraden skulle kunna leda till béttre prioriteringar och en
storre traffsdkerhet 1 utformningen av de jimstélldhetspolitiska insatserna
och forbéttra minniskors livsvillkor, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Uppdraget ska redovisas senast den 22 februari 2023.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark vill prioritera
arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck

Publicerad 21 januari 2022

Det senaste aret har regeringen tagit flera viktiga steg
for att stérka arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Att férebygga och bekdmpa hedersrelaterat
vald och fértryck ar en av arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmarks viktigaste
prioriteringar.

— Den 21 januari uppméirksammas Fadimedagen i Sverige till minne av
Fadime Sahindal som mérdades av sin far i hederns namn {6r 20 ar sedan.
Fadimedagen utgor en pdminnelse om vikten av ett kontinuerligt arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Det dr oerhort viktigt f6r mig som
jamstélldhetsminister, sdger arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva
Nordmark.

Under férra mandatperioden tog regeringen fram en nationell strategi for att
forebygga och bekdmpa mins véld mot kvinnor. Som en del av strategin
presenterade regeringen 1 december 2021 ett kraftfullt atgérdsprogram som
giller fram till 2023 med 99 atgirder for att forebygga och bekdmpa méns
vald mot kvinnor.

I dtgdrdsprogrammet slas fast att omradet hedersrelaterat vald och fortryck
kommer fortsétta att vara hogt prioriterat for regeringen.

Hedersrelaterat vald och fortryck innebér att ménniskor, framst flickor och
kvinnor men dven pojkar och min och hbtqi-personer, begrinsas i sina liv
och utsitts for patryckningar och véld som syftar till att upprétthilla
familjens kontroll 6ver individen. Det hedersrelaterade valdet och fortrycket
méste upphora.


https://www.regeringen.se/

Eva Nordmark presenterar dven sina andra prioriteringar som ny
jamstélldhetsminister.

— Grunden for ett jamstéllt samhélle dr en jimstélld arbetsmarknad. Genom
eget arbete och egen forsorjning kommer frihet, gemenskap och utveckling.
Ekonomin ska aldrig vara ett hinder for att limna en vildsam relation, sdger
Eva Nordmark.



W Regeringskansliet

Regeringen uppmarksammar
Fadimedagen

Publicerad 21 januari 2022

Den 21 januari uppmarksammas Fadimedagen i
Sverige till minne av Fadime Sahindal som mérdades
av sin far i hederns namn fér 20 ar sedan.
Fadimedagen utgér en paminnelse om vikten av ett
kontinuerligt arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Det senaste aret har regeringen tagit flera
viktiga steg for att starka arbetet mot hedersrelaterat
vald och fértryck.

I december 2021 presenterade regeringen ett atgdrdsprogram med 99
atgdrder for att forebygga och bekdmpa méns véld mot kvinnor.

— Varje flicka och kvinna i Sverige ska ha ritt att leva sitt liv sd som de sjdlva
vill utan att riskera att utsdttas for hot, vald eller fortryck. Arbetet mot
hedersrelaterat vdld och fortryck dr hogt prioriterat av regeringen. Nu
intensifierar vi det arbetet med 99 atgirder for att bekdmpa méns vald mot
kvinnor, sdger jimstélldhet- och arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Regeringen har dven vidtagit flera straffréttsliga lagstiftningsatgiarder for att
stirka skyddet for de som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck. Bland
annat har en straffskérpningsgrund {6r hedersbrott inforts, som innebér att
den som begar brott med hedersmotiv ska domas hardare.

— Samhdllet kan aldrig acceptera att flickor och pojkar far sina liv
begrinsade 1 hederns namn, hedersrelaterat vald och fortryck maste darfor
bekdmpas med kraft. Regeringen har genomfort flera reformer for att skirpa
den straffréttsliga lagstiftningen och det arbetet fortsétter, sdger justitie- och
inrikesminister Morgan Johansson.
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Statsradens medverkan digitalt pa arrangemang till minne
av Fadime

Eva Nordmark deltar 1:

21 januari — Intervjuas 1 TV4 Morgon om hedersrelaterat vald och fortryck
21 januari — Héller ett anférande pa kvinnojouren Terrafems arliga konferens
Morgan Johansson deltar i:

18 januari: Deltar 1 seminarium pa Fadimedagen, digitalt

28 januari: Sérskild debatt om hedersrelaterat vald och fortryck, riksdagen



W Regeringskansliet

Genomfbrande av
arbetsvillkorsdirektivet

Publicerad 20 januari 2022

Regeringen har beslutat om en lagradsremiss om
genomférande av EU-direktivet om arbetsvillkor.
Andringar som féreslas i svensk rétt ska forbattra
arbetsvillkoren for arbetstagare genom att framja
tydligare och mer férutsagbara anstallningsvillkor.

Den 20 juni 2019 antogs Europaparlamentets och Europeiska radets direktiv
om tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor 1 EU. Direktivet syftar till att
forbéttra arbetsvillkoren genom att framja tydligare och mer forutsédgbara
anstillningsvillkor och samtidigt sdkerstilla anpassningsférmagan pa
arbetsmarknaden.

-Arbetsmarknaden fordndras 1 snabb takt och arbetet organiseras pa nya sitt.
Det finns ett 6kat behov av att arbetstagarna far fullstdndig information om
de grundldggande villkoren som géller f6r anstédllningen. Exempelvis vad
giller arbetstid, ratt till utbildning och erséttning vid 6vertidsarbete, sdger
arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Direktivets krav uppfylls redan till stor del 1 svensk arbetsréttslig lagstiftning.
Vissa dndringar och tilldgg har varit nddvindiga for att Sverige ska leva upp
till direktivets krav.

Lagindringarna foreslas trdda 1 kraft den 29 juni 2022.
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W Regeringskansliet

SKR beviljas 25 miljoner for att
utveckla kvinnofridsarbetet och
starka arbetet med
jJamstalldhetsintegrering

Publicerad 18 januari 2022

Regeringen har beslutat att bevilja Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) medel for att utveckla
kvinnofridsarbetet med fokus pa hedersrelaterat vald
och fortryck och att starka kommuner och regioners
arbete med jamstalldhetsintegrering. SKR beviljas 25
miljoner kronor som ska anvandas under 2022.

SKR har ansokt om medel for att bland annat utveckla kvinnofridsarbetet
med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet ar att forebygga
hedersrelaterat vdld och fortryck och att stirka kommuner och regioners
arbete med jaimstélldhetsintegrering. SKR:s ans6kan avser 2022 men
satsningen pagar fram till 2023.

- Att stdrka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck dr en hogt
prioriterad fraga for regeringen. Det dr angeldget att utveckla arbetet inom
socialtjinst, hilso- och sjukvard och forskola och skola 1 syfte att forebygga
och tidigt uppticka hedersrelaterat vild och fortryck, sdger arbetsmarknads-
och jamstilldhetsminister Eva Nordmark.

Resultatet av arbetet ska redovisas till regeringen senast den 27 februari
2023.
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W Regeringskansliet

Tillfalligt slopat krav pa lakarintyg
for personer |
arbetsmarknadspolitiska program

Publicerad 04 januari 2022

Regeringen avser att besluta att tillfalligt avskaffa kravet
pa lakarintyg efter sjunde sjukdagen. Andringen géller
for personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska
program med erséattning i form av aktivitetsstod,
etableringsersattning eller utvecklingsersattning.

Forslaget innebir att den som &r sjuk och férhindrad att delta 1 insatser inom
arbetsmarknadspolitiska program inte behdver ldmna ldkarintyg till
Arbetsformedlingen om sjukdomen for att {4 fortsatt utbetald ersittning efter
den sjunde sjukdagen. Syftet med den tillfidlliga fordndringen dr att minska
riskerna for att smitta sprids och undvika en dkad belastning pa hilso- och
sjukvarden 1 en redan anstrdngd situation. Avskaffandet av krav pa
lakarintyg ska gélla under perioden 19 januari — 31 mars 2022.

Tidigare aviserade forslag

Som tidigare meddelats avser regeringen dven att besluta om ett tillféalligt
avskaffande av karensdagen for personer som deltar 1
arbetsmarknadspolitiska insatser med erséttning i form av aktivitetsstod,
etablerings- eller utvecklingserséttning.

Regeringen remitterade dven den 23 december ett forslag som innebér att en
person inte behover styrka sin sjukfrdnvaro med ett ldkarintyg under de 14
forsta sjukdagarna for att kunna fé sjuklon eller sjukpenning, jaimfort med de
vanliga reglerna da ldkarintyg ska ldamnas fran och med attonde sjukdagen.
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W Regeringskansliet

Atgardsprogram for att bekédmpa
mans vald mot kvinnor 2021-2023

Publicerad 27 december 2021 Uppdaterad 27 december 2021

Regeringen presenterar idag ett kraftfullt
atgardsprogram med 99 atgarder for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. | programmet
konkretiseras de atgarder som presenterades i
regeringens atgardspaket fran i somras tillsammans
med de atgarder som regeringen aviserat i
budgetpropositionen for 2022. Atgérderna omfattar
saval insatser for att férebygga att vald utdvas som att
ge stdd och skydd till utsatta. Det innehaller dven
insatser for att skarpa lagstiftningen.

Ta del av regeringens Atgirdsprogram for att bekéimpa mins véld mot
kvinnor 2021-2023

- Mins vald mot kvinnor dr ett allvarligt samhéllsproblem. Vald mot kvinnor
ir det yttersta uttrycket for ojamstélldhet mellan konen. For en feministisk
regering kommer frigan om att forebygga och bekdmpa méns véald mot
kvinnor alltid att vara hogt prioriterad, sdger arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Under f6rra mandatperioden tog regeringen fram en nationell strategi for att
forebygga och bekdmpa mins vdld mot kvinnor. Den strategin arbetar
regeringen efter. Regeringen har 6kat statsbidragen for att forebygga méns
vald mot kvinnor och for att skydda de som utsitts. Straffen for vald och
andra krinkningar 1 néra relationer har skirpts. De brottsbekdmpande
myndigheterna har forstirkts kraftfullt. Langsiktiga satsningar gors for att
bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck.

Nu intensifieras arbetet. Atgéirdsprogrammet innehéller 99 &tgirder som
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forebygger valdet, som ger ett starkare skydd och stod for valdsutsatta
kvinnor och barn, som effektivt bekdmpar brotten och som forbéttrar
kunskap om och metoder mot méns vald mot kvinnor.

Regeringen har vidtagit omfattande atgirder nér det géller att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och minniskohandel. I
atgdardsprogrammet slds fast att de tvd omraddena kommer fortsétta att vara
hogt prioriterade for regeringen.

I dtgdrdsprogrammet har regeringen dven identifierat fyra
utvecklingsomrdden f6r de kommande aren:

Utsatthet efter separation

For ménga valdsutsatta upphor inte valdet trots att personen har lyckats
lamna relationen. Det &r av storsta vikt att samhillet ser till att sékerstilla
skyddet och stodet for valdsutsatta dven efter en separation. Ekonomin kan
vara ett sétt for valdsutovare att utdva kontroll, vilket kan leda till problem
med forsorjningen lang tid efter separationen, till exempel om bodelning
fordrogs.

Vald i ungas partnerrelationer

Unga personer 1 6vre tondren och unga vuxna &r den grupp 1 samhéillet som
ar mest utsatt for brott i nira relationer. Erfarenheter fran aktérer som moter
valdsutsatta unga behover tas tillvara for att utveckla forebyggande insatser
och tidigt finga upp unga valdsutévare.

Utsatthet fér hot och évergrepp pa natet

Flera myndigheter har tagit fram kunskapsunderlag som beskriver
utsattheten online. Hot och dvergrepp som sker pé nitet dr lika allvarligt som
nir de sker utanfor nétet. Arbetet mot att minniskor utsétts f6r hot och
overgrepp pa nétet dr darfor ett utvecklingsomrade for regeringen.

Sarskild sarbarhet

Utsatthet f6r vald kan forvirras av olika omstdndigheter sdsom starka
beroendeforhallanden till den eller dem som utdvar véldet. Nir personer som
redan befinner sig i en sérskilt sarbar situation utsétts for vald kan behoven
och forutsédttningarna se annorlunda ut och det kan finnas svérigheter att fa



samhillets skydd och stod. Atgirdsprogrammet fokuserar pé foljande
grunder till srbarhet:

Hbtqi

Aldre
Funktionsnedséttning
Skadligt bruk och beroende
Ekonomisk utsatthet
Utrikes fodda kvinnor

Regeringens arbete slutar inte med atgdrderna 1 detta atgidrdsprogram.
Regeringen har for avsikt att forstdrka 1 synnerhet det valdsforebyggande
arbetet ytterligare och avser déarfor presentera ett nationellt
valdsforebyggande program under 2022. Dirtill kommer regeringen
vartannat ar att ldimna en skrivelse till Riksdagen dér regeringen redogdr for
sitt arbete pd omradet inklusive nya beslutade atgirder.



W Regeringskansliet

Uppdrag till Arbetsférmedlingen
for att fler ska komma i arbete

Publicerad 23 december 2021

Regeringen har fattat beslut om regleringsbrev f6r 2022
for Arbetsformedlingen. | regleringsbrevet tydliggoérs
regeringens prioriteringar fér myndighetens arbete
under 2022.

Den huvudsakliga styrningen av Arbetsformedlingen finns 1 myndighetens
instruktion. I det arliga regleringsbrevet kan regeringen utéver detta ange
prioriteringar och nidrmare styrning fér det kommande aret.
Arbetsformedlingens mal for 2022 4r bland annat att myndigheten ska arbeta
for att andelen som Overgar till arbete ska oka, sdrskilt bland dem som
befinner sig ldngt frin arbetsmarknaden. Langtidsarbetslosheten ska minska.
Andelen som 6vergar till reguljir utbildning ska 6ka. Antalet deltagare i
utvecklade matchningstjinster ska 6ka samtidigt som det fortsatt ska finnas
en bredd av andra arbetsmarknadspolitiska insatser som arbetssokande kan
anvisas till, t.ex. genom anskaffning, samverkan, 6verenskommelser eller
genom att de utfors 1 egen regi.

- For att kunna bryta segregationen behover fler utrikesfodda kvinnor
komma 1 arbete. Alla ska ha ritt till den sjilvstdndighet som ett arbete och en
egen inkomst ger, sdger arbetsmarknads- och jamstédlldhetsminister Eva
Nordmark.

For 2022 far Arbetsférmedlingen bland annat f6ljande uppdrag:

Likvardigt stéd och likvardig service i hela landet

Arbetsformedlingen ska ha en &ndamalsenlig lokal nédrvaro for att ge stod till
arbetssokande som behover fysiska moten, samverka med andra aktorer,
framja lokala och regionala projekt 1 samverkan, uppratthalla kunskap om
lokala och regionala arbetsmarknader, och sikerstélla andamilsenliga
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arbetsgivarkontakter.

Arbetsformedlingen ska, 1 jimforelse med situationen i slutet av 2021, 6ka
den kontinuerliga fysiska nirvaron som sker 1 egen regi, genom
servicekontor eller genom samverkan med kommunerna. Méjligheterna for
arbetssokande att vid behov boka fysiska moten med myndighetens personal
ska oka.

Jamstalldhetsintegrering i myndigheten

Arbetsformedlingen ska fortsitta arbetet med jimstilldhetsintegrering. Ett
jamstélldhetsperspektiv ska genomgaende inforlivas 1 myndighetens
beslutsfattande, pd alla nivaer och 1 alla delar av de processer som paverkar
kvinnor och mén.

Forbereda fér reformering och kontroll och
uppféljning av leverantérer

Arbetsformedlingen ska fortsdtta forbereda genomférandet av
reformeringen. I uppdraget ingar bl.a. att sdkerstilla att den
arbetsmarknadspolitiska bedomningen &r triaffsdker och enhetlig och att
arbetssokande provas mot den bredd av insatser som finns hos
Arbetsformedlingen och som utfors av t.ex. leverantérer, kommuner eller 1
Arbetsformedlingens egen regi.

Arbetsformedlingen ska ocksa sikerstilla system for kontroll, uppfoljning
och utvirdering av tjanster som utfors av leverantorer. Det handlar bl.a. om
att alla deltagare ska ges ett andamalsenligt stod och att oseridsa aktorer,
fusk och felaktiga utbetalningar ska motverkas.

Personer med nedsatt arbetsférmaga

Minst hélften av rekryteringen till skyddat arbete hos Samhall ska komma
frén de prioriterade grupper som Samhall och Arbetsférmedlingen
gemensamt definierat. Syftet dr att ytterligare stirka styrningen mot att de
som har storst behov ocksé ska fa del av insatsen.

Arbetsformedlingen uppdras att redovisa hur myndigheten sdkerstéller att
det sker en kontinuerlig uppf6ljning av inskrivna som har begransad
arbetsforméga pa grund av ohélsa, samt redovisa hur de sékerstiller en
process som, nér si dr pakallat, involverar andra aktorer sdsom héilso- och



sjukvarden, Forsdkringskassan eller kommunen.

Regeringen har dven beslutat om fortsatt gemensamt uppdrag till
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan att stodja den som &r sjukskriven
eller har aktivitetsersdttning sa att hon eller han utvecklar eller aterfar
arbetsformigan och ddrmed kan aterga 1, eller fa, arbete.



W Regeringskansliet

Starkt samarbete mellan
Arbetsférmedlingen och
Kriminalvarden

Publicerad 23 december 2021

Regeringen har fattat beslut om regleringsbrev fér 2022
for Arbetsférmedlingen. | regleringsbrevet far
Arbetsférmedlingen bland annat i uppdrag att starka
samarbetet med Kriminalvarden i syfte att na fler av
Kriminalvardens klienter med insatser for att minska
risken for aterfall i brott. Férra veckan fick
Kriminalvarden motsvarande uppdrag.

Samverkan som bedrivs mellan Arbetsférmedlingen och Kriminalvirden men
dven med landets kommuner har bedrivits sedan 1980-talet. Syftet med
samverkan dr att stirka klienternas mojligheter pa arbetsmarknaden och 6ka
forutsdttningarna for varje individ att finna hallbara 16sningar och ta tillvara
sina forutsittningar till egen f6rsdrjning och arbete samt ett liv utan brott.

- En fungerande samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Kriminalvirden
ar centralt for att kunna minska risken for aterfall 1 kriminalitet och en viktig
del 1 arbetet med att bekdmpa brottsligheten. Regeringen ger nu
myndigheterna 1 uppdrag att utveckla och forstérka sin samverkan, sdger
justitie- och inrikesminister Morgan Johansson.

- Den som har avtjédnat sitt straff och vill bryta med sin kriminella livsstil ska
kunna fa stod for att komma 1 arbete och fa en egen forsorjning, sdger
arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Krami &r en samverkan mellan Arbetsformedlingen, Kriminalvirden och
kommunerna. I regleringsbrevet for 2022 far Arbetsféormedlingen 1 uppdrag
att tillsammans med Kriminalvarden och i samverkan med landets kommuner
eller andra aktorer, utveckla Krami eller motsvarande verksamhet. Syftet dr


https://www.regeringen.se/

att starka Kriminalvardens klienters mojlighet pa arbetsmarknaden som ett
led 1 det aterfallsforebyggande arbetet. Verksamheten ska ocksa na fler av
Kriminalvardens klienter. Myndigheterna ska under arbetet dra nytta av de
erfarenheter och lairdomar som dragits fran arbetet i de kommuner dar
verksamheten Krami finns.

Myndigheterna ska ldmna en gemensam redovisning av uppdraget till
regeringen senast den 15 september 2022.



W Regeringskansliet

Tillfalligt avskaffad karensdag for
personer med aktivitetsstod,
etablerings- eller
utvecklingsersattning

Publicerad 22 december 2021

Regeringen avser att besluta om ett tillfalligt
avskaffande av karensdagen f6r personer som deltar i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Regeringen avser att besluta om ett tillfélligt avskaffande av karensdagen for
personer som deltar 1 arbetsmarknadspolitiska insatser med ersittning 1 form
av aktivitetsstod, etablerings- eller utvecklingsersittning. Det tillfilliga
avskaffandet av karensdagen ska gilla frdn och med den 1 januari till och
med den 31 mars 2022.

Det tillfélliga avskaffandet av karensdagen innebér att arbetssokande med
aktivitetsstod, etablerings- och utvecklingsersittning far erséittning fran
forsta dagen 1 en sjukperiod.

Regeringen meddelade den 7 december att man avser att aterinfora
ersdttningen for karensavdrag for forsta dagen i sjukfallet. Forslaget ska dven
omfatta arbetssobkande med a-kassa. Avsikten &r att atgérden géller fran den
8 december till och med den 31 mars nista ar.
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W Regeringskansliet

Regeringen vaxlar upp arbetet
med jamstalldhetsintegrering

Publicerad 22 december 2021

Regeringen forstérker arbetet med
jamstalldhetsintegrering under 2022. Fokus kommer
vara pa jamstélldhetsbudgetering och
myndighetssamverkan kring specifika
ojamstalldhetsproblem.

For att stirka myndigheternas arbete med jimstélldhetsintegrering har
regeringen sedan 2013 bedrivit utvecklingsprogrammet
jamstélldhetsintegrering 1 myndigheter (JiM). Programmet har hittills
resulterat 1 att flera av de deltagande myndigheterna har forandrat sitt sitt att
arbeta och didrmed bidragit till 6kad jamstilldhet f6r sina malgrupper.

For 2022 tilldelas Jamstilldhetsmyndigheten 14 miljoner kronor for att
fortsatt stodja statliga myndigheter inklusive universitet och hogskolor i
deras arbete med jamstilldhetsintegrering. Myndigheten ska bland annat
fortsdtta utveckla och tillimpa JiM+, som dr en modell for titare samarbete
och systematiskt erfarenhetsutbyte mellan myndigheter om
jamstilldhetsintegrering.

Lansstyrelsernas arbete forstérks

Léansstyrelserna har sedan 1994 en central roll for att jamstélldhetspolitiken
ska fa effekt pa regional och lokal niva. For att stirka ldnsstyrelsernas arbete
med jimstélldhetsintegrering avsétts 15 miljoner kronor 2022. Samma
summa berdknas dven for 2023 och 2024. Lénsstyrelserna far ocksad medel
2022 for att tillgodose ett jamstédlldhetsperspektiv och att fragor om
ménskliga rittigheter beaktas 1 alla relevanta delar av lansstyrelsernas
krisledning.
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Uppféljning av jamstalldnetsarbetet

Uppf6ljningen av myndigheternas arbete med jamstédlldhet behdver
forbéttras. Ekonomistyrningsverket far diarfor i uppdrag att folja upp hur
jamstélldhetsperspektiv har inforlivats i myndigheters arsredovisningar och
budgetunderlag.

Regeringskansliets arbete med jamstélldhetsintegrering dr en forutsittning
for en samlad styrning och uppf6ljning av jamstélldhetspolitiken 1 hela den
statliga styrkedjan. SCB far darfor 1 fortsatt uppdrag att genomféra en
kvantitativ uppfoljning av Regeringskansliets arbete med
jamstilldhetsintegrering, vilket bl.a. avser hur forslag i t.ex. propositioner
och lagradsremisser bedoms paverka kvinnor och mén.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om laget pa
arbetsmarknaden

Publicerad 22 december 2021

| morgon torsdag den 23 december haller
arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister Eva
Nordmark en presstraff om l&get pa arbetsmarknaden.
Under presstraffen kommer Eva Nordmark &ven att
presentera en nyhet med anledning av
Arbetsférmedlingens regleringsbrev fér 2022.

Tid: 23 december 2021 kl. 08.45

Plats: Digital presstraff. Foranmilda journalister kan fa mojlighet att stilla
fragor via Zoom. Presslegitimation kréavs. Obligatorisk foranmélan senast
den 23 december klockan 08.00 via mejl till Bjérn Lindau, se
kontaktuppgifter nedan.
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W Regeringskansliet

Arbetsférmedlingen ska rikta
Insatser mot industrietableringarna
| norra Sverige

Publicerad 18 december 2021 Uppdaterad 18 december 2021

Regeringen har beslutat att ge Arbetsférmedlingen i
uppdrag att bidra till férbattrad och mer effektiv
kompetensforsorjning. Uppdraget ska bidra till att méta
de stora behoven av kompetens med anledning av de
stora industrietableringarna i bland annat Norrbotten
och Vasterbotten.

Den pagaende strukturomvandlingen 1 Sverige stéller nya krav pa
arbetskraftens kompetenser och pé atgéarder for att méta behoven av
kompetensforsorjning 1 olika delar av landet. En del i denna
strukturomvandling dr den pagaende klimatomstillningen som sker 1 hela
samhillslivet. Klimatomstéllningen driver fram betydande behov av
kompetens, inte minst genom industriella satsningar 1 norra Sverige 1 form
bade av nyetableringar och expansioner av befintliga foretag.

Regeringen har dirfor beslutat att ge Arbetsformedlingen 1 uppdrag att bidra
till en forbdttrad och mer effektiv kompetensforsorjning 1 samband med stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner.

- Det hér gors for att Arbetsformedlingen ska kraftsamla sina insatser och
vissa sina verktyg for att bidra till att mota de stora behov av kompetens,
som vi ser bland annat 1 Norrbotten och Visterbotten till f6ljd den pagaende
klimatomstillningen och stora satsningar inom industrin, siger
arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

I uppdraget ska Arbetsformedlingen sirskilt forstirka sitt arbete med att
kartldgga kompetensbehov 1 samband med stora foretagsetableringar och
foretagsexpansioner. Myndigheten ska ocksé vidareutveckla sina metoder
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for att sprida information om kompetensforsorjningsbehoven till olika
relevanta aktorer och mélgrupper 1 hela landet.

Arbetsformedlingen ska dven forstirka och effektivisera arbetet med
atgirder som syftar till att stimulera till geografisk och yrkesméssig rorlighet,
till exempel genom den individuella handlingsplanen, platserbjudanden och
anvisningar till arbete, eller kedjor av insatser. Myndigheten ska dven
identifiera dtgdrder som syftar till att stimulera 6kad geografisk och
yrkesmissig rorlighet for olika kategorier av arbetssokande.

Arbetsformedlingen ska enligt uppdraget identifiera strategiskt viktiga
omraden for samverkan och centrala samverkansparter. Det kan till exempel
vara branschorganisationer och arbetsmarknadens parter, regioner och
kommuner, eller statliga myndigheter.

Regeringen tillsatte i december 2020 Peter Larsson som samordnare for
fragor om samhillsomstillning vid storre foretagsetableringar och foretags-
expansioner 1 Norrbottens och Visterbottens lin. Arbetsformedlingen ska
enligt uppdraget inhdmta synpunkter fran samordnaren, och fran andra
relevanta aktorer.

Den 1 juni 2022 ska Arbetsférmedlingen slutredovisa uppdraget.
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Eva Nordmark i1 Paris for att
diskutera minimildéner

Publicerad 15 december 2021

Ildag onsdag traffar arbetsmarknad- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark den franska
arbetsmarknadsministern Elisabeth Borne i Paris.

Under dagens mote 1 Paris mellan arbetsmarknad- och jamstéilldhetsminister
Eva Nordmark och den franska arbetsmarknadsministern Elisabeth Borne,
diskuteras de fortsatta féorhandlingarna om EU-direktivet om tillrdckliga
minimiloner. Frankrike tar 6ver ordférandeskapet 1 EU den 1 januari 2022.
Med pa resan dr dven representanter fran Svenskt Niringsliv och LO.

EU-kommissionen presenterade i oktober 2020 ett forslag till ramverk om
tillrdckliga minimiléner 1 EU. Den svenska regeringen har 1 nédra dialog med
arbetsmarknadens parter arbetat for att EU-kommissionens forslag ska vara
forenligt med den svenska arbetsmarknadsmodellen. Inget 1 forslaget far leda
till krav pd att Sverige ska infora lagstadgade minimiloner eller
allmingiltigforklarade kollektivavtal.

Den 6 december kunde ministerradet fatta beslut om en inriktning for de
fortsatta forhandlingarna med Europaparlamentet och Kommissionen.
Tillsammans med likasinnade och arbetsmarknadens parter har Sverige dnda
in 1 det sista under forhandlingarna 1 radet arbetat hart for forbattringar av
texten. Den slutliga kompromisstexten fran radet dr utformad pa ett sitt som
enligt regeringen dr forenlig med var l6nebildningsmodell.

Efter arsskiftet tar Frankrike 6ver ordférandeskapet 1 EU och kommer
ddrmed att foretrdda medlemsstaterna 1 de trilogférhandlingar som ska ske
med Kommissionen och Europaparlamentet. Regeringen fortsitter ett aktivt
paverkansarbete for att sikerstilla att forslaget dven 1 de fortsatta
forhandlingarna respekterar den svenska partsmodellen.
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Regeringen foreslar
socialfondsprogram for 2021—
2027

Publicerad 10 december 2021

Regeringen har beslutat om Sveriges férslag till
nationellt socialfondsprogram for perioden 2021-2027,
ESF+. Programmet omfattar cirka 707 miljoner euro.
Regeringen foéreslar bland annat att medlen ska riktas
mot insatser som ska bidra till sysselsattning och framja
ett livslangt larande.

-Det hir dr ett ambitiost program som bdde kommer att finansiera viktiga
insatser for att minska arbetslosheten och for att frimja kompetensutveckling
och livsldngt larande. Vi rdknar med att drygt 200 000 ménniskor kommer fa
ta del av en insats genom programmet, sdger arbetsmarknad- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark.

Forslaget innebir att aktdrer kommer att kunna ansdka om totalt 707
miljoner euro, ver 6,5 miljarder kronor, under hela programperioden.
Dessutom tillkommer nationell medfinansiering som uppskattas till cirka 900
miljoner euro. Inklusive nationell medfinansiering kommer programmet
”ESF+” under perioden 2021-2027 att totalt uppga till drygt 1,6 miljarder
euro 1 Sverige.

I programforslaget som nu skickas nu till EU-kommissionen foreslar
regeringen insatser som:

forstarker och utvecklar den nationella arbetsmarknadspolitiken,
forbattrar tillgingen till sysselsédttning, 6kar och bibehaller
anstillningsbarheten och bidrar till en béttre kompetensfoérsorjning,
framjar livslangt ldrande,

e ger unga som varken arbetar eller studerar béttre mojligheter att etablera
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sig 1 arbets- och samhéllslivet,

e frimjar integrationen av nyanldnda,

e frimjar social inkludering och

¢ msatser for dem som har det samst stéllt, inkl. insatser som motverkar
barnfattigdom.

Manga olika aktorer involveras 1 arbetet. Foretag, kommuner, regioner,
arbetsmarknadens parter, ideella organisationer, Arbetsféormedlingen, samt
andra myndigheter och aktorer kan anséka om pengar inom programmet.

Programforslaget 6verldmnas nu till EU-kommissionen. EU-kommissionen
har 3 ménader pa sig att aterkomma med synpunkter. Dérefter sker
forhandlingar innan kommissionen godkdnner programmet. Nir
kommissionen har godkint programmet kan Svenska ESF-radet utlysa
medel.
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Eva Nordmark deltar vid EPSCO

Publicerad 06 december 2021 Uppdaterad 06 december 2021

ldag den 6 december deltar arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark ministerradsmoétet
EPSCO.

Idag mindag den 6 december deltar arbetsmarknads- och
jamstélldhetsminister Eva Nordmark vid EU:s ministerradsmote for
sysselsdttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor
(EPSCO) 1 Bryssel.

Under ministerradsmétets dagordning finns bland annat punkter om
direktivet om tillrdckliga minimiléner i Europeiska unionen, direktivet om
bindande atgirder for insyn 1 16neséttningen och den europeiska
planeringsterminen 2022.
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Eva Nordmark haller seminarium
om jamstalldhet | samband med
EPSCO

Publicerad 05 december 2021 Uppdaterad 05 december 2021

Infér mandagens ministerradsmdéte inom EPSCO
arrangerar arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister
Eva Nordmark ett frukostseminarium om jamstalldhet.
Under seminariet deltar ett flertal jdmstalldhetsministrar
och kommissionar med ansvar for jamlikhet Helena
Dalli, som tillsammans ska diskutera bland annat
jamstalldhetsintegrering.

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister Eva Nordmark arrangerar
imorgon den 6 december ett frukostseminarium i anslutning till EPSCO-
motet. Syftet med motet &r att utbyta erfarenheter om
jamstdlldhetsintegrering och jamstélldhetsbudgetering pa nationell niva och
EU-niva. De olika deltagande ldanderna kommer att beskriva hur de arbetar
med jamstélldhetsfragor.

- Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter till betalt
arbete, egen forsorjning och makten att forma sina egna liv. Det dr
regeringens utgdngspunkt for att sdkerstélla att EU:s politik genomsyras av
jamstéilldhet, sdger arbetsmarknads- och jamstidlldhetsminister Eva
Nordmark.

P& motet deltar jamstdlldhetsministrar och statssekreterare fran bland annat
Slovenien, Tjeckien, Frankrike och Belgien och kommissionidren med ansvar
for jamlikhet Helena Dalli.

Frukostseminariet halls i samband med EPSCO-radets mote den 67
december.
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Eva Nordmark besodker
arbetsformedlingen med Lettlands
Arbetsmarknadsminister

Publicerad 01 december 2021

|dag onsdag kommer arbetsmarknads- och
jamstalldhetsminister Eva Nordmark att besdka
Arbetsférmedlingens kontor i Jakobsbergs centrum
tillsammans med Lettlands arbetsmarknadsminister
Gatis Eqglitis.

Vid besoket deltar bland andra dven Lettlands ambassador 1 Sverige [lze
Riise. Fokus for besoket dr bland annat arbetsmarknadsétgirder for
langtidsarbetslosa.

For fragor, kontakta pressekreterare Nadja Yusuf.
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Regeringsskifte den 30 november
2021

Publicerad 30 november 2021

| dag anmalde statsminister Magdalena Andersson i
riksdagen de statsrad som ingar i regeringen.
Regeringsskiftet ager rum vid en konselj pa slottet
under ledning av H.M. Konungen. Konseljen inleds
klockan 13.00.

Sveriges nya regering bestar av statsministern och
22 statsrad

Statsradsberedningen

Magdalena Andersson, statsminister

Hans Dahlgren, EU-minister
Arbetsmarknadsdepartementet

Eva Nordmark, arbetsmarknads- och jimstilldhetsminister

Johan Danielsson, bostadsminister och bitr. arbetsmarknadsminister
Finansdepartementet

Mikael Damberg, finansminister
Max Elger, finansmarknadsminister

Ida Karkiainen, civilminister
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Forsvarsdepartementet

Peter Hultqvist, forsvarsminister
Infrastrukturdepartementet

Tomas Eneroth, infrastrukturminister

Khashayar Farmanbar, energi- och digitaliseringsminister
Justitiedepartementet

Morgan Johansson, justitie- och inrikesminister
Anders Ygeman, integrations- och migrationsminister
Kulturdepartementet

Jeanette Gustafsdotter, kulturminister
Miljddepartementet

Annika Strandhill, klimat- och miljéminister

Naringsdepartementet

Karl-Petter Thorwaldsson, ndringsminister
Anna-Caren Sitherberg, landsbygdsminister
Socialdepartementet

Lena Hallengren, socialminister

Ardalan Shekarabi, socialforsékringsminister
Utbildningsdepartementet

Anna Ekstrom, utbildningsminister

Lina Axelsson Kihlblom, skolminister



Utrikesdepartementet

Ann Linde, utrikesminister
Anna Hallberg, utrikeshandelsminister samt minister for nordiska fragor

Matilda Ernkrans, bistdindsminister

Presskontakter:

Linda Romanus, pressekreterare till statsminister Magdalena Andersson
Telefon: 073 543 61 59

Johan Ekstrom, pressekreterare till statsminister Magdalena Andersson

Telefon: 073 086 32 01

Tove Kullenberg, pressekreterare till EU-minister Hans Dahlgren

Telefon: 073 842 50 59

Nadja Yusuf, pressekreterare till arbetsmarknads- och jamstélldhetsminister
Eva Nordmark

Telefon: 073 085 00 49

Fredrik Persson, pressekreterare till bostadsminister och bitr.

arbetsmarknadsminister Johan Danielsson

Telefon: 073 072 81 36

Mirjam Kontio, pressekreterare till finansminister Mikael Damberg

Telefon: 073 074 05 57

Simon Sdtherberg, pressekreterare till finansmarknadsminister Max Elger



Telefon: 073 086 23 07

Mikael Lindstrom, pressekreterare till civilminister Ida Karkiainen

Telefon: 073 078 52 60

Toni Eriksson, pressekreterare till forsvarsminister Peter Hultqvist

Telefon: 073 072 83 16

Jennie Zetterstrom, pressekreterare till infrastrukturminister Tomas Eneroth

Telefon: 073 053 92 70

Sofia Briandstrom, pressekreterare till energi- och digitaliseringsminister
Khashayar Farmanbar

Telefon: 073 065 16 12

Sofie Rudh, pressekreterare till justitie- och inrikesminister Morgan
Johansson

Telefon: 072 545 74 21

Per Stringberg, pressekreterare till integrations- och migrationsminister
Anders Ygeman

Telefon: 073 093 90 56

Tora Heckscher, pressekreterare till kulturminister Jeanette Gustafsdotter

Telefon: 073-0935083

Héakan Gestrin, pressekreterare till klimat- och miljominister Annika
Strandhall



Telefon: 073 038 20 42

Kajsa Loord, pressekreterare till ndringsminister Karl-Petter Thorwaldsson

Telefon: 073 075 97 31

Max Ney, pressekreterare till landsbygdsminister Anna-Caren Sétherberg

Telefon: 073 094 25 40

Elin Aarflot, pressekreterare till socialminister Lena Hallengren

Telefon: 073 274 23 53

Hanna Kretz, pressekreterare till socialforsékringsminister Ardalan Shekarabi

Telefon: 073 064 96 04
Anja Lindberg Sundberg, pressekreterare till utbildningsminister Anna
Ekstrom

Telefon: 076116 77 45

Maria Soldng, pressekreterare till skolminister Lina Axelsson Kihlblom

Telefon: 072 206 19 47

Andreas Enbuske, pressekreterare till utrikesminister Ann Linde

Telefon: 076 130 58 86

Vidar Jakobinuson Lindgren, tf pressekreterare till utrikeshandelsminister
samt minister for nordiska fragor Anna Hallberg

Telefon: 073 840 33 12



Darina Agha, pressekreterare till bistdndsminister Matilda Ernkrans

Telefon: 073 592 85 48
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Nordiskt ministerm6te om arbetsliv
| Helsingfors

Publicerad 23 november 2021

|dag deltar arbetsmarknadsminister Eva Nordmark vid
ett méte med Nordiska ministerradet for arbetsliv. Aven
ILO’s Generaldirektér Guy Ryder och representanter
fran arbetsmarknadens parter deltar.

Motet kommer att domineras av tva temadiskussioner, Platform work and
the Nordic Labour Market Model och Mental Wellbeing in Working Life.
Ministrarna kommer &ven att fokusera pé utmaningar péa arbetsmarknaden
under dterhdmtningsfasen efter pandemin.
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Uppdrag att samordna
foretagshélsovardens
kompetensforsorjning av lakare

Publicerad 03 november 2021 Uppdaterad 03 november 2021

Regeringen anser att féretagshalsovarden och dess roll
| arbetsmiljéarbetet behdver utvecklas och starkas.
Regeringen ger Myndigheten for arbetsmiljokunskap i
uppdrag att samordna insatser for att framja
foretagshalsovardens kompetensforsdrjning avseende
lakare.

— Foretagshilsovarden behdver anvéndas 1 storre utstrackning 1 det
forebyggande arbetsmiljoarbetet. Det forutsétter en foretagshilsovard med
god kompetensforsorjning. Regeringen ger nu Myndigheten for
arbetsmiljokunskap 1 uppdrag att bidra till en god kompetensférsorjning av
lakare 1 foretagshélsovarden, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har tidigare haft 1 uppdrag att utreda
och ldmna forslag pa hur utbildningssituationen for likare som arbetar inom
foretagshilsovarden kan 16sas. I myndighetens rapport anser de bland annat
att det bor finnas nationella nitverk for aktorer som kan och vill anordna
utbildning for likare som arbetar inom féretagshélsovard.

Regeringen ger nu Myndigheten for arbetsmiljokunskap 1 uppdrag att
samordna insatser for att framja foretagshélsovardens kompetensforsorjning
avseende ldkare. Inom ramen for uppdraget ska myndigheten vara en
koordinerande instans genom att bland annat samordna inblandade aktorer
samt f6lja utvecklingen av relevanta utbildningsinsatser och nétverk for
ldkares specialistutbildning inom arbetsmiljdomradet.

Myndigheten ska ldmna en delredovisning av uppdraget den 1 december
2022 och slutredovisa uppdraget 1 samband med arsredovisningen fér 2023.
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Pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden

Publicerad 01 november 2021 Uppdaterad 02 november 2021

Tisdag den 2 november holl arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark en pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden.
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Myndigheter ska inratta
visselblasarfunktioner

Publicerad 28 oktober 2021

Regeringen har idag beslutat om en férordning som
innebar att vissa myndigheter ska vara skyldiga att
inratta och hantera externa visselblasarfunktioner.
Regeringen har aven beslutat om ett nytt statsbidrag for
information och radgivning till visselblasare.

— Alla arbetstagare ska ha ritt att larma om missférhallanden. Det dr viktigt
for den enskilde, men det 4r ocksé en viktig del av ett fritt och demokratiskt
samhille. Genom infoérandet av visselblasarfunktioner blir det l4ttare och
tryggare att sld larm, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Enligt den nya visselblasarlagen ska det bli mojligt att larma om
missforhallanden bade internt pd arbetsplatsen och externt till en myndighet.
Regeringen har idag beslutat om en férordning som innebér att vissa
myndigheter ska vara skyldiga att inrdtta och hantera externa
visselblasarfunktioner.

De myndigheterna som har utsetts av regeringen ska genom externa
rapporteringskanaler, sé kallade visselblsarfunktioner, ta emot, folja upp
och ldmna aterkoppling pa rapporter om missforhallanden inom ett utpekat
ansvarsomrdde. Visselblasare ska kunna sla larm skriftligen, muntligen eller
vid ett fysiskt méte. I forordningen stills ocksa krav pa rutiner for att
sdkerstilla att rapporter endast hanteras av behdriga enheter eller personer
och att dessa far relevant utbildning for att kunna hantera rapporterna. Det
stélls dven krav pa overldmnade till rdtt behorig myndighet for det fall en
rapport har kommit in till fel behorig myndighet.

Regeringen har dven beslutat att utse Arbetsmiljoverket till sérskilt behorig
myndighet. Det innebér bland annat att Arbetsmiljoverket, ska hantera
rapporter som inte omfattas av nigon annan behorig myndighets
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ansvarsomrade. Arbetsmiljoverket dr dven tillsynsmyndighet for att se till att
arbetsgivare lever upp till lagkraven om att inritta interna
visselbldsarfunktioner enligt visselblsarlagen.

Regeringen har ocksa fattat beslut om forordning om statsbidrag for
information och radgivning om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden. Férordningen innebdr att statsbidrag kan 1dmnas till
arbetsmarknadens parter och vissa andra ideella organisationer. Dessa ska
med hjélp av statsbidraget kunna ge rdd och stdd till visselblisare.
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Magnus Sverke utsedd till sarskild
utredare i1 utredning om regionala
skyddsombud

Publicerad 27 oktober 2021

De regionala skyddsombuden spelar en central roll i
arbetsmiljéarbetet. Det ar angelaget att skyddsombuden
har ratt férutsattningar att kunna utféra sitt uppdrag. |
oktober beslutade regeringen att tillsatta en utredning
som ska utvardera de regionala skyddsombudens
verksamhet. Utredaren ska aven |dmna férslag pa
battre forutsattningar for uppdraget. Magnus Sverke har
nu utsetts till sarskild utredare i utredningen.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark har beslutat att utse Magnus Sverke,
professor 1 psykologi, till sidrskild utredare for utredningen om de regionala
skyddsombudens roll 1 arbetsmiljdarbetet.

- De regionala skyddsombuden &r viktiga for att 6ka sékerheten och minska
riskerna pa arbetsplatser som saknar en egen lokal skyddsorganisation, deras
insatser rdddar liv. Regeringen anser att de regionala skyddsombuden bor fa
bittre mojligheter att utfora sitt livsviktiga uppdrag, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Riksdagen riktade 1 juni 2020 ett tillkinnagivande till regeringen om att
tillsdtta en utredning for att utviardera effekten av de regionala
skyddsombudens verksamhet. Den 7 oktober 2021 beslutade regeringen om
kommittédirektiv for utredningen, som ska utviardera verksamheten i enlighet
med riksdagens tillkénnagivande. Utredningen ska &dven ldmna forslag pé hur
de regionala skyddsombuden kan ges béttre forutsédttningar att utfora sitt

uppdrag.
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Utredningen ska samrédda med en referensgrupp bestdende av foretradare for
arbetsmarknadens parter.

Magnus Sverke ér sedan 2006 forestdndare for avdelningen for arbets- och
organisationspsykologi vid Psykologiska institutionen vid Stockholms
universitet. Han har tidigare forskat om bland annat arbetsmiljo 1 relation till
attityder, beteenden och héilsa och fackligt relaterade attityder.

Uppdraget ska redovisas senast den 19 augusti 2022.
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Mikael Damberg och Eva
Nordmark besoker Botkyrka

Publicerad 27 oktober 2021

| dag, onsdag den 27 oktober, bestdker inrikesminister
Mikael Damberg och arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark Botkyrka for att bland annat traffa
Polismyndigheten och Arbetsmiljdverket, dér statsraden
kommer att fa information om myndigheternas
gemensamma arbete mot arbetslivskriminalitet.

Under dagen kommer inrikesministern och arbetsmarknadsministern dven att
traffa lokala fackliga representanter, enskilda niringsidkare samt
kommunstyrelsens ordférande 1 Botkyrka kommun.

Det finns mojlighet for media att intervjua statsrdden klockan 13.00. For mer
information och anmélan, kontakta pressekreterarna.
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Utredning féreslar atgarder mot
vald och trakasserier i arbetslivet

Publicerad 26 oktober 2021

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark har idag tagit
emot en utredning som har haft i uppdrag att ta stallning
till om svensk réatt ar férenlig med ILO:s konvention 190
om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet.
Utredningen bedémer att svensk ratt ar férenlig med
konventionen. Darutdver foreslas flera atgarder for att
starka arbetet med att férebygga vald och trakasserier |
arbetslivet.

— Ingen ska behova utsittas for sexuella trakasserier. Varken pé jobbet, i
skolan eller 1 det privata. I Sverige har #metoo berort nistan alla
yrkesgrupper som vittnat om diskriminering och kriankande behandling pa
jobbet. Arbetet for att bekdmpa véld och trakasserier i arbetslivet dr en viktig
fraga for regeringen, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Under ILO:s internationella arbetskonferens 2019 antogs en konvention om
vald och trakasserier 1 arbetslivet. Konventionen fokuserar pa véld och
trakasserier 1 arbetslivet men inkluderar dven vald 1 hemmet och dess
paverkan 1 arbetslivet.

Sverige var padrivande for att fa till ILO-konventionen om avskaffande av
vald och trakasserier di den ger verktyg for att kunna astadkomma
forandring. Méanga ldnder saknar 1 dag en nationell lagstiftning pa detta
omrade och internationellt finns det inget som motsvarar konventionen. I
september 2020 gav regeringen en sérskild utredare 1 uppdrag att se dver vad
som kravs for att Sverige ska kunna ratificera konventionen.

Utredningen har nu ldmnat 6ver sitt betdnkande till arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark. Utredningen bedémer att svensk ratt dr forenlig med ILO:s
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konvention om avskaffande av vald och trakasserier 1 arbetslivet och att det
didrmed inte behdvs nagra lagindringar eller andra atgéarder for att kunna
ratificera konventionen.

Utredningen har dven haft 1 uppdrag att foresld ytterligare atgirder om
sddana beddoms som ldmpliga for att uppnd konventionens 6vergripande
syfte. I denna del har utredningen forslagit f6ljande.

¢ Det ska inforas ett fortydligande 1 arbetsmiljélagen om att arbetsmiljon,
sa langt som mojligt, ska vara fri frdn vald och trakasserier.

e Arbetsmiljoverket bor fa 1 uppdrag att ta fram information som forklarar
arbetsgivarens ansvar i arbetet mot vald och trakasserier fran tredje part,
arbetsgivarens ansvar nér vald och trakasserier som &r arbetsrelaterat
sker utanfor arbetet samt hur arbetsgivare kan arbeta med dessa fragor
och fragor om vald och trakasserier 1 allménhet.

¢ En myndighet bor {4 1 uppdrag att genomfora informationsinsatser for att
hoja kunskapen om vald i néra relationer och tydliggora vilka regelverk
som aktualiseras och vilka skyldigheter det innebér inom ramen for
arbetslivet, samt samla och sprida kunskap om véld i nira relationer i
form av ett praktiskt inriktat metodstdd till arbetsgivare.



W Regeringskansliet

Presstraff med anledning av
utredningen om vald och
trakasserier | arbetslivet

Publicerad 26 oktober 2021 Uppdaterad 26 oktober 2021

| dag tisdag den 26 oktober haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en presstraff
dar hon tar emot utredningen om vald och trakasserier i
arbetslivet. Pa presstraffen deltar &ven Anna
Middelman, sarskild utredare.

Tid: 26 oktober 2021 kl. 15.30

Plats: Foranmélda journalister kan delta pa plats vid presstriffen i Lilla
pressrummet, ingdng Rodbodgatan 6, eller digitalt via Zoom.
Presslegitimation kravs. Obligatorisk foranméilan senast tisdag den 26
oktober kl. 13:30 via formuldret, se nedan. Inpassering fran kl. 15:00.

Presstriffen sédnds dven via regeringen.se och Regeringskansliets Youtube.

Anmilningstiden har gatt ut.
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W Regeringskansliet

Francisca Ramsberg utses till
utredare for kollektivavtalad a-
kassa

Publicerad 25 oktober 2021

| augusti 2021 beslutade regeringen att tillsatta en
utredning om férutsattningarna for en ny
kollektivavtalad arbetsldshetsférsakring. Francisca
Ramsberg, éverdirektor for Tillvaxtverket, har nu utsetts
till sarskild utredare i utredningen.

Den 26 augusti 2021 beslutade regeringen om kommittédirektiv for
utredningen om forutséttningar f6r en ny kollektivavtalad
arbetsloshetsforsdkring. Beslutet fattades efter att Svenskt Naringsliv,
Forhandlings- och samverkansrddet PTK, Industrifacket Metall och Svenska
Kommunalarbetareférbundet tillsammans ldmnat ett forslag om att utreda
forutsittningarna for en kollektivavtalad arbetsloshetsforsdkring. Forslaget ér
en del av partséverenskommelsen om trygghet, omstéllning och
anstédllningsskydd.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark har nu fattat beslut om att utse
Francisca Ramsberg till sirskild utredare i utredningen. Francisca Ramsberg
ar idag overdirektor péd Tillvaxtverket. Tidigare har hon bland annat arbetat
som bitrddande budgetchef pa Finansdepartementet och som utredare och
kanslichef 1 utredningen om korttidsarbete.

Utredningen, som ska slutredovisa uppdraget senast den 15 december 2024,
har 1 uppdrag att kartligga, analysera och redovisa forutsittningarna for en
ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Bengtsfors
och Strémstad

Publicerad 19 oktober 2021

|dag tisdagen den 19 oktober bestker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Bengtsfors och
Stromstad. Under beséket kommer sparen av
pandemin, kompetensutveckling, lokal narvaro och
omstallning att vara i fokus. Arbetsmarknadsministern
kommer bland annat att traffa foretradare fran
kommunerna och de lokala féretagen for att ta del av
deras utvecklingsresa.

I Bengtsfors kommer Eva Nordmark att traffa kommunens enhet for
arbetsmarknad och integration for att héra hur kommunen arbetar med
fragorna. Arbetsmarknadsministern kommer dven att diskutera behovet av
kompetensutveckling 1 Bengtsfors for att 16sa kompetensbristen. Stromstad
utvecklingsresa kommer dven att vara 1 fokus under
arbetsmarknadsministerns besok. Omstéllningsarbetet 1 sparen av pandemin,
hur féretag som dr beroende av granshandel har paverkats av - samt hanterat
- den stidngda grinsen. Marina néringar som specialiserar sig pa hur man
bedriver héllbart vattenbruk samt utvinner produkter och livsmedel ur havet
ar en annan del av Stromstads utvecklingsresa som arbetsmarknadsministern
kommer att ta del av.

Tid for media finns. Kontakta pressekreterare Max Ney.
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W Regeringskansliet

Etableringsjobb ska provas av EU

Publicerad 18 oktober 2021

Etableringsjobb ar en helt ny modell for staten att
stimulera anstallningar fér langtidsarbetslésa och
nyanlanda. Regeringen har nu inlett processen med att
fa stddet godkant av EU-kommissionen.

Etableringsjobb &r en helt ny modell for staten att stimulera anstéllningar for
langtidsarbetsldsa och nyanldnda som bygger pa ett forslag frdn LO, Unionen
och Svenskt Niringsliv. Etableringsjobb skiljer sig frdn dagens befintliga
subventionerade anstéllningar pa sa sétt att staten subventionerar
anstédllningen genom att betala en ersittning direkt till individen, istillet for
att arbetsgivaren betalar hela lonen till arbetstagaren och sedan far ersittning
for en del av 16nen fran staten.

Stodet rdknas som ett statligt stod enligt EU:s regler om statligt stod och
regeringen behdver déarfor fa stodet godkidnt av EU-kommissionen. Nu har en
forhandsanmélan skickats in till EU-kommissionen for att pdborja processen
med att fa stodet provat.

-Etableringsjobben kommer att vara ett viktigt verktyg for att forbéttra
etableringen av nyanldnda och att motverka att l&ngtidsarbetslosheten biter
sig fast. Vi tar nu nésta steg 1 arbetet for att fa etableringsjobben pa plats och
bredda var verktygsldda mot langtidsarbetslosheten, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Regeringen arbetar for att inféra etableringsjobb 1 enlighet med parternas
forslag under forsta halvaret 2022.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar vid EU:s
ministerradsmote om sékerhet och
hélsa i framtidens arbetsliv

Publicerad 15 oktober 2021

Under fredagen den 15 oktober kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att delta vid
EU:s ministerradsméte for sysselsattning, socialpolitik,
héalso- och sjukvard samt konsumentfragor (EPSCO) i
Luxemburg. Vid métet kommer ministrarna bland annat
att diskutera arbetet med att framja en nollvision mot
arbetsrelaterad dédlighet inom EU.

— Ingen ska behova do pa jobbet. Sverige har varit padrivande for att EU ska
arbeta for en nollvision mot dédsolyckor. Vi behdver 6ka kunskapen om de
faktorer som leder till att minniskor férolyckas och arbeta med
forebyggande atgirder, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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W Regeringskansliet

Regeringen vill forhindra fusk med
|Onegarantin

Publicerad 15 oktober 2021

Regeringen vill se 6ver regelverket som styr den statliga
|6bnegarantin, det vill sdga den ersattning som anstéllda
kan fa nar ett foretag forsatts i konkurs eller genomgar
en rekonstruktion. Uppskattningsvis rér det sig om
hundratals miljoner kronor som betalas ut felaktigt
genom l6negarantisystemet varje ar. Skatteverket far nu
i uppdrag att titta pa vad som kréavs for att myndigheten
ska kunna ta éver ansvaret for I6negarantin fran
lansstyrelserna och lamna férslag pa atgarder for att
effektivisera kontrollen och hindra felaktiga
utbetalningar.

- Vi ser att lonegarantin dr ett stod kriminella riktar in sig pa. Darfor ér det
viktigt att tdppa igen alla luckor som kan bidra till felaktiga utbetalningar. Ett
uppdrag ges till Skatteverket att utreda och aterkomma med forslag pa
atgdrder. Inte en krona ska gé till kriminella, sdger Eva Nordmark.

Den statliga l6negarantin dr en ersittning som anstillda kan fa néir ett foretag
forsitts 1 konkurs eller genomgér en rekonstruktion och inte kan betala ut
den 16n som foretaget &r skylig den anstéllde. Statens kostnader for
I6negarantin 4r omkring tre miljarder kronor varje ér. I dag &r det sju
lansstyrelser som ansvarar for att betala ut lonegaranti och med stod fran
Kammarkollegiet hantera aterkrav av felaktigt utbetald lonegaranti.

I uppdraget ingar det bland annat att foresla dndringar s att staten lédttare
ska kunna stoppa och kriva tillbaka felaktiga utbetalningar av 16negarantin.

Skatteverket ska ocksd utreda vilka atgdrder som behover genomforas om
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Skatteverket ska ta over ansvaret for I1onegarantin fran ldnsstyrelserna. Det
handlar bland annat om hur Skatteverket kan hantera utbetalningar och om
reglerna om utbyte och utlimnade av information mellan aktdrerna som

hanterar 16negaranti behdver dndras.

Uppdraget ska redovisas senast 3 juni 2022.



W Regeringskansliet

Arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark besdker Dalarna

Publicerad 12 oktober 2021

|dag tisdag den 12 oktober och imorgon onsdag den 13
oktober besoker arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
Vansbro och Borlange. Under bestket kommer
arbetsmarknadsministern bland annat att traffa
uppsagda medarbetare pa Kvarnsvedens pappersbruk.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark inleder besoket 1 Dalarna 1 Vansbro
dédr hon kommer att besoka foretaget Lyko som arbetar med e-handel inom
hér- och skonhetsprodukter. Under besoket hos Lyko kommer
arbetsmarknadsministern att triffa foretagsledningen och representanter fran
Handelsanstilldas forbund. Syftet med besoket &r att fa en bild av en
véxande bransch och hur foretaget jobbar med arbetsmiljofragor.

P& onsdag den 13 oktober kommer Eva Nordmark att besoka Borlidnge
kommuns arbetsmarknadsenhet. Syftet med besoket &r att fa en inblick 1 hur
kommunen organiserar sin verksamhet gillande att stotta langtidsarbetslosa
till jobb, samt hur man samverkar med Arbetsférmedlingen och det lokala
niringslivet 1 detta arbete.

I Borldnge kommer arbetsmarknadsminister Eva Nordmark dven att besoka
Kvarnsvedens pappersbruk. I juli 2021 meddelade Stora Enso att
verksamheten vid Kvarnsvedens pappersbruk ska avvecklas. Som en foljd av
detta har 340 personer sagts upp. Syftet med arbetsmarknadsministerns
besok ér att traffa de medarbetare som arbetar med nedstdngningen och héra
hur de ser pa framtiden.

Media dr vilkomna att delta, Kontakta pressekreterare Max Ney.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar i seminarium
om ett tryggt arbetsliv

Publicerad 08 oktober 2021 Uppdaterad 08 oktober 2021

Arbetslivet ska erbjuda var och en som arbetar trygghet,
utveckling och god hélsa. Som en del i regeringens
arbete med arbetsmiljostrategin for 2021-2025 deltar
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark i ett
férdjupningsseminarium pa temat "Tryggt arbetsliv”
fredagen den 8 oktober.

— Atgirder for att bekiimpa den arbetsrelaterade dodligheten behover
prioriteras. Darfor &r en nollvision om att ingen ska do pa eller till f6ljd av
sitt arbete ett av de fyra prioriterade omradena i regeringens
arbetsmiljostrategi. Arbetsgivare och myndigheter ska gora mer for att
forhindra arbetsplatsolyckor, men ocksé arbeta forbyggande for att motverka
ohilsosam stress, cancer och suicid. Faktorer som ligger bakom tusentals
arbetsrelaterade dodsfall arligen, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Fredagens seminarium, som arrangeras 1 samarbete mellan AFA Forsidkring
och Arbetsmarknadsdepartementet, fokuserar pa trygghet 1 arbetslivet och &r
ett av fyra fordjupningsseminarier som genomf6rs under 2021 {or att
presentera och informera om regeringens arbetsmiljostrategi och ha dialog
med centrala aktorer pd omradet.

I regeringens nya arbetsmiljostrategi for 2021-2025 hojs ambitionerna for
arbetsmiljopolitiken. I strategin tydliggors politikens inriktning pa de
omraden som regeringen beddmer har stor betydelse for att uppna goda
arbetsvillkor och méjlighet till utveckling 1 arbetet f6r bade kvinnor och mén.

I den nya arbetsmiljéstrategin bryts det 6vergripande méilet for
arbetsmiljopolitiken ned 1 fyra delmal och prioriterade omraden:
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Ett héllbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv.

Ett hilsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och
vilbefinnande.

Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hélsa pa grund av jobbet.
En arbetsmarknad utan brott och fusk — dér en bristfillig arbetsmiljo ska
aldrig vara ett konkurrensmedel.



W Regeringskansliet

Lena Hallengren och Eva
Nordmark moéter parterna inom
vard och omsorg fér samtal om
hojd vaccinationstackning bland
personal

Publicerad 07 oktober 2021

Torsdag den 7 oktober haller socialminister Lena
Hallengren och arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
ett méte med arbetsgivare och fackférbund inom vard
och omsorg och berérda myndigheter. M6tet kommer att
fokusera pa hur vaccinationstackningen kan hdjas hos
personalen inom omsorgen.

P& métet kommer arbetsgivarna att redovisa sin plan for att ytterligare hoja
vaccinationstdckningen bland personalen, sirskilt inom yrkesgrupper som
arbetar nira brukare och patienter.

P& motet deltar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Vardféretagarna
Svenska kommunalarbetareforbundet, fackforbundet Vision, Vardférbundet,
Sveriges ldkarférbund , Socialstyrelsen, Folkhidlsomyndigheten och
Arbetsmiljoverket.

Ministrarna finns tillgdngliga for en fragestund efter métet, cirka klockan
18.05, via Zoom. Kontakta pressekreterarna for mer information.
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W Regeringskansliet

Utredning om de regionala
skyddsombuden

Publicerad 07 oktober 2021

De regionala skyddsombuden spelar en central roll i
arbetsmiljoarbetet. Det ar angelaget att skyddsombuden
har ratt férutsattningar att kunna utféra sitt uppdrag.
Regeringen ger en sarskild utredare i uppdrag att
utvardera de regionala skyddsombudens verksamhet.
Utredaren ska aven lamna férslag pa battre
forutsattningar for uppdraget.

- De regionala skyddsombuden &r viktiga for att 6ka sdkerheten och minska
riskerna pa arbetsplatser som saknar en egen lokal skyddsorganisation, deras
insatser rdddar liv. Regeringen anser att de regionala skyddsombuden bor {4
battre mojligheter att utfora sitt livsviktiga uppdrag, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Fordndringarna pé arbetsmarknaden med fler och mindre arbetsstidllen samt
okad rorlighet, inhyrd och utstationerad arbetskraft har bidragit till att allt
fler arbetstagare arbetar pé arbetsplatser som saknar ett lokalt skyddsombud,
samtidigt som de regionala skyddsombudens arbete forsvarats. Darfor anser
regeringen att det finns behov av att se 6ver hur de regionala
skyddsombuden dven fortséttningsvis ska ha mdojlighet att utfora sitt uppdrag
sasom det framgir av arbetsmiljolagen.

Regeringen foreslog 1 en proposition till riksdagen 1 mars 2020 att de
regionala skyddsombuden skulle fa en utokad tilltrddesritt, s att de far rétt
att besoka alla arbetsplatser med kollektivavtal. Syftet med forslaget var att
forebygga ohilsa och arbetsplatsolyckor samt skapa en mer sund konkurrens
mellan foretag. Forslaget godtogs inte d& en majoritet av riksdagen rostade
emot forslaget.

Riksdagen riktade 1 juni 2020 ett tillkdnnagivande till regeringen om att


https://www.regeringen.se/

tillsdtta en utredning for att utvirdera effekten av de regionala
skyddsombudens verksambhet.

Regeringen tillsitter nu en utredning som ska utvirdera verksamheten 1
enlighet med riksdagens tillkinnagivande och ldmna forslag pa hur de
regionala skyddsombuden kan ges béttre forutséttningar att utfora sitt
uppdrag. Utredningen ska samrada med en referensgrupp bestdende av
foretrddare for arbetsmarknadens parter.

Uppdraget ska redovisas senast den 19 augusti 2022.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Trosa och
Oxeldsund

Publicerad 06 oktober 2021

ldag onsdag den 6 oktober bestker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Sérmland.
Under bestket deltar aven Susanna Gideonsson,
ordférande for LO.

Under bestket kommer arbetsmarknadsministern bland annat att tréffa
representanter fran [F-Metall Sérmland. Under métet som sker 1 Trosa,
kommer Eva Nordmark att prata om regeringens satsningar i
budgetpropositionen for 2022 inom arbetsmiljdomradet.

Eva Nordmark kommer dven att besoka SSAB 1 Oxelosund. Under besoket
kommer arbetsmarknadsministern att traffa skyddsombud.

Tid for media finns. Kontakta pressekreterare Max Ney.
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W Regeringskansliet

Bidrag till a-kassorna for att
motverka felaktiga utbetalningar

Publicerad 30 september 2021

Regeringen vill starka kontrollarbetet och motverka
felaktiga utbetalningar och fusk inom
arbetsl6shetsférsakringen. Regeringen har nu beslutat
hur bidrag till a-kassorna for att starka kontrollarbetet
ska férdelas.

I budgetpropositionen for 2021 tillférdes totalt 25 miljoner kronor till
Arbetsformedlingen och a-kassorna for att tillsammans med IAF och
Ekonomistyrningsverket, stirka kontrollarbetet och motverka felaktiga
utbetalningar och fusk inom arbetsloshetsforsikringen. Detta ingick 1 en
storre satsning om totalt 47 miljoner kronor for att motverka felaktiga
utbetalningar och fusk inom arbetsmarknadspolitiken.

I juni 2021 gav regeringen Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringen, IAF, 1
uppdrag att ge forslag till hur sammanlagt 10 miljoner kronor som ska
anvéndas for att stdrka kontrollarbetet ska férdelas mellan a-kassorna.

Regeringen har nu beslutat att ge Arbetsformedlingen 1 uppdrag att betala ut
bidrag till a-kassorna 1 enlighet med IAF:s forslag.

[AFs forslag till fordelning:

A-kassa Summa
Unionens a-kassa 1171 119 kr
Kommumals a-kassa 1 125268 kr
Alfa-kassan 804 381 kr
Hotell- och restauranganstiilldas a-kassa 587 874 kr
Akademikernas a-kassa 569 667 kr
Handelsanstilldas a-kassa 483 585 kr
IF Metalls a-kassa 451 535 kr
Transports a-kassa 368 281 kr
Byggnads a-kassa 360 012 kr
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Fastighets a-kassa 357 486 kr
GS a-kassa 315476 kr
Smiforetagarnas a-kassa 308 552 kr
Livsmedelsarbetarnas a-kassa 301 267 kr
Finans- och forsékringsbranschens a-kassa 277 124 kr
A-kassan for service och kommumnikation 271 889 kr
Elektrikernas a-kassa 271 684 kr
Sveriges arbetares a-kassa 266 560 kr
Journalisternas a-kassa 265 941 kr
A-kassan Vision 265 878 kr
Séljaras a-kassa 265 223 kr
Pappers a-kassa 258 550 kr
Lérarnas a-kassa 239 031 kr
Ledarnas a-kassa 213 041 kr
STs a-kassa 198 285 kr
Hamnarbetarnas a-kassa 2291 kr
Totalt 10 000 000 kr




W Regeringskansliet

Digitalt m6te med fackliga
centralorganisationer om
langtidsarbetsldshet

Publicerad 29 september 2021

(Ny version) | dag, onsdag den 29 september, deltar
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och
utbildningsminister Anna Ekstrém vid ett digitalt méte
om langtidsarbetsldshet.

Motet arrangeras av centralorganisationerna LO, TCO och Saco. Under
motet kommer diskussionen bland annat att handla om utvecklingen pé
arbetsmarknaden 1 allménhet och langtidsarbetslosheten 1 synnerhet.

— Regeringen fortsétter arbetet med en av vara viktigaste utmaningar framat,
att trycka tillbaka langtidsarbetslosheten. For att klara utmaningen behodver
vi verktyg som matchningstjidnst, extratjanst, introduktionsjobb,
praktikplatser och nystartsjobb. Alla ska bidra nér vi bygger Sverige starkare
och mer hallbart, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

— For att fler ska kunna g en utbildning som leder till jobb fortsitter vi &ven
utbyggnaden av kunskapslyftet. Regeringen satsar bland annat pa
kombinationsutbildningar, dir svenska kombineras med yrkesutbildning, och
fler utbildningsplatser pa folkhogskolan, sdger utbildningsminister Anna
Ekstrom.
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W Regeringskansliet

Delegation mot
arbetslivskriminalitet

Publicerad 27 september 2021

Regeringen har beslutat att inratta en nationell
delegation mot arbetslivskriminalitet. Delegationen ska
Oka kunskapen om arbetslivskriminalitetens omfattning
och stbdja de aktoérer som arbetar med att stoppa
arbetlivskriminalitet.

— Samhéllets syn pa arbetsgivare som utnyttjar mdnniskor och snedvrider
konkurrensen maste vara kompromisslés. Den nationella delegationen
kommer att utgora ytterligare en ambitionshdjning 1 arbetet med att bekdmpa
fusk och brottslighet 1 arbetslivet och dirmed 6ka tryggheten i samhillet,
sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

I arbetet mot arbetslivskriminalitet har regeringen bland annat starkt
Arbetsmiljoverkets anslag med 30 miljoner kronor per ar frdn och med 2021.
Syftet dr att Arbetsmiljoverket tillsammans med andra myndigheter ska
kunna 6ka insatserna mot arbetlivskriminalitet. I budgetpropositionen for
2022 foreslar dven regeringen att Arbetsmiljoverkets forvaltningsanslag 6kas
med ytterligare 10 miljoner kronor per ér for att stirka arbetet mot
arbetslivskriminalitet.

I augusti 2021 meddelade regeringen avsikten att inrdtta delegationen mot
arbetslivskriminalitet. Nu har regeringen beslutat om delegationens uppdrag,
och dess ledaméter har utsetts.

Delegationens huvuduppgifter

Delegationens uppdrag blir att samla och stddja relevanta aktorer, forstarka
kunskapen kring arbetslivskriminaliteten 1 Sverige och sprida kunskap om
internationella erfarenheter.
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Den nationella delegationen mot arbetslivskriminalitet fr bland annat i
uppgift:

e att, ur ett samhillsdvergripande perspektiv, verka samlande och
stodjande 1 forhallande till aktdrer som motverkar arbetslivskriminalitet
och frdmja samverkan och erfarenhetsutbyte dem emellan,

e att forstidrka kunskapen om arbetslivskriminaliteten 1 Sverige, bland
annat avseende arbetslivskriminalitetens omfattning och hur
myndigheters samverkan for att motverka den kan utvecklas, och

e att sprida kunskap om internationella erfarenheter, bland annat vad
giller bekdmpning av arbetslivskriminalitet 1 Norge.

Regeringen har utsett Ola Pettersson, bl.a. tidigare chefsekonom pa LO, till
ordforande for den nationella delegationen. Till delegationen har nio
ledamoter utsetts, inklusive ordforanden. Ledamdéterna har en bred
erfarenhet av arbete mot arbetslivskriminalitet inom flera sektorer.
Delegationen ska ockséd samrdda med relevanta myndigheter och aktérer,
sarskilt arbetsmarknadens parter.

Delegationen pabdrjar sitt arbete omedelbart. En slutrapportering ska ske 1
februari 2025.

Delegationens ledamoter &r:

Ola Pettersson (ordforande), bl.a. tidigare chefsekonom pa LO
Malin Ackholt, ordf. Hotell och restaurangfacket

Kristina Alsér, ordf. Tillvixtverket, tidigare landshovding
Marcus Dahlsten, VD Transportforetagen

Anna Ekstedt, ambassador mot minniskohandel

Catharina Elmséter-Svird, VD Byggforetagen

Johan Lindholm, ordf. Byggnads

Anders Wallner, polis och fd utredare

Irene Wennemo, generaldirektér Medlingsinstitutet



W Regeringskansliet

Digital presstraff med Eva
Nordmark om arbetslivskriminalitet

Publicerad 24 september 2021 Uppdaterad 24 september 2021

Mandag den 27 september haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en digital
presstraff med anledning av den nationella delegationen
mot arbetslivskriminalitet.

Tid: 27 september 2021 kl. 10.00
Plats: Digital presstriaff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube.

Anmélningstiden har gitt ut.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Regeringen satsar ytterligare pa
halso- och sjukvardspersonalens
arbetsmiljo

Publicerad 23 september 2021 Uppdaterad 23 september 2021

Regeringen ger Myndigheten for arbetsmiljokunskap
(Mynak) i uppdrag att inhdmta och sammanstalla
kunskap om arbetsmiljérisker och friskfaktorer, det vill
saga faktorer som kan bidra till att férebygga
arbetsrelaterad ohalsa och framja arbetsrelaterad halsa
bland halso- och sjukvardspersonal. Resultaten av
arbetet ska ge en 6kad forstaelse for hur arbetsmiljén
for hdlso- och sjukvardspersonal kan framjas och hur
arbetsmiljorisker fér gruppen kan minimeras och
undanrdjas.

— Arbetssituationen for anstédllda inom hélso- och sjukvarden behdver bli
bittre och det dr angeldget att pd bade nationell och lokal niva verka for en
god arbetsmilj6, minskad personalomséttning och ldgre sjukfranvaro.
Uppdraget dr ett led 1 arbetet med att 1angsiktigt sdkra
kompetensforsorjningen inom sektorn, sdger socialminister Lena Hallengren.

— Arbetslivet ska erbjuda var och en som arbetar trygghet, utveckling och
god hilsa. Eftersom hélso- och sjukvardspersonalen &r en sirskilt utsatt
grupp 1 arbetslivssammanhang behdver kunskapen om risker och
friskfaktorer hos denna grupp oka. Detta uppdrag bidrar till att uppfylla
méalsdttningarna 1 regeringens arbetsmiljostrategi, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Myndigheten ska sprida resultaten av den sammanstillda kunskapen sé att
den kan utgora ett stod for bland annat arbetsgivare, chefer, skyddsombud
och andra fortroendevalda pé berdrda arbetsplatser. Den sammanstéllda
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kunskapen ska kunna anvidndas som végledning for att utveckla och skapa
ett frimjande arbetsmiljdarbete for hilso- och sjukvéardens personal.

Sarskilt fokus ska riktas mot den sociala och organisatoriska arbetsmiljén och
mot de yrkesgrupper inom hilso- och sjukvardssektorn som loper storst risk
for arbetsrelaterad sjukfranvaro.

I arbetet med genomftrandet av uppdraget ska Mynak samverka med
Folkhilsomyndigheten samt inhdmta kunskap och erfarenheter fran
Arbetsmiljoverket, Forsdkringskassan, Socialstyrelsen, och andra berérda
myndigheter. For att fordjupa kunskapen om problembilden och bidra till
spridning och implementering ska Mynak dven samverka med bland andra
arbetsmarknadens parter, kommuner och regioner samt med berérda
professionsforeningar.

Uppdraget ska delredovisas till Regeringskansliet senast den 1 december
2022 och slutredovisas senast den 1 december 2023.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker lokala
jobbspar i Haninge

Publicerad 15 september 2021 Uppdaterad 15 september 2021

Under onsdagen den 15 september besdker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Haninge. Under
besbket kommer arbetsmarknadsministern bland annat
att tréffa kommunen och féretagare for att diskutera
arbetet med att fa fler manniskor i arbete och méta
behov pa arbetsmarknaden genom lokala jobbspar.

Eva Nordmark kommer under besoket i Haninge kommun bland annat att
traffa representanter fran kommunen och Arbetsformedlingen for att
diskutera den lokala 6verenskommelsen for samverkan.
Arbetsmarknadsministern kommer dven att fa information om hur Haninge
kommun, foéretag och Arbetsformedlingen samverkar for att matcha
arbetssokande med behov pa den lokala arbetsmarknaden genom lokala
jobbspar.

Under besoket kommer Eva Nordmark att traffa foretradare fran det lokala
ndringslivet for att diskutera jobbspar utifran ett arbetsgivarperspektiv.
Arbetsmarknadsministern kommer dven att tréffa deltagare i1 jobbspar.

For intervjuforfragningar, kontakta pressekreterare Max Ney.
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W Regeringskansliet

Forslag om Arbetsférmedlingen
skickas pa remiss

Publicerad 10 september 2021

Regeringens arbete med att reformera
Arbetsférmedlingen fortsatter. Arbetsférmedlingen
behdver pa ett mer effektivt satt &n i dag ge stdd till
arbetssdkande att komma i arbete och mojliggéra for att
fler arbetsgivare att hitta ratt kompetens.
Arbetsmarknadsdepartementet har nu remitterat en
promemoria med lagférslag som behévs for den
reformerade myndigheten.

Malet for arbetsmarknadspolitiken &r att insatserna ska bidra till en vl
fungerande arbetsmarknad. En del 1 att uppna det &r att
arbetsmarknadspolitiken, med Arbetsférmedlingen som ansvarig myndighet,
pa ett mer effektivt sétt 4n 1 dag behover kunna ge stod till arbetssokande att
komma 1 arbete och mojliggora for fler arbetsgivare att hitta rédtt kompetens.

— Vi maste bade trycka ned langtidsarbetslosheten och 16sa
kompetensforsorjningen. Méanniskor ska komma 1 jobb och arbetsgivare ska
hitta den kompetens de behover. Det &r sa vi skapar tillvixt och finansierar
var gemensamma vélfard, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Reformeringen av Arbetsformedlingen fortsitter. Arbetsformedlingen ska
fortsatt ha myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men matchande
och rustande insatser ska 1 huvudsak utf6éras av leverantorer pd uppdrag av
myndigheten. Det ska dven framdver finnas en bredd av
arbetsmarknadspolitiska insatser for att svara mot varierande behov hos
arbetssokande och arbetsgivare. Arbetsformedlingen har ansvar for att
garantera en fungerande verksamhet 1 hela landet.

— Arbetsformedlingen &r, och kommer fortsatt vara, en stor och viktig
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myndighet med ansvar for den statliga arbetsmarknadspolitiken.
Myndigheten kommer ha en bred verktygslada av insatser och ansvar for att
sdkerstilla att arbetsmarknadspolitiken fungerar 1 hela landet, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Formedlingsinsatser

En ny arbetsmarknadspolitisk insats, formedlingsinsatser, kommer att
inforas. Formedlingsinsatser ska ha en bred malgrupp och stodja
arbetssOkande att fa varaktigt arbete, antingen genom direkt matchning till
jobb eller vid behov via reguljir utbildning. Férmedlingsinsatserna kommer
att utforas av leverantorer pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Kvalitet, goda
resultat och kontroll dr viktiga utgdngspunkter nér Arbetsférmedlingen
anskaffar formedlingsinsatserna, liksom kostnadseffektivitet i syfte att
statliga medel ska anvéndas effektivt.

En bredd av arbetsmarknadspolitiska insatser

Utover formedlingsinsatser kommer det 4ven framoéver finnas en bredd av
arbetsmarknadspolitiska insatser for att svara mot varierande behov hos
arbetssokande och arbetsgivare. Insatserna kan utféras av t.ex. leverantorer,
kommuner, arbetsgivare, idéburna aktorer eller av Arbetsformedlingen.

Likvardig tillgang till service och insatser i hela landet
ska sakerstallas

Arbetsformedlingen ska fortsatt uppratthalla en likvérdig tillgang till savél
grundliggande service som arbetsmarknadspolitiska insatser 1 hela landet.
Arbetssokande och arbetsgivare ska, oberoende av var i landet de bor eller
verkar, ha tillgéng till insatser av god kvalitet utifran sina behov och
forutsittningar samt utifran vad som &r arbetsmarknadspolitiskt motiverat.
Manga av de uppgifter som Arbetsformedlingen fortsatt ska utféra
forutsitter fortsatt &ndamalsenlig lokal nirvaro 1 hela landet, t.ex. genom
egna kontor, eller genom samarbetslosningar med kommuner eller Statens
servicecenter.

Samverkan med andra aktorer ska sakerstéllas

Arbetsformedlingen kommer fortsatt ansvara for samverkan med andra
aktorer, bl.a. med kommuner, statliga myndigheter och andra aktorer pa



nationell, regional och lokal niva. Ansvaret avser bidde den samverkan som
kravs for att Arbetsformedlingen ska kunna utféra myndighetsutévning och
sddan samverkan som avser utformning och samordning av
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Lagférslag for effektivt informationsutbyte och gott
integritetsskydd

Promemorian som nu har remitterats innehéller lagforslag som pa olika sétt
understddjer reformeringen. Det innefattar lagéndringar som krévs for att
skyddet for enskildas integritet ska kunna uppritthallas samtidigt som ett
effektivt informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och leverantoérer ska
kunna ske.

Reformeringen ska genomforas ordnat och successivt. Lagidndringarna i den

promemoria som nu gar ut pa remiss foreslds triada ikraft den 1 december
2022.



W Regeringskansliet

Digital presstraff med Eva
Nordmark om ytterligare initiativ
Inom arbetsmarknadspolitiken

Publicerad 10 september 2021 Uppdaterad 10 september 2021

Idag fredag 10 september haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en digital
presstraff dar ytterligare initiativ inom
arbetsmarknadspolitiken presenteras.

Tid: 10 september 2021 kl. 14.00
Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsénds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube.

Anmilningstiden har gatt ut.
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W Regeringskansliet

8 miljarder for att jobba Sverige ur
Krisen

Publicerad 07 september 2021 Uppdaterad 07 september 2021

(Ny version) Svensk ekonomi fortsatter att aterhdmta sig
och manga kommer tillbaka i arbete. Samtidigt ar det for
manga som riskerar att fastna i langtidsarbetsléshet.
Darfor féreslar regeringen forstarkningar med 8
miljarder kronor inom jobbpolitiken under 2022 med nya
atgarder sa att alla kan vara med och ta Sverige framat
efter pandemin.

Regeringens kraftfulla grona aterstart av ekonomin gor skillnad. Krisen 1
coronapandemins spar &r inte over men ekonomin visar styrka 1
aterhdmtningen och minga kommer tillbaka 1 arbete. Svensk ekonomi dr
dynamisk och det padgér en nyindustrialisering dir manga nya gréna jobb
véxer fram. Samtidigt &r arbetslosheten for hog, 1 synnerhet
langtidsarbetslosheten, och de som star langt fran arbetsmarknaden behdver
stod for att komma 1 arbete.

Dirfor presenterar regeringen 1 budgetpropositionen for 2022 forstarkningar
inom jobbpolitiken for sammanlagt 8 miljarder kronor. Det handlar dels om
atgdrder for att bryta och motverka ldngtidsarbetslosheten och fortsétta
bygga ut kunskapslyftet. Dels om att forenkla {for foretagare, skapa nya jobb
och frimja omstéllning.

— Vi fortsétter ha fullt fokus pa jobben. Nya grona jobb ska vidxa fram,
arbetslosheten ska pressas ner. Tillsammans ska vi ta Sverige framét efter
pandemin och bygga samhéllet starkare och mer hallbart, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Arbetsférmedlingen férstarks
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I budgetpropositionen for 2022 foreslar regeringen att Arbetsférmedlingens
forvaltningsanslag tillférs 502 miljoner kronor 2022.

2,5 miljarder kronor foreslas for insatser for
arbetssokande

Regeringen satsar totalt ndstan 2,5 miljarder pa insatser for arbetssékande.
Insatserna ska bidra till en férbéttrad matchning och motverka att
langtidsarbetslosheten biter sig fast pd en hogre niva.

Regeringen foreslér att ndstan 1,2 miljarder kronor ska tillforas 2022 f6r att
fler arbetssokande ska fa ta del av en matchningstjanst.

For att 6ka arbetssokandes jobbchanser och samtidigt bidra till att 16sa
arbetsgivares rekryteringsbehov foreslar regeringen att 425 miljoner kronor
ska satsas s att fler kan ta del av en arbetsmarknadsutbildning under 2022.

Regeringen foreslar en satsning pa extratjénster och introduktionsjobb for de
som star langst ifran arbetsmarknaden pa 701 miljoner kronor under 2022.

Regeringen foreslar dven flera andra satsningar, bland annat pa Introduktion
till arbete (INAB), praktikplatser samt fordndrade regler for nystartsjobben
for att motverka langtidsarbetsloshet bland dldre. Regeringen arbetar {or att
infora etableringsjobb, 1 enlighet med parternas forslag, forsta halvéret 2022.

Insatser fér asylsbkande och féraldralediga
nyanlanda

I syfte att frimja en framtida etablering for de som beviljas uppehéllstillstand
foreslar regeringen att medel tillfors for tidiga insatser for asylsokande m.fl.
avseende bl.a. samhillsinformation och insatser som framjar hilsa. Medel till
ctvilsamhélle och kommuner for tidiga insatser for asylskande foreslas
forstdrkas med 30 miljoner kronor 2022.

Regeringen vill dven forldnga den pagaende satsningen pé
etableringsframjande insatser, bl.a. svenska for férdldralediga och andra
personer med smé barn som 16per 2018—-2022. Regeringen foreslar nu en
forstarkning med 20 miljoner kronor arligen 2023 och 2024. Pengarna
kommer att kunna anvidndas av kommuner och civilsamhille i syfte att
framja delaktighet 1 arbets- och samhéllslivet.



Tillfalligt minskat antal karensdagar i a-kassan och
forlangda lattnader for foretagare

For att mildra de ekonomiska konsekvenserna till f61jd av pandemin foreslas
att antalet karensdagar tillfélligt minskas fran sex till tvd dagar under 2022.

Regeringen ldmnar ocksé forslag som mojliggor forlingda ldttnader 1 reglerna
for foretagare. Regeringen forldnger ldttnaderna géllande vilande foretag
genom undantag fran den s.k. femarsregeln under 2022. Regeringen avser
ocksd att under 2022 forldnga den tillfilliga mojligheten for foretagare att
vidta vissa marknadsforingsatgirder med bibehdllen arbetsloshetserséttning,

Sverige ska fa ett av varldens basta
omstallningssystem

Regeringen foreslar satsningar pa ett nytt omstéllnings- och kompetensstod
och ett nytt omstdllningsstudiestdd som del av genomf6randet av
partsdverenskommelsen om trygghet, omstéillning och anstillningsskydd som
slutits mellan Férhandlings- och samverkansradet PTK,
Kommunalarbetareforbundet, Industrifacket Metall och Svenskt Néringsliv.

Ett nytt offentligt grundliggande omstéllnings- och kompetensstod foreslas
for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. En offentlig
omstéllningsorganisation ska inrédttas vid Kammarkollegiet. Regeringen
foreslar att 75 miljoner kronor avsitts for 2022. Frdn och med 2023 ska
arbetsgivare som finansierar omstillnings- och kompetensstod genom en
registrerad omstéllningsorganisation kunna fa erséttning for detta.

For att fler vuxna som &r mitt 1 arbetslivet ska kunna utbilda sig planerar
regeringen for ett nytt offentligt omstéllningsstudiestdd som ska inforas
2023. I budgetpropositionen berdknas 1,36 miljarder kronor for stédet 2023.
Fullt utbyggt berdknas stodet kosta 69 miljarder kronor per ar.

— Ett nytt offentligt omstéllningsstudiestdd starker mojligheten till
vidareutbildning och omstillning under arbetslivet. Det dr avgorande pé en
arbetsmarknad 1 snabb férdndring, sdger Matilda Ernkrans, minister for hogre
utbildning och forskning.

Omstéllningsstudiestddet kommer delvis att finansieras genom en ny
rdntemodell pa studielan fran 2023. Att staten idag stir for kostnader for
studieldn som inte aterbetalas bor justeras. Fordndringen kommer omfatta



alla lantagare med studieldn genom ett paslag pa réntan pa cirka 0,5-0,6
procentenheter. For den genomsnittliga studieldntagaren innebidr den dkade
kostnaden for lanet en ndgot langre aterbetalningstid, pa upp till ett ar, efter
avslutade studier

Utbildning for framtidens arbetsmarknad

Sverige kommer behova betydligt fler med en gymnasial yrkesutbildning pa
svensk arbetsmarknad de kommande aren och utbildning pa gymnasial niva
behdver anpassas for att mota kompetensforsorjningsbehoven. Regeringen
foreslar att 33 miljoner tillfors 2022 for att forbittra kompetensforsorjningen
genom planering och dimensionering av gymnasial utbildning. Regeringen
avser att limna ett forslag till riksdagen om att utbudet av utbildning 1
gymnasieskolan och den yrkesinriktade utbildningen inom komvux ska
beslutas bidde med hinsyn till elevernas efterfragan och behoven pa
arbetsmarknaden inom vilfarden, niringslivet och for att mota
klimatomstéllningen.

Okad distansundervisning under pandemin har sannolikt paverkat minga
ungdomars utbildning negativt. For att 6ka mojligheten for elever som
slutfort sin gymnasieutbildning under pandemin att genomga provning for
hogre betyg har regeringen tillfalligt sinkt avgiften och foreslar att 15
miljoner kronor tillfors for 2022. Regeringen foreslar dven att
Teknikspranget forlidngs 1 tre ar och att medel tillfors till World Skills
Sweden.

Kunskapslyftet byggs ut

— For att flera ska kunna ta de jobb som véxer fram ska det ocksé finnas
goda mgjligheter till utbildning. Regeringen bygger ut Kunskapslyftet och
anpassar utbildningsutbudet for att méta vélfardens och néringslivets
kompetensforsorjningsbehov och for klimatomstéillningen, sdger
utbildningsminister Anna Ekstrom

Regeringen fortsitter att bygga ut Kunskapslyftet. Regeringen foreslar att 1,5
miljarder kronor avsitts 2022 till 14 000 platser pa kombinationsutbildningar,
dar yrkesutbildning kombineras med kommunal vuxenutbildning i svenska
for invandrare (sfi) eller svenska som andrasprdk. Regeringen foreslar dven
en fortsatt utbyggnad av antalet utbildningsplatser pa folkhdgskolan, som
motsvarar cirka 3 000 nya arsplatser 2022 till en kostnad av 300 miljoner
kronor. Totalt innebér detta 6ver 160 000 platser 1 Kunskapslyftet 2022.



Regeringen foreslar 100 miljoner kronor till yrkeshdgskolans anslag f6r 2022
for att privata utbildningsanordnare ska kunna fa en hogre ersittning per
utbildningsplats som kompensation for deras skyldighet att betala
mervirdesskatt (moms).

Validering kan korta tiden 1 utbildning och till jobb. Regeringen foreslar
darfor att 30 miljoner kronor avsitts for 2022 {for att kommunerna ska
erbjuda inledande kartldggning och validering och att 21 miljoner kronor
avsitts till regionerna for att etablera regionala strukturer for validering inom
regionalt kompetensforsorjningsarbete samt att 70 miljoner kronor avsétts for
att forlanga forsoksverksamheten med kartldggning och validering inom
kommunal vuxenutbildning (komvux) — komvux flex ska fortsitta.

Satsningarna inom kunskapslyftet kommer att innebéra ett 6kat behov av
studiemedel. Under 2022 satsas 439 miljoner kronor pé studiemedel.

Forenklingar for Sveriges féretagare

Mojligheten for foretag att rekrytera personal med nyckelkompetenser dr
viktigt f6r Sveriges langsiktiga konkurrenskraft. For att sdrskilt hjdlpa unga
foretag som vill véxa att rekrytera och behélla kvalificerad personal foreslar
regeringen att reglerna om lidttnad 1 beskattningen av personaloptioner
utvidgas och forenklas.

Manga av de branscher dédr unga arbetar har drabbats sdrskilt hart under
krisen. For att stodja dterhdmtningen och stotta foretag med manga unga
anstillda foreslar regeringen en forstirkning av den tillfilliga nedséttningen
av arbetsgivaravgifterna for 19-23-aringar dven nésta sommar.
Forstiarkningen géller under juni-augusti 2022.

Verksamt.se samlar myndighetsinformation for féretagare och ar ett viktigt
redskap for att framja entreprendrskap och gora det littare att driva foretag.
Under coronapandemin har efterfrdgan pa information och tjanster pa
verksamt.se okat kraftigt. Regeringen foreslar darfor 1 budgetpropositionen
en permanent satsning pa 15 miljoner kronor for grundfinansiering av
verksamheten.

For att framja entreprenorskap och sdnka troskeln for att starta eget foreslar

regeringen dven att omsittningsgransen for momsbefrielse hojs frdn dagens
niva pd 30 000 kronor till 80 000 kronor per ar.

Ett férbattrat system for arbetskraftsinvandring



Regeringen foreslar att Migrationsverket tillfors 3,7 miljoner kronor f6r 2022
och 7 miljoner kronor per ar fran och med 2023 bl.a. for att motverka
missbruk och exploatering av arbetskraftsinvandrare. Regeringen
aterkommer med en proposition for hur det nuvarande systemet for

arbetskraftsinvandring bor forbéttras.

miljoner kronor 2022 2023 2024
Insatser for arbetssokande och minskade

karensdagar i arbetsloshetsforsékringen 28207 19433 4420
Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

inklusive medel for stéirkt kontrollarbete, 567 665 741
samt framjandemedel till DUA

Satsningar inom utbildning och kunskapslyftet2 638,4 2 130,1 2 064
Etableringsinsatser for asylsékande och

fbréildramllegc?iga g 30 40 30
Forenklingar for Sveriges foretagare 1 865 565 565

Nytt onstéllnings- och kompetensstéd och

ettyfltytt omwﬁgssunie;(?d 252 2353 6208
Ny riantemodell studielan - -1347 -1357
Besparingar -105 -155 -223
Ett fbrbéittrqt system for 37 . .
arbetskraftsinvandring ’

Totalt 8071,8 63814 12 455




W Regeringskansliet

Digital presstraff med Eva
Nordmark, Anna Ekstrom och
Matilda Ernkrans

Publicerad 06 september 2021 Uppdaterad 06 september 2021

| morgon tisdag 7 september haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark,
utbildningsminister Anna Ekstrém och Matilda Ernkrans
minister for hdgre utbildning och forskning en digital
presstraff for att presentera budgetnyheter. Under
presstraffen deltar aven IF Metalls férbundsordférande
Marie Nilsson.

Tid: 7 september 2021 kl. 08.45
Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsénds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube.

Anmilningstiden har gatt ut
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Mote om forutsattningar infor
atergang till arbetsplatser

Publicerad 01 september 2021

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och civilminister
Lena Micko traffar idag arbetsmarknadens parter och
myndigheter for att diskutera férutsattningar infér en
atergang till arbetsplatser.

— Under pandemin har fack och arbetsgivare tagit ett stort ansvar {or att
minska smittspridningen pé arbetsplatserna. Pandemin 4r inte dver och
Folkhélsomyndigheten rekommendation om att s& manga som mgjligt ska
arbeta hemifrén kvarstar. Samtidigt behdver vi forbereda for att allt fler, helt
eller delvis, kommer att atervénda till arbetsplatsen. Dérfor dr det angeldget
att triffa arbetsmarknadens parter och myndigheter for att dela ldgesbilder
och diskutera vilka dtgidrder som kan vara aktuella framover, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark

Arbetsmarknadens parter och Folkhdlsomyndigheten, Arbetsmiljoverket och
Myndigheten for arbetsmiljokunskap dr inbjudna for att prata om situationen
framit pa arbetsmarknaden, infor en eventuell dtergang till arbetsplatser och
forutsittningarna for fortsatt arbete pa distans. Syftet med métet &r att dela
lagesbilder, ta del av hur parterna och myndigheter bedomer situationen
framover och diskutera aktuella fragor.
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Utredning om forutsattningarna for
kollektivavtalad a-kassa

Publicerad 26 augusti 2021 Uppdaterad 26 augusti 2021

Regeringen har idag beslutat att tillsatta en utredning
om férutsattningarna for en ny kollektivavtalad
arbetsloshetsforsakring. Utredningen ska kartlagga,
analysera och redovisa férutsattningarna for en ny
kollektivavtalad arbetsldshetsforsékring.

Svenskt Naringsliv, Férhandlings- och samverkansradet PTK, Industrifacket
Metall och Svenska Kommunalarbetareforbundet har tillsammans ldmnat ett
forslag om att utreda forutsédttningarna for en kollektivavtalad
arbetsloshetsforsdkring. Forslaget dr en del av partsdverenskommelsen om
trygghet, omstéllning och anstédllningsskydd. Mot bakgrund av parternas
forslag ser regeringen ett behov av att utreda forutséttningarna samt f6r- och
nackdelar med ett sadant forslag.

Regeringen har nu beslutat om att tillsdtta en utredning som ska kartldgga,
analysera och redovisa forutséttningarna for en ny kollektivavtalad
arbetsloshetsforsikring.

Utredaren ska bland annat:

e kartldgga och analysera vilka skél som ligger till grund {f6r parternas
forslag om att utreda forutsédttningarna for en kollektivavtalad
arbetsloshetsforsdkring och kartldgga och redovisa vilka centrala,
rdttsliga och andra, fragestédllningar och avvigningar som uppkommer
med anledning av parternas forslag.

¢ utifran redovisad kartliggning analysera och bedéma forutséttningarna
for en kollektivavtalad arbetsloshetsforsidkring.

Uppdraget enligt forsta punkten ska redovisas i ett delbetdnkande senast den
31 augusti 2023. Slutredovisning av uppdraget ska ldmnas senast den 15
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december 2024. Regeringen kommer senare att utse en sirskild utredare.



W Regeringskansliet

Hans Dahlgren och Eva Nordmark
| mGte med franska kollegor om
minimiloner

Publicerad 23 augusti 2021 Uppdaterad 23 augusti 2021

ldag mandagen den 23 augusti bestker Frankrikes
arbetsmarknadsminister Elisabeth Borne och EU-
minister Clément Beaune Stockholm. | samband med
detta kommer de att traffa EU-minister Hans Dahlgren
och arbetsmarknadsminister Eva Nordmark. Syftet med
dagens moéten ar att samtala om olika aktuella fragor
med fokus pa diskussionen i EU kring minimil®ner.

Ytterligare punkter pd agendan ir det gemensamma arbetet infor Frankrikes
och Sveriges kommande ordférandeskap 1 EU, det sa kallade trio-
programmet. Andra viktiga fragor dr klimatet och efterlevnaden av
rittsstatens principer bland EU:s medlemslénder, inklusive ménskliga
rittigheter for hbtqi-personer. Aven “job training”, inklusive
partsoverenskommelsen, och offentligt stod till arbetslosa dr &mnen som
kommer att diskuteras.

Efter motet finns tid for enskilda intervjuer samt fotografering med bade de
svenska och franska statsraden.

Tid: 23 augusti 2021 kl. 16.00 (insldpp fran kl.15.50)
Plats: Villa Bonnier, Laboratoriegatan 14, Stockholm

Obligatorisk féranmélan senast mandag den 23 augusti klockan 14.30 via
mejl till presskommunikator Ulrika Langels, se presskontakt. Ange namn,
redaktion, mobilnummer och bifoga en bild pa din presslegitimation.
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W Regeringskansliet

En nationell delegation mot
arbetslivskriminalitet

Publicerad 05 augusti 2021 Uppdaterad 05 augusti 2021

Regeringen avser att inratta en nationell delegation mot
arbetslivskriminalitet. Delegationen kommer att fa i
uppdrag att bland annat samla och stddja relevanta
aktorer, forstarka kunskapen kring
arbetslivskriminaliteten i Sverige och tillvarata
internationella erfarenheter. Arbetsmarknadens parter
kommer sarskilt bjudas in att medverka till
delegationens arbete.

- Bakgrunden édr givetvis de problem som vi har med att ménniskor utnyttjas
pa svensk arbetsmarknad. Missbruk av olika regelverk och exploatering av
ménniskor behover stoppas. Samhéllets syn pd arbetsgivare som utnyttjar
méanniskor och misskéter de anstidlldas arbetsmiljo ska vara kompromisslos,
sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Arbetslivskriminalitet leder till osikra arbetsvillkor, allvarliga krinkningar av
arbetstagares réttigheter och snedvriden konkurrens. Den kan besta av
exempelvis arbetskraftsexploatering, ekonomisk brottslighet, bidragsbrott,
brott mot utlinningslagen och brott mot arbetsmiljéregler.

- Aktorer som begdr brottslighet 1 arbetslivet kombinerar ofta
regelovertrddelser inom flera omraden. Darfor dr samordning och
erfarenhetsutbyte mellan myndigheter och relevanta aktorer av central
betydelse. Den nationella delegationen kommer att bli en ytterligare
ambitionshdjning 1 arbetet med att bekdmpa arbetslivskriminaliteten, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

En vésentlig del av den analys och det erfarenhetsutbyte som sker 1 arbetet
for att motverka arbetslivskriminalitet idag gors inom ramen f6r en viss
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bransch eller sektor inom arbetslivet, eller med utgdngspunkt i ndgon eller
flera myndigheters arbete. En nationell delegation kan skapa ett
sammanhang dir analys och erfarenhetsutbyte kan ske branschovergripande
och oberoende av myndigheters olika ansvarsomraden.

Delegationen kommer att besta av ledamoter med bred erfarenhet av arbete
mot arbetslivskriminalitet inom flera sektorer. Delegationen kommer att
ledas av en arbetande ordférande och bistas av ett kansli. Arbetsmarknadens
parter har genom sin branschkunskap en sirskild forstaelse av utvecklingen
och kommer darfor sdrskilt bjudas in att medverka till delegationens arbete.
Ett jamstélldhetsperspektiv ska genomsyra delegationens uppdrag, 1 arbetet
med att 6ka kunskapen om arbetslivskriminaliteten. Regeringen kommer att
aterkomma kring de mer specifika formerna for arbetet.



W Regeringskansliet

Pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden

Publicerad 03 augusti 2021 Uppdaterad 03 augusti 2021

Idag den 3 augusti haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en digital pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden.

Tid: 3 augusti 2021 kl. 10.30
Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube

Anmélningstiden har gitt ut.
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W Regeringskansliet

Sveriges nya regering

Publicerad 09 juli 2021

| dag anmalde statsminister Stefan Lofven i riksdagen
de statsrad som ingar i regeringen. Regeringsskiftet
ager rum vid en konselj pa slottet under ledning av H.M.
Konungen. Konseljen inleds klockan 14.15.

Sveriges nya regering bestar av statsministern och 21 statsrad.

Statsradsberedningen
Statsminister

Stefan Lofven

EU-minister

Hans Dahlgren
Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsminister

Eva Nordmark

Jamstalldhets- och bostadsminister med ansvar f6r
stadsutveckling och arbetet mot segregation och
diskriminering

Mirta Stenevi

Finansdepartementet
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Finansminister
Magdalena Andersson
Civilminister

Lena Micko

Finansmarknadsminister och bitrddande finansminister

Asa Lindhagen
FOrsvarsdepartementet

FoOrsvarsminister

Peter Hultqvist

Infrastrukturdepartementet

Infrastrukturminister

Tomas Eneroth
Energi- och digitaliseringsminister
Anders Ygeman

Justitiedepartementet

Justitie- och migrationsminister

Morgan Johansson

Inrikesminister

Mikael Damberg

Kulturdepartementet



Kultur- och demokratiminister samt minister med ansvar for
idrottsfragorna

Amanda Lind
Miljodepartementet

Milj6- och klimatminister samt vice statsminister

Per Bolund
Naringsdepartementet
Naringsminister

Ibrahim Baylan
Socialdepartementet

Socialminister

Lena Hallengren

Socialférsékringsminister

Ardalan Shekarabi
Utbildningsdepartementet

Utbildningsminister

Anna Ekstrom

Minister fér hégre utbildning och forskning

Matilda Ernkrans

Utrikesdepartementet



Utrikesminister
Ann Linde
Minister for internationellt utvecklingssamarbete

Per Olsson Fridh

Utrikeshandelsminister och minister med ansvar for
nordiska fragor

Anna Hallberg



W Regeringskansliet

Sverige ordférande i ILO:s styrelse

Publicerad 29 juni 2021

Den 25 juni utsags Sverige till ordférande |
Internationella arbetsorganisationens (ILO) styrelse for
perioden 2021-2022. Som ordférande i styrelsen far
Sverige en nyckelroll i att I6sa ut komplicerade fragor,
varna trepartismen och direkt bidra till ILO:s arbete.

Ordforandeskapet skapar forutsittningar for aktiv delaktighet i ILO:s
verksamhet och bidra till organisationens arbete i att bekdmpa fattigdom och
verka for social rittvisa, inte minst 1 sparen av Covid19-pandemin.

Ambassador Anna Jardfelt dr utsedd till Sveriges representant och
ordférande. Hon tjanstgdr idag som chef for Sveriges representation 1
Geneve.

Den 18 juni, vid den 109:e Internationella arbetskonferensen, valdes Sverige
in som ordinarie medlem 1 styrelsen for perioden juni 2021 till juni 2024.
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W Regeringskansliet

Andring av regleringsbrev for IAF

Publicerad 23 juni 2021 Uppdaterad 23 juni 2021

Regeringen har beslutat om en andring av
regleringsbrevet fér budgetaret 2021 avseende
Inspektionen fér arbetsléshetsforsakringen, I1AF.
Andringen &r en direkt foljd av riksdagens beslut i
budgetpropositionen for 2021 avseende medel for att
starka kontrollarbetet och motverka felaktiga
utbetalningar och fusk inom arbetsléshetsférsékringen.

I budgetpropositionen for 2021 tillférdes medel till Arbetsférmedlingen och
arbetsloshetskassorna for att tillsammans IAF och en nyinréttad funktion pa
Ekonomistyrningsverket, stirka kontrollarbetet och motverka felaktiga
utbetalningar och fusk inom arbetsloshetsforsdkringen.

Av dessa medel berdknas 10 miljoner kronor avse ett bidrag till
arbetsloshetskassorna. Regeringen har beslutat att ge IAF i uppdrag att géra
berdkningar och ge forslag till hur de medel som berédknats for bidraget ska
fordelas mellan arbetsloshetskassorna. IAF ska redovisa forslag till
bidragsniva for respektive arbetsloshetskassa.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 31 augusti 2021.
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W Regeringskansliet

Utredning om samma
arbetsmiljoskydd for kvinnor och
man

Publicerad 18 juni 2021

Som en del i arbetsmiljéstrategin fér 2021-2025 har
regeringen beslutat om en arbetsmiljéutredning.
Utredningen ska bland annat titta pa om
sanktionsavgifter bor kunna tas ut for 6vertradelser
inom organisatorisk och social arbetsmiljo, ett utokat
radighetsansvar och utreda hur Féretagshélsovardens
roll kan starkas och utvecklas.

— Alla som arbetar i1 Sverige ska ha en arbetsmiljé som gor det mojligt att
kunna och vilja arbeta ett helt arbetsliv. Genom den hir utredningen tar vi
ytterligare steg att forverkliga den forh6jda ambition som finns 1 regeringens
nyligen beslutade arbetsmiljostrategi. Det ska 1 s hog grad som mdjligt rida
forutsdgbara och trygga forhallanden si att den som utf6r arbetet kan
tillférsdkras en trygg och god arbetsmiljo oavsett hur arbetet har
organiserats. Arbetsmiljéreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och mén
och oavsett yrke, bransch eller sektor, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Regeringen beslutade 1 februari 2021 om en ny arbetsmiljostrategi for 2021—
2025. Den nya arbetsmiljostrategin har fyra prioriterade omraden, ett
hallbart, hilsosamt och ett tryggt arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott
och fusk. Som en del 1 arbetsmiljostrategin har regeringen idag beslutat om
att tillsdtta ny arbetsmiljéutredning.

Utredningen far 1 uppdrag att utreda tre delar 1 arbetsmiljoregelverket.

Sanktionsavgifter for att uppna jamstélldhet
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Regeringen vill se 6ver vissa delar av arbetsmiljolagen for att
arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd f6r kvinnor och méin och oavsett
yrke, bransch eller sektor. Utredaren far 1 uppdrag att se dver om
Arbetsmiljoverket bor kunna ta ut sanktionsavgifter for 6vertridelser av
foreskrifter som till exempel riktar sig mot organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Ett utvidgat radighetsansvar

Det ska i sa hog grad som mojligt rada forutsdgbara och trygga forhéllanden
sa att den som utfor arbetet kan tillférsidkras en trygg och god arbetsmiljo
oavsett hur arbetet har organiserats. Regeringen anser darfor att
arbetsmiljoregelverket behover ses 6ver for att utreda forutsattningarna for
ett utvidgat radighetsansvar for att méta en del av de utmaningar som det
moderna arbetslivet f6r med sig.

Foretagshalsovard i det forebyggande arbetet

Foretagshélsovirden och dess roll i arbetsmiljoarbetet behdver utvecklas och
stdarkas. Foretagshilsovarden anvinds 1 14g utstrackning 1 det férebyggande
arbetsmiljoarbetet 1 dag. Utredaren far dérfor 1 uppdrag att foresld hur lagen
kan fortydligas sa att foretagshélsovarden 1 hogre utstrackning anvinds 1 det
forebyggande arbetsmiljdarbetet.

Reglerna ska inte innebdra onddiga kostnader eller administration samtidigt
som ett gott skydd for arbetsmiljon upprétthalls.

Regeringen utser Lenita Granlund till sérskild utredare. Lenita Granlund var
under tio ar avtalssekreterare och andra vice ordférande 1 Kommunal, och
har en ldng erfarenhet och gedigen kunskap om arbetsmiljoarbete och passar
darfor sdrskilt vil for uppdraget att utreda utkade mojligheter att
uppratthalla en god arbetsmiljo.

Uppdraget ska redovisas senast den 17 juni 2022.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om ny
arbetsmiljoutredning

Publicerad 18 juni 2021 Uppdaterad 18 juni 2021

Idag den 18 juni klockan 08:45 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en digital
presstraff om tillsattandet av en ny arbetsmiljéutredning.
Under presstraffen kommer dven
arbetsmarknadsministern att presentera vem som ska
leda utredningen.

Tid: 18 juni 2021 kl. 08.45
Plats: Digital presstriaff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube

Anmilningstiden har gatt ut.
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W Regeringskansliet

Regeringen beslutar om uppdrag
till CSN och Kammarkollegiet

Publicerad 11 juni 2021

Som ett resultat av parternas uppgdrelse om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd ska ett nytt och
parallellt offentligt studiestdd kallat
omstallningsstudiestdd inféras. Dartill ska ett nytt
offentligt grundlaggande omstéallnings- och
kompetensstdd inféras. Regeringen ger nu
Kammarkollegiet i uppdrag att forbereda inrattandet av
det grundlaggande omstallnings- och kompetensstddet
och Centrala studiestddsnamnden (CSN) i uppdrag att
forbereda inférandet av omstallningsstudiestddet.

Den 8 juni 2021 remitterades departementsserierna Omstéllningsstudiestod,
Reformerad arbetsritt - och Grundliggande omstéllning- och kompetensstod.
I promemoriorna ges forslag till hur principéverenskommelsen om
flexibilitet, omstillningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden ska kunna
genomforas 1 linje med parternas forslag. Promemoriorna innehéller ocksa
bland annat férslag om ett omstillningsstudiestdd och ett nytt offentligt
omstéllnings- och kompetensstdd. Omstéllningsstudiestodet ska enligt
forslaget administreras av CSN, och Kammarkollegiet foreslas tillhandahalla
omstillnings- och kompetensstodet. Regeringen har nu beslutat att ge CSN
och Kammarkollegiet var sitt uppdrag att forbereda inférandet av
omstillningsstudiestodet respektive omstédllnings- och kompetensstodet.

Uppdrag till Kammarkollegiet om omstélinings- och
kompetensstodet

Kammarkollegiet far 1 uppdrag att forbereda inrdttandet av omstillnings- och
kompetensstod till arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal 1 enlighet
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med forslagen 1 promemorian Grundliggande omstillning- och
kompetensstod. Den nya verksamheten ska kunna inleda sitt arbete den 1
oktober 2022.

De grundldggande tjdnsterna som tillhandahalls av den nya offentliga
omstdllningsorganisationen ska besta av vigledning, rddgivning och forstéarkt
stod till personer som har sérskilda behov till foljd av ohélsa eller sjukdom.
Det nya stodet foreslas omfatta bade anstédllda och arbetstagare vars
anstédllning dr péd vig att 16pa ut eller upphora sa linge den enskilde uppfyller
kvalifikationsvillkoren. Kammarkollegiet ska &ven vara den myndighet som
ansvarar for att administrera den statliga erséttningen for avgifter till
registrerade omstéllningsorganisationer.

Uppdrag till CSN om inférandet av
omstallningsstudiesttdet

CSN far i uppdrag att forbereda inférandet av ett nytt offentligt
omstdllningsstudiestdd 1 syfte att stdrka arbetstagares stillning pé
arbetsmarknaden, i enlighet med departementspromemorian
Omstéllningsstudiestdd - for flexibilitet, omstillningsféormaga och trygghet pé
arbetsmarknaden. Det blir vdsentligen enklare for personer med
arbetslivserfarenhet att utbilda sig med hjélp av ett studiestéd som med
bidrag och 1&n f6r de allra flesta kommer att motsvara 80 procent av
personens 16n. Omstéllningsstudiestddet ska enligt forslaget administreras av
CSN, men andra myndigheter som till exempel Forsékringskassan och
Skatteverket ska bistd CSN med uppgifter. CSN ska dirfor ha en
samordnande roll for myndigheternas forberedande insatser. For att stodet
ska kunna administreras fran och med den 1 oktober 2022, ger regeringen nu
CSN 1 uppdrag att paborja forberedelserna. I uppdraget ingar att
omstillningsstudiestodet ska kunna hanteras digitalt av myndigheten fran det
datumet.

Redovisning av uppdragen

Kammarkollegiet och CSN ska delredovisa uppdragen senast den
15 november 2021. Delredovisningarna ska bland annat innehélla analyser
och bedémningar av inférandet av omstéllnings- och kompetensstodet

respektive omstillningsstudiestddet. Uppdragen ska slutredovisas senast den
31 mars 2022.

Uppdragen ges med forbehall for de dndringar som kan folja av kommande



forslag och beslut 1 lagstiftningsprocessen.

Uppdragen bygger pa en éverenskommelse mellan regeringen, Centerpartiet
och Liberalerna och &r en del 1 nédsta steg mot att uppfylla den sakpolitiska
overenskommelsen (januariavtalet) om att reformera arbetsrétten.



W Regeringskansliet

Forordningar med anledning av
inrattandet av ELA

Publicerad 10 juni 2021

Regeringen har beslutat om tva férordningar med
anledning av inrattandet av den Europeiska
arbetsmyndigheten, ELA. Dels om samverkan med
svenska myndigheter, dels att Arbetsmiljéverket far en
samordnande roll.

Europeiska arbetsmyndigheten, ELA, inrdttades den 31 juli 2019 genom EU-
forordning 2019/1149 (ELA-f6rordningen) och ska vara fullt operativ senast
augusti 2021.ELA ska bistd medlemsstaterna for att de pé ett effektivt sétt
ska kunna tillimpa och leva upp till unionsrétten, i1 fraga om arbetskraftens
rorlighet och samordningen av de sociala trygghetssystemen inom unionen.
Regeringen har nu fattat beslut om tva férordningar {or att ELA ska fungera
tillfredsstillande 1 Sverige.

Regeringen har nu fattat beslut om en ny férordning med kompletterande
bestdmmelser till EU:s férordning om inrittande av ELA. Forordningen
innebér att myndigheterna far en allméin behorighet att samverka med ELA,
till exempel att medverka 1 dmsesidiga granskningar mellan medlemsstater.
Ett antal myndigheter fir dven samverka med ELA 1 frdga om samarbete och
utbyte av information och nér det giller samordnade och gemensamma
inspektioner.

Regeringen har dven fattat beslut om en férordning som innebér &dndringar 1
Arbetsmiljoverkets instruktion. Myndigheten far ansvar for att 6vergripande
samordna fragor som omfattas av ELA-férordningen. Arbetsmiljoverket far
ocksd 1 uppgift att fortsitta representera Sverige 1 Europeiskt forum for att
forbittra samarbetet nér det giller att bekdmpa odeklarerat arbete. |
uppgiften ingér att pa nationell nivd samordna arbetet med ber6rda
myndigheter och med arbetsmarknadens parter
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Forordningarna trdder 1 kraft den 1 augusti 2021.



W Regeringskansliet

Flexibilitet, omstalliningsférmaga
och trygghet pa arbetsmarknaden

Publicerad 07 juni 2021

Regeringen har i dag lamnat besked om nasta steg mot
att uppfylla den sakpolitiska dverenskommelsen
(januariavtalet) om att reformera arbetsratten. Detta
genom ett genomférande av partséverenskommelsen
om trygghet, omstallning och anstallningsskydd.
Forslagen som nu presenteras bygger pa en
dverenskommelse mellan regeringen, Centerpartiet och
Liberalerna.

I januariavtalet enades Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljopartiet de grona om att arbetsrétten ska moderniseras och anpassas
efter dagens arbetsmarknad samtidigt som en grundlédggande balans mellan
arbetsmarknadens parter upprétthélls. [ januariavtalet &r partierna dven
overens om att ifall parterna nar en 6verenskommelse om hur LAS ska
reformeras pé ett sitt som ger 6kad flexibilitet ska regeringen istillet l4gga
forslag 1 linje med parternas 6verenskommelse.

Svenskt Naringsliv, Forhandlings- och samverkansradet PTK, Industrifacket
Metall och Svenska Kommunalarbetareférbundet kom den 4 december 2020
dverens om en principdverenskommelse om trygghet, omstéllning och
anstédllningsskydd. Regeringskansliet beslutade den 11 januari 2021 om tre
interna bokstavsutredningar. Utredningarnas uppdrag har varit att ldimna
forslag till hur principéverenskommelsen ska genomféras 1 de delar som ror
anstéllningsskydd och tillhérande a-kassefragor samt att lamna f6rslag till hur
principdverenskommelsen ska genomf6ras 1 linje med parternas forslag i de
delar som ror en ny offentlig omstéillningsorganisation och ett nytt och
parallellt offentligt studiestdd.

Uppdraget har varit att ldmna d&ndamalsenliga forslag for 6verenskommelsens
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genomforande och sikerstilla att forslagen fungerar pa hela
arbetsmarknaden, bide for privat och offentlig sektor.

Bokstavsutredningarna féreslar bland annat:

Arbetsrétten reformeras sé att arbetsgivare far 6kad flexibilitet och béttre
mojlighet att anpassa kompetensen efter verksamhetens behov, samt
forutsdgbarhet i olika steg 1 en uppsédgningsprocess. Arbetstagare far mer
forutsdgbarhet géllande olika anstillningsvillkor som arbetstidsméatt och
anstdllningsformer. Arbetsgivare far bl.a. utokad mojlighet att géra undantag
fran turordningen och ligre kostnader vid uppségning. Reglerna {for
uppsigning av personliga skil gors tydligare och arbetsgivaren bér inte
lonekostnaden vid tvister om uppsdgning. Samtidigt blir det en béttre balans
mellan arbetstagare med olika anstillningsvillkor. Allmén visstid ersitts av
sirskild visstid dir anstillningen snabbare Gvergar till en
tillsvidareanstillning. En ny reglering gillande omreglering av arbetstagares
sysselsdttningsgrad (s.k. hyvling) infors.

Arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal kommer samtidigt att ha
mojlighet att ta del av grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd for
att underlitta omstéllning till ett nytt arbete genom en ny offentlig
omstéllningsorganisation. Den nya offentliga omstéllningsorganisationen ska
inrédttas vid Kammarkollegiet. Arbetsgivare som finansierar omstéllnings- och
kompetensstod genom en registrerad omstédllningsorganisation ska kunna fa
ersédttning for detta.

Ett nytt offentligt omstéllningsstudiestdd infors 1 syfte att stirka
arbetstagares stéllning pa arbetsmarknaden. Det blir védsentligen enklare for
personer med arbetslivserfarenhet att utbilda sig med hjilp av ett studiestod
som med bidrag och lan f6r de allra flesta kommer att motsvara 80 procent
av personens l6n. Det innebér att yrkesaktiva far en mgjlighet att studera upp
till 44 veckor (motsvarande ett &r) med det nya studiestédet. Individen kan
ddrmed sjélv ta initiativ till kompetensutveckling och omstillning for att
stdrka sin stillning pa arbetsmarknaden. Det kommer att kunna underlitta
arbetsgivares kompetensforsorjning och frimja Sveriges konkurrenskraft.

Lagéndringarna foreslas trdda ikraft den 30 juni 2022.

Statens kostnader for férslagen

Nar reformerna planeras vara fullt utbyggda under 2026, beridknas den totala



kostnaden motsvara cirka 11 miljarder kronor per ar, uppriknad med
lonesummans utveckling. Varje ar kan dock bade totalkostnaden och
kostnaden for det nya studiestddet variera, eftersom det innehéller en del
som kopplas till konjunkturutvecklingen. Reformen kommer att inga 1
budgetpropositionen for 2022.

Utredning om kollektivavtalad a-kassa

Regeringen avser att enligt begiran fran arbetsmarknadens parter utreda
forutsittningarna for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsikring.
Regeringen kommer att besluta om direktiv till en sddan utredning under
sommaren 2021.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om flexibilitet,
omstéllningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden

Publicerad 07 juni 2021

Idag den 7 juni klockan 14:00 halls en digital presstraff
om utredningarna om flexibilitet, omstallningsférmaga
och trygghet pa arbetsmarknaden.

Tid: 7 juni 2021 kl. 14.00
Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsénds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube

P& presstriffen deltar

Eva Nordmark, arbetsmarknadsminister,

Martin Adahl, arbetsmarknadspolitisk talesperson for Centerpartiet,
Arman Teimouri, arbetsmarknadspolitisk talesperson for Liberalerna,
Leila Ali Elmi, arbetsmarknadspolitisk talesperson for Miljopartiet de
grona.

Anmélningstiden har gitt ut.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Uppdrag om snabbspar for
personlig skyddsutrustning
forlangs

Publicerad 03 juni 2021

Regeringen har beslutat att férlanga Arbetsmiljéverkets
uppdrag om tillfalliga tillstand fér personlig
skyddsutrustning. Syftet med uppdraget ar att
sdkerstalla tillgangen till séker personlig
skyddsutrustning under pandemin.

Regeringen gav 1 april 2020 Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att sékerstélla
forfarandet for att dven icke CE-miérkt personlig skyddsutrustning ska kunna
anvindas. Uppdraget 16pte till den sista december 2020 men forldngdes
under hosten till den 30 juni 2021.

Hittills har det kommit in 231 ans6kningar till Arbetsmiljoverket som har
beslutat om 114 tillfélliga tillstdnd. Totalt har Arbetsmiljoverket beviljat
tillfalligt tillstand till 259,6 miljoner produkter.

Regeringen konstaterar att spridningen av covid-19 fortsatt padgar och att det
darfor finns ett fortsatt behov av att sidkerstilla tillgdngen till personlig
skyddsutrustning. Regeringen forldnger darfor Arbetsmiljoverkets uppdrag.

Uppdraget forldngs till den 31 december 2021. Uppdraget kan dven avslutas
tidigare om EU-kommissionen upphéver den rekommendation som
kommissionen beslutade om 1 mars 2020, om att
marknadskontrollmyndigheter under vissa omstdndigheter far tillata
personlig skyddsutrustning som saknar CE-mérkning.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar 1 seminarium
om ett halsosamt arbetsliv

Publicerad 28 maj 2021 Uppdaterad 28 maj 2021

Alla som arbetar ska ha mgjlighet till god héalsa. Som en
del i regeringens arbete med arbetsmiljostrategin for
2021-2025 deltar arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark under fredagen i ett férdjupningsseminarium
pa temat halsosamt arbetsliv.

— Att skapa friska arbetsplatser dr en viktig del for att frimja hélsa. Om
arbetsmiljon inte bara dr bra utan dven hilsofrimjande och bidrar till
produktivitet gynnar det savil enskilda individer, foretagare och
verksamheter som samhéllet 1 stort, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Fredagens seminarium, som arrangeras i samarbete mellan AFA Forsékring
och Arbetsmarknadsdepartementet, fokuserar pa hélsosamt arbetsliv och ar
ett av fyra fordjupningsseminarier som genomfors under 2021 for att
presentera och informera om regeringens arbetsmiljostrategi och ha dialog
med centrala aktérer pd omradet.

I regeringens nya arbetsmiljostrategi for 2021 — 2025 hojs ambitionerna for
arbetsmiljopolitiken. I strategin tydliggors politikens inriktning péd de
omraden som regeringen bedomer har stor betydelse for att uppna goda
arbetsvillkor och mgjlighet till utveckling 1 arbetet {6r bdde kvinnor och mén.

I den nya arbetsmiljéstrategin bryts det 6vergripande malet for
arbetsmiljopolitiken ned 1 fyra delmal och prioriterade omraden:

¢ Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv.

e Ett hdlsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och
vilbefinnande.
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e Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hilsa pa grund av jobbet.
¢ En arbetsmarknad utan brott och fusk — dér en bristfillig arbetsmiljo ska
aldrig vara ett konkurrensmedel.



W Regeringskansliet

Regeringen foéreslar EU-satsning
mot arbetsl6shet och f6r grén
omestallning

Publicerad 21 maj 2021

Regeringen har beslutat om ett férslag till Europeiska
kommissionen om andrat nationellt socialfondsprogram
med anledning av React-EU. Regeringen foreslar att
230 miljoner euro ska satsas for att motverka
arbetsl6shet till f6ljd av pandemin.

EU:s initiativ React-EU innebir att ytterligare medel stélls till
medlemsstaternas forfogande f6r 2021-2023 for program inom bland annat
Europeiska socialfonden. React-EU ska framja krisreparation 1 samband med
covid-19-pandemin.

Regeringens forslag till EU-kommissionen innebér att React-EU inom det
nationella socialfondsprogrammet i ett forsta steg ska omfatta 230 miljoner
euro och inriktas pa att komplettera och forstirka den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Mélgruppen ska vara de som har blivit arbetslosa
under pandemin och som behdver rustande och matchande insatser for att
snabbt komma 1 arbete. Av medlen ska 75 procent kunna sékas av
Arbetsformedlingen, och 25 procent ska kunna s6kas av en bred grupp av
aktorer, till exempel civilsamhillesorganisationer och arbetsmarknadens
parter.

Atminstone 25 procent av de totala medlen bor gi till insatser som dessutom
bidrar till 6vergingen till en koldioxidsnél ekonomi.

Forslaget bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.
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W Regeringskansliet

Regeringen féreslar starkt skydd
for visselblasare

Publicerad 20 maj 2021

Regeringen har fattat beslut om en proposition om
genomférandet av EU:s visselblasardirektiv. Forslaget
starker skyddet for visselblasare pa flera satt. Bland
annat foreslar regeringen att uppgifter om
visselblasares identitet ska omfattas av sekretess.

— Alla arbetstagare ska ha ritt att larma om missférhallanden. Det dr viktigt
for den enskilde arbetstagaren, men det dr ocksa en viktig del av ett fritt och
demokratiskt samhélle, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

I propositionen foreslar regeringen en ny lag om rapportering av
missforhallanden som giller 1 all privat och offentlig verksamhet och som
ersitter dagens visselblasarlag. Fler ska omfattas av skyddet for
visselblasare. I propositionen foreslas att inte bara anstillda ska omfattas av
skyddet, utan dven arbetssokande, egenforetagare, volontérer, praktikanter,
personer som ingér i ett foretags forvaltnings- och ledningsorgan och
aktiedgare som dr verksamma 1 bolaget.

Visselblasarfunktioner for rapportering av
missforhallanden ska inféras

Det ska bli tydligare for den enskilde hur man gér till viga for att visselblésa,
bade internt och externt, och den enskilde ska kéinna sig trygg 1 att dennes
identitet halls hemlig nér denne visselblaser. Regeringen foreslar darfor att
det infors visselblasarfunktioner for rapportering av missforhallanden.
Verksamheter med minst 50 arbetstagare ska bli skyldiga att infora interna
rapporteringskanaler si att de som omfattas av skyddet kan sla larm.
Uppgifter om visselbldsares identitet ska dven skyddas genom regler om
tystnadsplikt och sekretess.
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Man ska dven kunna visselblasa genom sirskilda kanaler till behoriga
myndigheter inom vissa specifika omraden. Darfér kommer det att inforas
externa visselblasarfunktioner hos myndigheter som utses av regeringen.

Lagen foreslas trdda 1 kraft den 17 december 2021.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om starkt skydd
for visselblasare

Publicerad 20 maj 2021

Idag den 20 maj klockan 13:00 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en digital
presstraff om starkt skydd for visselblasare.

Tid: 20 maj 2021 kl. 13.00
Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube

Anmélningstiden har gitt ut.
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W Regeringskansliet

Digital pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden

Publicerad 17 maj 2021

Imorgon den 18 maj haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en digital pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden. Pa pressbriefen kommer
arbetsmarknadsministern redogéra fér regionala siffror.

Tid: 18 maj 2021 kl. 08.45
Plats: Digital pressbriefing. Presstriaffen webbsidnds pé regeringen.se och
pa Regeringskansliets Youtube.

Anmélningstiden har gitt ut.
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W Regeringskansliet

Tillatet med
marknadsforingsatgarder for
foretagare med a-kassa

Publicerad 29 april 2021 Uppdaterad 29 april 2021

Regeringen har beslutat om en tillfallig méjlighet for
foretagare att med bibehallen arbetsléshetsersattning
vidta marknadsforingsatgarder, om atgarderna endast
syftar till att féretagaren senare ska kunna ateruppta sin
verksamhet. Syftet med férandringen ar att féretagare
ska kunna ateruppta verksamheten snabbare efter
pandemin.

Manga egenforetagare har drabbats hart under coronapandemin. Kultur- och
mediesektorn dr exempel pd branscher dir ménga ar verksamma som
frilansare med eget foretag som anlitas av olika uppdragsgivare.

Regeringen har under coronapandemin vidtagit flera atgérder for att stotta
egenforetagare, bland annat genom tillfilliga ldttnader inom regelverket for
arbetsloshetsforsdkringen for att mojliggéra snabbare uppstart nir krisen
véinder.

I lagen om arbetsloshetsforsidkring finns sirskilda regler for foretagares
arbetsloshet. Enligt huvudregeln méste en foretagare upphora med sin
niringsverksamhet helt eller 14gga foretaget vilande for att kunna {2
arbetsloshetsersittning.

Regeringen har nu beslutat om en tillfillig férordningsédndring som innebér
att en foretagare med bibehdllen arbetsloshetsersittning kan vidta
marknadsforingsitgirder genom exempelvis kund- eller leverantdrskontakter
eller uppdateringar av webbplatser eller sociala medier. Detta far géras om
atgdrderna endast syftar till att senare kunna ateruppta verksamheten.
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Andringen foreslas trida i kraft den 1 juni 2021. Bestimmelsen kommer att
upphora att gilla den 31 december 2021.



W Regeringskansliet

Dialogmoéte om
arbetslivskriminalitet

Publicerad 27 april 2021

| dag har regeringen hatt ett digitalt dialogm&te med
myndigheter, LO och Svenskt Naringsliv med anledning
av en pagaende myndighetssamverkan for att motverka
fusk, regel6vertradelser och brottslighet i arbetslivet.

Regeringen gav ett uppdrag till atta myndigheter 1 januari 2021 for att arbeta
mot kriminalitet inom arbetslivet. Under métet diskuterades bland annat
informationsdverforing mellan de samverkande myndigheterna och lampliga
atgdrder for att motverka arbetslivskriminaliteten 1 Sverige.

— Arbetskraftsinvandrare méaste skyddas mot missbruk och exploatering p
arbetsmarknaden. Darfor behover vi ett fungerande regelverk. Det dr ocksa
en forutsittning for vart lands fortsatta utveckling och vélstdnd. For
regeringen dr det ett mycket viktigt arbete och ménga kloka synpunkter har
lyfts 1 dag som vi tar med oss 1 det fortsatta arbetet, séger justitie- och
migrationsminister Morgan Johansson.

— Regeringen intensifierar samarbetet mellan myndigheter, fackférbund och
arbetsgivare for att bekdmpa arbetslivskriminalitet, som beror allt fran
ekonomisk brottslighet till mdnniskohandel och ménniskoexploatering. Det
handlar bdde om att komma at de som genom brottslighet konkurrerar ut
seridsa foretag med schyssta villkor, men ocksé om att skydda enskilda fran
att utnyttjas och fara illa, sdger inrikesminister Mikael Damberg.

— Det ska aldrig I6na sig att bega brott eller skaffa sig konkurrensférdelar
genom att forsumma de anstilldas ritt till en trygg arbetsmilj6. Aktérer som
bedriver kriminell verksamhet kombinerar oftast regeldvertradelser inom
flera omraden for att skapa effektiva brottsuppldgg. Déarfor dr samordning
och erfarenhetsutbyte mellan myndigheter av central betydelse. Arbetet mot
arbetslivskriminalitet krdver varaktig och effektiv myndighetssamverkan,
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sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

P4 motet deltog myndigheterna Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Forsdkringskassan, Jimstidlldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket. Fran
arbetsmarknadens parter deltog d&ven LO och Svenskt Naringsliv.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark haller seminarium
om ett hallbart arbetsliv

Publicerad 23 april 2021 Uppdaterad 23 april 2021

Ett langre arbetsliv kraver en béattre arbetsmiljé. Som en
del i regeringens arbete med arbetsmiljostrategin for
2021-2025 deltar arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark under fredagen i ett férdjupningsseminarium
pa temat hallbart arbetsliv.

- For att attrahera och behalla kompetens krivs trygga anstéllningar, en god
arbetsmiljo och mojlighet till utveckling i arbetet. En god arbetsmiljé och
kompetensutveckling dr avgoérande for att sidkerstélla
kompetensforsorjningen i Sverige, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Fredagens seminarium, som arrangeras i samarbete med AFA Forsidkring och
Arbetsmarknadsdepartementet, fokuserar pd hllbart arbetsliv och dr ett av
fyra fordjupningsseminarier som genomfors under 2021 for att presentera
och informera om regeringens arbetsmiljostrategi och ha dialog med centrala
aktorer pa omradet.

I regeringens nya arbetsmiljostrategi for 2021 — 2025 hojs ambitionerna for
arbetsmiljopolitiken. I strategin tydliggors politikens inriktning péd de
omraden som regeringen bedomer har stor betydelse for att uppna goda
arbetsvillkor och mgjlighet till utveckling 1 arbetet {6r bdde kvinnor och mén.

I den nya arbetsmiljéstrategin bryts det 6vergripande malet for
arbetsmiljopolitiken ned 1 fyra delmal och prioriterade omraden:

¢ Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv.

e Ett hdlsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och
vilbefinnande.
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e Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hilsa pa grund av jobbet.
¢ En arbetsmarknad utan brott och fusk — dér en bristfillig arbetsmiljo ska
aldrig vara ett konkurrensmedel.



W Regeringskansliet

Sommarjobb och lovskola ska
kunna kombineras

Publicerad 22 april 2021 Uppdaterad 22 april 2021

(Ny version) Regeringen har idag beslutat om ett
uppdrag till Arbetsférmedlingen att géra nédvandiga
forberedelser for att férdela upp till 180 miljoner kronor
till kommunerna f6r att skapa sommarjobb. | uppdraget
ska Arbetsféormedlingen aven informera om mdjligheten
att kombinera sommarjobb med lovskola. Detta ska
syfta till att ungdomar som behdéver ga i lovskola inte
ska ga miste om chansen till kommunala sommarjobb.

Sommarjobbet dr for manga det forsta steget in 1 arbetslivet. Sommarjobb 1
kommunernas verksamheter blir &nnu viktigare 1 r nédr jobben pa exempelvis
restauranger och inom besoksnéringen dr férre till {6]jd av pandemin. Som
regeringen aviserade 1 vardndringsbudgeten sd har man i dag beslutat att ge
Arbetsformedlingen 1 uppdrag att géra nodvéndiga forberedelser for att
fordela upp till 180 miljoner kronor till Sveriges kommuner for att stdrka
deras mojligheter att skapa sommarjobb. Medlen foreslas tilldelas
Arbetsformedlingen efter att riksdagen har fattat beslut om
varandringsbudgeten i juni 2021.

Satsningen ska riktas mot ungdomar som avslutat arskurs nio, ungdomar 1
gymnasieutbildning samt ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Arbetsformedlingen bor efterstriva att fordela hilften av
pengarna med hédnsyn till antalet ungdomar 1 kommunerna som lever 1
hushall med socioekonomiskt 1&g status, eftersom de kan ha sdmre
forutsittningar att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort med ungdomar
med starkare socioekonomisk bakgrund. Med socioekonomiskt 1ag status
avses hushdll dér forvirvsinkomsten understiger 60 procent av medianen 1
riket. Bidraget far ldmnas fér sommarjobb under 2021 och far tillsammans
med tiden 1 insatsen jobb for ungdomar pagé under hogst 4 manader.
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Kombinera sommarjobb och lovskola

Regeringen vill se att s& ménga som mojligt ges mojlighet till bade
sommarjobb och lovskola, gidrna 1 kombination. Kommunerna uppmanas att
tanka kreativt kring hur sommarjobb och lovskola kan kombineras for att ge
de unga som behover det mojlighet att bade studera och jobba i sommar. Det
kan exempelvis handla om att forldgga lovskola tidigt p4 sommaren och
sommarjobbsveckorna precis ddrefter, eller att man under en dag har
sommarskola pa formiddagen och sommarjobb pa eftermiddagen.

Arbetsformedlingen ska 1 uppdraget fran regeringen informera kommunerna
om att sommarjobb kan kombineras med deltagande 1 lovskola som anordnas
av skolhuvudmén. Medel for sommarjobb far inte anvindas for att finansiera
kommunens kostnader for lovskola.



W Regeringskansliet

Tydligare regelverk for anvisningar
till Samhall

Publicerad 20 april 2021 Uppdaterad 20 april 2021

Regeringen har beslutat om en férordningsandring
gallande séarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Férordningsandringen ska bland annat
leda till 6kad tydlighet i regerverket fér anvisningar till
Samhall.

Regeringen har beslutat om en férordningséndring i férordningen om
sirskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga.

Fordandringen innebér ett fortydligande om malgruppen for de sirskilda
insatserna och sirskilt for skyddat arbete. Syftet &r att det 4n tydligare ska
framgd av regelverket att det ska finnas ett samband mellan en persons
funktionsnedsittning och den av Arbetsférmedlingen bedomda
nedséttningen av arbetsformagan som insatserna syftar till att kompensera
for. Detta forvidntas underlitta Arbetsformedlingens arbete med
beddmningar av anvisningar till insatserna, bland annat till skyddat arbete
hos Samhall.

Fordndringen innebédr dven ett fortydligande vad giller skyddat arbete. For
att anvisas till skyddat arbete ska en persons arbetsférmiga vara sé nedsatt
till f6ljd av en funktionsnedséttning att personen inte kan fa ndgot annat
arbete och deras behov ska inte kunna tillgodoses genom andra insatser.

Beslutet bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna. Férordningsdndringen foreslas trdda 1 kraft
den 1 juni.
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W Regeringskansliet

Digital pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden

Publicerad 19 april 2021 Uppdaterad 19 april 2021

Idag den 19 april haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en digital pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden

Tid: 19 april 2021 kl. 08.45
Plats: Digital pressbriefing. Pressbriefingen webbsidnds pa regeringen.se
och pa Regeringskansliets Youtube

Anmélningstiden har gitt ut.
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W Regeringskansliet

Skyddet for visselblasare starks

Publicerad 15 april 2021

Regeringen har fattat beslut om en lagradsremiss om
genomférandet av EU:s visselblasardirektiv. Forslaget
innebar att skyddet fér den som larmar om
missférhallanden pa sin arbetsplats forstarks ytterligare.

— Man ska inte behdva vara rddd att bli uppsagd eller hamna 1 frysboxen f6r
att man slar larm om missférhallanden pa sin arbetsplats. Vi ska inte ha tysta
arbetsplatser dir problem sopas under mattan, sdger arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark.

I lagradsremissen foreslar regeringen en ny lag om rapportering av
missforhdllanden som géller 1 all privat och offentlig verksamhet och som
ersétter dagens visselblasarlag.

Krav pa rapporteringskanaler for att visselblasa

Det ska bli tydligare for den enskilde hur man gar till viga for att visselblasa,
bade internt och externt. Regeringen foreslar dirfor att det infors kanaler for
rapportering av missforhillanden. Verksamheter med minst 50 arbetstagare
ska bli skyldiga att infora interna rapporteringskanaler s att arbetstagare kan
sld larm.

Man ska dven kunna visselbldsa inom ett visst omride till en myndighet
genom sérskilda kanaler. Darfor kommer det att inforas externa
rapporteringskanaler hos myndigheter som utses av regeringen.

Fler ska omfattas av skyddet fér visselblasare

Fler ska omfattas av skyddet for visselbldsare. Regeringen foreslar att inte
bara anstillda ska omfattas, utan dven arbetssékande, egenforetagare,
volontérer, praktikanter, personer som ingar i ett foretags forvaltnings- och
ledningsorgan och aktiedgare som dr verksamma 1 bolaget.
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Lagen foreslas trada 1 kraft den 17 december 2021.



W Regeringskansliet

1,8 miljarder till atgarder for jobb
och omstéllning i sparen av
pandemin

Publicerad 15 april 2021

Covid-19-pandemin har slagit hart mot Sverige. Manga
har blivit av med jobbet och langtidsarbetslésheten har
stigit. | varandringsbudgeten fér 2021 féreslar
regeringen satsningar pa ytterligare 1,8 miljarder kronor
for att fler ska kunna hitta sitt nasta jobb eller skaffa de
yrkeskunskaper som efterfragas. Sarskilda insatser
foreslas ocksa for att pressa tillbaka arbetslésheten
bland unga och andra sarskilt drabbade grupper.
Forslaget bygger pa en dverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

Insatser for 6kad sysselsattning bland unga

Perioder av arbetsloshet tidigt 1 livet kan paverka arbetsmarknadssituationen
under lang tid. Sommarjobbet dr for manga unga ett forsta och viktigt steg in
1 arbetslivet. For att forbattra ungas intrdde pa arbetsmarknaden avsitter
regeringen 180 miljoner kronor under 2021 {6r att stirka kommunernas
mdjligheter att skapa sommarjobb for ungdomar. Detta berdknas kunna ge
cirka 15 000 ungdomar ett sommarjobb 2021. Arbetsférmedlingen ska fa 1
uppdrag att fordela medlen till kommunerna med villkoret att detta inte
inverkar pa tillkomsten av redan planerade jobb. Myndigheten ska
efterstrdva att hilften av pengarna férdelas med hinsyn till ungdomar som
lever 1 hushall med socioekonomiskt 14g status, eftersom de kan ha sdmre
forutsittningar att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Dirtill har regeringen tidigare meddelat att Arbetsformedlingen far 1 uppdrag
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att fordela upp till 200 miljoner kronor till kommunerna for att stirka deras
mojligheter att skapa jobb for ungdomar under 2021. Detta berdknas kunna
ge cirka 5 000 ungdomar arbete. En grov uppskattning dr alltsé att cirka 20
000 ungdomar kan fé ett sommarjobb eller jobb for unga i kommunernas
verksamheter under aret tack vare regeringens satsningar.

Pandemin har fatt negativa konsekvenser fér gymnasieelever.
Konsekvenserna har varit sédrskilt kinnbara fér de som redan innan behévde
olika former av st6d, men dven fér manga andra elever som inte kunnat né
sin fulla potential. Elever som slutfort sin utbildning kan pa nytt ges
mojlighet att visa sina kunskaper genom s.k. prévning, for att fi hogre betyg.
Regeringen vill 6ka mgjligheten for elever som slutfort sin
gymnasieutbildning under 2020 eller 2021 och paverkats negativt av
pandemins effekter att genomga provning for hogre betyg. Under 2021
tillfors 15 miljoner kronor for att avgiften for provningen ska kunna sinkas
till 150 kronor.

Det finns en 6kad efterfrdgan pd sommarkurser pd hogskolor och universitet
1ar. Det svéra ldget pd arbetsmarknaden gor exempelvis att fler vill och kan
studera 1 sommar for att snabba pé eller bredda sina studier. Regeringen
foreslar att 130 miljoner kronor satsas pd sommarkurser 2021, vilket
motsvarar 6 000 nya sommarkursplatser.

Utbildning f6r jobb och omstalining

Utrikes fodda, ofta nyanldnda, med bristfilliga kunskaper 1 svenska, har
drabbats sérskilt hdrt av krisen. Regeringen satsar dédrfor 779,2 miljoner
kronor for att skapa cirka 7 000 arsstudieplatser pa utbildningar som
kombinerar yrkeskurser med sfi-kurser pad komvux, vilket ger individen
bittre forutsdttningar att korta ner etableringstiden.
Kombinationsutbildningar krdaver mycket resurser. Det kan handla om att ha
dubbelbemanning av lirare, bade yrkes- och sprakldrare, mindre elevgrupper
samt modersmalsstdd och annat stod for eleverna 1 undervisningen.

For att vuxna som behdver omstéllning ska hitta ett nytt arbete dir
kunskaperna fran deras tidigare arbetsliv kommer till nytta avsitts 35
miljoner kronor for en forsoksverksamhet med fokus pé kartliggning,
validering och kompletterande utbildning inom ramen for yrkesinriktad
utbildning pa gymnasial nivd i komvux, dvs. regionalt yrkesvux.

Forra aret beslutades att staten ska finansiera samtliga platser inom regionalt
yrkesvux under 2020. I syfte att ersidtta kommunerna retroaktivt for deras



medfinansiering 6kas anslaget med ytterligare 332 miljoner kronor.

Efterfrigan pa utbildningsplatser pa folkhogskolan har 6kat utifran det
rddande arbetsmarknadsldget. Folkhdgskolan &r viktig for att bland annat
erbjuda utbildning fér ungdomar som inte har natt malen for en
gymnasieutbildning och utrikes fédda, inte minst utrikes fodda kvinnor, som
star 1angt ifran arbetsmarknaden. Nu behover folkhogskolan stdrkas sa att
antalet utbildningsplatser bade kan upprétthallas och byggas ut, och
kvaliteten 1 utbildningen kan bibehillas. Regeringen foreslar darfor att
statsbidraget till folkhogskolan forstiarks med 170 miljoner kronor under
2021. Utbyggnaden inom ramen for forstarkningen berdknas motsvara cirka
1 000 arsplatser.

For satsningarna pa nya tillfélliga utbildningsplatser avsitts totalt 175,5
miljoner kronor till studiemedel.

Andra atgarder for att minska arbetslésheten

Manga langtidsarbetslosa har en funktionsnedsédttning som medfor nedsatt
arbetsformiga. Det behovs dkade insatser for arbetslosa med behov av
rehabilitering och forberedande aktiviteter. Regeringen foreslar darfor att 7,8
miljoner kronor tillfors f6r tjinsten Introduktion till arbete under 2021.
Tillskottet berdknas mojliggora ytterligare 1 000 platser och leda till att fler
personer som dnnu inte dr redo att matchas mot arbete, studier eller ett
arbetsmarknadspolitiskt program kan stirka sina forutsittningar f6r detta.

Under pandemin har antalet varsel okat, vilket riskerar att leda till kad
arbetsloshet. Vissa orter har drabbats av manga varsel eller har ett sérskilt
stort behov av omstéllning. Regeringen tillfér ddrfor 5 miljoner kronor for att
oka kapaciteten att genomfora lokalt och regionalt anpassade
omstéllningsinsatser som bidrar till att skapa en hallbar omstart av Sverige.

Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan har véxt och diversifierats pa
senare tid. Regeringen avser dédrfor att ge Myndigheten for yrkeshdgskolan
(MYH) 1 uppdrag att erbjuda forstiarkt vigledning for att informera om
yrkeshdgskolans olika mojligheter. Sérskild hdnsyn ska tas till behoven hos
nyanldnda eller andra utrikes fodda som dnnu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Regeringen avser ocksa att ge MYH 1 uppdrag att utveckla
information och stdd till anordnarna inom yrkeshégskolan nir det géller
mdjligheterna att erbjuda svenska med yrkesinriktning, 1 syfte att hjilpa fler
att uppna sin examen. For dessa &ndamal avsitts 3,5 miljoner kronor.



W Regeringskansliet

Nu startar Intensivaret for
nyanlanda

Publicerad 14 april 2021

Imorgon den 15 april gar startskottet for intensivaret.
Satsningen syftar till battre integration och den ska géra
att nyanl&nda snabbare etableras pa arbetsmarknaden.

Etableringen pa arbetsmarknaden har forbittrats 6ver tid. Men regeringen
anser att det krdvs mer och att ambitionsnivin méaste hojas ytterligare for att
det ska ga snabbare for nyanlinda att lira sig svenska och komma in pa
arbetsmarknaden. Alla som kan arbeta ska arbeta.

Under 2020 gav Regeringen Arbetsformedlingen i uppdrag att infora
intensivéret 1 april 2021. Genom intensivaret kommer nyanldnda som har ritt
forutsdttningar och motivation att i upp till ett ars tid {4 ta del av insatser som
sker parallellt eller i tét f61jd med hogt tempo.

Intensivéret ger en bittre, mer intensiv start pa etableringen. Det innebér ett
kvalitetslyft av etableringsuppdraget som samtidigt stédller hogre krav pa
individen. Syftet &r att deltagarna ska komma i arbete inom ett ar efter
paborjat intensivar. Fokus kommer att ligga pd sprak, arbetsplatsnira insatser
och kortare utbildning.

Integrationen ska vara jamstalld

Jamstélldhetsperspektivet dr centralt 1 genomforandet av intensivaret.
Kvinnor och mén som deltar 1 intensivaret ska moétas av samma hoga
forvantningar och krav samt erbjudas samma st6d. I redovisningen av
uppdraget ska Arbetsférmedlingen bland annat visa hur de sidkerstéllt att ett
jamstélldhetsperspektiv genomsyrar intensivaret.

Viktiga aktorer med nyckelroll
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Manga olika aktorer kommer att behéva bidra inom intensivéret.
Fackforbund och civilsamhélle kan bidra med mentorskapsprogram och
andra mgjligheter till mer informell spréakinlédrning och introduktion till
arbetsmarknaden. Kommuner erbjuder sfi och kan erbjuda annan utbildning
bade 1 kombination med sprakutbildning och som separata yrkeskurser.
Folkhogskolor erbjuder utbildning motsvarande sfi och annan utbildning.

Kommuner och regioner kommer dven att spela en nyckelroll 1
genomforandet da de har goda kunskaper om de lokala forutséttningarna.
Deras kunskap om de lokala arbetsmarknadsbehoven dr viktig for att rétt
sprak- och utbildningsinsatser ska erbjudas sa att kvinnor och mén rustas for
att kunna ta jobb dér det finns behov pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivare kan bidra genom att erbjuda den nya insatsen intensiv praktik
sa att deltagare 1 intensivaret kan fa virdefull erfarenhet av en svensk
arbetsplats. Regeringen har nyligen beslutat om att inféra ekonomisk
ersittning till arbetsgivare som ger intensiv praktik.

Inférandet av intensivaret bygger pd en dverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om inférandet av
intensivaret

Publicerad 14 april 2021 Uppdaterad 14 april 2021

Idag den 14 april haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en digital pressbriefing med anledning av
starten av intensivaret. Pa pressbriefingen deltar dven
Maria Mindhammar, generaldirektor for
Arbetsférmedlingen och llan De Basso (S),
kommunalrad i Jénk&épings kommun.

Tid: 14 april 2021 kl. 11.00
Plats: Digital pressbriefing. Pressbriefingen webbsidnds pa regeringen.se
och pa Regeringskansliets Youtube

Anmilningstiden har gatt ut.
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W Regeringskansliet

448 miljoner for att fler arbetslosa
ska fa stéd genom
matchningstjanster, extratjanster
och introduktionsjobb

Publicerad 13 april 2021 Uppdaterad 13 april 2021

Mot bakgrund av den 6kade langtidsarbetsldsheten
foreslar regeringen en satsning pa 448 miljoner kronor
for att fler arbetslosa ska fa stéd genom en
matchningstjanst, en extratjanst eller ett
introduktionsjobb. Regeringens férslag bygger pa en
Overenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.

Langtidsarbetslosheten har stigit 1 sparen av Covid 19-pandemin. Fler
arbetslosa dr 1 behov av stod for att stdrka sin stillning pa arbetsmarknaden
och pé ett effektivare sitt matchas mot arbetsgivare. Regeringen foreslar
darfor 1 vardndringsbudgeten att ytterligare 448 miljoner kronor ska tillféras
under 2021 for att fler arbetslosa ska fi en insats genom matchningstjédnster,
en extratjinst eller ett introduktionsjobb.

I en matchningstjinst ges individuellt anpassade aktiviteter till arbetslosa
som behover stdd for att hitta jobb eller borja studera. Matchningstjdnster
kan bidra till forkortade arbetsloshetstider och en effektivare matchning till
lediga jobb. Under 2021 ska en successiv utokning av matchningstjénster till
fler leveransomraden paborjas 1 syfte att fler arbetssokande ska ta del av
sddana tjdnster. Extratjdnster och introduktionsjobb &r subventionerade
anstédllningar som riktar sig till nyanlédnda och langtidsarbetslosa.
Subventionerade anstéllningar kan bidra till att personer med svagare
forankring pa arbetsmarknaden kan stirka sin stéllning.
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W Regeringskansliet

Statens insatser mot
arbetskraftsexploatering

Publicerad 09 april 2021

Regeringen har beslutat om en skrivelse med anledning
av Riksrevisionens granskning av statens insatser mot
exploatering av arbetskraft. Regeringen anser att en
effektiv samverkan mellan myndigheterna ar centralt fér
att motverka att manniskor utnyttjas pa
arbetsmarknaden. Regeringens ambitioner for
samverkan mot arbetslivskriminalitet har hojts och
regeringen har avsatt permanenta medel for detta
arbete.

-Ingen ménniska ska utnyttjas pa svensk arbetsmarknad. Missbruk av olika
regelverk och exploatering av midnniskor behdver stoppas. Samhéllets syn pa
arbetsgivare som utnyttjar ménniskor och misskoter de anstélldas arbetsmiljo
ska vara kompromisslos, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Riksrevisionen har granskat statens insatser mot arbetskraftsexploatering.
Riksdagen 6verldmnade Riksrevisionens rapport till regeringen den 15
december 2020. Regeringen har nu beslutat om en skrivelse som innehaller
regeringens bedomningar och atgirder med anledning av Riksrevisionens
rapport.

Regeringen anser att arbetskraftsexploatering ar ett allvarligt
samhéllsproblem och menar att en effektiv samverkan mellan myndigheterna
ar centralt for att motverka att médnniskor utnyttjas pa arbetsmarknaden.

Regeringen har 1 budgetpropositionen f6r 2021 beslutat att
Arbetsmiljoverkets forvaltningsanslag ska 6kas permanent med 30 miljoner
kronor 1 syfte att bland annat 6ka antalet myndighetsgemensamma kontroller
mot arbetslivskriminalitet. Medlen ska fordelas mellan de deltagande
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myndigheterna. Myndighetssamverkan motverkar fusk, regelovertradelser
och brottslighet 1 arbetslivet och ger myndigheterna forutséttningar att
upptéicka och motverka ménniskohandel och méinniskoexploatering.
Regeringen har dven gett myndigheterna 1 samverkan i uppdrag att
aterkomma med forslag pa hur samradet med arbetsmarknadens parter kan
utvecklas.



W Regeringskansliet

Utékade mdjligheter for
langtidsarbetsldsa att studera

Publicerad 01 april 2021

Regeringen har beslutat att utéka maéjligheten for
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin att
deltidsstudera vid sidan av sitt deltagande i
programmet. M&jligheten till deltidsstudier vid sidan av
programdeltagandet forlangs fran sex till tolv manader.
Regeringens forslag bygger pa en 6éverenskommelse
mellan regeringspartierna, Centerpartiet och
Liberalerna.

Jobb- och utvecklingsgarantin &r ett arbetsmarknadspolitiskt program for
personer som har varit arbetslosa under lang tid. En mycket stor andel av
deltagarna saknar idag en slutfoérd gymnasieutbildning. Detta forsvérar
mdjligheterna att komma in pa arbetsmarknaden dér slutférd
gymnasieutbildning ofta dr ett krav for jobb.

I sparen av Covid-19-pandemin har dven antalet deltagare i programmet med
eftergymnasial utbildning 6kat. Dessa har trots ldngre utbildningsbakgrund
varit inskrivna hos Arbetsformedlingen under en mycket lang tid.

Fler langtidsarbetslosa behdver utbilda sig for att stirka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Det finns dirfor ett behov av att utoka mojligheterna for
deltagare 1 jobb- och utvecklingsgarantin att studera, bade for deltagare som
saknar en slutférd gymnasieutbildning och for deltagare med ldngre
utbildningsbakgrund som behover en kompletterande utbildning for att 6ka
sina jobbchanser.

Regeringen har dirfor beslutat att utéka mojligheten att deltidsstudera vid
sidan av deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin fran sex till tolv
ménader. Syftet med deltidsstudier vid sidan av deltagande i programmet &r
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exempelvis att slutfora en tidigare ofullstdndig utbildning eller att
komplettera och stdlla om genom relevanta kortare kurser som behovs for att
oka deltagarnas chanser att fa ett arbete.

Forslaget trader ikraft den 1 juni.



W Regeringskansliet

Regeringen beslutar om nya
ledamdter | Arbetsférmedlingens
styrelse

Publicerad 24 mars 2021 Uppdaterad 24 mars 2021

Regeringen har idag fattat beslut om att férordna nya
ledaméter i Arbetsférmedlingens styrelse. Beslutet
galler fyra nya férordnanden och galler till och med den
24 mars 2024.

Regeringen har beslutat att utse Boel Godner, kommunalrad (S), Roger
Fredriksson, kommunalrdd (M) och Petra Sernulf, chefsjurist vid
Luftfartsverket till nya ledaméter 1 Arbetsférmedlingens styrelse.
Riksgildsdirektor Hans Lindblad sitter sedan 2015 1 styrelsen och far fornyat
forordnande. Samtliga nya férordnanden géller frén och med den 1 april
2021 till och med den 31 mars 2024.

I styrelsen ingar d4ven generaldirektoren for Arbetsformedlingen, Maria
Mindhammar. En plats i styrelsen dr fortsatt vakant och tillsdtts sa snart som
mojligt.

Den 31 mars 2021 16per forordnandet ut for ledaméterna Andreas

Schonstrom och Inger Klockerman.

- Andreas Schonstrom och Inger Klockerman har deltagit i
Arbetsformedlingens styrelse 1 sex ar. De har under sin tid varit med och
gjort ett mycket viktigt arbete, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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W Regeringskansliet

Regeringen utser ny
generaldirektor for Svenska ESF-
radet

Publicerad 18 mars 2021 Uppdaterad 18 mars 2021

Regeringen har i dag utsett Hakan Forsberg till
generaldirektdr och chef fér Radet fér Europeiska
socialfonden i Sverige, Svenska ESF-radet. Hakan
Forsberg ar fér narvarande tillférordnad generaldirektor
for Svenska ESF-radet.

- Hékan Forsberg har gedigen kunskap och erfarenhet av EU:s
sammanhéllningspolitik och lang chefserfarenhet. Han &r van att samverka
och kommunicera med olika samhéllsaktorer. Han har en god forstaelse for
bade intressenternas behov och vikten av en stark integritet 1
myndighetsrollen, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Hékan Forsberg tog examen fran Umed Universitet 1985 inom
samhéllsplanering. 1992 doktorerade han vid Link6pings Universitet. Mellan
1992 och 1999 arbetade han som forskare/docent vid Chalmers tekniska
hogskola. 2008 blev Hakan Forsberg rekryterad till tjinsten som
stéllforetradande myndighetschef vid Svenska ESF-rddet. Han var dven
tillférordnad som generaldirektér under stora delar av 2015.

Héakan Forsbergs har 1 olika sammanhang deltagit inom EU-samarbetet, till
exempel som ledamot 1 socialfondskommittén. Han utsigs av EU-
kommissionen som en bland en handfull representanter till dess
hognivagrupp kring forenklingar 2015-2017. Parallellt, och ddrefter, har han
drivit utvecklingen av forenklingsarbetet inom myndigheten och pa EU-
niva. Hikan Forsberg har dven lett regeringens uppdrag till myndigheten att
skriva ett forslag till ett program f6r Socialfonden plus f6r perioden 2021—
2027.
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Arbetsmarknadsministern bjuder
in till méte om smittspridning pa
arbetet

Publicerad 15 mars 2021

En stor del av smittspridningen av sjukdomen covid-19
sker idag pa arbetsplatser. Arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark kommer darfor att bjuda in
arbetsmarknadens parter till ett méte for att diskutera
situationen med smittspridning pa arbetsplatser.

— Som arbetsmarknadsminister &r jag sirskilt oroad 6ver smittspridningen pa
arbetsplatserna. Jag kan inte nog betona vikten av att arbetsgivarna i det har
laget tar sitt fulla ansvar for att vidta de atgdrder som krivs for att minska
risken for smittspridning pa arbetsplatserna, sdger arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark.

Med anledning av den fortsatt hdga smittspridningen som kan hérledas till
arbetslivet har arbetsmarknadsminister Eva Nordmark 1 dag bjudit in
arbetsmarknadens parter, fack och arbetsgivare, till ett méte. Under motet
vill Eva Nordmark diskutera behovet av ytterligare atgérder for att minska
risken for smittspridning pé arbetsplatserna. Aven Arbetsmiljoverket
kommer att delta pa motet for att ge sin ldgesbild och redogora for aktuella
insatser.
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W Regeringskansliet

Digital presstraff om smittspridning
pa arbetsplatser

Publicerad 15 mars 2021 Uppdaterad 15 mars 2021

Idag den 15 mars haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en digital presstraff om smittspridningen av
covid-19 pa arbetsplatser. Pa presstraffen deltar aven
Erna Zelmin-Ekenhem, generaldirektor for
Arbetsmiljéverket och Britta Bjérkholm, avdelningschef
pa Folkhalsomyndigheten.

Tid: 15 mars 2021 kl. 13.00
Plats: Digital presstriaff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube

Anmilningstiden har gatt ut.
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W Regeringskansliet

Uppdrag till Arbetsférmedlingen
om jobb f6r ungdomar

Publicerad 12 mars 2021

For att forbattra ungas intrade pa arbetsmarknaden ger
regeringen Arbetsférmedlingen i uppdrag att férdela
upp till 200 miljoner kronor till kommunerna f6r att
starka deras mojligheter att skapa jobb fér ungdomar.
Arbetsférmedlingen bor efterstrava att halften av
pengarna férdelas med hansyn till ungdomar som lever
i hushall med socioekonomiskt lag status.

Ungdomsarbetslosheten ligger pa en fortsatt hog niva pa grund av Covid-19-
pandemin. Regeringen ser en risk for att detta kommer att drabba ungdomar
bade pa kort och lang sikt. Insatser som stérker ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden dr déarfor fortsatt prioriterade.

Regeringen har nu beslutat om ett uppdrag till Arbetsformedlingen om att
fordela bidrag till kommunerna for att stirka deras mojligheter att skapa jobb
for ungdomar under 2021. Beslutet bygger pa en 6verenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna. Arbetsférmedlingen kan
fordela medel till kommunerna 1 detta syfte efter det att regeringen fattat
beslut om dndringar 1 Arbetsférmedlingens regleringsbrev den 11 mars.

Arbetsformedlingen far for uppdraget anvédnda upp till 200 miljoner kronor
pa anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Medlen ryms
inom myndighetens anslagsram.

Ungdomar med samre férutsattningar prioriteras

Malgruppen for insatsen dr ungdomar som under 2020 har avslutat, eller
under 2021 kommer att avsluta, sin gymnasieutbildning samt ungdomar som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Arbetsférmedlingen bor
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efterstrdva att fordela hilften av pengarna med hinsyn till antalet ungdomar
1 kommunerna som lever 1 hushall med socioekonomiskt 1ag status, eftersom
de kan ha samre forutsittningar att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort
med ungdomar med starkare socioekonomisk bakgrund. Med
socioekonomiskt 14g status avses hushall dér férvarvsinkomsten understiger
60 procent av medianen 1 riket. Bidraget far lamnas for jobb under 2021 och
far som langst padgd under sammanlagt 4 manader.

Arbetsformedlingen ska senast den 15 mars 2022 1dmna en preliminér
redovisning till regeringen av hur kommunerna har anvint pengarna. En
slutredovisning ska ldmnas den 17 maj 2022. Av slutredovisningen ska det
dven framgd hur manga ungdomar, uppdelat pa koén och &lder, som har fatt
jobb och hur bidraget har fordelats utifran antalet ungdomar som lever i
hushéll med socioekonomiskt l1ag status.



W Regeringskansliet

Ekonomiskt stod till arbetsgivare
for intensiv praktik

Publicerad 11 mars 2021 Uppdaterad 11 mars 2021

Regeringen har beslutat att arbetsgivare som tar emot
personer pa intensiv praktik inom ramen for intensivaret
ska fa ratt till ekonomiskt stéd.

Regeringen aviserade 1 Budgetpropositionen f6r 2020 att infora ett intensivar
inom ramen for etableringsprogrammet. Syftet med intensiviret &r att
nyanlidnda snabbare ska komma 1 arbete. Fran och med den 15 april 2021 ska
nyanlidnda kvinnor och min kunna ges mdjlighet att delta 1 ett intensivér.
Inom ramen for intensivaret kan det ingd en ny insats i form av intensiv
praktik.

Intensiv praktik syftar till att underlétta for den nyanldnde att fa en
anstillning inom samma yrke eller bransch. Den arbetsgivare som anordnar
praktiken ska ansvara for att praktiken planeras pa ett strukturerat sétt och
att den nyanlénde far handledning av en utsedd handledare, att det sker en
regelbunden uppfoljning med aterkoppling till den nyanlédnde och till
Arbetsformedlingen. Efter avslutad praktik ska arbetsgivaren utfirda ett
intyg om praktiken dér det framgér vilka kunskaper som den nyanlédnde har
forvérvat.

Regeringen har nu beslutat att ett ekonomiskt stod kommer att utga till
arbetsgivare som tar emot personer for intensiv praktik. Det ekonomiska
stodet till arbetsgivaren forvéntas stimulera arbetsgivare att ta emot en
nyanldnd pé praktik.

Nivan pa den ekonomiska ersédttningen motsvarar det bidrag som idag utgar
vid arbetstrdaning pa 150 kr per dag, vilket innebér 3 300 kr per ménad och
19 800 kr for sex méanader.

Beslutet bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.
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W Regeringskansliet

Digital pressbriefing med Eva
Nordmark

Publicerad 19 februari 2021 Uppdaterad 19 februari 2021

| dag fredag den 19 februari haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en digital
pressbriefing om laget pa arbetsmarknaden.

Tid: 19 februari 2021 kl. 08.45
Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Regeringen infor intensiv praktik
inom det nya intensivaret

Publicerad 18 februari 2021 Uppdaterad 18 februari 2021

Regeringen har idag fattat tva beslut for att forbattra
nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden. En ny
insats, intensiv praktik, inférs inom
etableringsprogrammet for deltagare i det nya
intensivaret. Regeringen har ocksa beslutat att
Statskontoret ska analysera genomférandet av
intensivaret samt vid behov féresla hur genomférandet
av intensivaret kan utvecklas.

Nyanldnda kvinnor och mén kommer frdn och med den 15 april 2021 kunna
ges mojlighet att delta 1 ett intensivar. Idag har regeringen fattat beslut om
intensiv praktik som kan vara en del av intensivaret. Intensivaret ska besté
av en kedja av sprékintensiva och arbetsplatsnéra insatser som ges parallellt
eller efter varandra under en relativt kort sammanhingande period. Syftet &r
att deltagarna efter intensivaret ska vara matchningsbara mot
arbetsmarknaden och komma i arbete inom ett ar efter paborjat intensivar.
Ett jamstilldhetsperspektiv ska genomsyra intensivaret.

Med intensiv praktik avses praktik pa en arbetsplats som syftar till att
underlitta for den nyanlinde att fa en anstédllning inom samma yrke eller
bransch. Intensiv praktik fiar anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingar
overenskommelse med och ett ekonomiskt stod far 1dmnas till arbetsgivaren
for utforandet. Praktiken far pagd under ldngst sex manader. Om det bedoms
lampligt far den pagd langre, dock sammanlagt ldngst nio manader. Efter
avslutad intensiv praktik far deltagaren ett intyg fran arbetsgivaren.

Regeringen har dven fattat beslut om att Statskontoret ska fa 1 uppdrag att
analysera genomf6randet av intensivaret samt vid behov f6éresla hur
genomforandet av intensivéret kan utvecklas. Analysen ska rora aspekter
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som styrning, uppféljning och organisering av arbetet.

Besluten bygger pa en dverenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.



W Regeringskansliet

Regeringen hojer ambitionen i nya
arbetsmiljostrategin

Publicerad 11 februari 2021

Arbetsmiljon pa varje arbetsplats har stor betydelse for
manniskors levnadsvillkor och ar centralt fér en val
fungerande och livskraftig arbetsmarknad. Regeringen
kommer idag att fatta beslut om en ny
arbetsmiljéstrategi som innebar fortsatt hg
ambitionsniva for arbetsmiljépolitiken.

Att jobba dr ndgonting positivt och ger gemenskap, mening och makten att
forma sitt eget liv. Men det finns ocksd utmaningar i arbetslivet som kan leda
till ohélsa, olycksfall och 1 virsta fall dod.

- Ambitionerna for arbetsmiljopolitiken behover vara hogre. Alla som arbetar
1 Sverige ska ha en arbetsmiljo som gor det mdjligt att kunna och vilja arbeta
ett helt arbetsliv. I regeringens nya arbetsmiljostrategi hjer vi ambitionerna
for arbetsmiljopolitiken. Vi lagger fram politik f6r trygghet, utveckling och
god hilsa pa jobbet, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 ska tydliggéra och stdrka
arbetet med att uppna malet att Sverige ska ha goda arbetsvillkor och
mdjlighet till utveckling 1 arbetet f6r bdde kvinnor och mén. Arbetsmiljon ska
forebygga ohilsa och olycksfall. Arbetsmiljon ska motverka att ménniskor
utestings fran arbetslivet och ta hinsyn till minniskors olika forutséttningar.
Arbetsmiljon ska bidra till att utveckla individer och verksamheter.

Den nya arbetsmiljostrategin har fyra prioriterade omraden:

e Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv.

e Ett hilsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och
vilbefinnande.
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e Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hilsa pa grund av
jobbet.

¢ En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfillig arbetsmil;j6
aldrig ska vara ett konkurrensmedel.

Inom de prioriterade omradena av arbetsmiljostrategin finns bland annat
foljande inriktningar.

En ny nollvision om att ingen ska dé pa grund av
arbete

Regeringen utvidgar nollvisionen mot dodsolyckor fran en malsittning om att
ingen ska do pa jobbet till att ingen ska do till foljd av arbete. Det handlar om
en nollvision mot arbetsplatsolyckor som leder till d6d, men ocksd mot
arbetsrelaterad dodlighet pa grund av till exempel ldngre sjukdom, ohdlsosam
stress, cancer och suicid.

Arbetsmiljo i gigekonomi och arbete hemifran

Oavsett om tjanster formedlas genom appar eller att arbete sker hemma vid
koksbordet sé ska det inte finnas ndgra oklarheter kring arbetsmiljdansvaret.
Alla som arbetar 1 Sverige ska ha en god och sédker arbetsmiljo.
Arbetsmiljoregelverket ska ses 6ver med syftet att tydliggdra vem som &r
ansvarig for arbetsmiljon 1 de 14gen dér det idag finns oklarheter.

Arbetsmiljoregelverket ska ses Over ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Nér arbetsmiljolagen tradde 1 kraft under 70-talet ség arbetslivet annorlunda
ut #n idag. Aven om lag och regler har uppdaterats under ren finns det
anledning att se over hur arbetsmiljoregelverket kan forbittras for att stirka
arbetsmiljon 1 kvinnodominerade sektorer. En friga som behover beaktas ér
om det behovs sanktionsavgifter pa fler omrdden 4n idag.

Ytterligare steg for att stoppa arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket gor bedomningen att antalet foretag som systematiskt
bryter mot arbetsmiljoregelverket for att fa konkurrensférdelar 6kar. Det
myndighetsgemensamma arbetet har 6kat mojligheten att stoppa aktdrer som
bryter mot arbetsmiljoregelverket och andra regler. Arbetet ska intensifieras



och fortsétta, bland annat genom fler myndighetsgemensamma kontroller.

Okad kunskap om arbetsmiljé - fran skola till
forskning

Forskning och kunskap om vad som skapar en bra arbetsmiljé och ett
hallbart arbetsliv kommer fortsitta att prioriteras. For att bidra till att minska
antal arbetsolyckor och annan ohélsa i arbetslivet dr undervisningen om
arbetsmiljo viktig 1 skolan. Arbetet med arbetsmiljokunskap ska utvecklas.

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap har en sirskild
roll som myndigheter inom arbetsmiljdomradet. Av den anledningen har
regeringen beslutat att ge dessa myndigheter 1 uppdrag att ta fram
atgdrdsplaner for att genomfo6ra strategin inom sina respektive omraden.

Atgirdsplanerna ska utgd fran strategins fyra prioriterade omriden och
tydliggora vilka atgidrder som ska genomf6ras for att nd strategins uppsatta
mal. En forsta skriftlig redovisning av uppdraget ska ldamnas senast den 31
augusti 2021. Dérefter ska Arbetsmiljoverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap érligen aterkomma med en skriftlig lagesbeskrivning.

For att upprétthilla och fordjupa trepartsarbetet beslutar regeringen ocksa att
fortsdtta ha ett lopande forum f6r dialog med representanter for
arbetsmarknadens parter och berérda myndigheter. Forumet kommer kallas
regeringens arbetsmiljéforum. Syftet med forumet &r att tillsammans med
arbetsmarknadens parter och myndigheter diskutera pagdende och planerade
atgdrder inom strategins omrade, samt de &tgirdsplaner som
Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska ta fram.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om nya
arbetsmiljostrategin

Publicerad 11 februari 2021 Uppdaterad 11 februari 2021

Idag den 11 februari haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en digital presstraff dar
arbetsmarknadsministern kommer att presentera
regeringens nya arbetsmiljGstrateqi.

Tid: 11 februari 2021 kl. 08.15
Plats: Digital presstriaff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube

Anmélningstiden har gitt ut.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Fortsatt majlighet till férlangning av
nystartsjobb

Publicerad 04 februari 2021

Regeringen har beslutat att den maximala tiden f6r
nystartsjobb aven fortsatt ska kunna férlangas med
ytterligare 12 manader. Satsningen ar tillfallig och
bygger pa en dverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

Regeringen beslutade 1 juni 2020 om foérordningséndringar som innebar en
mdjlighet till forlaingning av nystartsjobb under 2020. Nu har regeringen
beslutat att forlingning av nystartsjobb dven ska vara mojligt under 2021.
Arbetsgivare med pagaende beslut om stéd for nystartsjobb, ddr maxtiden
for stod for den anstillde I6per ut mellan 1 mars och den 31 december 2021,
far mojlighet att fa stodtiden forlingd med ytterligare tolv minader.

Forordningarna trader 1 kraft den 1 mars 2021 och ir tidsbegrinsade till den
31 december 2021.
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W Regeringskansliet

Sverige samlar medlemsstater for
att protestera mot europeiska
minimiloner

Publicerad 29 januari 2021

Pa initiativ av Sverige har flera medlemsstater idag
samlats for att diskutera direktivet om minimildner.
Motet resulterade i att flera av medlemslanderna
tillsammans nu skickat en uppmaning till EU:s
ordférandeskap. | brevet motséatter sig ministrarna
hanteringen av fragan och anser att ett rattsligt
bindande direktiv inte &r ratt vag att ga.

Brevet skickar ett tydligt budskap om att forhandlingar i sak ska avvakta det
yttrande som radets rittstjanst nu tar fram om minimiléneforslagets
forenlighet med réttslig grund.

-Det &r viktigt att kunna samla minga medlemsstater for att kunna paverka
fragan. Fran svensk sida dr vi mycket oroade over att ett lagforslag kan
komma att paverka vér lonebildningsmodell negativt och anser att EU inte
ska ldagga sig 1 vilka loner och villkor som ska gélla 1 medlemslédnderna.
Regeringen kommer fortsatt att agera med full kraft for att forslaget fran EU-
kommissionen inte ska dventyra den svenska kollektivavtalsmodellen och
parternas ansvar for 16nebildningen, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Brevet undertecknades av ministrar fran Osterrike, Estland, Irland,
Nederldnderna, Danmark, Ungern, Malta, Polen och Sverige.
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W Regeringskansliet

Uppdrag for att minska felaktiga
utbetalningar

Publicerad 26 januari 2021

Regeringen har beslutat om tre uppdrag |
regleringsbrevet for 2021 for Inspektionen for
arbetsl6shetsférsakringen, IAF, f6r att minska felaktiga
utbetalningar inom arbetsléshetsférséakringen.
Uppdragen ar kopplade till regeringens 6vergripande
mal om att minska felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen och bygger pa en éverenskommelse
mellan regeringspartierna, Centerpartiet och
Liberalerna.

Som en del 1 regeringens arbete med att forebygga, upptéicka och folja upp
felaktiga utbetalningar och fusk inom vilfirdssystemen aviserade regeringen
flera satsningar inom omradet 1 samband med budgetpropositionen for 2021.
En av satsningarna innebdr att Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen,
IAF, ska tillforas fem miljoner kronor per ar frin 2021. Pengarna ska
anvéndas for att motverka felaktiga utbetalningar och fusk inom
arbetsloshetsforsdkringen.

Som en del 1 denna satsning har regeringen beslutat om foljande uppdrag 1
IAF:s regleringsbrev for 2021:

Handlingsplan for ett férstarkt kontrollarbete

IAF ska utarbeta en handlingsplan for ett forstiarkt kontrollarbete for att
motverka felaktiga utbetalningar och fusk inom arbetsloshetsforsdkringen.
IAF ska 1 arbetet inhdmta uppgifter fran Arbetsférmedlingen och
arbetsloshetskassorna.

Uppdraget ska rapporteras till regeringen senast den 24 september 2021.
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|dentifiera risker for felaktiga utbetalningar och bidragsbrott
inom arbetsléshetsférsakringen

IAF ska identifiera risker for felaktiga utbetalningar och bidragsbrott inom
arbetsloshetsforsdkringen samt foresla dtgidrder for att komma tillrdtta med
dessa. Uppdraget ska bidra till det 6vergripande méalet om minskade felaktiga
utbetalningar fran vilfardssystemen samt f6r dess uppf6ljning. IAF ska 1
arbetet inhdmta uppgifter frdn Arbetsférmedlingen och
arbetsloshetskassorna.

Uppdraget ska rapporteras till regeringen senast den 24 september 2021.

Jamfoérande riskanalyser med avseende pa felaktiga
utbetalningar

IAF ska utifrdn myndighetens tillsynsuppdrag bidra till det arbete som
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Pensionsmyndigheten,
Migrationsverket, Centrala studiestddsndmnden och Ekonomistyrningsverket
tillsammans ska genomfora avseende jimforande riskanalyser med avseende
pa felaktiga utbetalningar. Arbetet ska ledas av Ekonomistyrningsverket.

Uppdraget ska rapporteras till regeringen senast den 30 september 2021.



W Regeringskansliet

Fler kontroller av riskutsatta
arbetsplatser | pandemin

Publicerad 21 januari 2021

Regeringen kommer att besluta att ge Arbetsmiljéverket
ett uppdrag om en riktad tillsynsinsats med fokus pa
riskutsatta branscher fér smittspridning av sjukdomen
covid-19. Uppdraget ges mot bakgrund av att manga
yrkesgrupper inte har maéjlighet att arbeta hemifran
under pandemin.

Smittspridningen av det virus som orsakar sjukdomen covid-19 har okat
kraftigt och laget 1 Sverige dr nu mycket allvarligt. Regeringen kommer att
besluta om att ge Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att genomfora en riktad
tillsynsinsats med fokus pa de riskutsatta branscherna f6r smittspridning av
sjukdomen covid-19.

- Som arbetsmarknadsminister dr jag sérskilt oroad dver smittspridningen pa
arbetsplatserna. Det &r manga som inte kan jobba hemifran. Arbetsgivaren
ansvarar for arbetsmiljon och behdver 16pande bedoma vilka arbetsuppgifter
eller situationer som kan utsitta arbetstagarna for risker.
Tillsynsverksamheten dr en effektiv metod for att skapa en god arbetsmiljo
och for att stdrka regelefterlevnaden pa arbetsplatserna, sager
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Smittspridning av det nya coronaviruset dr en risk som finns 1 manga
arbetsmiljoer. For arbetstagare &dr arbetsgivarens atgirder 1 arbetsmiljoarbetet
avgorande for att minska risken f6r smittspridning och sjukdom.
Arbetsgivaren ansvarar for att underséka och bedéma vilka arbetsuppgifter
eller situationer som kan utsitta arbetstagarna for risker. Arbetssitt och
rutiner kan behdva dndras och behoven av personlig skyddsutrustning kan
behova ses over. Utover skydd for de egna arbetstagarna bidrar
arbetsgivarens atgirder 1 ménga fall dven till minskad smittspridning 1
samhéllet.


https://www.regeringen.se/

Den 24 september 2020 gav regeringen ett uppdrag till Arbetsmiljoverket att
vidta sérskilda informationsinsatser for att hoja kunskapen hos arbetsgivare
om sérskilda risker arbetsmiljon till f6ljd av spridningen av covid-19.
Regeringen gav dven Arbetsmiljoverket den 8 december 2020 1 uppdrag att i
samrad med Folkhédlsomyndigheten skyndsamt ta fram en végledning till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och hur de forhaller sig till
Folkhilsomyndighetens foreskrifter och allminna rad.

Uppdraget med riktade tillsynsinsatser ska redovisas 1 delrapporter den 31
mars 2021 och den 15 juni 2021. Slutredovisning av uppdraget ska ske 1
samband med arsredovisning for 2021.



W Regeringskansliet

Digital presstraff med
statsministern 21 januari 2021

Publicerad 20 januari 2021 Uppdaterad 20 januari 2021

Torsdag den 21 januari haller statsminister Stefan
Lofven, socialminister Lena Hallengren,
utbildningsminister Anna Ekstrém, kultur- och
demokratiminister samt minister med ansvar for
idrottsfragorna Amanda Lind, arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark och Folkhalsomyndighetens
generaldirektér Johan Carlson en digital presstraft.

Tid: 21 januari 2021 kl. 08.10
Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsidnds pa regeringen.se, pa
Regeringskansliets Youtube och pé regeringens Instagramkonto.
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W Regeringskansliet

Tre interna bokstavsutredningar
for genomférande av
partsoverenskommelsen

Publicerad 11 januari 2021 Uppdaterad 11 januari 2021

Regeringskansliet har beslutat om tre interna
bokstavsutredningar for att genomféra
partsbverenskommelsen om anstallningsskydd och
omstallning. Uppdragen innebar att [amna forslag till
hur principbverenskommelsen ska genomféras i de
delar som ror anstallningsskydd och tillhérande a-
kassefragor och att [amna forslag till hur
principdverenskommelsen ska genomféras i linje med
parternas forslag i de delar som ror en ny offentlig
omstallningsorganisation samt de delar som ror ett nytt
och parallellt offentligt studiest6d.

Parternas principdverenskommelse om trygghet, omstéllning och
anstillningsskydd ska ses som en helhet. Fragorna 1 6verenskommelsen har
delats upp i tre interna bokstavsutredningar pa Regeringskansliet utifran:

e anstillningsskydd och tillhérande a-kassefragor,

¢ en ny offentlig omstéllningsorganisation som ska erbjuda och finansiera
grundlidggande omstillnings- och kompetensstod och

e ctt nytt och parallellt offentligt studiestod.

De tre bokstavsutredningarna behover ha ett nira samarbete for att
sikerstélla att 6verenskommelsen genomfors 1 linje med parternas forslag.
De parter som gemensamt hemstéllt om att regeringen ska modernisera
arbetsrétten utifran principdverenskommelsen ska bidra med foretrddare
med expertkunskap till en sdrskild arbetsgrupp som néra knyts till
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utredningarna. Utredningen ska dadrutéver fora dialog med arbetsmarknadens
parter och foretrddare for smi och medelstora foretag samt andra relevanta
aktorer pd arbetsmarknaden. Vid behov ska synpunkter inhdmtas fran
relevanta myndigheter.

Uppdragen ska redovisas senast den 15 maj 2021. Dérefter fortgar ett arbete
for att forslagen ska kunna beslutas och trida ikraft fore halvarsskiftet 2022.

Bokstavsutredning

I bokstavsutredningarna kommer tjinstemén anstillda pa regeringskansliet
att bistd med att genomfora uppdraget. En bokstavsutredning dr inte en egen
myndighet utan bitrdder departementet 1 arbetet med att utreda en specifik
fraga. Resultatet av en bokstavsutrednings uppdrag redovisas 1 en
promemoria som ofta publiceras 1 departementsserien, férkortad Ds.
Utredningar av en bokstavsutredning brukar vanligtvis remitteras for att
inhdmta synpunkter fran remissinstanser pa forslagen.



W Regeringskansliet

Myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet ska
Intensifieras

Publicerad 11 januari 2021

Regeringen kommer att besluta att ge atta myndigheter
ett uppdrag inom arbetet mot kriminalitet i arbetslivet. |
uppdraget ingar bland annat att 6ka antalet
myndighetsgemensamma kontroller och starka
allménhetens kunskap och férandra attityder mot fusk,
regelOvertradelser och brottslighet.

Arbetslivskriminalitet omfattar flera olika typer av regelovertradelser, fusk
och brott i arbetslivet. Aktorer som bedriver kriminell verksamhet har visat
sig kunna kombinera regeldvertridelser inom flera omraden f6r att skapa
effektiva brottsuppldgg. Det leder till negativa konsekvenser for
arbetstagare, foretag, samhéllet och statsfinanserna. Det &r dessutom 1 vissa
fall en inkomstkilla f6r organiserad brottslighet.

— Det ska aldrig 16na sig att begd brott eller skaffa sig konkurrensférdelar
genom att forsumma de anstilldas rétt till en trygg arbetsmiljo, séger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

I december 2017 fick Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Forsdkringskassan, Jimstidlldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket 1 uppdrag att under
2018-2020 utveckla metoderna fér myndighetsgemensam kontroll.

Det myndighetsgemensamma arbetet har gett goda resultat. Over 2000
kontroller genomf6rdes under 2019. Drygt en av tio kontrollerade foretag
tvingades att stinga hela eller delar av sin verksamhet pd grund av de brister
som hittats. Totalt identifierades forseelser som kan leda till kontroll- och
sanktionsavgifter p 6ver 10 miljoner kronor. Under perioden 1 januari — 30
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november 2020 har 6ver 1000 kontroller genomforts.

Samarbetet mellan myndigheterna ar viktigt och maste fortsitta att
utvecklas. Regeringen kommer dirfor att besluta om ett nytt
regeringsuppdrag till de &tta myndigheterna. Under 2021 ska myndigheterna
samverka kring fortsatt utveckling av metoder och genomf6randet av
myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regeldvertriddelser och
brottslighet 1 arbetslivet. Arbetet ska bedrivas med sirskilt fokus pé att skapa
forutsittningar for varaktig samverkan.

I uppdraget ingar att utifrdn respektive myndighets uppgift:

e Delta i myndighetsgemensamma kontroller utifran respektive
myndighets uppgift och i enlighet med utvecklade metoder med
utgdngspunkten att arbetet ska intensifieras och att antalet kontroller ska
oka under 2021.

e Ta fram indikatorer for uppf6ljning av den myndighetsgemensamma
kontrollverksamheten och dess resultat.

e Genomfora forebyggande informationsinsatser med fokus pa att stirka
allminhetens kunskap och foréndra attityder.

e Foresld hur en varaktig myndighetssamverkan kring kontrollverksamhet
mot fusk, regelovertridelser och brottslighet 1 arbetslivet kan
organiseras, bland annat hur samrdd med arbetsmarknadens parter kan
utvecklas och organiseras.



W Regeringskansliet

Digital presstraff om
arbetslivskriminalitet

Publicerad 08 januari 2021

Pa mandag den 11 januari, haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en digital
presstraff med anledning av 6verlamningen av
utredningen om kriminalitet i arbetslivet.
Arbetsmarknadsministern kommer aven att informera
om ett kommande regeringsbeslut.

Tid: 11 januar1 2021 kl. 09.15
Plats: Digital presstriaff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube.

Utredningen har haft i uppdrag att underséka och analysera arbetet med
myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regeldvertriddelser och
brottslighet 1 arbetslivet. Utredningen har dven haft i uppdrag att 1imna
eventuella forslag pa atgirder inom omradet.
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W Regeringskansliet

Uppdrag om livslangt larande

Publicerad 01 januari 2021 Uppdaterad 01 januari 2021

| regleringsbrevet for 2021 far Arbetsformedlingen ett
uppdrag for att framja digital infrastruktur for livslangt
l&rande.

Malet med regeringens strategiska samverkansprogram é&r att identifiera
innovativa losningar pa vara stora samhillsutmaningar samt att bidra till
svensk konkurrenskraft. I juli 2019 presenterade regeringen, som en del av
januariavtalet, fyra teman som utgdr grunden for samverkansprogrammen
2019-2022, bland annat kompetensforsdrjning och livslangt larande.

I Arbetsformedlingens regeringsbrev for 2021 ger regeringen myndigheten 1
uppdrag att bisté regeringen 1 genomférandet av samverkansprogrammet. |
samverkan med Vinnova och andra berérda myndigheter och aktorer ska
Arbetsformedlingen bidra till utvecklingen av en sammanhéllen digital
infrastruktur som stodjer livslangt larande. I arbetet ska myndigheten beakta
aspekter kopplade till det europeiska samarbetet inom omradet.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 1 september 2021 och
senast den 1 augusti 2022.
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W Regeringskansliet

Tydlig och tidig bedomning av
nedsatt arbetsférmaga

Publicerad 28 december 2020

| Arbetsférmedlingens regleringsbrev f6r 2021 ger
regeringen flera uppdrag i syfte att se 6ver
verksamheten for personer med funktionsnedsattning
som medfér nedsatt arbetsférmaga. Regeringens beslut
bygger pa en dverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

-Forutsdttningarna for personer med funktionsnedséttning att kunna hitta, {2
och behalla ett arbete behover forbéttras ytterligare. Vi ska ta tillvara
potentialen hos alla médnniskor 1 Sverige, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Regeringen har fattat beslut om regleringsbrev {6r Arbetsformedlingen. I
regleringsbrevet ingar fyra uppdrag 1 syfte att se 6ver verksamheten for
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga, vilket
bland annat har béring pa anvisningarna till Samhall.

-Samhall dr ett viktigt verktyg for att personer med funktionsnedséittning som
medfor nedsatt arbetsforméga ska kunna ges méjlighet till jobb, sédger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Bedémningar av férekomst av funktionsnedséattning som
medfor nedsatt arbetsformaga

Det ar viktigt att Arbetsférmedlingen har vél fungerande metoder och
arbetssitt for att gora bedomningar av forekomsten av funktionsnedséttning
och dess paverkan pa personers forutsédttningar att fa eller behalla ett arbete.
Arbetsformedlingen ska dédrfor analysera processen och tillimpningen
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avseende forekomsten av funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformdga samt rutinerna f6r kodningen. I uppdraget ingar att analysera
forutsittningarna for att géra bedomningar tidigt vid arbetsloshet, vilka
underlag som bor ligga till grund f6r bedomningen samt hur vél interna
rutiner efterlevs. Myndigheten ska vidare vidta atgérder for att atgiirda
identifierade brister. Uppdraget ska redovisas till regeringen den 28 februari
2022.

Dubbla behov hos arbetss6kande med annat modersmal
an svenska

Arbetsformedlingen far dven 1 uppdrag att utreda hur insatser for personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga kan anvindas,
anpassas eller kompletteras for att méta de dubbla behov som finns f6r dem
med ett annat modersmal dn svenska som har bristande kunskaper i svenska
spraket och en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga.
Uppdraget omfattar inte anstédllningar hos Samhall, d& behovet av insatser
avseende kunskaper 1 svenska spraket bér omhéndertas innan anvisningar till
bolaget genomfors. Arbetsformedlingen ska se 6ver myndighetens arbetssitt
och processer for att lampliga insatser ska ges till personer med
funktionsnedsittning som har ett annat modersmal &n svenska, som utover
nedsatt arbetsformaga till foljd av en funktionsnedsittning dven har behov av
insatser for 6kade kunskaper 1 svenska spraket for att kunna fa ett arbete och
verka pa en arbetsplats. En utgdngspunkt bor vara att bristande kunskaper i
svenska spraket ska motverkas tidigt, bland annat f6r att 6ka mojligheterna
till arbete utan andra statliga insatser &ven da personen har en
funktionsnedséttning. Uppdragen ska redovisas till regeringen senaste den 28
februari 2022.

Uppdrag att félja upp anvisningarna till Samhall

Regeringen ger Arbetsformedlingen 1 uppdrag att f6lja upp anvisningarna till
skyddat arbete hos Samhall och identifiera och genomf6ra arbetssétt och
samverkansformer som gor att insatsen anvénds for den avsedda

malgruppen.

I detta ingdr att se Gver arbetssétt for att identifiera arbetssokande med storst
behov av stod som en foljd av en eller flera funktionsnedsittningar samt
arbetssitt som medfor att samverkan sker pé ett sdant sitt att dessa ocksa



anvisas till Samhall. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 28
februari 2022.

Definitionen for prioriterade grupper vid anvisningar till
Samhall

Arbetsformedlingen fér 1 regleringsbrevet for 2021 1 uppdrag att d&ven se over
definitionen och mélnivén for prioriterade grupper sa att de motsvarar och
stodjer anvisningar av dem 1 malgruppen for Samhall som har storst behov av
stod fran arbetsmarknadspolitiken.

Denna 6versyn ska redovisas till Regeringskansliet senaste den 15 oktober
2021.



W Regeringskansliet

Fler i arbete viktigt for att minska
segregationen

Publicerad 18 december 2020

Att minska och motverka segregation ar hoégt prioriterat
for regeringen och en del av arbetet for ett tryggt och
hallbart Sverige. Regeringen har nu beslutat om
handlingsplanen Ett Sverige som haller ihop -
Regeringens insatser fér minskad segregation och goda
livschanser for alla.

Ta del av regeringens handlingsplan Ett Sverige som haller ihop.

Segregation och dkade klyftor 1 samhillet &r stora utmaningar som behover
motas. Arbetsmarknad &r ett prioriterat omrade 1 regeringens arbete mot
segregation. Delméilet for omradet dr 6kad sysselsédttning och lagre
langtidsarbetsloshet 1 omraden med socioekonomiska utmaningar.

- En av de viktigaste insatserna for att minska segregationen &r att alla som
kan arbeta har ett jobb att gi till, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Regeringens arbete mot segregation handlar bade om att motverka
strukturella orsaker till segregation och forbittra situationen i omrdden med
socioekonomiska utmaningar. Regeringen har prioriterat fem omraden 1
arbetet med att minska och motverka segregation: boende, arbetsmarknad,
utbildning, demokrati och civilsamhille samt brottslighet.

- Segregation och 6kade klyftor riskerar att paverka sammanhallningen 1
samhéllet och ménniskors framtidstro. Det dr en utveckling som maste
brytas. Nu har regeringen beslutat om en handlingsplan mot segregation som
innehdller 115 insatser som tillsammans ska motverka segregationen 1
Sverige, siger Asa Lindhagen, jamstilldhetsminister samt minister med
ansvar for arbetet mot diskriminering och segregation.
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Sedan 2018 arbetar regeringen utifrdn en langsiktig strategi for att minska
och motverka segregation. I den nu beslutade handlingsplanen redovisas
regeringens insatser under de ndrmaste dren for att motverka och minska den
socioekonomiska segregationen i Sverige. Genom handlingsplanen synliggors
regeringens politik for aktorer pé olika nivier. Utdver de insatser regeringen
redovisar genomfors ett stort arbete av andra aktérer, saisom myndigheter,
kommuner och civilsamhéllesorganisationer.



W Regeringskansliet

Uppdrag om lokal narvaro till
Arbetsférmedlingen

Publicerad 18 december 2020 Uppdaterad 18 december 2020

Regeringen har beslutat om regleringsbrevet for
Arbetsférmedlingen for 2021. Myndigheten far bland
annat i uppdrag att sékerstalla en andamalsenlig lokal
narvaro och en likvardig service i hela landet. Beslutet
bygger pa en dverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

Den huvudsakliga styrningen av Arbetsformedlingen finns 1 myndighetens
instruktion. I det arliga regleringsbrevet kan regeringen utéver detta ange
prioriteringar och nidrmare styrning fér det kommande aret. For 2021 far
Arbetsformedlingen bland annat foljande uppdrag.

Sakerstalla lokal nérvaro och likvardig service

Arbetsformedlingen fér 1 uppdrag att sikerstilla en &ndamélsenlig och vl
fungerande lokal nirvaro. Arbetsférmedlingen far dven 1 uppdrag att
redovisa hur myndigheten ska sdkerstilla tillgédngligheten avseende kontakter
och méten med myndigheten och hur en likvérdig service sikerstills 1 hela
landet, dven 1 kommuner dir Arbetsformedlingen saknar egna kontor. Det
ska sédkerstillas att arbetslosa som behover stod ska fa det.

I detta arbete ska Arbetsférmedlingen:

e sikerstilla goda mojligheter for arbetslosa att komma 1 kontakt med
myndigheten och ge mojlighet att vid behov boka fysiska méten,

e sikerstilla en operativ samverkan med kommuner 1 individdrenden samt
tydligt definierade och vil fungerande kontaktvégar 1 varje kommun,

e sikerstilla en strategisk samverkan med kommunerna och andra aktérer,

e frimja lokala projekt i samverkan,

e sikerstdlla kunskap om lokal och regional arbetsmarknad, samt
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e sikerstélla &ndamalsenliga arbetsgivarkontakter, &ven genom fristiende
matchningsaktorer.

Arbetsformedlingen ska redovisa uppdraget till regeringen den senast den 15
juni 2021 och den 1 oktober 2021. Till slutredovisningen den 1 oktober 2021
ska Arbetsformedlingen dven beskriva hur myndigheten ska kunna 6ka den
fysiska ndrvaron 1 glesbygdskommuner.

Forbereda for reformeringen av myndigheten

Arbetsformedlingen ska forbereda genomforandet av reformeringen av
myndigheten inf6r det att regeringen fattar beslut om den ndrmare
utformningen av det reformerade systemet. Det huvudsakliga regelverket ska
beslutas under mandatperioden for ikrafttridande under slutet av 2022.
Arbetsformedlingen ska sdkerstilla att det 1 myndigheten finns en
dndamaélsenlig genomforandeorganisation som skapar forutsittningar for ett
successivt genomforande av reformeringen, samt sérskilt utveckla viktiga
bestdndsdelar for det kommande systemet som erséttningssystem: till
fristdende aktorer, digital infrastruktur informationsutbyte, arbetssétt och
system for kontroll av individerséttningar samt arbetsmarknadspolitiska
bedomningar.

Utvecklade matchningstjanster

Arbetsformedlingen har tidigare fatt i uppdrag att infora utvecklade
matchningstjanster under 2020 for att dra lardomar inf6r ett kommande
reformerat system. Inriktningen for tjénsterna dr att de bland annat ska svara
mot behov hos breda grupper av arbetssokande samt att erséttningarna till
fristdende aktorer ska vara kostnadseffektiva, huvudsakligen
resultatbaserade och tydligt differentierade utifran hur langt fran
arbetsmarknaden deltagarna star. Dessa tjinster ska nu kontinuerligt 6ka i
omfattning samtidigt som forutséttningar for kvalitet, uppfoljning och
kontroll sékras. Arbetsformedlingen ska samtidigt vidareutveckla
ersattningsmodeller for att bidra till forbattrade resultat, mer varaktiga utfall
och storre kostnadseffektivitet i tjinsterna. Arbetsformedlingen ska vidare se
over tjinsterna 1 syfte att de kan tillhandahéllas pé ett effektivt sétt 1 hela
landet, inklusive 1 mer glest befolkade delar av leveransomraden.

Ungdomar som riskerar langtidsarbetsléshet

Arbetsformedlingen ska redovisa hur de arbetar {for att 6ka dvergdngarna



bland ungdomar utan avslutad gymnasieutbildning till studier eller
studiemotiverande insatser. I uppdraget ingdr dven att redovisa hur
myndigheten ska sidkerstédlla samverkan med kommunerna och andra
relevanta aktorer. Arbetsformedlingen ska ocksé redovisa hur de arbetar
med Ovriga arbetsmarknadspolitiska insatser 1 syfte att ungdomar som
riskerar langtidsarbetsloshet ska fa jobb eller komma nédrmare
arbetsmarknaden.

I detta arbete ska Arbetsférmedlingen samrdda med Delegationen f6r unga
och nyanlidnda till arbete. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den
15 april 2021.

Jamstalldhetsintegrering i myndigheten

Arbetsformedlingens verksamhet ska bidra till att na de
jamstélldhetspolitiska malen. Detta ska ske genom jamstélldhetsintegrering
av verksamheten. Arbetsformedlingen ska darfor vidareutveckla styrningen
av verksamheten si att ett jamstdlldhetsperspektiv genomgaende inforlivas i
myndighetens beslutsfattande, pé alla nivaer och 1 alla delar av de processer
som paverkar kvinnor och méin. Arbetsformedlingen ska senast den 1
september 2021 redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstélldhetsintegrering for 2022-2025.

For att utveckla vissa centrala omrdden inom arbetsmarknadspolitiken ska
Arbetsformedlingen d4ven inom omraddena subventionerade anstillningar,
arbetsmarknadsutbildning, upphandlade matchningstjdnster och
etableringsprogrammet analysera och redovisa identifierade
jamstélldhetsproblem, egna dtgirder for att minska problemen samt vriga
forslag till 16sningar. Arbetsformedlingen ska ocksa redovisa dvriga vidtagna
och planerade atgérder for att kvinnor och mén ska fa likvérdig tillgng till
stod, sérskilt bland utrikes fodda samt resultatet av dessa atgérder.

En slutredovisning ska goras senast den 14 oktober 2022 till regeringen.
Oka 6vergangar till reguljar utbildning

I syfte att fler arbetssokande ges forutsittningar att etablera sig pé
arbetsmarknaden ska Arbetsformedlingen 6ka antalet anvisningar att soka
reguljir utbildning, Detta giller for arbetssokande for vilka utbildning
bedoms vara en forutsittning for att fa och behalla ett arbete, sdrskilt dem
som saknar gymnasial utbildning. Arbetsférmedlingen ska redovisa och



analysera arbetet med bedomningar av vem som omfattas av
utbildningsplikt, inklusive hur bedémningen hélls uppdaterad samt hur detta
arbete forhiller sig till bedomningar rérande intensivaret.

Myndigheten ska dven redovisa hur samverkan med kommuner och
folkhogskolor har dgt rum, samt analysera eventuella hinder f6r 6vergangar
till reguljéra studier.

Arbetsformedlingens redovisning ska ocksd omfatta hur myndigheten har
utvecklat sin studievigledning och information om studiestodssystemet samt
hur myndigheten anvisat till att s6ka utbildning, sérskilt yrkesutbildning,
inom kommunal vuxenutbildning pd grundldggande och gymnasial niva, eller
motsvarande utbildning pa folkhogskola.

Arbetsformedlingen ska 16pande informera Regeringskansliet samt redovisa
uppdraget till regeringen den 20 april 2022.



W Regeringskansliet

Uppdrag att analysera langa
nandlaggningstider hos vissa a-
Kassor

Publicerad 17 december 2020 Uppdaterad 17 december 2020

Regeringen har beslutat att ge Inspektionen for
arbetsloshetsférsakringen, IAF ett uppdrag med
anledning av de langa handlaggningstiderna hos vissa
a-kassor under 2020. Férslaget bygger pa en
Overenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.

Under coronapandemin har handldggningstiderna hos vissa a-kassor 6kat.
Manga har fatt vinta oacceptabelt ldnge pa att fa sin a-kassa. Regeringen har
darfor beslutat att ge Inspektionen for arbetsloshetsforsdakringen, IAF i
uppdrag att granska, analysera och utvérdera orsakerna till de 1dnga
handldggningstiderna hos vissa a-kassor under 2020.

I uppdraget ingar dven att analysera hur handliggningstiderna paverkats hos
de a-kassor som haft en stor 6kning av ansdkningar om ersittning under éret.
IAF ska dven undersoka hur a-kassorna anvént det tillfilliga bidraget pad 100
miljoner kronor for att motverka ldnga handldggningstider, och vilken effekt
det haft.

Uppdraget ska rapporteras till regeringen senast 1 december 2021.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark och Anna Ekstrom
gor digitala studiebesdk om
integration

Publicerad 16 december 2020 Uppdaterad 16 december 2020

ldag onsdag 16 december genomfér
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och
utbildningsminister Anna Ekstrém flera digitala
studiebesoOk i verksamheter som arbetar med
integration.

Verksamhetsbesoken sker i Trollhittan, Nordanstig och Ostersund. Bland
annat kommer statsrdden diskutera hur etableringen av utrikes fodda kvinnor
kan forbéttras.

Verksamheterna som besoks digitalt:

I Trollhdttan kommer statsradden att ta del av arbetet med lokala jobbspéar i
det kommunala bostadsbolaget Eidar.

I Nordanstig kommer statsrdden bland annat att férdjupa sig 1 frigan om
samverkan mellan utbildning- och arbetsmarknadsfoérvaltningen samt
Arbetsformedlingen.

I Ostersund kommer statsriden bland annat genomfora en digital
spelaktivitet som framjar sprakinlirning med Hej Framling! som bedriver
hilsofrdmjande aktiviteter f6r bland annat asylsékande.
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W Regeringskansliet

Uppdrag om statliga praktikplatser
forlangs

Publicerad 10 december 2020 Uppdaterad 10 december 2020

Regeringen har beslutat att férlanga det uppdrag som
2016 gavs till flertalet myndigheter att tillhandahalla
praktikplatser at arbetssokande med
funktionsnedséttning och till nyanlanda arbetssdkande.

— Grupper som redan innan pandemin hade svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden riskerar att fa det &nnu svarare till f6ljd av 6kad
arbetsloshet. Det dr ddrmed mycket angelédget att statliga myndigheter
fortsdtter att erbjuda praktikplatser, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Att fa arbetslivserfarenhet fran statliga myndigheter kan bade utveckla
individen och stidrka mdjligheterna till ett framtida jobb. I februari 2016 gav
regeringen dérfor flertalet myndigheter 1 uppdrag att stélla praktikplatser till
forfogande at Arbetsformedlingen och ta emot personer frn
Arbetsformedlingen for praktik. Uppdraget forldngdes i april 2018 till och
med den 31 december 2020.

De statliga praktikplatserna som myndigheterna fick 1 uppdrag att
tillhandahalla har riktats mot tva grupper, personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsformaga och nyanlénda.

Syftet med uppdraget har varit att arbetssokande med funktionsnedséttning
ska fa erfarenhet av arbete inom statliga myndigheter, vilket kan forbittra
deras mojligheter till ett framtida arbete, oavsett arbetsmarknadssektor, med
eller utan 16nesubvention. For gruppen nyanldnda har praktik pa en statlig
myndighet gett en mojlighet att utveckla sina kunskaper 1 svenska, utdka sitt
ndtverk och fa kunskap om arbete pa statliga myndigheter. I uppdraget skulle
myndigheterna ta emot 1 genomsnitt 1 000 praktikanter inom respektive

grupp varje ar.
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— Praktik kan fungera som en brygga till jobb och etablering i samhéllet. Att
erbjuda nyanlédnda praktikplats &r ett konkret bidrag till samhéllets insatser
for integration, sdger civilminister Lena Micko.

Regeringen har nu beslutat att forlinga uppdraget till myndigheterna att
fortsatt tillhandahalla praktikplatser fram till och med den 31 december
2023.

P4 grund av pandemin kommer manga myndigheters mdjligheter att ta emot
praktikanter begriansas under 2021. Volymkravet for myndigheterna sdnks
darfor och de ska gemensamt ta emot 1 genomsnitt minst 500 kvinnor och
mén med funktionsnedsittning f6r praktik per ar, och minst 500
praktikplatser per ar for nyanlinda kvinnor och mén.



W Regeringskansliet

Maxtiden for extratjanster och
introduktionsjobb férlangs

Publicerad 10 december 2020 Uppdaterad 10 december 2020

Regeringen har beslutat att ytterligare férlanga
maxtiden for extratjanster, introduktionsjobb och st6d till
start av naringsverksamhet.

I samband med vardndringsbudgeten 2020 beslutade regeringen att maxtiden
for extratjdnster och introduktionsjobb tillfalligt under 2020 skulle forldngas
med 12 manader. Férdndringen innebar att personer med pagaende beslut
som skulle komma att 16pa ut, det vill sdga diar maxtiden med stéd har
forbrukats, kunde ta del av extratjénster och introduktionsjobb 1 ytterligare
12 manader for att forhindra atergang till arbetsloshet. Stodet for start av
ndringsverksamhet forlingdes frén sex minader till tolv manader under
2020.

Regeringen har nu beslutat att dessa fordndringar ska forldngas fram till och
med den 31 december 2021.
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W Regeringskansliet

Uppdrag om férutsattningar for
arbete hemifran

Publicerad 08 december 2020 Uppdaterad 08 december 2020

Regeringen har beslutat att ge Myndigheten for
arbetsmiljokunskap i uppdrag att kartlagga och
analysera férutsattningar som finns for arbete hemifran
under pandemin. Myndigheten far dven i uppdrag att
kartldgga och analysera hur arbete hemifran paverkar
arbetstagarnas arbetsmiljo.

Arbetslivet paverkas 1 stor utstrackning av den pigiende pandemin. For att
undvika smittspridning av covid-19 ska arbetsgivare mojliggora for sina
anstillda att arbeta hemifrdn. Pandemin har darfor inneburit en drastisk
omstdllning fér ménga, fran den fysiska arbetsplatsen till arbete fran
hemmet. Ett utokat arbete hemifran paverkar arbetslivet pa flera olika sétt.
En sdmre fysisk arbetsplats 6kar risken for belastningsskador och nér allt fler
arbetar hemifran finns det risker i den sociala arbetsmiljon liksom
organisatoriska arbetsmiljon.

Mer otydliga grinser mellan arbete och privatliv och 6kade digitala
arbetssitt leder ocksa till andra arbetsmiljofragor om sdvil tillgénglighet,
arbetstempo och teknikstress. Det finns ocksa utmaningar for arbetsgivare
att leda och fordela arbete nér merparten av arbetstagarna ar pa distans,
liksom det finns utmaningar f6r arbetsgivare att ta sitt ansvar for, och se till
att verksamhet finns for arbetsanpassning och rehabilitering.

Arbetsmiljolagen dr tydlig med att arbetsgivaren dr ansvarig for
arbetstagarnas arbetsmiljo, det giller 4ven nér arbetstagare arbetar hemifran.
Med fler som arbetar hemifran finns det ett behov av att analysera hur det
paverkar arbetstagarnas arbetsmiljo.

Regeringen har déarfor beslutat att ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap 1
uppdrag att kartligga och analysera forutsédttningar som finns for arbete
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hemifran och hur det paverkar arbetstagarnas arbetsmiljo. Det handlar om
arbetsmiljo ur flera olika aspekter, savil den fysiska och kognitiva
arbetsmiljon, som den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon.

Myndigheten ska dven komma med forslag pd omrdden som behdver
analyseras ytterligare och eventuella atgérder som behover vidtas. En
skriftlig redovisning av uppdraget ska ldmnas senast den 1 april 2021.



W Regeringskansliet

Uppdrag for att undvika
smittspridning pa arbetsplatser

Publicerad 08 december 2020 Uppdaterad 08 december 2020

Regeringen har beslutat att ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att i samrad med Folkhdlsomyndigheten
skyndsamt ta fram en vagledning till arbetsmiljdarbetet
under pandemin och for att férhindra smitta av covid-19
pa arbetsplatser.

Smittspridningen av covid-19 har 6kat kraftigt under hosten och ldget 1
Sverige dr nu mycket allvarligt. I den allvarliga situationen som Sverige
befinner sig 1 dr det viktigt att alla tar sitt ansvar for att forhindra
smittspridningen. Arbetsgivare ska mojliggora for sina anstillda att arbeta
hemifran. Men samtidigt &r det manga som inte kan jobba hemifran.
Regeringen anser att det behdvs ytterligare stod till arbetsgivare 1 arbetet
med att minska smittspridningen av covid-19 pa arbetsplatser.

Regeringen ger dérfor Arbetsmiljoverket i uppdrag att 1 samrdd med
Folkhélsomyndigheten skyndsamt ta fram en végledning till
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och hur de forhaller sig till
Folkhilsomyndighetens foreskrifter och allminna rad for att forhindra smitta
av covid-19.

Vigledningen ska vara ett stod till arbetsgivare 1 arbetsmiljoarbetet f6r
arbetsmiljon pa den fysiska arbetsplatsen under pandemin och dven
arbetsmiljon nir arbetstagare uppmanas att arbeta hemifran.

Vagledningen ska innehalla information om:

¢ Folkhdlsomyndighetens foreskrifter och allminna rdd om allas ansvar for
att forhindra smitta av covid-19 m.m.

e Arbetsmiljon pa arbetsplatsen under pandemin och ge exempel pé
vanliga risker for smitta av covid-19 och hur dessa kan forbyggas och
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atgirdas.

e Hur arbetstagare kan skyddas mot smitta av covid-19 nér atgirder inte
kan undanrdja smittan, till exempel anvindande av personlig
skyddsutrustning och forhdllningsregler vid pavisat eller misstédnkt smitta
pa arbetsplatsen, och ge exempel pé atgirder som kan vidtas for att ta
bort och begrénsa risken for smitta av covid-19.

e Arbetsmiljon vid arbete hemifrdn och exempel for att skapa en god
arbetsmiljo 1 hemmet.

e Sirskilda fradgor om vad som giller for vissa grupper av arbetstagare, till
exempel gravida och minderériga arbetstagare, eller arbetstagare som
tillhor en riskgrupp.

Arbetet med vigledningen ska bedrivas skyndsamt sa att den ska kunna
presenteras den 1 februari 2021. En skriftlig redovisning av 6ver de atgérder
myndigheten vidtagit med anledning av uppdraget ska ldmnas senast den 26
februari 2021.



W Regeringskansliet

Statsministern och
arbetsmarknadsministern
kommenterar beskedet fran
arbetsmarknadens parter

Publicerad 04 december 2020

| dag fredag 4 december kl.14.15 kommenterar
statsminister Stefan L6fven och arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark beskedet fran arbetsmarknadens parter.

Tid: 4 december 2020 kl. 14.15
Plats: Digital pressbriefing, webbsidnds pé regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube.
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W Regeringskansliet

Digital pressbreifing med Eva
Nordmark

Publicerad 02 december 2020

| dag den 2 december haller arbetsmarknadsminister

Eva Nordmark en digital pressbriefing om laget pa
arbetsmarknaden.

Tid: 2 december 2020 kl. 14.00

Plats: Digital presstraff. Presstraffen webbsinds pa regeringen.se och pa
Regeringskansliets Youtube.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark i méte med ILO om
coronapandemin

Publicerad 17 november 2020 Uppdaterad 17 november 2020

Idag, tisdag har arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
deltagit i ett méte med ILOs generaldirektér Guy Ryder.
Syftet med moétet var att bland annat diskutera
coronapandemins konsekvenser pa arbetsmarknaden.

Under tisdagen hade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ett digitalt méte
med Guy Ryder, generaldirektor for Internationella arbetsorganisationen,
ILO. Under motet diskuterades framtidens arbete, gron omstéllning pa
arbetsmarknaden och coronapandemin.

-Coronapandemin har slagit hart mot arbetsmarknaden vilket drabbat manga
redan utsatta grupper vildigt hért. Ett arbetsliv som bygger pa osékra
anstillningar och utnyttjande 6kar risken for smitta och social och
ekonomisk utsatthet, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och generaldirektér Guy Ryder
diskuterade behovet av att fler arbetstagare i viarlden omfattas av
trygghetssystem for att mildra de ekonomiska effekterna som foljer av
pandemin samt vikten av att intensifiera arbetsmiljdarbete globalt for att
skydda arbetstagare 1 krisen. De diskuterade dven vikten av partssamverkan
och internationellt samarbete for att hantera savil coronapandemin som
andra framtida kriser.

Under tisdagen deltar arbetsmarknadsminister Eva Nordmark 1 en digital
konferens med anledning av Sverige och ILOs 100 &r av samarbete som
anordnas av Svenska ILO-kommittén. Under konferensen medverkar dven
ILO:s generaldirektér Guy Ryder. En antologi som belyser Sveriges
samarbete med ILO lanseras av kommittén under konferensen.
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W Regeringskansliet

Arbetsmarknadsministern kallade
till m6te om arbetsmiljon

Publicerad 13 november 2020

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark har idag traffat
arbetsmarknadens parter i ett digitalt mdte for att
diskutera arbetsmiljé under coronapandemin. Vid moétet
diskuterades aven regeringens nya arbetsmiljGstrateqi
som just nu tas fram.

- Det ér ett allvarligt lage. Smittspridningen 6kar mycket snabbt nu.
Arbetsgivarna miste fortsétta ta ansvar. Det handlar bdde om forutsittningar
for en hallbar arbetsmiljo for samhéllsviktiga grupper som jobbat ménga och
l4nga arbetsdagar 1 kampen for att rddda liv och stoppa smittspridningen.
Men ocksa att sidkerstilla att de som kan jobba hemifran gor det, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Pandemin paverkar mingas arbetsmiljo. Bade for dem som maste vara pa
arbetsplatsen och f6r dem som jobbar hemifran. Folkhdlsomyndigheten
rekommenderar att de som har mojligt att arbeta hemifran ska fortsétta gora
det under hosten.

Idag traffade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark representanter fran
arbetstagarorganisationerna LO, Saco, TCO och arbetsgivarorganisationerna
Svenskt néringsliv, Sveriges kommuner och regioner och Arbetsgivarverket.
Under motet diskuterades fragor kopplade till arbetsmiljé och
coronapandemin, bland annat vilka &tgdrder parterna ser behov av for att
underlétta distansarbete. Arbetsmarknadsministern och parterna diskuterade
dven vilka insatser och atgidrder som parterna ser behov av for att skapa
forutsittningar for en hallbar arbetsmiljo for alla som inte kan arbeta pa
distans.

Regeringen har nyligen gett Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att vidta
informationsinsatser for att hoja kunskapen hos arbetsgivare om risker 1
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arbetsmiljon till f61jd av coronapandemin. Regeringen har ocksa gett
Arbetsmiljoverket ett uppdrag om att sikerstilla tillging till personlig
skyddsutrustning for samhillsviktiga yrkesgrupper.

Ny arbetsmiljGstrateqgi

Nér den nuvarande arbetsmiljostrategin for 2016—2020 har 16pt ut avser
regeringen att fatta beslut om en ny strategi for arbetsmiljoarbetet. Under
dagens digitala mote diskuterades dven regeringens arbete med att ta fram en
ny arbetsmiljostrategi.

- Arbetslivet ska inte leda till att ménniskor slas ut 1 fortid pa grund av brister
1 arbetsmiljon. Vi kan inte acceptera att ndgon skadas eller blir sjuk av sitt
arbete, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

En nollvision mot dédsolyckor har varit en prioriterad del i regeringens
nuvarande arbetsmiljostrategi och arbetet for att forhindra dédsolyckor och
dodsfall 1 arbetslivet behdver ges fortsatt plats i kommande arbete.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark haller presstraff

Publicerad 29 oktober 2020 Uppdaterad 29 oktober 2020

Idag torsdag den 29 oktober klockan 08:40 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en presstraff.
Var vanlig observera begransningarna i antal personer
som kan narvara.

Tid: 29 oktober 2020 kl. 08.40
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via Rodbodgatan 6

Presstraffen webbsidnds pa regeringen.se och pa Regeringskansliets
Youtube.
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W Regeringskansliet

EU-kommissionen vill virna den
svenska modellen

Publicerad 28 oktober 2020

EU-kommissionen presenterade idag ett forslag till
ramverk om skaliga minimiléner fér EU:s
medlemsstater. Regeringen stéller sig positiv till att
forslaget inte ska medféra krav fér Sverige att inféra
lagstadgade minimiléner eller att allméangiltigférklara
kollektivavtal.

EU-kommissionens ordférande Ursula von der Leyen aviserade nir hon
tilltradde att hon avsag att ligga fram ett réttsligt forslag om minimiléner
under mandatperioden. Idag presenterade kommissionen ett forslag till EU-
direktiv. Ett ramverk pa EU-niva foreslés for att sékra tillrdckliga
minimilénenivder och att arbetstagare har tillgdng till minimiloneskydd
antingen genom lagstadgade minimil6ner eller l6ner satta genom
kollektivavtal. Kommissionen skriver i sitt forslag att direktivet inte paverkar
medlemsstaternas frihet att antingen sétta lagstadgade minimil6ner eller
framyja tillgdng till minimiloneskydd genom kollektivavtal. Det anges
uttryckligen att direktivet inte medfor skyldighet for medlemsldnderna att
infora lagstadgade minimiloner eller att allméngiltigforklara kollektivavtal,
vilket regeringen stéller sig positivt till.

Regeringen har 1 nira dialog med arbetsmarknadens parter arbetat for att
forslaget om minimiléner inte ska vara rittsligt bindande. Regeringen har
ocksa ett sdrskilt ndra samarbete med Danmark som har en liknande
arbetsmarknadsmodell som Sverige.

- Jag ar starkt kritisk till att EU ldgger sig 1 16nebildningen. Men jag kan
ocksd konstatera att kommissionen utformat forslaget med hinsyn till linder
dér loner enbart sitts genom kollektivavtal. Nu dr det viktigt att vi granskar
forslaget noga och fortsétter ett nira samarbete med andra ldnder, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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I grunden dr regeringen fortsatt kritisk till att EU valt att g vidare med ett
rittsligt bindande direktiv. Sverige kommer att 1 samarbete med andra
berorda aktorer fortsdtta tydliggora att EU inte ska ldgga sig 1 den svenska
kollektivavtalsmodellen.

- Att mota de sociala utmaningarna dr viktigt for hela EU:s sammanhéllning.
Men forslag fran EU for att uppné detta fér inte riskera att sla sonder
I6nebildningen 1 ldnder som Sverige dédr det redan idag fungerar bra.
Regeringen kommer inte att acceptera att EU ska bestimma 6ver vilka l6ner
som ska gilla 1 Sverige. Fack och arbetsgivare ska fortsatt géra upp om
villkor och I6ner pa svensk arbetsmarknad, sédger arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark.



W Regeringskansliet

Pressinbjudan: Eva Normark
tillganglig for kommentar

Publicerad 16 oktober 2020

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark finns tillganglig
for att ge en kommentar med anledning av
arbetsmarknadens parters férhandlingar.

Tid: 16 oktober 2020 kl. 20.20 till k1. 20.50
Plats: Arbetsmarknadsdepartementet, Fredsgatan 8
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W Regeringskansliet

Arbetsférmedlingen far i uppdrag
att inféra intensivar

Publicerad 15 oktober 2020 Uppdaterad 15 oktober 2020

| dag beslutade regeringen att ge Arbetsférmedlingen i
uppdrag att inféra ett intensivar fér nyanlanda. Fran och
med den 15 april 2021 ska nyanlénda kvinnor och man
kunna ges mdjlighet att delta i ett sa kallat intensivar,
dar deltagare i upp till ett ars tid far ta del av insatser
som sker parallellt eller i tat f6ljd med hdgt tempo.

Regeringen aviserade 1 Budgetpropositionen for 2020 att ett intensivér ska
inforas inom ramen for etableringsprogrammet. I budgetpropositionen for
2021 foreslar regeringen att ytterligare medel ska tillforas till
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag for genomférandet av intensivaret.
Regeringen har nu beslutat att ge Arbetsféormedlingen i1 uppdrag att infoéra
intensivéret frin och med den 15 april 2021. Forslaget bygger pa en
overenskommelse mellan regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

Syftet med intensivaret dr att deltagarna ska komma 1 arbete inom ett ar efter
paborjat intensivar. Insatserna ska utformas utifran arbetsgivares behov,
individens forutsidttningar och behov samt utbudet av insatser.

Intensivarets innehall

Ett intensivar ska bestd av sprakintensiva och arbetsplatsnira insatser och
ska forstdrka mojligheterna for nyanldnda att paskynda sitt intrdde pé
arbetsmarknaden. Intentionen &r att deltagarna ska fa ett arbete inom ett ar
efter paborjat intensivar, kopplat till det yrke eller den bransch som individen
erbjuds insatser. Kvinnor och mén ska motas av samma hoga forvéntningar,
krav, och stdd. Ett jamstilldhetsperspektiv ska genomsyra intensivaret, vilket
bland annat innebér att Arbetsférmedlingen ska verka for ett hogt deltagande
bland savil kvinnor som mén, och att kvinnor och méin ska komma 1 arbete 1
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lika stor utstrdackning.

Deltagare ska identifieras utifrdn vilka som pa grundval av egen motivation,
forutsdttningar att delta pa heltid och forutséttningar att slutféra intensivaret
bedoms ldmpliga att delta.

Deltagande ska ske pé heltid, med mdjlighet till vidare studier och
deltagande 1 exempelvis mentorskapsprogram och insatser som framjar
larande 1 svenska spriket pa fritiden.

Praktik hos en arbetsgivare och sprakinsatser, som svenska for invandrare,
svenska som andrasprak eller yrkessvenska, dr centrala delar av intensivaret.
En ny insats 1 form av intensiv praktik planeras, dir ett anordningsbidrag
kommer att utgd till arbetsgivaren och deltagaren ska fa ett intyg av
arbetsgivaren efter avslutad insats. Vid sidan om de arbetsplatsnédra och
sprakintensiva insatserna kan bland annat kort utbildning,
matchningsinsatser, validering, vigledning och samhillsorientering vara
aktuellt. Insatserna ska kombineras sa att de understédjer varandra och det
ar viktigt att insatserna genomfors parallellt eller efter varandra 1 ett hogt
tempo.

Det planeras dven for att ett kunskapscertifikat ska tas fram efter genomfort
intensivér for de som nétt de hogt satta malen for yrkeskunskap och sprak.

Arbetsformedlingen ska samverka med kommunerna och Delegationen for
unga och nyanldnda till arbete (Dua), samt fora en nira dialog med andra
relevanta aktorer som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Statens
skolverk, Folkbildningsradet och arbetsmarknadens parter.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark och Anna Ekstrom
besOker Botkyrka

Publicerad 14 oktober 2020

Pa torsdag den 15 oktober kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och
utbildningsminister Anna Ekstrém under férmiddagen
att best6ka Botkyrka.

I Botkyrka kommer statsrdden bland annat att bes6ka Arbetsférmedlingens
kontor 1 Hallunda for att fa ta del av arbetet med jimstélldhet inom
etableringsprogrammet.

Utbildningsministern och arbetsmarknadsministern kommer dven att tréffa
representanter for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 1
Botkyrka samt Botkyrka Byggen. Bland annat kommer de att diskutera
yrkesinriktad SFI och arbetet med att fler utrikes fodda kvinnor ska komma i
arbete. Motet dger rum pa den kommunala yrkeshogskolan Xcenter i Tumba.

Media dr vilkomna att delta. Kontakta pressekreterare Jennie Zetterstrom.
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W Regeringskansliet

Forstarkt skydd mot diskriminering
| kontakt med rattsvardande
myndigheter

Publicerad 03 oktober 2020 Uppdaterad 03 oktober 2020

En effektiv och heltdckande diskrimineringslag med
tydliga sanktioner for de som inte féljer lagen ar en
viktig férutsattning i ett samhalle dar manniskor
behandlas jamlikt. Darfér beslutar regeringen nu om
tillaggsdirektiv till den pagaende utredningen om
diskrimineringsfragor for att se hur skyddet i den lagen
kan stéarkas. Aven behov av ytterligare atgarder for
skydd av arbetstagare som diskrimineras av personer
som inte &r anstéllda pa arbetsplatsen ska ses 6ver.

- Vi méste ta upplevelser av att behandlas annorlunda, till exempel i kontakt
med myndigheter, pa allvar. Ett heltickande skydd mot diskriminering dr en
del av att sikerstiilla likabehandling, séger Asa Lindhagen, jimstélldhets-
minister samt minister med ansvar for arbetet mot diskriminering och
segregation.

Skyddet mot diskriminering 1 offentlig verksamhet i1 Sverige ser 1 dag olika ut.
Enskilda personer har ett svagare skydd enligt diskrimineringslagen 1
kontakter med vissa myndigheter jimfort med andra. Exempelvis 1 kontakt
med vissa myndigheter, ddribland rittsvardande myndigheter, dr skyddet 1
diskrimineringslagen for den enskilda svagare @n 1 kontakt med till exempel
socialtjinst och hilso- och sjukvard. Dérfor far pagdende utredning
tillaggsuppdraget att foresla hur nuvarande skyddet mot diskriminering i
offentlig verksamhet kan dndras for att det ska bli sa heltdckande som
mojligt.

Utredningen far ocksa 1 uppdrag att bedéma om det finns behov av
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ytterligare atgirder till skydd for arbetstagare som diskrimineras, trakasseras
och hotas av personer som inte &r anstillda pa arbetsplatsen. Det kan till
exempel vara kunder, patienter, klienter, passagerare eller elever.

- Alla har ritt till en trygg och sidker arbetsplats. Under #metoo-uppropen
kunde vi ta del av vittnesmal dér anstédllda berdttade om hur de i sin vardag
tvingas utstd trakasserier fran kunder och gister. Regeringen gar nu vidare
och utreder om ytterligare atgérder bor vidtas for att stirka skyddet for
arbetstagare som utsitts for bland annat trakasserier. Det dr en viktig del 1 att
oka tryggheten for de anstéllda, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Ett tredje uppdrag i tilliggsdirektivet &r att ta stéllning till om det behovs
atgdrder for att stiarka skyddet mot diskriminering i de fall det inte finns en
identifierbar person som utsatts for diskriminering.



W Regeringskansliet

Tomas Eneroth och Eva
Nordmark besoker Skelleftea

Publicerad 02 oktober 2020

Mandag den 5 oktober bestker infrastrukturminister
Tomas Eneroth och arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark Skelleftea, dar de bland annat ska besotka
Northvolts batterifabrik.

Northvolt bygger 1 Skellefted en fabrik for tillverkning av batterier {or elbilar.
Den berdknas vara 1 drift 2021 och under mindagen far ministrarna en
presentation och rundtur av fabriken.

Media dr vilkomna att delta under besoket. Féoranmélan kriavs och gors till
Anders Thor (se presskontakt).

Tid: 12:00 — 14:00.
Plats: Northvolt ett, Torsgatan 122 Skellefted

Under formiddagen kommer ministrarna dven besoka Railcare 1
Skelleftehamn och avticker tillsammans med Visterbottens landshovding
Helene Hellmark Knutsson virldens storsta batteridrivna jarnvéagsfordon
(Multi Purpose Vehicle, MPV).

Tid: 10.15—-11.00
Plats: Railcare, Ndsuddsviagen 10 Skellefted

Media &r vilkomna att delta under besoket. Féranmilan kridvs och gors till
Johan Forslund (se presskontakt).

Under eftermiddagen kommer arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att
besoka Arbetsformedlingen 1 Skelleftea.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark haller presstraff

Publicerad 01 oktober 2020

Idag torsdag den 1 oktober klockan 12:15 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en presstraff.
Var vanlig observera begransningarna i antal personer
som kan narvara.

Tid: 1 oktober 2020 kl. 12.15
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via Rodbodgatan 6

Presstraffen webbsénds pa regeringen.se och pa Regeringskansliets Youtube.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoker
utbildningscentrum i Nykoping

Publicerad 29 september 2020

Pa onsdag den 30 september bestker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Nykoping.
Under besdket kommer arbetsmarknadsministern att
besbka ett utbildningscentrum for att ta del av
erfarenheter vid kompetensutveckling under
korttidspermittering.

Mot bakgrund av coronavirusets effekter for den svenska arbetsmarknaden
beslutade regeringen 1 april 2020 om en &ndring av det nationella
socialfondsprogrammet. Andringen innebar att cirka 298 miljoner kronor i
EU-medel omfordelas till insatser f6r bland annat kompetensutveckling av
varslade och korttidspermitterade personer.

Regeringen foreslog dven i budgetpropositionen for 2021 att arbetsgivare
som far stod vid korttidsarbete ocksa ska kunna fa ersittning for kostnader
for kompetensinsatser som genomfors under tid som frigors vid
korttidsarbetet. Regeringen foreslog 1 budgetpropositionen att 80 miljoner
kronor ska avsittas for detta under 2021.

Ett avtal om kompetensutveckling under permittering har tecknats mellan
fackforbundet Elektrikerna och bransch- och arbetsgivarorganisation
Installatorsforetagen. Avtalet ger arbetstagare mojlighet till
kompetensutveckling under sin korttidspermittering.

Under onsdagen besdker Arbetsmarknadsministern utbildningscentret INSU 1
Nykd&ping for att prata om samverkan 1 praktiken vid kompetensutveckling.
Vid besoket deltar representanter fran bade facket och
arbetgivarorganisationen.

Media 4r vilkomna att delta. Kontakta pressekreterare Jennie Zetterstrom.
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W Regeringskansliet

Fler arbetsld6sa ska kunna studera
med bibehallen ersattning

Publicerad 28 september 2020

Ungefar var tredje inskriven arbetslés saknar idag
gymnasieutbildning. Samtidigt finns brist pa utbildad
personal inom manga yrken. Darfér har regeringen styrt
Arbetsformedlingen mot att 6ka évergangarna fran
arbetsldshet till reguljar utbildning och utbildning inom
folkhdgskolan. Nu har regeringen ocksa beslutat att
utvidga majligheterna for arbetsstkande att studera i
upp till ett ar med bibehallen ekonomisk ersattning nar
det &r motiverat for att kunna fa ett jobb. Regeringens
beslut bygger pa en éverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

- Nér ekonomin startar om kommer arbetsgivare behova ritt kompetens. D4
kommer ocksa minniskors mojligheter att soka sig till jobben vara beroende
av att man har de kunskaper och kompetenser som efterfragas. Nu kommer
fler arbetslosa kunna studera med bibehéllen ersdttning nir
Arbetsformedlingen bedomer att det behovs for att fa ett jobb, sidger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Redan innan krisen fanns en ldngvarig utmaning med en otillrdcklig
matchning pd arbetsmarknaden. Coronapandemin kan komma att forstdrka
denna utmaning ytterligare. Utan satsningar pa utbildning kan det innebéra
att de arbetslosa som redan innan coronapandemin hade en svag position pa
arbetsmarknaden far det &nnu svérare 1 konkurrensen om jobben.
Mojligheten att dterstarta ekonomin efter krisen kommer ocksa vara
beroende av att arbetsgivare kan hitta n6dvéndig kompetens.

- Utbildning 4r centralt f6r aterstarten av svensk ekonomi och for att fa folk 1
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jobb. Vi har byggt ut kunskapslyftet och antalet utbildningsplatser kraftigt
under senare ar. Det har vi stor nytta av nu nir vi ldgger 1 en dnnu hégre
vixel, sdger utbildningsminister Anna Ekstrom.

For att 6ka 6vergdngarna till utbildning bland arbetssokande har darfor
regeringen beslutat att utoka mojligheterna for arbetssokande med behov av
grundldggande eller gymnasial utbildning att kunna studera med bibehéllen
ersittning. Ytterligare en utvidgning &r att dven fler arbetssokande inom
jobb- och utvecklingsgarantin med behov av eftergymnasiala studier féar
mojlighet att studera med aktivitetsstod. Det dr Arbetsformedlingen som
beslutar om vem som kan studera med bibehéllen ersittning. Beslut foregés
av att Arbetsformedlingen gor en arbetsmarknadspolitisk bedomning som
bland annat ser till om utbildningen krivs for att 6ka arbetssokandes chanser
att fa jobb.

Arbetsformedlingen far samtidigt 1 uppdrag att anvisa fler personer till
reguljdr utbildning och utbildning inom folkhdgskolan s att fler
arbetssokande som &r 1 behov av utbildning far férutsédttningar att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Regeringen har beslutat att fordndringen ska gilla tillsvidare.

Andringarna trider i kraft den 1 november 2020.
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Eva Nordmark och Anna Ekstrom
haller presstraff om nya
regeringsbeslut

Publicerad 28 september 2020 Uppdaterad 28 september 2020

ldag mandag den 28 september klockan 11:30 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och
utbildningsminister Anna Ekstrém en gemensam
presstraff. Var vanlig observera begrénsningarna i antal
personer som kan narvara.

Tid: 28 september 2020 kl. 11.30
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via Rodbodgatan 6

P& presstraffen kommer arbetsmarknadsministern och utbildningsministern
att presentera nya regeringsbeslut som rér Arbetsformedlingen och
utbildning for arbetslosa.

Presstraffen webbsénds pa regeringen.se och pa Regeringskansliets Youtube.
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W Regeringskansliet

Regeringsuppdrag om
arbetsmiljon under covid-19-
pandemin

Publicerad 25 september 2020

Spridningen av det nya coronaviruset som leder till
sjukdomen covid-19 innebar olika risker for olika
yrkesgrupper. Férutom risken att sjalv bli smittad kan
pagaende pandemi fora med sig risker i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Regeringen
har beslutat om tva nya uppdrag till Arbetsmiljoverket
med anledning av covid-19-pandemins paverkan pa
arbetsmiljon.

- Arbetslivet ska inte medf6ra att minniskor slds ut 1 fortid pa grund av dalig
arbetsmiljo. Ingen ska behdva skadas eller bli sjuk av sitt arbete. Ytterst
handlar det om att arbetsgivaren tar sitt arbetsmiljdansvar, siger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Pandemin pdverkar mangas arbetsmiljo. Bade for de som maste ta sig till sin
arbetsplats och de som jobbar hemifran. Folkhdlsomyndigheten
rekommenderar att de som har mgjligt att arbeta hemifran ska fortsitta gora
det under hosten.

Uppdrag till Arbetsmiljoverket om séarskilda
informationsinsatser

Regeringen ser ett 6kat behov av att sprida information om vikten av ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och sérskilt om risker 1 den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon 1 den rddande pandemin. Exempel pd sddana risker
ar arbete under mer pressade forhallanden, hog arbetsbelastning, 6kad oro
bland arbetstagare samt omstillning till distans- och hemarbete. Regeringen
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har dérfor beslutat att ge Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att vidta
informationsinsatser for att hoja kunskapen hos arbetsgivare om sadana
risker 1 arbetsmiljon till f6ljd av det virus som orsakar sjukdomen covid-19.
Informationsinsatserna ska sérskilt fokusera pé risker 1 arbetsmiljon for vard-
och omsorgspersonal och for arbetstagare som arbetar pa distans, till
exempel nér arbete sker 1 hemmet.

Snabbspar fér personlig skyddsutrustning

Regeringen beslutade den 7 april 2020 om ett uppdrag till Arbetsmiljoverket
om att sékerstilla tillgdngen till personlig skyddsutrustning for
samhéllsviktiga yrkesgrupper. Arbetsmiljoverket ska i och med uppdraget
kunna ge tillstand till icke CE-mérkt skyddsutrustning att anvidndas under
den rddande pandemin. De som jobbar med att bekdmpa viruset och dess
effekter ska ha den skyddsutrustning som krédvs. Det svenska snabbspéret dr
en viktig del 1 regeringens arbete med att dka tillgdngen till personlig
skyddsutrustning. Uppdraget har hittills lett till att Arbetsmiljoverket har
beviljat tillfilligt tillstdnd till cirka 220 miljoner produkter.
Skyddsutrustningen anvinds idag inom hilso- och sjukvérden runt om i hela
landet, till exempel péd dldreboenden och sjukhus. Regeringen har nu beslutat
att forlinga detta uppdrag till Arbetsmiljoverket till den 30 juni 2021.

En ny arbetsmiljostrategi 2021

Regeringen avser att ta fram en ny arbetsmiljostrategi nir den nuvarande
arbetsmiljostrategin 2016-2020 16per ut. Under varen har regeringen lyssnat
in arbetsmarknadens parter samt Arbetsmiljoverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap infor arbetet med att ta fram en ny arbetsmiljostrategi.
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark kommer att bjuda in
arbetsmarknadens parter for ett samtal om den kommande strategin. Under
métet kommer dven pandemins paverkan pa arbetsmiljon att diskuteras.
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Eva Nordmark haller presstraff om
coronapandemins effekter pa
arbetsmiljon

Publicerad 24 september 2020 Uppdaterad 24 september 2020

Pa fredag den 25 september klockan 09.00 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en presstraff om
coronapandemins effekter pa arbetsmiljén.
Arbetsmarknadsministern kommer bland annat att
beratta om nya regeringsuppdrag till Arbetsmiljoverket
och ge en lagesbild. Var vanlig observera
begrénsningarna i antal personer som kan narvara.

Tid: 25 september 2020 kl. 09.00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via R6dbodgatan 6 .

P& presstriaffen deltar dven stéllforetradande generaldirektoren for
Arbetsmiljoverket, Hikan Olsson och generaldirektéren for Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, Nader Ahmadi.

Presstraffen webbsidnds pa regeringen.se och pa Regeringskansliets Youtube.
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W Regeringskansliet

Regeringen tillsatter en utredning
om ILO:s konvention om vald och
trakasserier | arbetslivet

Publicerad 24 september 2020 Uppdaterad 24 september 2020

Under 2019 antog ILO en konvention om vald och
trakasserier i arbetslivet. Syftet med konventionen ar att
motverka vald och trakasserier samt konsrelaterat vald
och kodnsrelaterade trakasserier i arbetslivet. Nu ger
regeringen en sarskild utredare i uppdrag att se 6ver
vad som kravs for att Sverige ska kunna ratificera
konventionen.

Under ILO:s internationella arbetskonferens 2019 antogs en konvention om
vald och trakasserier 1 arbetslivet. Konventionen fokuserar péa vald och
trakasserier 1 arbetslivet men inkluderar dven véld i hemmet och dess
paverkan 1 arbetslivet.

- Ingen ska behdva utséttas for vald och trakasserier, varken 1 hemmet eller
pa jobbet. Ingen ska heller behova utsti en arbetsmiljo dér sexuella
trakasserier forekommer. Konventionen om véld och trakasserier 1
arbetslivet dr den forsta 1 sitt slag och jag kdnner stolthet 6ver att Sverige var
padrivande 1 att den blev verklighet. Nu behover vi se 6ver hur konventionen
forhaller sig till svensk ratt for att sedan kunna ta beslut om det &r mojligt
och vad som krivs for att Sverige ska kunna ansluta till den, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Svenska ILO-kommitténs slutsats var att eventuella ratifikationshinder &r
svéra att overblicka och att konventionens forhallande till svensk ritt krdver
en utforligare analys. Regeringen ger dirfor en sdrskild utredare 1 uppdrag att
genomfora denna analys.

Regeringen har utsett Anna Middelman till utredare. Anna Middelman
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arbetar som réttschef pa Arbetsférmedlingen. Uppdraget ska redovisas senast
den 31 augusti 2021.
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Eva Nordmark bestker Hultsfred,
Nassjo och Eksjo

Publicerad 22 september 2020

Pa onsdag den 23 september besdker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Hultsfred,
Nassjo och Eksj6. Under dagen kommer ministern
bland annat bestka Additivt teknikcenter och Nassjo
Tracentrum.

[ Hultsfred kommer arbetsmarknadsministern méta kommunen och
Arbetsformedlingen for samtal om arbetsmarknadsldget i kommunen och
samverkan. Ministern kommer dven besoka Additivt teknikcenter, ett bolag
inom teknikutveckling som samverkar med kommun, niringsliv och
utbildningssektor.

I Nassjo kommer Eva Nordmark tillsammans med GS-facket triffa elever
och ldrare pa Néssjo Tracentrum och dérefter besoka Eksjohus modulhus for
rundvandring och samtal med deras ledning och fackliga representanter.

Media &r vilkomna att delta under dagen. For mer information kontakta
pressekreterare Jennie Zetterstrom.
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W Regeringskansliet

11 miljarder kronor till atgarder for
jobb och omstallning

Publicerad 21 september 2020 Uppdaterad 21 september 2020

Regeringen féreslar i budgetpropositionen fér 2021
omfattande satsningar for jobb och omstallning i sparen
av coronapandemin. | dag kan regeringen presentera
forslag om sammanlagt 11 miljarder kronor nasta ar till
atgarder for ekonomisk trygghet, starkt kompetens och
forbattrade jobbchanser. Regeringens forslag bygger
pa en 6verenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.

Arbetsloshet dr inte bara ett problem for den som blir av med jobbet utan ar
nagot som angar oss alla. Tillater vi arbetslosheten att bita sig fast riskerar vi
bade okad ldngtidsarbetsloshet med socialt utanforskap och en férsvagning
av var gemensamma vilfard. I budgetpropositionen f6r 2021 foreslar
regeringen darfor omfattande atgirder for att den som blir arbetslos ska fa
mojlighet till utbildning, omstéllning och vid behov fa st6d att hitta ett nytt
arbete.

Regeringen har tidigare presenterat kommande forslag 1 budgetpropositionen
for 2021 {6r jobb och omstéllning. I dag kan regeringen presentera ytterligare
forslag omfattande 11 miljarder kronor under nésta ar f6r ekonomisk
trygghet, stiarkt kompetens och forbéttrade jobbchanser.

Forstarkningar av a-kassan forlangs tillfalligt

Utbrottet av det nya coronaviruset har inneburit att bade arbetstagare och
egenforetagare har forlorat sina anstillningar eller uppdrag och dérmed ér 1
behov av arbetsloshetsersittning. Under varen 2020 genomfordes en rad
tillfélliga tgidrder som syftade till att fler skulle {3 ritt till
arbetsloshetsersittning och ersittningsnivderna hojdes tillfélligt under 2020.
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I budgetpropositionen for 2021 foreslar regeringen att medel tillfors for en
tillfallig forlangning till och med 2022 av de hojda ersédttningsnivaerna och
det sénkta arbetsvillkoret. Direfter ska arbetsloshetsforsdkringen reformeras.
Tillskottet som foreslds uppgér till nirmare 6 miljarder kronor 2021.

Arbetsférmedlingen forstarks

Regeringen foreslar att Arbetsféormedlingen tillférs 250 miljoner kronor
under 2021 for att sékerstédlla &ndamalsenlig lokal nérvaro och likvérdig
service 1 hela landet och 740 miljoner kronor for att hantera ett 6kat antal
arbetslosa. Sammantaget forstdrks forvaltningsanslaget med ca 1 miljard
kronor 2021.

Okade insatser for arbetssékande och permitterade

Regeringen foreslar att 772 miljoner tillfors 2021 {6r att dka tillgdngen till
arbetsmarknadsutbildningar 1 syfte att méta efterfragan inom bristyrken och
stirka kunskaperna hos arbetssokande genom kortare yrkesinriktade
utbildningar. De tillférda medlen motsvarar i genomsnitt ca 4 000 fler
deltagare per minad 2021.

Regeringen foreslar att 500 miljoner kronor tillfors till introduktionsjobb och
extratjinster for att skapa fler arbetstillfdllen for nyanldnda och
langtidsarbetslosa som kan stdrka deras stédllning pa arbetsmarknaden.
Forslaget berdknas innebéra 1 genomsnitt ca 2 400 fler anstéllningsstdd per
ménad 2021.

Regeringen foreslar dven att arbetsgivare som far stéd vid korttidsarbete
ocksa ska kunna fa ersittning for 60 procent av kostnaderna, upp till ett
hogsta belopp per arbetstagare, for kompetensinsatser som genomfors under
arbetsbefriad tid.

Okade mdjligheter till yrkesutbildning

Regeringen foreslar att satsningen pa yrkesvux utdkas med 1 miljard kronor
2021 for att mota de stora behoven av gymnasialt yrkesutbildade sdsom
underskoterskor, elektriker och yrkesforare. Till det kommer ett tillskott for
studiemedel pa 444 miljoner kronor. Med denna satsning kommer
kommunerna att kunna erbjuda sammanlagt 63 500 statligt finansierade
heldrsplatser under 2021 enligt det regelverk som boérjar gilla den 1 jan 2021
dér staten finansierar sju platser av tio och kommunerna tre.



Regeringen foreslar att 72 miljoner kronor tillférs yrkeshogskolan 2021
motsvarande ytterligare 1 100 nya arsplatser. Regeringen foreslar dven en
satsning pa ytterligare 100 miljoner kronor fér 2021 for kurser och
kurspaket, d.v.s. korta, flexibla utbildningar inom yrkeshégskolan som
underléttar kompetensutveckling och omstéllning. Tillférda medel beréknas
rdcka till omkring 6 000 studerande 1 behov av olika langa
utbildningsinsatser. Till detta kommer 92 miljoner kronor for
studiemedelskostnader.

Lan till kérkort for ungdomar

Léanet till korkortsutbildning foreslas utvidgas till ungdomar 19-20 ar med
gymnasieexamen for att fler unga ska kunna ta lan for att ta korkort och
diarmed stirka sin stillning pa arbetsmarknaden. Idag &r lanet till
korkortsutbildning avgrinsat till arbetss6kande samt vissa nyanldnda som
deltagit i etableringsinsatser. Med de foreslagna dndringarna far mer &n 200
000 unga mojlighet att ansoka om koérkortléan.

Okade mdjligheter till hdgskoleutbildning och
studiestdd

Regeringen foresléar satsningar for att fler ska kunna studera pa hogskolan.
Forslagen omfattar medel motsvarande ca 6 000 utbildningsplatser 2021
varav ca 4000 fler platser pd avancerad niva och ca 2000 utbildningsplatser
for en bred utbyggnad av hogskolan 1 hela landet. Regeringen ldmnar ocksa
forslag for att universitet och hogskolor kan anta och fé betalt for fler
studenter och ddrmed pa ett bittre sétt ta emot ett kraftigt 6kat inflode av
studerande.

For att stdrka incitamenten och mgjligheterna att studera fér vuxna med
tidigare inkomster och hogre levnadsomkostnader avser regeringen att
tillfalligt hoja beloppet 1 tilliggslanet Hojningen innebér ca 1 000 kronor
extra per studiemanad f6r en heltidsstuderande under 2021-2022.

Medel foreslas ocksa for att de studerande som beviljats studiestartsstod
under 2020 ska kunna fa beviljat stod dven under 2021 utan att nya
studerande som uppfyller kraven for studiestartsstod stdd trangs undan.
Satsningarna pa tillaggslan, studiestartsstodet, m.m. berdknas kosta 207
miljoner kronor.

Ytterligare forslag i budgetpropositionen for 2021 for



jobb och omstallning (miljarder kronor)

2021 2022 2023
Forstirkningar av a-kassan forlangs tillflligt 5,80 4,95 0,10
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag 0,99 0,55 0,30
Arbetsmarknadsutbildning 0,77 0,50 0,20
Extratjénster och introduktionsjobb 0,50 0,10 0,00
Kompetensinsatser vid korttidsarbete 0,09 0,02 0,02
Korkortslan, mm. 0,01 0,01 0,01
Satsning pé regionalt yrkesvux 1,01 1,31 0,00
Fler platser i yrkeshdgskolan 0,17 0,48 0,48
Hogskolan 0,56 0,54 0,21
Studiemedel och studiestdd till f6ljd av Qkat antal hogskolestudenter, 0.87 L13 0.40
yrkeshdgskolestudenter och studerande 1 yrkesvux ’ ’ ’
Ovwriga reformer 0,25 0,07 0,02
Totala utgifter 11,02 9,67 1,72
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30 miljoner kronor satsas pa att
motverka arbetslivskriminalitet

Publicerad 17 september 2020

Regeringen féreslar i budgetpropositionen for 2021 att
Arbetsmiljoverkets forvaltningsanslag ska 6kas
permanent med 30 miljoner kronor. Detta ska ge
Arbetsmiljoverket tillsammans med andra myndigheter
starkta mojligheter att arbeta fokuserat och gemensamt
for att fortsatta stavja fusk, regeldvertradelser och
brottslighet pa svensk arbetsmarknad. Regeringens
forslag bygger pa en éverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

Regeringen har 2018-2020 satsat 18 miljoner kronor per ar for att stirka
arbetet mot osund konkurrens 1 arbetslivet. Regeringen har tidigare gett atta
myndigheter (Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Forsdkringskassan, Jimstélldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket) i uppdrag att under
2018-2020 utveckla &ndamalsenliga och effektiva metoder for
myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk, regeldvertridelser och
brottslighet 1 arbetslivet. Arbetsmiljoverket har samordnat detta uppdrag.

Arbetsmarknadsministern beslutade 1 februari 2020 att ge en utredare 1
uppdrag att bitrdda Arbetsmarknadsdepartementet med att f6lja upp och
analysera arbetet med myndighetsgemensamma kontroller mot fusk,
regelovertrdadelser och brottslighet 1 arbetslivet. Utredaren ska dven ldmna
eventuella forslag pd insatser inom omradet och vad som krédvs for att arbetet
ska vara effektivt och andaméilsenligt. Detta uppdrag ska redovisas senast
den 30 december 2020.

Forslaget planeras trdda 1 kraft den 1 januari 2021 genom regleringsbrev till
Arbetsmiljoverket. Regeringen avser dterkomma om fortsatta insatser for att
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motverka arbetslivskriminalitet och fortsétta stdvja fusk, regelovertradelser
och brottslighet pa svensk arbetsmarknad.
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Satsningar for etablering av
nyanlanda och utrikes fédda och
samhallsintroduktion for
asylsdkande

Publicerad 17 september 2020

| budgetpropositionen for 2020 féreslog regeringen att
ett intensivar for nyanlanda inférs. Nu féreslar
regeringen i budgetpropositionen fér 2021 att ytterligare
medel tillférs Arbetsférmedlingens férvaltningsanslag
for genomférandet av intensivaret. Regeringen féreslar
aven i budgetpropositionen fér 2021 en utdkad
obligatorisk samhallsintroduktion fér asyls6kande samt
en satsning inom studieférbunden riktade till bland
annat utrikes fddda kvinnor. Regeringens férslag
bygger pa en dverenskommelse mellan
regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna.

Regeringen aviserade i Budgetpropositionen f6r 2020 att ett intensivar for
nyanldnda ska inf6ras. Intensivaret dr en del 1 en svensk nystart och ska
bidra till att nyanldnda snabbare ska komma in pa arbetsmarknaden. Syftet
ir att deltagarna efter intensivaret ska vara matchningsbara mot
arbetsmarknaden och komma 1 arbete inom ett ar efter paborjat intensivar.

Medel for ntensivar har tillforts 1 budgetpropositionen for 2020, bland annat
pa Arbetsférmedlingens forvaltningsanslag. Nu foreslés ytterligare 100
miljoner kronor tillféras Arbetsférmedlingens férvaltningsanslag 1
budgetpropositionen for 2021 for att sdkerstélla ett effektivt genomférande.

Forslaget om ytterligare medel planeras trdda 1 kraft den 1 januari 2021 efter
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beslut om Arbetsformedlingens regleringsbrev.

Samhallsintroduktion till asylsbkande uttkas

I den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna ingér att samhéllsintroduktion ska bli
obligatorisk for alla asylsokande. Darfor foreslar regeringen 1
budgetpropositionen 2021 att informationen till asyls6kande utdkas. Den ska
innehalla information om bade asylprocessen och det svenska samhéllet och
motsvara en heldag. Det handlar om att lyfta viktiga frigor om demokrati,
om réttigheter, skyldigheter och méjligheter 1 samhéllet. Fragor som ska
behandlas ér till exempel yttrande- och religionsfrihet liksom jamstilldhet,
hedersrelaterat vald och fortryck, barns och hbtg-personers rittigheter.

Denna utékade samhéllsintroduktion ska vara en obligatorisk del av
asylprocessen som paborjas redan under den initiala delen av processen, och
dir kvinnor och mén ska ha lika forutsittningar att kunna delta. Aven
asylsokande 1 aldersspannet 15—18-ar ska genomga introduktionen.

Forstarkt satsning pa studieférbunden

Den rddande pandemin ger langtgdende effekter pa arbetsmarknaden och
ménniskors liv. For att studieférbunden ska kunna bedriva fler insatser
riktade till utrikes fodda kvinnor och vid behov andra malgrupper som
befinner sig ldngt frin arbete och studier forstérks statsbidraget till
folkbildningen med 50 miljoner kronor per r 1 tva ar.

Artikel: Forstéarkt satsning for bland andra utrikes fédda kvinnor till jobb och
utbildning
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Eva Nordmark kommenterar
situationen for fackliga rattigheter |
Belarus

Publicerad 16 september 2020

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark uppmanar
Belarus regering att till fullo respektera manskliga
rattigheter i arbetslivet och omedelbart frige fangslade
fackfbreningsmedlemmar.

- Jag ser mycket allvarligt pa krdnkningarna av fackliga rittigheter som sker 1
samband med protesterna efter valet. Valet som varken var fritt eller réttvist.
Jag uppmanar Belarus regering att till fullo respektera ménskliga rittigheter 1
arbetslivet och frige de fingslade fackforeningsmedlemmar som deltagit i

fredliga protester och strejker, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Belarus har ratificerat Internationella arbetsorganisationens
kidrnkonventioner och har dirmed atagit sig att respektera foreningsfriheten
inklusive ritten att organisera och delta 1 strejker. Landet har aterkommande
kritiserats av Internationella arbetsorganisationens (ILO) expertkommitté for
begriasningar av foreningsfriheten. I Belarus far inte fackliga organisationer
ta emot stod fran utldndska organisationer for bland annat sammankomster,
demonstrationer, strejker eller for att producera, distribuera kampanjmaterial
eller halla seminarier. Strejkrétten dr mycket begrdnsad och enstaka brott
mot den ytterst hirda lagstiftningen kan innebéra att fackliga organisationer
forbjuds.
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400 miljoner kronor extra féreslas
till Samhall

Publicerad 14 september 2020

| budgetpropositionen fér 2021 féreslar regeringen att
merkostnadsersattningen till Samhall Aktiebolag ska
utdkas med 400 miljoner kronor fran och med 2021.
Regeringens forslag bygger pa en éverenskommelse
mellan regeringspartierna, Centerpartiet och
Liberalerna.

Sambhall &r ett viktigt verktyg for att personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméiga som inte kan fa annat arbete eller st6d genom
andra insatser ska kunna ges mojlighet till jobb.

Samhalls merkostnader forvédntas 6ka som en foljd av 16neutvecklingen. For
att upprétthilla det arbetsmarknadspolitiska uppdraget och en sund
kapitalstruktur i bolaget, foreslar regeringen ett tillskott till Samhall AB om
400 miljoner kronor per ar fran och med 2021.

Forslaget planeras tridda 1 kraft den 1 januari 2021 efter beslut om
regleringsbrev for 2021 avseende Kammarkollegiet.
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W Regeringskansliet

1 miljard kronor for att fler
arbetslésa ska fa ta del av
matchningstjanster

Publicerad 10 september 2020

| budgetpropositionen fér 2021 féreslar regeringen att 1
miljard kronor tillférs for att successivt 6ka antalet
deltagare i upphandlade matchningstjanster som en del
av reformeringen av Arbetsférmedlingen. Forslaget kan
bidra till kortare arbetsldshetstider och till att avlasta
Arbetsformedlingen. Regeringens férslag bygger pa en
Overenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.

Antalet varsel har under véren legat pa historiskt hoga nivaer och
arbetslosheten har stigit kraftigt. Det innebér fler nyinskrivna arbetsskande
vid Arbetsformedlingen samtidigt som antalet inskrivna med ldngre
arbetsloshetstider vintas 6ka, vilket ocksé innebér fler deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar.

Atgirder behover nu vidtas for att 6ka sysselsdttningen och minska
arbetslosheten. Aktivt stod till arbetslosa behover ges 1 6kad omfattning och
stodet behover bli mer effektivt si att andelen 6vergingar till arbete och
utbildning kan 6ka.

Regeringen foreslar att medel tillfors for att successivt 6ka antalet deltagare i
upphandlade matchningstjdnster. En 6kad omfattning av upphandlade
matchningstjdnster kan bidra till kortare arbetsloshetstider och till att avlasta
Arbetsformedlingen. Det kan ocksa bidra till att successivt 6ka leverantorers
kapacitet att erbjuda matchningstjdnster f6r arbetssokande infor ett
kommande reformerat system.
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Reformeringen av Arbetsformedlingen syftar att forbéttra effektiviteten 1 den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och ska trada 1 kraft 1 slutet av 2022.
Forslaget innebér att anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser tillfors 1 miljard kronor 2021. Dérefter beréknas 1,5
miljarder kronor tillféras 2022 och 2 miljarder kronor 2023. Ar 2023
berdknas dven 500 miljoner kronor tillforas anslag 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersdttning och aktivitetsstod. Forslaget planeras trdda 1 kraft den
1 januari 2021 efter beslut om regleringsbrev for 2021 avseende
Arbetsformedlingen.



W Regeringskansliet

Jobbstimulans inom ekonomiskt
bistand och satsning mot felaktiga
utbetalningar och fusk inom a-
kassan

Publicerad 10 september 2020

| budgetpropositionen fér 2021 féreslar regeringen en
satsning pa 100 miljoner kronor fran och med 2022 f6r
6kad jobbstimulans inom ekonomiskt bistand och att 30
miljoner kronor tillfors till arbetet med att stoppa
felaktiga utbetalningar och fusk inom
arbetsl6shetsférsakringen. Regeringens forslag bygger
pa en dverenskommelse mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna.

Det dr centralt att fler personer kommer in pa arbetsmarknaden och blir
sjdlvforsorjande. Regeringen foreslar darfor i budgeten for 2021 en utokning
av jobbstimulansens sérskilda berdkningsregel vid forsorjningsstod.

Endast 50 procent av arbetsinkomsten ska paverka bedomningen av rétten
till ekonomiskt bistdnd. Syftet med fordndringen att det ska bli mer lonsamt
for bistaindsmottagare att ta tillfilliga jobb och utka sin arbetstid genom att
minska marginaleffekterna vid arbete. Den sérskilda berdkningsregeln giller 1
24 minader.

Fordndringen 1 berdkningen av jobbstimulansen foreslas trdda 1 kraft den 1
januari 2022. Reformeringen av ekonomiskt bistdnd berdknas till 100
miljoner kronor frdn och med 2022. Regeringen foreslar att medel for detta
avsitts 1 budgeten for kommande ar. Kommunerna kommer att kompenseras
1 enlighet med den kommunala finansieringsprincipen.
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En statlig utredning tillsétts 1 syfte att undersoka mdjligheterna att 6ka
drivkraft till arbete 1 forsorjningsstédet och belysa mojligheter att gora
forsorjningsstodet beskattningsbart for att minska marginaleffekterna.
Forslaget planeras trdda 1 kraft under 2021.

Satsning mot felaktiga utbetalningar inom a-kassan

Forutsdttningarna for att effektivt kunna motverka felaktiga utbetalningar
och bidragsbrott behover forstiarkas. Darfor foreslar regeringen 1
budgetpropositionen for 2021 att det ska tillféras resurser till
Arbetsformedlingen och a-kassorna under aren 2021-2023 {or att,
tillsammans med Inspektionen for arbetsloshetsforsidkringen och en
nyinrittad funktion pd Ekonomistyrningsverket, stirka kontrollarbetet och
motverka felaktiga utbetalningar och fusk inom arbetsloshetsférsdkringen.
Dessutom ges Arbetsformedlingen 1 uppdrag att stirka sitt kontrollarbete nér
det géller de s6kandes sokaktiviteter och rapportering till
arbetsloshetskassorna. Risken att fa en sanktion i form av indragen ersittning
starker drivkraften till 6kat jobbstkande.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, IAF har berdknat kostnaden for
felaktiga utbetalningar fran arbetsloshetsforsdkringen. Kostnaderna uppgar 1
det lagsta scenariot till mellan 261 till 553 miljoner kronor under ett ar och
orsakas till storsta delen av Arbetsférmedlingens bristande kontrollarbete.

Regeringen foreslér att det ska tillféras 25 miljoner kronor under 2021. Av
dessa foreslds 15 miljoner kronor till Arbetsférmedlingen och 10 miljoner
kronor till arbetsloshetskassorna. Regeringen foreslar dven att IAF ska
tillféras 5 miljoner kronor arligen for att motverka felaktiga utbetalningar
och fusk inom vilfdrdssystemen.



W Regeringskansliet

Naringsministern och
arbetsmarknadsministern besoker
Sundsvall

Publicerad 08 september 2020

Onsdag den 9 september bestker naringsminister
Ibrahim Baylan och arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark Sundsvall f6r méten med bland annat
kommunledning, féretag, fackliga representanter och
Arbetsférmedlingen med anledning av den senaste
tidens varselbesked.

Tid: 9 september 2020 kl. 13.45
Plats: SCA Ortvikens pappersbruk, utanfér Bruksgirdens lokal pd SCAs
mark (utomhus om védret tillater)

Néringsministern och arbetsmarknadsministern borjar med att besoka SCA,
dér de tréffar fackliga representanter samt foretagsledning. Statsrdden
kommer dven bestka vuxenutbildning och Yrkesvux 1 Sundsvall. Dérefter
moter statsrdden Sundsvalls kommunledning, landshovding Berit Hogman,
foretrddare for Arbetsformedlingen och kommunstyrelsens ordférande for
Ange respektive Timré kommun.

I samband med besoket finns tid avsatt for media.

For mer information, kontakta pressekreterare Sara Khatemi eller Jennie
Zetterstrom
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W Regeringskansliet

Matilda Ernkrans, Anna Ekstrom
och Eva Nordmark haller
pressbriefing om utbildning f6r
jobb i coronakrisens spar

Publicerad 02 september 2020 Uppdaterad 02 september 2020

| dag, onsdag 2 september, haller Matilda Ernkrans,
minister fér hégre utbildning och forskning,
utbildningsminister Anna Ekstrom och
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, en
pressbriefing. Statsraden kommer att ta upp vad
regeringen gor i fragor om utbildning for jobb i sparen
av coronakrisen.

Tid: 2 september 2020 k1. 12.00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via R6dbodgatan 6

Pressbriefingen webbsidnds pa regeringen.se, pa Regeringskansliets Youtube
och pa regeringens Instagramkonto. Det finns d&ven mojlighet till enskilda
intervjuer efter att pressbriefingen avslutats.
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W Regeringskansliet

Asa Lindhagen och Eva Nordmark
besOker Skaggetorp for att lara av
LinkOpings arbete mot segregation

Publicerad 31 augusti 2020

Tisdag 1 september reser jamstélldhetsminister Asa
Lindhagen och arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
till Link6ping for att ta del av kommunens arbete for att
fa fler i arbete och minska och motverka segregation.

Resan till Link6ping 4r det forsta besoket av flera under hosten som Asa
Lindhagen, jamstélldhetsminister samt minister med ansvar for arbetet mot
diskriminering och segregation, gor tillsammans med olika ministerkollegor i
omraden med socioekonomiska utmaningar.

Regeringen har prioriterat fem omrdden 1 arbetet mot segregation: boende,
utbildning, arbetsmarknad, brottslighet samt demokrati och civilsamhélle.
Besok tillsammans med ansvariga ministrar for respektive omrade ar
inplanerade under de kommande ménaderna. Besoken syftar till att ta del av
det arbete som gors for att skapa jamlika och jamstéllda uppvéxt- och
levnadsvillkor samt goda livschanser for alla.

Program for statsraden

Media dr vilkomna att delta under besoket 1 Skdggetorps centrum kl. 11:00.

10.00 Moéte om Linkopings kommuns arbete med arbetsmarknad och
segregation

Plats: Kulturhuset Agora, Skdggetorps centrum 18

Deltagare: kommunala politiker och tjinstemén, representanter fran
Arbetsformedlingen samt fran fackférbund
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11:00 Besok i Skiiggetorps centrum
Plats: Skédggetorps centrum

Deltagare: representanter fran Kunskapspassagen/Liljeholmens folkhogskola,
Kisam/Vérldens mammor och Familjecentralen

13:15 Besok pa Linkopings arbetsmarknadscentrum

Plats: Arbetsmarknadscentrum, Nygatan 19

14:00 Arbetsmarknadsministern besoker Arbetsformedlingen

Plats: Arbetsférmedlingen, Storgatan 6



W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Alvsbyn
och Pitea

Publicerad 28 augusti 2020

Pa mandag den 31 augusti bestker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Alvsbyn och
Pitea. Under bestket kommer ministern bland annat att
traffa kommunledningen i Alvsbyn och féretradare for
Polarbréd med anledning av branden hos Polarbréd.

I Alvsbyn kommer arbetsmarknadsministern bland annat att tréffa
kommunledningen i1 Alvsbyn, fackliga foretrddare, representanter for
rdddningstjdnsten och foretradare f6r Polarbrod med anledning av branden.

Under besoket 1 Pited kommer arbetsmarknadsministern att traffa
Arbetsformedlingen och Pited kommun for att diskutera myndighetens
verksamhet och lokala nirvaro i Pited och Alvsbyn.

Media dr vilkomna att delta. Kontakta pressekreterare Jennie Zetterstrom.
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W Regeringskansliet

Statsminister Stefan Lofven
inviger HYBRIT:s pilotanlaggning |
Lulea

Publicerad 26 augusti 2020 Uppdaterad 28 augusti 2020

Mandag den 31 augusti besdker statsminister Stefan
Léfven Lulea och SSAB for att inviga HYBRIT:s nya
pilotanlaggning for framstallning av fossilfri jarnsvamp
tillsammans med vice statsminister Isabella Lovin.
Dessutom besoker statsministern Alvsbyn for att
tillsammans med kommunledningen traffa
foretagsforetradare for Polarbréd och ta del av hur den
omfattande branden paverkar orten och féretaget. Med
pa besoket i Alvsbyn &r arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Plats: SSAB, Svartévigen 20 Lulea.
Tid: Mandag 31 augusti, kl. 12.00. Samling vid vakten senast kl.11.30.
12.00 Vandring runt anldggningen.

12.30 Samling vid scenen vid HYBRIT-anldggningen alternativt digital
sdndning,

12.50 Start av piloten.

13.25 Den officiella invigningen avslutas, tid for media (presstraff och
mojlighet till enskilda intervjuer).

Media fér delta i delar av besoket. P4 grund av den rddande situationen
kommer endast ett begrinsat antal personer ha mdjlighet att delta vid
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evenemanget pa plats. Evenemanget kommer dven sdndas digitalt.

For mer information och anmélan vinligen kontakta (obligatorisk
foranmiélan senast fredag kl. 10.00, presslegitimation krévs):

Mia Widell, SSAB, mia.widell@ssab.com, +46 76 527 25 01
Erika Lindblad, LKAB, erika.lindblad@lkab.com, +46 72 524 12 41

Magnus Kryssare, Vattenfall, magnus.kryssare@vattenfall.com, +46 76 769
56 07

Delar av métet i Alvsbyn 4r 6ppna for media, vinligen kontakta
statsministerns pressekreterare Maria Soldng vid frigor.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark gor bes6k med
anledning av ungas situation pa
arbetsmarknaden

Publicerad 17 augusti 2020

Imorgon tisdag den 18 augusti kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att besdka
Fryshuset i Stockholm. Under besdket kommer
arbetsmarknadsministern att traffa ungdomar och
foretradare for Fryshuset for att ta del av deras
erfarenheter och syn pa laget.

Laget pa arbetsmarknaden &r allvarligt till f6ljd av coronaviruset. Detta
drabbar unga ménniskor hart, inte minst dd@ manga intrddesjobb har
forsvunnit och det blir svérare att ta de forsta kliven in pa arbetsmarknaden.

-Det dr viktigt att Sveriges unga inte tappar hoppet. Det &r en svér period nu
som vi maste ta oss igenom tillsammans, men unga kommer att behdvas pé
arbetsmarknaden, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Under bestket kommer arbetsmarknadsministern att triffa foretrddare for
Fryshusets verksamhet for att hra om deras arbete med arbetssituationen
for unga med extra fokus pé unga i utsatta omraden, och hur Fryshuset
arbetar 1 hela landet for att unga inte ska tappa hopp om framtida arbete.

Besoket pagar mellan klockan 14:00-16:00. Media 4r vdlkomna att delta
under besoket. For att delta, kontakta pressekreterare Jennie Zetterstrom.
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W Regeringskansliet

Snabbspar for personlig
skyddsutrustning ger resultat

Publicerad 06 augusti 2020 Uppdaterad 06 augusti 2020

| april 2020 gav regeringen Arbetsmiljoverket i uppdrag
att sakerstalla tillgangen till personlig skyddsutrustning
for samhallsviktiga yrkesgrupper. Sedan uppdraget
lAmnades har myndigheten beviljat tillfalligt tillstand till
211,6 miljoner produkter. Under sommaren kontrollerar
Arbetsmiljoverket aven cirka 600 arbetsplatser.

— De som jobbar med att bekdmpa viruset och dess effekter ska ha den
skyddsutrustning som krévs. Det svenska snabbsparet dr en viktig del 1
regeringens arbete med att 6ka tillgdngen till personlig skyddsutrustning.
sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Arbetsmiljoverket ska i och med uppdraget kunna ge tillstdnd for icke CE-
mérkt skyddsutrustning att anvindas under den rddande covid-19-pandemin.

Fram till den 31 juli 2020 hade Arbetsmiljoverket mottagit 150 drenden med
ansokningar om tillfilligt tillhandahéllande av personlig skyddsutrustning.
Arbetsmiljoverket har tagit 132 beslut och 6vriga 18 ansékningar behandlas
just nu. Drygt en tredjedel (39%) av ansdkningarna handlar om visir och en
fjardedel (25%) &r skyddsforkldden och forkldden. Knappt en fjardedel av
ansOkningarna (23%) dr om andningsskydd (ej munskydd) och resten (13%)
ar ovriga produkttyper.

Skyddsutrustningen anvinds idag inom hilso- och sjukvérden runt om 1 hela
landet, till exempel pa dldreboenden och sjukhus. Av de 211,6 miljoner
produkter som Arbetsmiljoverket har beviljat tillfélligt tillstdnd for, ser
fordelningen ut enligt féljande:

Typ av produkt Antal produkter efter beviljade ansékningar

Visir 28 300 000
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Skyddsforkliden 117 500 000
Andningsskydd (ej munskydd) 61 700 000
Ansiktsskydd 850 000
Skyddsrockar 3200 000

Arbetsmiljéverket inspekterar runt 600 arbetsplatser i
sommar

Arbetsmiljoverket inspekterar sammanlagt runt 600 arbetsplatser runt om 1
landet under sommaren 1 syfte att granska skyddsutrustning i vard och
dldreomsorg och inspektera smittrisker. Inspektionerna &r inte en del av
regeringsuppdraget men sédkerstéller att den skyddsutrustning som anvinds &r
sdker och inte ger falsk trygghet for arbetstagarna.

— Behovet av personlig skyddsutrustning for att skydda arbetstagare inom
véard och dldreomsorg fran smittrisker under pagdende coronapandemin &r
stort. Det dr viktigt att endast testad och séker skyddsutrustning anvidnds. De
som jobbar ska inte invaggas i en falsk trygghet. Darfor &r
kvalitetskontrollerna som gors s viktiga, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Arbetsmiljoverket inspekterar ndra 300 arbetsplatser inom vard och
dldreomsorg for att kontrollera att den skyddsutrustning som anvinds
uppfyller sékerhetskraven och ger det smittskydd som &r ténkt.

Semestertider kan innebéra att vissa arbetstagare exponeras extra for covid-
19 darfor gér Arbetsmiljoverket ndrmare 300 inspektioner mot smittrisker for
ordningspersonal, viktare och stddpersonal samt i butiker och apotek.



W Regeringskansliet

Mikael Sjbberg entledigas fran
uppdraget som generaldirektor

Publicerad 30 juli 2020 Uppdaterad 30 juli 2020

Regeringen har idag beslutat att entlediga Mikael
Sjoberg fran uppdraget som generaldirektor i
Regeringskansliet fran och med 1 november 2020.
Entledigandet sker efter att Sjéberg har begart det.

Mikael Sjoberg har varit generaldirektor 1 Regeringskansliet sedan december
2019, da han avslutade sitt uppdrag som generaldirektor f6r
Arbetsformedlingen. Sjoberg kommer att fortsitta och slutfora sitt uppdrag
som utredare inom ramen for regeringens arbete mot arbetslivskriminalitet. I
det uppdraget ingar uppfoljning och analys av arbetet med
myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regelovertradelser och
brottslighet 1 arbetslivet.
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W Regeringskansliet

Regeringen avser tillsatta en
utredning om ILO:s konvention om
vald och trakasserier i arbetslivet

Publicerad 30 juli 2020 Uppdaterad 30 juli 2020

Regeringen avser ge en sarskild utredare i uppdrag att
analysera mdjligheten for Sverige att ratificera ILO:s
konvention om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet.

Under ILO:s internationella arbetskonferens 2019 antogs en konvention om
vald och trakasserier 1 arbetslivet. Konventionen fokuserar péa vald och
trakasserier 1 arbetslivet men inkluderar dven véld i hemmet och dess
paverkan 1 arbetslivet. Nu ska Sverige och andra medlemslidnder 6verviga
ratifikation av konventionen.

- Under #metoo-uppropen blev det tydligt att vi har mycket arbete kvar att
gora for att fa slut pa vald och sexuella trakasserier inom arbetslivet. Déarfor
var det viktigt att fa denna ILO-konvention pa plats eftersom den ger
verktyg for att kunna dstadkomma forédndring. Sverige var padrivande for att
konventionen skulle rostas igenom forra aret. Nu behdver vi se 6ver hur
konventionen forhaller sig till befintlig lagstiftning. Ingen ska behdva utstd en
arbetsmiljo dir vald eller trakasserier forekommer, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Svenska ILO-kommitténs slutsats var att konventionens forhillande till
svensk ritt kraver en utforligare analys. Regeringen avser darfor att ge en
sirskild utredare 1 uppdrag att genomfora denna analys. Uppdragets
utformning bereds for ndrvarande 1 Regeringskansliet.
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W Regeringskansliet

280 miljoner avsatts for
sommarjobb och jobb f6r unga

Publicerad 02 juli 2020 Uppdaterad 02 juli 2020

| vardndringsbudgeten avsatte regeringen 180 miljoner
kronor for att stdrka kommunernas majligheter att skapa
sommarjobb fér ungdomar. Nu tillfér regeringen
ytterligare 100 miljoner kronor for att kommunerna aven
ska kunna erbjuda unga jobb i host.

Ungas etablering pd arbetsmarknaden riskerar att fordréjas nér tillgdngen pa
sommarjobb och praktikplatser minskar och minga intrddesjobb har
forsvunnit. Med ingen eller kort arbetslivserfarenhet och ofta osékra
anstillningar blir unga sérskilt utsatta pd arbetsmarknaden. Regeringen har
under varen presenterat ett flertal atgirder som stirker forutsittningarna for
att mota en 6kad arbetsloshet. Nu tillfors ytterligare medel for fler jobb for
ungdomar.

— Att regeringen nu tillfor ytterligare medel till kommunala jobb f6r
ungdomar gor att fler unga kan ta sina forsta steg in 1 arbetslivet 1 en tid da
det rader ett svart ldge pa arbetsmarknaden, sdger arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark.

Malgruppen for satsningen pé jobb under hosten dr ungdomar som
innevarande ar har avslutat sin gymnasieutbildning samt ungdomar som &ar
foremal for insatser inom ramen f6r det kommunala aktivitetsansvaret.
Ungdomar som annars kan ha svart att finna jobb pd egen hand ska
prioriteras. De kommunala jobben for ungdomar far pagd under hogst fyra
manader. Arbetsférmedlingen kan fordela medel till kommunerna 1 detta
syfte efter det att regeringen fattat beslut om éndringar 1
Arbetsformedlingens regleringsbrev den 2 juli.
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W Regeringskansliet

Forandrad styrning av
Arbetsférmedlingen f6r att méta
Krisen

Publicerad 02 juli 2020 Uppdaterad 02 juli 2020

Nar betydligt fler arbetslésa vander sig till
Arbetsformedlingen f6r stdd finns behov av att fortydliga
regeringens prioriteringar och ge myndigheten battre
forutsattningar i arbetet med att ta Sverige ur krisen.
Regeringen justerar darfor styrningen av
Arbetsférmedlingen under 2020.

— Situationen pa den svenska arbetsmarknaden har dndrats dramatiskt till
foljd av coronaviruset. Antalet varsel har varit historiskt hoga under varen
och Arbetsformedlingen hanterar just nu ett stort antal nyinskrivna
arbetssokande. Vi behover dirfor se till att fler arbetssokande kan ta del av
insatser som hjélper dem tillbaka till arbete, sédger arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark.

Genom foridndringar 1 Arbetsformedlingens regleringsbrev kommer
myndigheten fa mojlighet att anvinda de arbetsmarknadspolitiska atgérderna
friare under krisen sé att fler arbetssokande kan ta del av insatser.
Arbetsformedlingen ska ocksa skynda pé och effektivisera processerna for
anvisning sd att fler arbetssokande kan ta del av upphandlade
matchningstjdnster. Arbetsformedlingen far dessutom en tydligare uppgift att
oka overgingarna till reguljar utbildning for att méta kompetensbehoven pa
arbetsmarknaden.
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W Regeringskansliet

Presstraff med anledning av
utredningen om kommuners
medverkan i den statliga
arbetsmarknadspolitiken

Publicerad 25 juni 2020 Uppdaterad 25 juni 2020

Fredag den 26 juni haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en presstraff med anledning av
Overlamnandet av utredningen om kommuners
medverkan i den statliga arbetsmarknadspolitiken.

Tid: 26 juni 2020 k1. 10.00
Plats: Lilla pressrummet, entré fran vakten vid Rodbogatan 6, kvarteret
Loen.

Vid presstriffen medverkar dven sirskilda utredaren Mats Rundstrom som
kommer att presentera utredningen.

Giltig presslegitimation och féranmélan kravs och gors till Bjorn Lindau
bjorn.lindau(a) regeringskansliet.se

Mojligheten att delta pa plats dr mycket begrdnsad. Max tva personer fran
respektive redaktion kan nirvara.

Presstriffen webbsidnds pa regeringen.se och pa Regeringskansliets Youtube.
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W Regeringskansliet

Lars LO6w ny Overdirektor for
Arbetsférmedlingen

Publicerad 25 juni 2020 Uppdaterad 25 juni 2020

Regeringen har idag beslutat att utse Lars L66w till ny
Overdirektor for Arbetsférmedlingen. Lars Lo6w ar idag
generaldirektor for Svenska ESF-radet.

Lars Lo6w har en bakgrund som bland annat ordférande for
Handikappforbundens samarbetsorgan, handikappombudsman,
utvecklingsdirektdr och kommunikationsdirektor for Samhall och vd for
rekryteringsforetaget Peritos Ungdomsrekrytering. Sedan 2015 har Lars
Loow varit generaldirektor for Svenska ESF-radet.

— Lars Loows erfarenheter av dren som myndighetschef f6r
Handikappombudsmannen och ESF-radet tillsammans med aren hos Sambhall
och Peritos har gett honom en bred kunskap om arbetsmarknadsomradet,
bade myndighetsperspektiv och den privata aktorens, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Lars Loow tilltrader tjansten som overdirektor den 1 september 2020.
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W Regeringskansliet

Beslut om hur stdd till a-kassorna
ska fordelas

Publicerad 25 juni 2020 Uppdaterad 25 juni 2020

For att forhindra langa handlaggningstider har
regeringen beslutat om ett tillfalligt stéd pa 100 miljoner
kronor till a-kassorna. Regeringen har nu beslutat hur
stbdet ska férdelas mellan a-kassorna.

Regeringen har tidigare meddelat att a-kassorna under 2020 ska fa ett
tillfélligt bidrag pd 100 miljoner kronor for att férhindra ldnga
handléggningstider och ddrmed tider utan ersittning for personer som har
blivit arbetslosa.

Inspektionen for arbetsloshetsforsikring, IAF fick tidigare 1 vér 1 uppdrag att
ta fram forslag till hur stodet ska fordelas mellan a-kassorna for att ha s stor
positiv paverkan pa deras samlade handldggningstider som mojligt.

IAF:s modell for fordelning av stodet utgér ifrdn en uppskattning av det antal
extra drenden som respektive a-kassa fatt under den pagaende krisen.

Regeringen har nu beslutat att Arbetsférmedlingen ska betala ut bidrag enligt
IAFs forlag. Stodet fordelas till a-kassorna enligt f6ljande:

Arbetsloshetskassa Belopp
Akademikernas 5871456
Alfa 13 559 181
Byggnadsarbetarnas 2611252
Elektrikernas 616 608
Fastighets 1 349 701
Finans- och Forsakringsbranschens 512 324
GS 809 005
Hamnarbetarnas 334332
Handelsanstilldas 7023 270
Hotell- och restauranganstilldas 15931 097
IF Metalls 6960 227
Journalisternas 469 726
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Komnunalarbetarnas 8126 458
Ledarnas 933 848
Livsmedelsarbetarnas 887262
Lérarnas 830423
Pappersindustriarbetarnas 247271
Sekos 1 827 836
Sméforetagarnas 4 667 003
STs 732 686
Sveriges arbetares 530 564
Séljarnas 544 900
Transportarbetarnas 4968 212
Unionens 18 589 828
Vision 1 065 530
Total 100 000 000




W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoker
sommarjobbande ungdomar i
Tyres6 kommun

Publicerad 22 juni 2020 Uppdaterad 22 juni 2020

Tisdagen den 23 juni kommer arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark bes6ka sommarjobbande ungdomar i
omradet Granangsringen i Tyresé kommun.

Regeringens satsning pa 180 miljoner kronor till kommuner {or att stidrka
deras mojligheter att skapa sommarjobb for ungdomar har bidragit till att
Tyres6 kommun kunnat utdka antalet platser den hiar sommaren.

Arbetsmarknadsministern kommer besoka projektet Tillsammans {or
Granédngsringen som &r ett samarbete mellan Tyresd kommun och det
kommunala bostadsbolaget Tyreso bostdder. 75 ungdomar mellan 1617 ar
sommarjobbar 1 projektet for att lyfta omradet. Ungdomarna far utféra
arbetsuppgifter for att 6ka trivseln och tryggheten i omradet som att méla,
snickra, rensa ogrds och réja sly. De har dven storre projekt som att mala
omradets gdngtunnlar.

Media &r vilkomna att delta. Anmél deltagande till pressekreterare Jennie
Zetterstrom.
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W Regeringskansliet

MGijlighet till forlangning av
nystartsjobb

Publicerad 17 juni 2020 Uppdaterad 17 juni 2020

Regeringen har beslutat att den maximala tiden f6r
nystartsjobb ska kunna férlangas med ytterligare 12
manader. Satsningen &r tillfallig och galler resten av
2020.

Regeringen aviserade 1 mars 2020 avsikten att forldinga den maximala tiden
med stod for nystartsjobb. Idag har regeringen beslutat om
forordningsidndringar som innebédr en mojlighet till forlingning av
nystartsjobb. Arbetsgivare med pagaende beslut om stdd for nystartsjobb,
dédr maxtiden for stod for den anstéllde 16per ut mellan 1 juli och den 31
december 2020, far mojlighet att fa stodtiden forlingd med ytterligare tolv
ménader.

Forordningarna trader 1 kraft den 1 juli 2020 och &r tidsbegrdnsade till den 31
december 2020. Beslutet bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringen,
Centerpartiet och Liberalerna.
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W Regeringskansliet

Presstraff med anledning av
utredningen om en ny
arbetsloshetsftorsakring for fler

Publicerad 15 juni 2020

Imorgon tisdag haller arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en presstraff med anledning av
dverlamnandet av utredningen om en ny
arbetsldshetsférsakring for fler, grundad pa inkomster.

Vid presstraffen medverkar dven sérskilda utredaren Maria Hemstrom
Hemmingsson som kommer att presentera utredningen.

Tid: 16 juni 2020 kl. 08:00
Plats: Lilla pressrummet, entré fran vakten vid Rodbogatan 6, kvarteret
Loen.

Foranmilan kravs. Inpassering fran k1.07:30.

Giltig presslegitimation och féranméilan kravs och gors via e-post till Bjérn
Lindau bjorn.lindau(a) regeringskansliet.se senast idag mandag 15/6 kl.
17:00.

Mojligheten att delta pa plats dr mycket begrdnsad. Max tva personer fran
respektive redaktion kan nirvara.

Presstriffen webbsidnds pa regeringen.se och pa Regeringskansliets Youtube.
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W Regeringskansliet

Tillatet med vissa atgarder for
arbetsl6sa féretagare

Publicerad 11 juni 2020

Regeringen har beslutat om en férordningsandring som
innebar att en ny tidsbegransad grund for féretagares
arbetsléshet inférs. Enligt andringen ska en féretagare
anses vara arbetslds trots att vissa begransade atgarder
vidtas i naringsverksamheten. Syftet med beslutet ar att
underlatta for féretagare att senare kunna ateruppta sin
verksamhet.

Utbrottet av det nya coronaviruset har slagit hart mot egenforetagare som
har forlorat sina uppdrag och ddrmed &r 1 behov av arbetsloshetsersittning.

Foretagare kan beviljas arbetsloshetsersidttning om de avvecklar sitt foretag
eller lagger det vilande. Tidigare under varen har regeringen infort utdokad
mojlighet att lagga foretaget vilande. Vanligtvis behover det gd minst fem ar
fran att en verksamhet &terupptas fran ett uppehall till att
arbetsloshetsersittning kan beviljas igen for en foretagare. Femarsregeln
giller inte for uppehéll 1 verksamheter som gors under 2020.

Regeringen har nu beslutat om en forordningséndring som inebir att en
foretagare ska anses vara arbetslos trots att vissa begransade atgirder vidtas 1
niringsverksamheten. Det innebér att det blir tilldtet med uppdatering av en
webbplats eller sociala medier 1 begrinsad omfattning eller upprétthillande
av viss begrinsad kund- eller leverantérskontakt, om dessa dtgdrder endast
syftar till att senare kunna ateruppta verksamheten.

Bestdmmelsen foreslds trdda 1 kraft den 1 juli 2020 och upphora att gélla den
1 januari 2021.
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W Regeringskansliet

Brev uppmanar till partsmodellen i
EU

Publicerad 05 juni 2020

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark har tillsammans
med Danmarks arbetsmarknadsminister Peter
Hummelgaard skickat ett brev till EU-kommissionar
Nicolas Schmit. | brevet uppmanar de EU att varna
partsmodellen, dar fackféround och arbetsgivare
férhandlar om |6ner.

-Vi har en stark och vélfungerande arbetsmarknadsmodell 1 Sverige. Jag
kommer inte att acceptera att EU ldgger sig 1 lonebildningen 1 Sverige. Fack
och arbetsgivare ska fortsatt gora upp om villkor och l6ner pa svensk
arbetsmarknad. Gemensamt med Danmark har vi lyft fram hur EU kan
framja en 16nebildning som bygger pa kollektivavtal istéllet for lagstadgade
minimiléner, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

EU-kommissionen har aviserat ett forslag till initiativ for att sékerstélla att
alla arbetstagare 1 unionen far en skélig minimilon. Arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark och Danmarks arbetsmarknadsminister Peter Hummelgaard
skriver 1 ett gemensamt brev till EU-kommissionér Nicolas Schmit att de inte
tror att bindande regler om minimil6n &r ritt vig for rittvisa loner inom EU.
De foresprakar istéllet partsmodellen dér arbetsgivare och arbetstagare
forhandlar om 16ner. Kommissionen uppmanas att identifiera och beméta de
utmaningar som sociala dialogen star infor 1 medlemsstaterna.

EU-kommissionens forslag dr aviserat till det fjirde kvartalet 1 ar. Just nu
pagar ett andra och sista samrad med arbetsmarknadens parter pa EU-niva
om ett mojligt mitiativ.

Under fredag eftermiddag har Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ett
bilateralt samtal med EU-kommissionér Nicolas Schmit.
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W Regeringskansliet

Ny styrelseordférande for
Arbetsférmedlingen

Publicerad 04 juni 2020

Regeringen har beslutat att utse Anders Ferbe som ny
ordférande i styrelsen for Arbetsférmedlingen.
Forordnandet galler till och med 2023.

Anders Ferbe utsags i mars av regeringen till samordnare med anledning av
coronavirusets effekter pa niringslivet. Han har dven varit regeringens
sirskilda utredare for ett mer konkurrenskraftigt system for stéd vid
korttidsarbete och ordférande i valideringsdelegationen. Han har tidigare
varit forbundsordforande for IF Metall.

Anders Ferbe eftertrdder Ingrid Petersson som har varit férordnad 1
Arbetsformedlingens styrelse sedan 2014, och ordférande sedan 2019.

-Ingrid Petersson har gjort en mycket viktig insats for myndigheten i ménga
ar. Anders Ferbe har god kunskap om arbetsmarknadens funktionssitt men
dven om behov av utbildning, omstillning och kompetensforsérjning pé
arbetsmarknaden, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Anders Ferbes forordnande som ledamot och ordférande 1 styrelsen for
Arbetsformedlingen géller fran den 18 juni 2020 till och med den 17 juni
2023.
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W Regeringskansliet

Utredningen En moderniserad
arbetsratt presenteras

Publicerad 01 juni 2020 Uppdaterad 01 juni 2020

Idag klockan 15.30 halls en presstraff dar sarskild
utredare Gudmund Toijer presenterar utredningen En
moderniserad arbetsratt. Var vanlig observera
begransningarna i antal personer som kan narvara vid
presstraffen. Det kommer att finnas méjlighet att delta
pa presstraffen via lank.

Tid: 1 juni 2020 k1 15:30
Plats: Lilla pressrummet, entré fran vakten vid Rodbogatan 6, kvarteret
Loen.

Presslegitimation kriavs. Max tva personer fran respektive redaktion kan
nidrvara. Inpassering fran kl.15.00. Féranmélan krévs och gors via e-post till
Bjorn Lindau bjorn.lindau(a) regeringskansliet.se senast kl.13.30.

Mgjligheten att delta pa plats &r mycket begrinsad. Vid deltagande pa plats
giller max tva personer per redaktion.

Mgjlighet finns ocksa att delta och stilla fragor till utredaren efter
presentationen via lank.

Vinligen uppge 6nskemél om att delta via ldnk alternativt deltagande pa
plats 1 anmélan till Bjorn Lindau.

Presstriaffen webbsédnds dven pa regeringen.se och pd Regeringskansliets
Youtubekanal.
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W Regeringskansliet

Regeringen bes|utar om
nomineringar till Europeiska
ekonomiska och sociala
kommitten

Publicerad 28 maj 2020

Regeringen har idag fattat beslut om vilka personer som
ska nomineras till ledamoéter | Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén, EESK. Sammanlagt har tolv
kandidater fran arbetsgivarorganisationer,
arbetstagarorganisationer och féretradare for civila
samhallet nominerats.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, EESK, &r ett av Europeiska
unionens radgivande organ. Kommittén, som inrdttades 1957, bistér de storre
EU-institutionerna (Europeiska kommissionen, Europeiska unionens rad,
Europaparlamentet) med expertutlditanden. EESK radfradgas innan nya regler
antas inom de omraden som beror de grupper som sitter i kommittén. EESK
ska horas 1 bland annat fragor som ror forverkligandet av den inre
marknaden, etablering av foretag eller milj6- och konsumentfragor.
Kommittén far ocksa avge yttranden pa eget initiativ.

Sverige har tolv platser i kommittén. EESK bestar idag av 353 ledaméter.
For perioden 2020-2025 kommer antalet ledaméter minska till 329 till £61jd
av Storbritanniens uttrdde.

De tolv personerna som regeringen har beslutat att nominera for
mandatperioden 20202025 &r representanter fran foljande organisationer:

e Svenskt Néringsliv
¢ Transportforetagen
e Almega
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Landsorganisationen i Sverige (LO)

Tjansteminnens centralorganisation (TCO)

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)

Sveriges ungdomsorganisationer (LSU)

Pensionérernas riksorganisation (PRO)

Svenska kyrkan

IOGT-NTO (som representant for Natverket for icke smittsamma
sjukdomar, NCD).



W Regeringskansliet

Uppdrag om hur stod till a-
kassorna ska fordelas

Publicerad 20 maj 2020 Uppdaterad 20 maj 2020

Regeringen har beslutat att ge Inspektionen for
arbetsl6shetsférsakring, IAF i uppdrag att ta fram
forslag pa hur det sedan tidigare féreslagna bidraget till
a-kassorna ska fordelas utifran hur olika
verksamhetsomraden har belastats av coronakrisen.

Regeringen har tidigare meddelat att a-kassorna under 2020 ska fa ett
tillfélligt bidrag pd 100 miljoner kronor for att férhindra ldnga
handléggningstider och ddrmed tider utan ersittning for personer som har
blivit arbetslosa. Regeringen har nu beslutat att ge Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkring, IAF 1 uppdrag att ta fram forslag till hur de medel
som beréknats for bidraget ska fordelas mellan arbetsloshetskassorna for att
ha sa stor positiv paverkan pa deras samlade handldggningstider som mojligt.
Under uppdraget ska IAF inhdmta synpunkter fran Sveriges a-kassor.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 4 juni 2020.
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W Regeringskansliet

Regeringen satsar pa unga utan
sysselsattning

Publicerad 15 maj 2020

Coronakrisen innebar férandrade férutsattningar pa
arbetsmarknaden och fér unga utan sysselsattning.
Regeringen gor nu satsningar for att fler som i nartid
sOker sig till universitet och hdogskolor ska kunna
paborja studier. Myndigheter far i uppdrag att analysera
och utveckla ett nationellt samordnat stdd till unga som
varken arbetar eller studerar. Darutéver sker en
satsning pa sommarjobb for att sdkra ungdomars
intrdde pa arbetsmarknaden, och de som annars kan ha
svart att finna sommarjobb pa egen hand ska
prioriteras. Férslagen bygger pa en dverenskommelse
mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna
och Milj6partiet.

Fler forvintas under de ndrmaste aren soka sig till universitet och hégskolor
for att paborja studier, och regeringen har foreslagit att medel for
permanenta utbildningsplatser 6kas med motsvarande cirka 2 600
helarsstudenter vid universitet och hogskolor. For att fler ska kunna borja
studera redan 1 sommar foreslar regeringen 6 000 platser till sommarkurser,
och for att fler ska fa behorighet inom bristyrken inom exempelvis vard och
teknik foreslds dessutom 4 000 platser inom behdrighetsgivande utbildning
(basar). Darutdver satsar regeringen 60 miljoner kronor for att universitet
och hogskolor ska kunna stirka sin distansundervisning och erbjuda fler
Oppna nitbaserade utbildningar.

Det finns brister 1 nationell samverkan mellan myndigheter om unga som
varken arbetar eller studerar. Nu fir Arbetsféormedlingen, Delegationen mot
segregation, Forsdkringskassan, Jamstédlldhetsmyndigheten, Myndigheten for


https://www.regeringen.se/

ungdoms- och civilsamhillesfragor, Statens institutionsstyrelse och
Socialstyrelsen 1 uppdrag att analysera och utveckla ett nationellt samordnat
stod till unga som varken arbetar eller studerar. Syftet dr att offentliga
aktorers kompetenser i storre utstrackning ska komplettera varandra och
arbeta mer tillsammans. For att mojliggora dtgirder som forebygger att unga
hamnar i kriminalitet ska dialog ske med Brottsforebyggande radet,
Kriminalvarden, Polismyndigheten samt med Skolverket. Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor ska vara samordnande for uppdraget.

For att sdkra ungdomars framtida mojlighet till intrdde pd arbetsmarknaden
har regeringen 1 vardndringsbudgeten avsatt 180 miljoner kronor under 2020
for att stirka kommunernas mojligheter att skapa sommarjobb for ungdomar.
Satsningen riktar sig till ungdomar som avslutat arskurs nio, ungdomar 1
gymnasieutbildning och till ungdomar som samma ar har avslutat sin
gymnasieutbildning samt ungdomar som ar féremal for insatser inom ramen
for det kommunala aktivitetsansvaret. Ungdomar som annars kan ha svart att
finna sommarjobb pa egen hand ska prioriteras.



W Regeringskansliet

Matilda Ernkrans, Amanda Lind
och Eva Nordmark haller
presstraff om unga utan
sysselsattning med anledning av
det nya coronaviruset

Publicerad 15 maj 2020

| dag, fredag 15 maj, haller Matilda Ernkrans, minister
for hégre utbildning och forskning, kultur- och
demokratiminister Amanda Lind och
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, en presstraff.
Statsraden kommer att ta upp vad regeringen gor i
fragor som galler unga utan sysselsattning med
anledning av det nya coronaviruset.

Tid: 15 maj 2020 kl. 11.30
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via R6dbodgatan 6

Presstriaffen webbsédnds pa regeringen.se, pa Regeringskansliets Youtube och
pa regeringens Instagramkonto. Det finns &ven mdjlighet till enskilda
intervjuer efter att presstriaffen avslutats.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark kommenterar laget
pa arbetsmarknaden

Publicerad 04 maj 2020

Idag haller arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en
pressbriefing for att kommentera laget pa
arbetsmarknaden.

Tid: 4 maj kl. 15:00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via Rodbogatan 6. Insldpp fran kl.
14:30.

Presslegitimation samt féranmélan kravs. For anmédlan kontakta
presskommunikatér Bjorn Lindau.

Det kommer att finnas mojlighet till enskilda intervjuer.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besOker
iIntensivutbildning inom
skogsindustrin

Publicerad 21 april 2020

Onsdagen den 22 april kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att besdka
Beredskapslyftets intensivutbildning fér arbete inom
skogsindustrin. Intensivutbildningen ar riktad mot
nyanlanda och unga med funktionsvariationer.

Beredskapslyftet dr ett initiativ som arbetar med att snabbutbilda varslad och
permitterad personal till arbete inom omrdden som r 1 sdrskilt behov av
hjilp med anledning av coronakrisen. De fOrsta tre satsningarna inom
Beredskapslyften har snabbutbildat personer for att kunna komma i arbete
inom skola, vard och omsorg.

Varje ér planteras det 6ver 300 miljoner plantor 1 svenska skogar. Men pa
grund av in- och utreseférbud runtom 1 Europa saknas personalresurser for
att plantera skogsplantor 1 Sverige. Nu startar Beredskapslyftet en
utbildningsinsats for nyanldnda och unga med funktionsvariationer for arbete
inom skogen.

Eva Nordmark kommer att besdka Beredskapslyftets skogsutbildning i
Tenntorp 1 Nacka. Besoket sker mellan klockan 10:30-11:30. Media dr
vilkomna att delta. Vid besoket finns mojlighet for media att tala med
deltagare 1 programmet samt fototillfille finns.

Anmil deltagande till pressekreterare Jennie Zetterstrom.
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W Regeringskansliet

298 miljoner kronor till insatser t6r
varslade och permitterade

Publicerad 17 april 2020

Regeringen har beslutat om en andring av det
nationella socialfondsprogrammet. Andringen innebéar
att cirka 298 miljoner kronor i EU-medel omférdelas till
insatser fér bland annat kompetensutveckling av
varslade och korttidspermitterade personer.

Den 30 mars beslutade EU om en dndring av en EU-f6rordning, vilken
mojliggdr for medlemsstaterna att omfordela upp till 4 procent av
programbudgeten for bland annat program inom Europeiska socialfonden
(ESF). Syftet med beslutet &r att 6ppna upp for investeringar 1
medlemsstaternas hilso- och sjukvirdssystem och 1 andra sektorer for att
hantera foljderna av coronaviruset.

Mot bakgrund av coronavirusets effekter for den svenska arbetsmarknaden
anser regeringen att mojligheten till omfordelning av medel ska tillimpas for
det nationella socialfondsprogrammet. Omf6rdelningen och ddrmed
dndringen av socialfondsprogrammet innebér att Svenska ESF-rddet ska gora
cirka 298 miljoner kronor tillgédngliga som sokbara projektmedel for insatser
for kvinnor och mén som varslats om uppsigning eller korttidspermitterats.
Insatserna ska till exempel handla om kompetensutveckling och vigledning
for att stidrka den enskildes stédllning pd arbetsmarknaden.

Omfoérdelningen av medel sker fran dnnu icke beslutade insatser for
arbetslosa och paverkar inte pagdende insatser. Totalt sett kommer ca 70
procent av EU-medlen (om drygt 7 miljarder kronor) 1
socialfondsprogrammet 20142020 ha avsett insatser for arbetslosa.
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W Regeringskansliet

En lagsta niva for grundbeloppet i
a-kassan infors

Publicerad 09 april 2020 Uppdaterad 09 april 2020

Som tidigare har aviserats har regeringen idag utifran
en dverenskommelse mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljdpartiet fattat beslut
om h6jd grundersattning och hojt takbelopp |
arbetsloshetsférsakringen. Regeringen har aven
beslutat att inféra en lagsta niva fér grundbeloppet i
arbetsléshetsférsakringen. Andringarna ar tillfalliga och
ska gélla fér ersattningar som avser perioden fran och
med den 13 april 2020 till och med den 3 januari 2021.

Med anledning av det nya coronaviruset har regeringen tidigare aviserat en
rad tillfilliga atgdrder som nu har beslutats for att flera ska fa ritt till
arbetsloshetsersittning och att ersédttningsnivaerna hojs. Grundbeloppet i
arbetsloshetsforsdkringen hojs frén 365 till 510 kronor per dag, fér den som
blivit arbetslos efter att ha arbetat heltid. For den som blivit arbetslos efter
att ha arbetat deltid minskas beloppet proportionerligt. Aven takbeloppet i
arbetsloshetsforsdkringen hojs frén 910 till 1 200 kronor per dag under de
hundra forsta ersdttningsdagarna.

Det har ocksa beslutats om en tillféllig l14ttnad 1 arbetsloshetsforsdkringens
arbetsvillkor. En lidttnad 1 arbetsvillkoret medfor att ersittningen fran
grundforsidkringen kan komma att bli mycket 14g f6r den som har arbetat
deltid. Regeringen har darfér 4ven beslutat att inféra en ldgsta niva for
dagpenning 1 form av grundbelopp. Det ldgsta beloppet ska uppga till 255
kronor, dvs ett halvt grundbelopp.

Forslaget att infora ett lagsta belopp for dagpenning i form av grundbelopp
beror de arbetssokande som uppfyller arbetsvillkoret och grundvillkoren 1
forsdkringen, men inte uppfyller medlemsvillkoret. Forslaget berdr de som
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arbetat 1 en ldgre omfattning dn halvtid, och vars dagpenning annars skulle
blivit lagre dn ett halvt grundbelopp efter en proportionerlig minskning. De
kommer nu fa en hogre dagpenning,

Andringarna ir tillfilliga och avser arbetsloshetsersittningar for perioden
frdn och med den 13 april 2020 till och med den 3 januari 2021. Forslaget
vintas minska kommunernas kostnader {6r f6rsérjningsstod.



W Regeringskansliet

Arbetsmiljoverket ska bidra till att
sdkerstalla tillgang till
skyddsutrustning

Publicerad 07 april 2020 Uppdaterad 07 april 2020

Regeringen har idag beslutat att ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att under pagaende spridning i samhallet av
det virus som orsakar covid-19 sakerstalla att det finns
ett férfarande for att tillhandahalla icke CE-markt
personlig skyddsutrustning fér samhallsviktiga
yrkesgrupper.

Uppdraget ges mot bakgrund av EU-kommissionens rekommendation den 13
mars 2020 om att marknadskontrollmyndigheter under vissa omstidndigheter
far tillata personlig skyddsutrustning som saknar CE-mérkning, men som
myndigheten har konstaterat sikerstiller ett tillrackligt skydd av hilsa och
sdkerhet.

Arbetsmiljoverket ska 1 och med uppdraget kunna ge tillstdnd f6r icke CE-
mérkt skyddsutrustning att anvindas under den rddande situationen.

Regeringen har dven beslutat om en forordningsdndring som innebér att CE-
mérkt personlig skyddsutrustning som anvinds vid bekdmpande av
coronaviruset och som saknar bruksanvisning pa svenska far foras in 1
Sverige och anvéndas hir, under forutséttning att spraket l4tt kan forstas av
slutanvindaren, till exempel personal inom varden. Andringen giller sidan
skyddsutrustning dir bruksanvisning krévs enligt gillande regelverk.

Den personliga skyddsutrustningen som tillats méaste vara sdker f6r
anvidndaren. Skyddet for arbetstagare som anvénder den personliga
skyddsutrustningen sénks inte med dessa atgérder.
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W Regeringskansliet

lbrahim Baylan och Eva Nordmark
kommenterar mote med
arbetsmarknadens parter

Publicerad 27 mars 2020

Naringsminister lbrahim Baylan och
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark kommenterar
dagens moéte med arbetsmarknadens parter med
anledning av nya coronaviruset.

Tid: 27 mars 2020 kl. 10.45
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré via Rodbogatan 6. Inslapp fran kl.
10:30.

Presslegitimation samt foranmélan kravs. For anmédlan maila
presskommunikator Elias Aneheim Ulvenis:
elias.aneheim@regeringskansliet.se.

For mer information samt intervjuforfragningar, kontakta pressekreterare
Sara Khatemi och Gabriel Dahlander.

Det kommer att finnas mojlighet till enskilda intervjuer.
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W Regeringskansliet

Strategin for Sveriges samarbete
med ILO férlangs

Publicerad 26 mars 2020 Uppdaterad 26 mars 2020

Regeringen har idag beslutat att férlanga strategin for
Sveriges samarbete med Internationella
arbetsorganisationen (ILO) till och med 31 december
2021.

Regeringens nuvarande strategi for hur Sverige samarbetar med ILO stricker
sig 6ver perioden 2017-2020. Strategin forldngs nu med ett ar {or att invénta
en organisationsbeddmning av ILO innan en ny strategi tas fram.

Strategin for regeringens arbete med ILO identifierar Gvergripande
prioriteringar och behov av dtgirder f6r dren 2017-2020. Dessa kommer
kvarstd for 2021 eftersom de bedoms som fortsatt aktuella och relevanta.

Den nu forldngda strategin beslutades av regeringen i december 2017. ILO
spelar en central roll for fraimjande av méinskliga-, sociala- och ekonomiska
rittigheter 1 arbetslivet genom sin normbildning pa omradet. Syftet med
strategin &r att Sveriges samarbete med ILO ska bidra till genomf6randet av
svenskt utvecklingssamarbete och humanitirt bistand, samt den svenska
politiken for att frimja ménskliga réittigheter, demokrati och réittsstatens
principer i svensk utrikespolitik.
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W Regeringskansliet

Tillfalligt slopad karensdag for fler
grupper

Publicerad 19 mars 2020

Det tillfalligt slopade karensavdraget ska inte bara
omfatta personer i anstéllning, féretagare och personer
med arbetsléshetsersattning utan aven personer med
aktivitetsstdd, etableringsersattning och
utvecklingsersattning. Detta ska aven galla for forslaget
om att temporart upphava kravet pa ldkarintyg fran och
med den attonde kalenderdagen.

Den 13 mars meddelade regeringen att karensavdraget tillfilligt slopas
genom att staten betalar ut erséttning for forsta dagen i sjukfallet, vilket dven
ska omfatta arbetsskande med arbetsloshetsersittning.

Karensdagen ska avskaffas tillfilligt &ven for personer som deltar 1
arbetsmarknadspolitiska program med ersittningar 1 form av aktivitetsstod,
etableringsersittning och utvecklingserséttning.

Det innebir att arbetss6kande med arbetsloshetserséttning vid sjukdom
tillfalligt kommer att fa ersittning utbetald utan karensavdrag samt att
karensdagen tillfilligt avskaffas for aktivitetsstod, etableringsersittning och
utvecklingserséttning.

Regeringen meddelade dven den 14 mars att kravet pa likarintyg fran och
med den attonde kalenderdagen 1 sjukléneperioden temporirt ska upphévas.
Kravet pd ldkarintyg fran och med den attonde kalenderdagen ska ocksé
tillfalligt slopas for personer med arbetsloshetsersittning, aktivitetsstod,
etableringsersittning och utvecklingsersittning,
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar i EU-mGte
om atgérder fér jobb och féretag
med anledning av coronaviruset

Publicerad 19 mars 2020

Idag torsdag den 19 mars har EU:s arbetsmarknads-
och socialministrar hallit ett informellt videométe. Pa
dagordningen stod fragor relaterade till coronavirusets
socioekonomiska konsekvenser.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark diskuterade tillsammans med sina
europeiska ministerkollegor det nya coronavirusets konsekvenser f6r
sysselsdttningen och vélfirdssystemen 1 medlemslédnderna. Fragan om
socioekonomiska konsekvenser av coronaviruset dr ett av fyra prioriterade
omraden som EU:s stats- och regeringschefer pekat ut.

— Sverige har agerat kraftfullt och presenterat ett krispaket for att mildra
effekten pa svenska jobb och foretag. Korttidspermittering kom pa plats
mycket snabbt och &r ett viktigt stod for bade foretag och anstéllda for att
kunna rddda svenska jobb. Under dagens méte har jag betonat att EU:s
gemensamma inre marknad méste fungera dven i svara tider om vi ska kunna
ddmpa effekterna av krisens paverkan pa jobb och foretag, sédger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Ministrarna diskuterade dven hur EU-instrument som Europeiska
socialfonden kan anpassas och anvéndas.

— I Sverige tittar vi nu pd mojligheterna till vissa insatser inom det nationella
socialfondsprogrammet for att méta den utmaning som arbetsmarknaden star
infor, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

For mer information och intervjuforfragningar kontakta Gabriel Dahlander,
pressekreterare hos arbetsmarknadsministern.
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W Regeringskansliet

Undantag tillats fér anvandning av
skyddsmask 90

Publicerad 18 mars 2020

Idag har Arbetsmiljéverket beslutat om en ny tillfallig
foreskrift som mojliggor att skyddsmask 90 ska kunna
anvandas av vardpersonalen, polis och raddningstjanst.
Undantaget galler till och med den 31 december 2020.

— Jag ser positivt pd att Arbetsmiljoverket ser 6ver vilken personlig
skyddsutrustning som kan anvédndas under den pagaende krisen. Regeringen
ser ett behov av att alla de atgirder som kan vidtas for att skydda
arbetstagare med viktiga samhéllsfunktioner finns tillgingliga. Personlig
skyddsutrustning dr en viktig del av detta, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Arbetsmiljoverkets har i1 enlighet med EU-kommissionens rekommendation
idag fattat beslut om en ny tillfillig foreskrift som mojliggdr undantag under
vissa forutséttningar for att anvinda personlig skyddsutrustning som inte &r
CE-mérkt. Undantaget giller 1 de fall di det inte finns annan
skyddsutrustning att tillgd, men kravet pa att utrustningen ska ha en adekvat
skyddsniva for arbetstagarnas hélsa och sékerhet kvarstar.

Detta innebér att man inte ldngre kommer behéva soka dispens for
anviandande av skyddsmask 90 for den typen av verksamhet som omfattas
av undantaget.

Undantaget giller fran och med idag den 18 mars till och med den 31
december.
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W Regeringskansliet

Proposition féreslar atgarder for
att hindra fusk med
subventionerade anstallningar

Publicerad 12 mars 2020

Regeringen har beslutat om en proposition som foreslar
lagéndringar som syftar till att férbattra myndigheters
forutsattningar for att stoppa felaktiga utbetalningar
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

I propositionen foreslas lagidndringar som ska ge Arbetsformedlingen bittre
forutsdttningar for att motverka felaktiga utbetalningar inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Arbetsformedlingen foreslas fa ritt att begéira in uppgifter fran bland annat
banker och forsdkringsbolag for att till exempel kunna kontrollera att 16n
verkligen har utbetalats och att individen har ett forsdkringsskydd.

Regeringen foreslar dven att Arbetsformedlingen ska fa behandla
personuppgifter om det dr nodvindigt for kontrollen av stod till arbetsgivare
och individer som tar del av insatser. Det starker mojligheten att uppticka
bidragsbrott och andra former av felaktigheter i enskilda drenden.

Forslagen &r en del 1 propositionen “Foérutsittningar for etableringsjobb och
vissa frdgor om kontroll inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten™.
Propositionen innehaller forslag for att skapa forutséttningar for att inféra en
statlig ersédttning for arbete 1 sa kallade etableringsjobb, som innebir en ny
modell for att stimulera anstédllningar som riktar sig till nyanldnda och
langtidsarbetslosa.

Lagédndringarna foreslés trdda i kraft den 1 oktober 2020.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark bestker Skane

Publicerad 10 mars 2020

Onsdag den 11 mars kommer arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark att bestka Helsingborg och Angelholm

med anledning av fragan om regionala skyddsombuds
tilltradesratt.

Regeringen foreslér att de regionala skyddsombudens tilltrddesritt ska
utokas till att &ven omfatta arbetsstillen dédr en arbetstagarorganisation inte
har ndgon medlem men dér organisationen &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal med arbetsgivaren.

Syftet med forslaget dr att komma tillrdtta med de problem som har uppstatt
pa den fordndrade arbetsmarknaden genom att stirka arbetsmiljoarbetet pé
arbetsstédllen som saknar ett organiserat lokalt skyddsarbete och darigenom
forebygga ohilsa och olyckor 1 arbetet.

Arbetsmarknadsministerns besok i Helsingborg och Angelholm sker
tillsammans med fackférbundet Byggnads ordférande Johan Lindholm.
Tillsammans kommer de under dagen att besoka flera byggarbetsplatser for
att diskutera frigan om regionala skyddsombuds tilltradesrétt.

Tid f6r media finns. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Myndighetsgemensamt arbete mot
grov och organiserad brottslighet
forstarks

Publicerad 03 mars 2020 Uppdaterad 03 mars 2020

Regeringen fattar denna vecka beslut om att de tolv
myndigheter som deltar i det myndighetsgemensamma
arbetet mot grov och organiserad brottslighet far denna
uppgift inskriven i sina respektive instruktioner.

Enligt punkt 8 i regeringens 34-punktsprogram med atgirder mot
giangkriminalitet sd ska det myndighetsgemensamma arbetet mot grov och
organiserad brottslighet forstirkas. Det handlar bland annat om att
styrningen av det myndighetsgemensamma arbetet ska vidareutvecklas och
tydliggbras genom att uppgiften fors in 1 berérda myndigheters instruktioner.

De dndringar regeringen nu beslutar om kommer att tydliggora att det
myndighetsgemensamma arbetet mot grov och organiserad brottslighet &r en
prioriterad fraga.

— Regeringen menar allvar med att hela samhéllets kraft ska riktas mot att
knécka den grova och organiserade brottsligheten. Nu éndrar vi
instruktionerna for 12 myndigheter i detta arbete si att deras uppgift och
samarbete fortydligas och formaliseras, som en f6ljd av beslut fran
regeringens 34-punktsprogram. Detta ger en tydlighet 1 arbetet och stirker
forutsdttningarna for att kndcka den grova och organiserade brottsligheten,
sdger inrikesminister Mikael Damberg.

Myndigheterna vars instruktioner det giller 4r Polismyndigheten,
Sikerhetspolisen, Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten,
Kriminalvarden, Kustbevakningen, Skatteverket, Tullverket,
Kronofogdemyndigheten, Migrationsverket, Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen.
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Andringarna trider i kraft den 31 mars 2020.



W Regeringskansliet

Regeringen féreslar lagandringar
for mer likabehandling vid
utstationering

Publicerad 20 februari 2020

Regering har beslutat om en lagradsremiss for att
Sverige ska implementera EU:s &ndringsdirektiv till
utstationeringsdirektivet. | lagradsremissen féreslar
regeringen en rad lagandringar som ska ge mer lika
villkor mellan utstationerad- och inhemsk arbetskraft.
Regeringen féreslar ocksa skarpta regler om
anmalningsskyldighet vid utstationering och att
tilltradesratten for regionala skyddsombud ska utvidgas.

— Svenska villkor och Ioner ska gilla i Sverige. Andringsdirektivet #r en seger
for den svenska arbetsmarknadsmodellen. Vi gar ocksa fram med forslag om
att ge regionala skyddsombud tilltrddde till alla arbetsplatser som har eller
brukar ha kollektivavtal. Som lagen &r idag riskerar kravet pa att
arbetstagarorganisationen ska ha en medlem pa arbetsstillet att leda till att
regionala skyddsombud inte far tilltrdde till arbetsstédllen dir de skulle
behdvas. De regionala skyddsombudens arbete dr oerhort viktigt, det kan
ytterst handla om liv och d6d, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

EU beslutade 2018 om ett dndringsdirektiv till utstationeringsdirektivet.
Andringsdirektivet innebir att utstationerade arbetstagare i storre
utstrackning ska likabehandlas med inhemska arbetstagare i fragor om 16n
och andra arbetsvillkor. Direktivet innehéller ocksa bestimmelser om utokat
skydd for uthyrda utstationerade arbetstagare och langvarigt utstationerade
arbetstagare.

For att genomf6ra dndringen 1 EU:s utstationeringsdirektiv har nu regeringen
beslutat om en lagradsremiss med en rad forslag som ska leda till mer
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likabehandling mellan inhemsk och utstationerad arbetskraft pa svensk
arbetsmarknad och ett stirkt skydd vid utstationering.

Mer likabehandling vid utstationering

Regeringen foreslar i1 lagrddsremissen att villkoren for utstationerade
arbetstagare 1 kollektivavtal ska utvidgas. Till exempel ska den 16n som fér
krivas inte ldngre begrinsas till minimilon.

Skyddet for uthyrda utstationerade arbetstagare som kommer till Sverige
foreslas utokas. De foreslas fa lika villkor som svenska uthyrda arbetstagare.

Skyddet vid 1dngvarig utstationering foreslds dven forstiarkas genom att 1
princip samtliga arbets- och anstéllningsvillkor ska tilldimpas pa langvarigt
utstationerade arbetstagare. En utstationering kan i regeringens forslag anses
som langvarig genom att olika arbetstagares utstationeringstid 14ggs samman.

Skarpta regler om anmalningsskyldighet vid
utstationering

I lagradsremissen foreslar regeringen skirpningar av bestdmmelserna om
anméilningsskyldighet och kontaktperson 1 utstationeringslagen. Arbetsgivare
som utstationerar arbetstagare till Sverige ska vara skyldiga att géra en
anmélan till Arbetsmiljoverket om utstationeringen och utse en
kontaktperson 1 Sverige frin forsta dagen istéllet f6r som tidigare forst efter
fem dagar.

Arbetsgivare som utstationerar arbetstagare ska vara skyldiga att 1dmna
dokumentation till tjinstemottagaren i Sverige som visar att en anmélan har
gjorts till Arbetsmiljoverket. Tjanstemottagare 1 Sverige ska vara skyldiga att
underritta Arbetsmiljoverket om den utstationerande arbetsgivaren inte visar
att anméilningsskyldigheten fullgjorts. En sanktionsavgift ska tas ut om
arbetsgivaren eller tjinstemottagaren inte fullgér dessa skyldigheter.

Utvidgad tilltradesratt f6r de regionala
skyddsombuden

Rorligheten pa den svenska arbetsmarknaden har 6kat. Arbetstagare stannar
allt kortare pa en och samma arbetsplats och andelen visstidsanstéllda,
inhyrda och utstationerade arbetstagare har blivit stérre. Utvecklingen pa
den svenska arbetsmarknaden innebir att det finns anledning att anta att fler



arbetstagare 1 dag jamfort med tidigare arbetar pa en arbetsplats dir det
saknas ett lokalt skyddsombud.

I lagradsremissen foresléar regeringen en utvidgning av tilltradesrétten for
regionala skyddsombud genom en dndring 1 arbetsmiljolagen. De regionala
skyddsombudens tilltradesritt foreslas utokas till att &ven omfatta
arbetsstillen dér en arbetstagarorganisation inte har ndgon medlem men dér
organisationen &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal med
arbetsgivaren.

Syftet med forslaget dr att komma tillrdtta med de problem som har uppstitt
pa den fordndrade arbetsmarknaden genom att stirka arbetsmiljoarbetet pé
arbetsstdllen som saknar ett organiserat lokalt skyddsarbete och dédrigenom
forebygga ohilsa och olyckor 1 arbetet.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark haller presstraff

Publicerad 20 februari 2020 Uppdaterad 19 februari 2020

(Uppdaterad version) Torsdag den 20 februari haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark presstraff om
regeringens forslag fér mer likabehandling vid
utstationering och regionala skyddsombuds
tilltradesratt.

Tid: 20 februari 2020 k1. 13.00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen.

Idag planerar Regeringen att fatta beslut om ett forslag som ska utvidga
tilltradesritten for regionala skyddsombud samt lagéndringar for mer
likabehandling vid utstationering. Med anledning av detta haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en presstraft.

Presstriaffen kommer att webbsindas.

Anmiélan sker till Bjorn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072-217 85 81.

Observera att giltig presslegitimation kravs for att delta péd presstriaffen.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besOker Vaxjo och
Alvesta

Publicerad 11 februari 2020

Onsdag den 12 februari kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att bestka
Vaxj6 och Alvesta. Arbetsmarknadsministern kommer
bland annat att fa ta del av arbetet inom Vaxjéloftet.

Under besoket kommer arbetsmarknadsministern bland annat att triffa
Vixj6 kommun f6r att {4 ta del av hur kommunen arbetar tillsammans med
Arbetstormedlingen och lokala arbetsgivare i projektet Vixjoloftet.

Eva Nordmark kommer dven att triffa fackliga foretrddare och
kommunpolitiker under en lunch 1 Véxjo.

Under besoket kommer arbetsmarknadsministern dven att trdffa medarbetare
pa det lokala arbetsféormedlingskontoret och besoka foretaget Hydroware 1
Alvesta.

Tid for media finns. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Ytterligare steg for att stoppa
arbetslivskriminalitet

Publicerad 11 februari 2020

Ett regeringsuppdrag till atta myndigheter har gett goda
resultat i arbetet med att stoppa fusk, regelévertradelser
och brottslighet i arbetslivet. Regeringen vill nu anvanda
erfarenheterna fran uppdraget fér att myndigheterna ska
kunna arbeta effektivt for att stoppa
arbetslivskriminalitet.

Fusk, regelovertrdadelser och brottslighet 1 arbetslivet leder till negativa
konsekvenser for arbetstagare, foretag, samhéllet och statsfinanserna.
Dessutom inverkar det negativt pa sysselsdttning, produktivitet och
snedvrider konkurrensen.

— Arbetslivskriminalitet har ingen plats pa var arbetsmarknad. Samhéllets syn
pa oseridsa foretag som fuskar maste fortsatt vara kompromisslos. Foretag
som foljer reglerna riskerar att konkurreras ut av oseriosa aktorer.
Regeringen sétter hart mot hart. Det &dr viktigt att vi kallar problemen for vad
de &dr. Vi har en arbetslivskriminalitet 1 Sverige ddr méinniskor utnyttjas och
som dessutom dr en inkomstkélla for organiserad brottslighet, sédger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Regeringen har tidigare gett 1 uppdrag at Arbetsférmedlingen,
Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsdkringskassan,
Jamstilldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och
Skatteverket att under 2018 — 2020 tillsammans utveckla arbetssitt for
myndighetsgemensamma kontroller for att stoppa fusk, regelovertradelser
och brottslighet 1 arbetslivet.

3000 myndighetsgemensamma kontroller

Uppdraget har hittills resulterat i 6ver 3000 myndighetsgemensamma
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kontroller pa arbetsplatser. Fokus har legat pa riskutsatta branscher som
byggsektorn, skonhetsindustrin och restaurangbranschen. Enligt
Arbetsmiljoverket hittade myndigheterna vid kontroller bland annat, illegal
arbetskraft, mianniskohandel, underméliga boendeforhallanden, riskfyllda
arbetsmiljoer, farliga och oskyddade arbetsmaskiner, bristande
sdkerhetsutrustning och bidragsbrott. Av de kontrollerade foretagen har cirka
vart tionde foretag tvingats att stinga hela eller delar av sin verksamhet pé
grund av de brister som myndigheterna hittade. Sammanlagt har ocksa cirka
10 miljoner kronor utférdats 1 sanktionsavgifter.

Arbetet f6ljs upp

Arbetsmarknadsministern har nu beslutat att ge en utredare 1 uppdrag att
bitrdda Arbetsmarknadsdepartementet med att f6lja upp och analysera
arbetet med myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regelovertradelser
och brottslighet 1 arbetslivet. Utredaren ska dven ldmna eventuella forslag pa
mnsatser inom omradet och vad som krivs for att arbetet mot fusk,
regelovertrdadelser och brottslighet 1 arbetslivet ska vara effektivt och
dndamaélsenligt.

Svarigheter med informationsutbyte

En utmaning som myndigheterna inom samarbetet har identifierat dr
svarigheter med informationsutbyte mellan myndigheter. Ett viktigt uppdrag
for utredaren blir darfor att kartligga och analysera 1 vilka situationer dessa
svarigheter aktualiseras och vilken information som behdver utbytas.

Det ingér 1 uppdraget att

¢ isamrdad med myndigheter kartligga och analysera 1 vilka situationer
dessa svarigheter aktualiseras och

e vilken information som behdver utbytas for en effektiv och
dndamalsenlig kontrollverksamhet samt om detta kriver ytterligare
atgirder.

Undersoka forutsittningar for digitalt informationsutbyte samt
myndighetsgemensam tipsingdng.

ID-kontroller i riskutsatta branscher

ID-kontroller 1 riskutsatta branscher skulle kunna bidra till att motverka fusk,



regelovertradelser och brottslighet 1 arbetslivet. Darfor ingar det 1 uppdraget
att analysera fradgan om vilken roll tjanstekort kan ha vid
arbetsplatskontroller och 6verviga om det behovs atgirder.

Till utredare utses Mikael Sjoberg som tidigare arbetat som generaldirektor
for Arbetsmiljoverket och Arbetsformedlingen. Uppdraget ska redovisas
senast den 30 december 2020.



W Regeringskansliet

Samverkansgrupper utsedda for
att skapa innovativa lésningar pa
samhallsutmaningar

Publicerad 10 februari 2020 Uppdaterad 10 februari 2020

(Ny version) Idag, mandag den 10 februari, presenteras
de samverkansgrupper som knyts till regeringens
strategiska samverkansprogram. Regeringens fyra
strategiska samverkansprogram ar Naringslivets
digitala strukturomvandling, Halsa och life science,
Naringslivets klimatomstallning och
Kompetensférsorjning och livslangt ldrande.

Néaringsminister Ibrahim Baylan dr ansvarig for att leda regeringens arbete
med samverkansprogrammen.

— Det starka samhéllet stér infor flera viktiga omstéllningar som kréver
samverkan. Med samverkansprogrammen vill regeringen samla niringsliv,
akademi, civilsamhélle sdvil som det offentliga for att hitta l16sningar pé de
utmaningar vi tillsammans stér infor, sdger Ibrahim Baylan.

Samverkansgrupperna bestdr av experter och foretrddare for niringsliv,
akademi och civilsamhéllet och det offentliga samhillet och har en
radgivande roll. Varje samverkansgrupp har omkring 20 ledaméter. Med
gemensam kompetens, beslutskraft, resurser och nitverk ska
samverkansgrupperna bistd med att hitta innovativa 16sningar som moter de
stora samhillsutmaningarna och bidrar till svensk konkurrenskraft.

Ytterligare ledamoéter kan tillkomma. Férordnandena géller till och med 31
augusti 2022.

Arbetet med samverkansprogrammen for 2019-2022 dr en del av
januariavtalet, den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan
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Socialdemokraterna, Miljopartiet de grona, Centerpartiet och Liberalerna.

Samverkansgruppernas ledamoter

Naringslivets digitala strukturomvandling

Carla Aguirre, utvecklingschef och vice VD, Tourism in Skane
Annika Andreasen, VD, Svenska institutet for standarder (SIS)

Peter Burman, Project Manager (Technology), BA Mines, Boliden
Ann-Marie Eklund Lowinder, sikerhetschef, Internetstiftelsen

Erik Ekudden, Senior Vice President & CTO, Ericsson

Daniel Gillblad, forskningsansvarig for Al, RISE och Co-director
Scientific Vision, Al Innovation of Sweden

Samuel Holmstrém, VD, Lundqvist Trdvaru AB

Lars Hultman, VD, Stiftelsen for strategisk forskning (SSF)

Fredrik Horstedt, vicerektor for nyttiggérande, Chalmers tekniska
hogskola

Karin Johansson, VD, Svensk Handel

Stina Lantz, program manager, IGNITE Sweden

Ulrika Lindstrand, forbundsordférande, Sveriges Ingenjorer

Amy Loutfi, professor, Orebro Universitet

Asa Mohalland, CIO & Senior Vice President, Digital transformation,
AB Volvo

Vinit Parida, professor, Amnesforetridare, Luled tekniska universitet
Magnus Rudehill, strateg Digitalisering och Innovationsledning, Region
Visterbotten

Per Strombéck, talesperson, Dataspelsbranschen

Klas Wahlberg, VD, Teknikforetagen

Asa Zetterberg, forbundsdirektor, IT& Telekomforetagen
Aleksandar Zuza, utredare, IF Metall

Halsa och life science

Hans Adolfsson, rektor, Umea universitet

Carl Bennet, styrelseordférande Carl Bennet AB

Elisabeth Bjork, vice VD, AstraZeneca Sverige

Mats Bjérnemo, VD, Sectra Sverige AB

Anders Blanck, VD LIF

Peter Carstedt, ekonom, spetspatient

Bjorn Eriksson, hdlso- och sjukvérdsdirektor, Region Stockholm
Alf Jonsson, regiondirektor, Region Skane



Anna Lefevre Skjoldebrand, VD, Swedish Medtech

Lotta Ljungqvist, VD, GE Nordic region

Ann-Sofi Lodin, regiondirektor, Vistra Gotalandsregionen
Marie Morell, ordférande, Sjukvardsdelegationen SKR
Anna Nergérdh, sérskild utredare, God och néra véard
Anna Nilsson Vindefjird, generalsekreterare, Forska!Sverige
Bjorn Odlander, VD, HealthCap

Ole Petter Ottersen, rektor, Karolinska Institutet

Sara Riggare, ingenjor, spetspatient

Heidi Stensmyren, ordférande, Likarférbundet

Helena Strigdrd, VD, Sweden Bio

Eva Tiensuu Janson, dekan, Uppsala universitet

Mats Ulfendahl, forskningsdirektér, Region Ostergotland
Britt Ostlund, professor, KTH

Naringslivets klimatomstallning

Christian Azar, professor, Chalmers tekniska hogskola

Jonas Carlehed, hallbarhetschef, IKEA Sverige

Karm Comstedt Webb, hallbarhetschef, Cementa

Malin Frenning, EVP and Head of Infrastructure Division, AFRY
Gunilla Glasare, chef f6r avdelningen for tillvixt och samhéllsbyggnad,
Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Eva Halvarsson, VD, Andra AP-fonden

Carina Hékansson, VD, Skogsindustrierna

Eva Karlsson, VD, Houdini Sportswear

Stefan Krook, grundare och styrelseledamot, Kivra AB

Par Larshans, hédllbarhetschef, Ragn-Sells

Emma Nehrenheim, klimatchef, Northvolt

Marie Nilsson, ordférande, IF Metall

Mikael Nordlander, head of R&D portfolio Industry Decarbonisation,
Vattenfall AB

Martin Pei1, Teknisk direktor, SSAB

Asa Pettersson, head of Public Affairs & Sustainability, Scania
Johanna Sandahl, ordférande, Naturskyddsfoéreningen

Pia Sandvik, VD, RISE

Stefan Savonen, senior Vice President Energy & Climate, LKAB
Asa Stenmarck, expert avfall och cirkulir ekonomi, Svenska
miljoinstitutet (IVL)

Cecilia Tall, generalsekreterare, Sveriges Textil-och Modeforetag
(TEKO)



Kompetensforsorjning och livslangt larande

Susanne Ackum, ordférande, Forum f6r Omstéllning

Mikael Ahlstrom, grundare och deldgare 1 The Park, SUP46, Sprout Park
och deldgare 1 Hyper Island

Per-Arne Andersson, chef f6r avdelningen f6r utbildning och
arbetsmarknad, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Per Arfvidsson, vice VD, Lantminnen

Katarina Berg, chief Human Resources Officer, Spotify

Birgitta Bergvall-Kareborn, Rektor, Lulea tekniska universitet
Samuel Engblom, samhéllspolitisk chef, TCO

Hanna Fager, senior Vice President, Human Resources, Volvo Car
Group

Susanna Gideonsson, ordférande, Handelsanstéilldas forbund
Golnaz Hashemzaded Bonde, VD, Inkludera

Carl Heath, chef, RISE Professional Education

Jannie Jeppesen, VD, Swedish Edtech Industry

Peter Larsson, seniorrddgivare, Sveriges Ingenjorer

Thomas Persson, generaldirektér, Myndigheten for yrkeshdgskolan
Pernilla Ramslév, VD, Nox Consulting

Maria Rosendahl, enhetschef Kompetensforsorjning och Digitalisering,
Teknikforetagen

Linda Schon Doroci, direktor, Arbetsformedlingen

Petter Skogar, forbundsdirektor, KFO

Tuula Teeri, VD, Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA)
Kerstin Tham, rektor, Malmo Universitet

Jonas Wettergren, VP & Head of Human Resource, Combient group



W Regeringskansliet

Eva Nordmark haller presstraff om
arbetslivskriminalitet

Publicerad 10 februari 2020

Tisdag den 11 februari haller arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark presstraff om det fortsatta arbetet for att
stoppa arbetslivskriminalitet.

Tid: 11 februari 2020 kl. 09.30
Plats: Lilla pressrummet, kvarteret Loen, Entré via Rodbodgatan 6. Inslépp
fran 09.00.

Presstriaffen kommer att webbsidndas.

Anmiélan sker till Bjorn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072-217 85 81.

Observera att giltig presslegitimation krivs for att delta pé presstraffen.
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W Regeringskansliet

Regeringen féreslar atgarder for
att hindra fusk med
subventionerade anstallningar

Publicerad 07 februari 2020

Regeringen har beslutat om en lagradsremiss som
foreslar lagandringar som syftar till att férbattra
myndigheters férutsattningar for att stoppa felaktiga
utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

I lagradsremissen foreslas lagédndringar som ska ge Arbetsformedlingen
bittre forutsdttningar for att motverka felaktiga utbetalningar inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Arbetsformedlingen foreslas fa ritt att begira in uppgifter fran bland annat
banker och forsékringsbolag for att till exempel kunna kontrollera att 16n
verkligen har utbetalats och att individen har ett forsékringsskydd.

Regeringen foreslar dven att Arbetsformedlingen ska fa behandla
personuppgifter om det dr nddvéndigt for kontrollen av stod till arbetsgivare
och individer som tar del av insatser. Det starker mojligheten att uppticka
bidragsbrott och andra former av felaktigheter 1 enskilda drenden.

Lagéndringarna foreslas trdda 1 kraft den 1 juli 2020. Forslagen &r en del 1
lagradsremissen Forutséttningar for etableringsjobb och vissa fragor om
kontroll inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark bestker Skane

Publicerad 05 februari 2020

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark bestker Lund
den 7 februari. Under besdket kommer
arbetsmarknadsministern bland annat att tala pa
Valfardskonferensen.

Den 7 februari kommer arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att tala pa
Vilfardskonferensen 1 Lund. Vélfdrdskonferensen arrangeras arligen av
Kommunférbundet Skine och belysa fragor rérande den kommunala
ekonomin, infrastrukturpolitik och arbetsmarknadspolitik.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark kommer halla ett anforande om det
kommande reformeringsarbetet av Arbetsférmedlingen och ldget pa
arbetsmarknaden.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark traffar parterna for
att diskutera arbetsmiljo

Publicerad 04 februari 2020 Uppdaterad 04 februari 2020

Idag den 4 februari kommer arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark att traffa representanter fér
arbetsmarknadens parter for ett méte om regeringens
kommande arbetsmiljostrategi.

Regeringens arbetsmiljopolitik ska bidra till en arbetsmiljo som forebygger
ohilsa, olycksfall och motverka att ménniskor utestéings frin arbetslivet.

Nér den nuvarande arbetsmiljostrategin for 2016-2020 har 16pt ut avser
regeringen att ta fram en ny strategi. Dagens méte med arbetsmarknadens
parter markerar startskottet for arbetet med att ta fram den nya
arbetsmiljostrategin.

— Arbetsmarknadens parter har en viktig roll for hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs ute pé arbetsplatserna och parterna har en stor kompetens och
kunnande inom omradet. Jag vill darfor ta del av deras reflektioner infor att
en ny arbetsmiljostrategi ska tas fram. Jag ser fram emot detta viktiga méte
idag och hoppas att vi kan ha ett givande samtal om arbetet framat, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besOker jobbmassa
for ungdomar pa Tele 2 Arena

Publicerad 03 februari 2020

Tisdag den 4 februari bestker arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark en sommarjobbsmassa fér ungdomar pa
Tele 2 Arena i Stockholm. Massan &r en del av
Hammarby fotbolls projekt Samhallsmatchen som
innefattar samhallsprojekt utanfor fotbollen.

Sommarjobbsméssan arrangeras av Hammarby Fotboll, Stockholms stad och
Stena Fastigheter for andra aret i rad. Cirka 25 foretag och 6ver 600
ungdomar vintas medverka. Under méssan far arbetssokande ungdomar
chans att matchas thop med Hammarby Fotbolls partnerféretag och med
andra foretag i regionen med rekryteringsbehov.

Sommarjobbsmissan dr en del av Hammarby fotbolls projekt
Samhillsmatchen som arrangerar en rad olika evenemang for att stdrka
lokalsamhaéllet 1 framf6rallt s6dra Stockholm. Samhéllsmatchen arrangerar
bland annat integrationsprogram, fotbollsmatcher mellan ungdomar och
blaljuspersonal, karridrsdagar och skolbesok.

Sommarjobbsméssan pagar mellan klockan 17:00-19:00. Vid
intervjuforfragningar, kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Uppdrag om battre kbnsférdelning
| arbetsmarknadsutbildningar

Publicerad 31 januari 2020 Uppdaterad 31 januari 2020

Av de personer som idag deltar i
arbetsmarknadsutbildningar efter anvisning av
Arbetsférmedlingen ar farre an 20 procent kvinnor.
Regeringen har darfér gett Arbetsférmedlingen i
uppdrag att strava mot ett mer jamstallt deltagande i
arbetsmarknadsutbildningar.

En arbetsmarknadsutbildning 4r en kort yrkesinriktad utbildning till ett yrke
dér det &r brist pa personal. En arbetssokande kan fé ta del av en
arbetsmarknadsutbildning genom Arbetsférmedlingen.

Antalet deltagare 1 arbetsmarknadsutbildningar har minskat under de senaste
aren. Framfor allt har minskningen skett bland kvinnor. Idag 4r andelen
kvinnor som deltar 1 en arbetsmarknadsutbildning mindre &n 20 procent och
andelen kvinnor har dessutom sjunkit under de senaste aren.

Resultatet av arbetsmarknadsutbildningar &r dven sdmre for kvinnor &n for
mén. Mén dr 6verrepresenterade pa de utbildningar dér flest deltagare far
arbete efter genomford utbildning.

I Arbetsformedlingens regleringsbrev f6r 2020 har regeringen gett
myndigheten 1 uppdrag att verka for att fler individer ska delta i
arbetsmarknadsutbildningar. Arbetsformedlingen ska enligt uppdraget dven
strdva mot ett mer jaimstéllt deltagande i1 arbetsmarknadsutbildningar. Antalet
anvisningar till nya platser 2020 ska, utan att det sker pa bekostnad av
resultat eller volym, vara visentligt mer jamstéllt férdelade mellan kvinnor
och mén nom alla utbildningsinriktningar.

—Kvinnor och min ska ha likviardiga méjligheter till jobb.
Arbetsmarknadsutbildningar ska inte bidra till en konsuppdelad
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arbetsmarknad. Regeringen ger darfor Arbetsféormedlingen 1 uppdrag att 6ka
andelen kvinnor 1 arbetsmarknadsutbildningar. Deltagandet ska vara
visentligt mer jamstéllt fordelat inom alla utbildningsinriktningar, sédger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Som regeringen tidigare aviserat 1 budgetpropositionen for 2020, kommer
regeringen att tillféra 281 miljoner kronor for arbetsmarknadsutbildning f6r
att motverka minskningen av antalet deltagare och moéta bristen pa
arbetskraft med rétt kompetens.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 16 april 2021.



W Regeringskansliet

Eva Nordmark besoker Pitea och
Lulea

Publicerad 30 januari 2020

Fredag den 31 januari kommer Arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark att bestka Pitea och Lulea.

Under formiddagen 1 Norrbotten kommer arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark att tillsammans med fackférbundet Kommunals ordférande Tobias
Baudin att besoka produktionskéket i Ojebyn och Tunastrand véard och
omsorgsboende 1 Luled. Fokus for besdken ér arbetsmiljé och utbyggnad av
den generella vélfarden.

Under eftermiddagen kommer arbetsmarknadsministern att besoka
Yrkesakademin 1 Luled for att diskutera arbetsmarknadsutbildningar.
Ministern avslutar dagen med att beséka Arbetsféormedlingens kontor 1
Lulea.

Tid for media finns. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besOker
Arbetsformedlingen i S6dertalje

Publicerad 27 januari 2020 Uppdaterad 27 januari 2020

(Ny version) Under tisdagen den 28 januari kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att bestka
Arbetsférmedlingens kontor i S6dertalje.

Eva Nordmark besoker Arbetsformedlingen i1 Sodertilje bland annat for att
f4 en detaljerad bild av myndighetens arbete med etableringsprocessen fran
en arbetssokandes perspektiv.

Tid for intervjuer finns. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark besdker Dalarna

Publicerad 23 januari 2020

Under fredagen den 24 januari bestker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Mora och Sater.
Under bes6ket kommer Eva Nordmark bland annat att
bestka ett kunskapscenter i Sater.

Under formiddagen kommer Eva Nordmark att gora ett verksamhetsbesok pa
Dahlander kunskapscenter 1 Siter. Vid kunskapscentret genomfors
kommunens vuxenutbildningar som SFI, Larvux, uppdragsutbildningar och
gymnasial utbildning. Under besoket kommer arbetsmarknadsministern att
traffa larare och elever och informeras om forutséttningarna f6r den
kommunala vuxenutbildningen och om den lokala och regionala
arbetsmarknaden.

Under eftermiddagen kommer Eva Nordmark att inledningstala under
facklig-politisk konferensen A-dagarna i Mora.

Media dr vilkomna att delta. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark deltar i OECD-
ministerm6te om migration och
integration

Publicerad 15 januari 2020

Fredagen den 17 januari kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att delta i ett
OECD-ministerméte i Paris. Under métet kommer
ministrarna att diskutera migrations- och
integrationsfragor.

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling OECD, arrangerar
ett ministermote 1 Paris den 17 januari under rubriken ”Making Migration
and Integration Policies Future Ready”. Under ministermétet deltar ministrar
som arbetar med migration- och integrationsfragor fran bAde OECD-
medlemslidnder och fran icke medlemslédnder. Arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark som deltar i métet kommer bland annat att lyfta fram vikten av att
forbattra nyanldnda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden.

I samband med ministermotet 1 Paris arrangerar &ven OECD ett policy forum
den 16 januari. Temat for forumet &r “Building a Whole-of-Society
Approach to Emerging Migration and Integration Challenges”. Under
forumet kommer arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att delta i flera
sessioner, och bland annat framfora vikten av att samarbeta med
arbetsmarknadens parter.
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W Regeringskansliet

Branschkunskap hos
arbetsmiljoinspektorer

Publicerad 27 december 2019

| regleringsbrevet fér 2020 har regeringen gett
Arbetsmiljoverket i uppdrag att redovisa hur
myndigheten sakerstaller att myndighetens inspektorer
har tillracklig branschkunskap. Regeringen ger
myndigheten uppdraget som ett led i arbetet for att
forhindra dédsolyckor i arbetslivet.

En nollvision mot dédsolyckor 1 arbetslivet &r en av de tre prioriterade
omradena i den nuvarande arbetsmiljostrategin for 2016—-2020. Branscher
som &r sdrskilt drabbade av dodsolyckor &r till exempel bygg-, transport-,
tillverkningsbranschen samt jordbruk, skogsbruk och fiskbranschen.

I mars 2019 holl ddvarande arbetsmarknadsminister Ylva Johansson ett méte
om dodsolyckor 1 arbetslivet med myndigheter och arbetsmarknadens parter
1 nagra av de mest olycksdrabbade branscherna. Vid métet lyftes frdgan om
vikten av tillrdcklig branschkunskap hos Arbetsmiljoverkets inspektorer.

I Arbetsmiljoverkets regleringsbrev for 2020 har regeringen darfor gett ett
uppdrag till Arbetsmiljoverket att redovisa hur myndigheten sikerstéller att
inspektorerna har tillrdcklig branschkunskap.

— Inget annat &n en nollvision for dédsolyckor 1 arbetslivet kan gilla.
Arbetsgivaren &r alltid ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Vid
moten med arbetsmarknadens parter har behovet av god branschkunskap hos
arbetsmiljoverkets inspektorer lyfts som en viktig atgérd for att forhindra
dddsolyckor 1 arbetslivet., sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Arbetsmiljoverket ska redovisa uppdraget till regeringen senast den 30 april
2020.
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W Regeringskansliet

Regeringen utser vikarierande
statssekreterare at
arbetsmarknadsministern

Publicerad 19 december 2019

Regeringen har idag beslutat utse Linda Grape till
vikarierande statssekreterare at arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark.

For att tillfélligt ersétta statssekreterare Rasmus Cruce Naey¢ utses Linda
Grape till vikarierande statssekreterare at arbetsmarknadsministern. Linda
Grape far ansvar for frigor inom omrédena arbetsritt, arbetsmiljo, EU-fragor
och internationella frigor, etableringsjobb och arbetsloshetsforsdkring.
Nérmast kommer Linda Grape fran en tjinst som politiskt sakkunnig 1
Statsrddsberedningen. Tidigare har hon dven varit politiskt sakkunnig 1
Arbetsmarknadsdepartementet.

Ordinarie statssekreterare Rasmus Cruce Naey¢ kommer att vara
fordldraledig frdn och med den 7 januari till och med den 23 augusti 2020.
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W Regeringskansliet

Foretagshélsovardens
kompetensforsorjning utreds

Publicerad 19 december 2019 Uppdaterad 19 december 2019

Regeringen har beslutat om regleringsbrev f6r 2020 f6r
Myndigheten for arbetsmiljbkunskap. Myndigheten far i
regleringsbrevet i uppdrag att utreda
utbildningssituationen foér lakare inom
foretagshalsovarden.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Mynak, har tidigare fatt i uppdrag att
sammanstélla underlag om och analysera behovet av utbildningar av relevans
for olika yrkesgrupper inom foretagshilsovarden. I det tidigare uppdraget
visade myndigheten pa att det finns ett akut behov av bland annat
utbildningar for foretagsldkare. Myndigheten foreslog dven att det behovdes
en utredning for att se over utbildningssituationen for foretagslédkare.

Utifran resultaten av det tidigare uppdraget far myndigheten genom
regleringsbrevet for 2020 1 uppdrag att utreda och ldmna f6rslag pa hur
utbildningssituationen for ldkare som arbetar inom foéretagshilsovarden kan
16sas. Forslagen ska tas fram 1 samverkan med Socialstyrelsen och andra
berdrda aktorer.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 30 september 2020.
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W Regeringskansliet

Uppdrag till Arbetsférmedlingen
2020

Publicerad 19 december 2019

Regeringen har beslutat om regleringsbrevet for
Arbetsformedlingen fér 2020. | regleringsbrevet far
myndigheten bland annat i uppdrag att sakerstélla en
fungerande verksamhet i hela landet.
Arbetsformedlingen far aven uppdrag att redovisa hur
myndigheten sdkerstéller kompetens f6r fungerande
stod for personer med funktionsnedsattning.

Regeringen har beslutat om regleringsbrevet for Arbetsféormedlingen f6r
budgetaret 2020.

En fungerande verksamhet i hela landet

Arbetsformedlingen har under 2019 beslutat att ligga ner ett stort antal
kontor. Regeringen anser dirfor att det dr viktigt att Arbetsféormedlingen
sdkerstiller, och vid behov aterstiller, en &ndamalsenlig lokal nidrvaro pé
samtliga av dessa orter. Detta kan ske till exempel i myndighetens egen regi
med egna kontor eller 1 samarbete med kommuner eller genom deltagande
vid statliga servicekontor.

Arbetsformedlingen fér 1 uppdrag 1 regleringsbrevet for 2020 att sdkerstilla
en fungerande verksamhet med likvirdig service 1 hela landet for
arbetssokande och arbetsgivare for att genomfora myndighetens nuvarande
uppgifter. Arbetsformedlingen ska ocksé sdkerstilla att det finns nérvaro 1
hela landet for en vél fungerande samverkan med bland annat kommuner
och andra aktorer 1 hela landet. Senast den 15 februari 2020 och senast den
15 juni 2020 ska myndigheten 1dmna en ldgesbeskrivning dver uppdraget till
regeringen, sédrskilt avseende de orter ddr Arbetsformedlingen har beslutat att
ldgga ner kontor under 2019.
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— Det ska finnas en vil fungerande kontinuerlig fysisk nidrvaro och
tillgdnglighet 1 hela landet. Det finns personer som dr 1 behov av fysiska
moten och da ska Arbetsformedlingen kunna tillhandahalla det, oavsett var 1
landet man bor. Arbetsformedlingen ansvarar f6r den statliga
arbetsmarknadspolitiken och méste finnas 1 hela vart avlanga land, siger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 23 oktober 2020.

Uppdrag for att starka personer med funktionsnedsattning

Arbetsformedlingen fér 1 regleringsbrevet {6r 2020 flera uppdrag for att
stdrka personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden.

Myndigheten ska sédkerstilla ett fungerande stod, dels for att matchas mot en
arbetsplats efter arbetsformaga och dels for att f4 de hjdlpmedel och det
16pande stod som kravs for att 1angsiktigt kunna hoja arbetsformégan.
Arbetsformedlingen ska senast den 1 september 2020 till regeringen redovisa
hur myndigheten sédkerstéller nodvéndig kompetens for detta.

Arbetsformedlingens mal och aterrapporteringskrav

Mal och aterrapporteringskrav enligt regleringsbrevet {or
Arbetsformedlingen for 2020 &r:

e Andelen som Overgar till arbete ska oka.

e Andelen som 6vergar till reguljir utbildning, sérskilt yrkesutbildning, ska
oka vésentligt, bland de som saknar gymnasial utbildning,

¢ Andelen inskrivna utan aktivitet i etableringsprogrammet, jobb- och
utvecklingsgarantin samt jobbgarantin f6r ungdomar ska minska.

e Antalet deltagare i upphandlade matchningstjidnster ska dka vésentligt.

e Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar ska dka.

Malen syftar till att tydliggdra regeringens prioriteringar for myndighetens
arbete under 2020.

Analyser av kompetensbehov

Arbetsformedlingen far dven 1 uppdrag att analysera hur myndigheten kan
bidra med kunskap om kompetensbehov pa nationell och regional niva och
hur arbetet med sddana analyser kan genomforas av den reformerade



myndigheten. I detta arbete ska myndigheten inhdmta synpunkter fran
berorda aktorer, inklusive arbetsmarknadens parter, samt beakta
smaforetagarperspektivet.

I uppdraget ska Arbetsformedlingen analysera och redogora for hur
myndigheten kan utveckla analyser av utbud och efterfragan pa arbetskraft
och kompetensforsdrjningsbehov 1 olika branscher, 1 olika delar av landet
samt hur dessa analyser kan anvéndas for dimensionering av
arbetsmarknadspolitiska insatser. Arbetsformedlingen ska ocksa redogora for
hur dessa analyser kan anvéndas inom arbetsmarknadspolitiska bedomningar
och for anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program. Analyserna ska
vidare redogdra for hur analyserna kan anvéndas som underlag for att
dimensionera utbildningssystemet efter arbetsgivares behov.

Analysera forutsattningar for det strategiska
arbetsgivararbetet

Arbetsformedlingen far 1 uppdrag att analysera hur myndigheten kan bidra
till det strategiska arbetet med arbetsgivare pd nationell och regional niv4. I
uppdraget ska Arbetsformedlingen analysera och redogoéra for vilken digital
och annan infrastruktur som behdver utvecklas for att arbetsgivares
efterfragan ska kunna métas pa ett effektivt sitt 1 ett system dir matchande
insatser 1 stora delar utfors av fristdende aktorer.

En effektiv och strategisk arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingen ska redovisa arbetet med att sikerstélla att
arbetsmarknadsutbildningens effektivitet 4r hog och att
arbetsmarknadsutbildningen fyller en strategisk funktion for
kompetensforsorjningen. Detta inkluderar hur myndigheten avser utveckla
arbetsmarknadsutbildning s att utbildningsutbudet baseras pa efterfragan
och samspelar med utbudet 1 yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning genom en 6kad samverkan med kommunerna.

Utvecklade matchningstjanster

Den 4 juli 2019 lamnade regeringen ett uppdrag till Arbetsformedlingen att
forbereda och utveckla matchningstjanster under 2019. Arbetsféormedlingen
planerar nu att en forsoksverksamhet dér tjanster provas under kontrollerade
former och 1 delar av landet. Detta kommer att ge viktiga erfarenheter infor
utformningen av ett framtida reformerat system. Det giller oavsett den



ndrmare utformningen och vilken upphandlingsform som 1 ett senare skede
bedoms vara mest dndamalsenlig for olika tjdnster 1 det reformerade
systemet.

Tjénsterna ska vara utformade s att de kan svara mot behov av stéd hos
breda grupper av arbetssdkande kvinnor och mén. Uppdraget till
Arbetsformedlingen ger en inriktning for det som prévas 2020. I uppdraget
till Arbetsférmedlingen anges sérskilt att en struktur for kontroll och
uppfoljning av fristdende aktorer ska fortsitta att utvecklas.

Arbetsformedlingen ska samrada med Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) om hur goda forutséttningar for
uppfoljning och sa 1dngt mojligt dven for utvdrdering kan skapas, inklusive
hur datatillgdng kan sékras.

— De tjdnster som prévas under 2020 dr en forsoksverksamhet som syftar till
att dra lairdom infor den kommande reformeringen. Det &r inte fastslaget
vilken upphandlingsform som &r mest &ndamalsenlig, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Jamstalldhetsintegrering

Arbetsformedlingen ska redovisa resultat av de atgdrder for
jamstélldhetsintegrering som vidtagits for att myndighetens verksamhet ska
bidra till att uppna méalen for jamstilldhetspolitiken. Arbetsformedlingen ska
ocksd vidta atgdrder for att kvinnor och mén att fa likvardig tillgang till stod,
sirskilt bland utrikes fodda.

Samverkan med kommuner och Delegation fér unga och
nyanlanda till arbete (Dua)

Arbetsformedlingen ska som ett led 1 arbetet med Gvergangar till arbete och
studier forstarka samverkansstrukturer med kommunerna.

Myndigheten ska ocksa under 2020 samverka med kommuner och Dua 1 att
genomfora sa kallade lokala jobbspar och 1 arbetet med inforandet av
intensivaret.



W Regeringskansliet

Presstraff med Eva Nordmark
med anledning av
Arbetsférmedlingens
regleringsbrev

Publicerad 18 december 2019

Torsdag den 19 december kl 12:15 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark presstraff om
regleringsbrevet for 2020 for Arbetsférmedlingen.
Presstraffen halls pa Arbetsférmedlingens huvudkontor.

Arbetsformedlingens nytilltrddda generaldirektér Maria Mindhammar
kommer att delta vid presstraffen och kommer att finnas tillginglig for
fragor.

Tid: Torsdag 19 december, kl 12:15
Plats: Arbetsformedlingens huvudkontor, Elektrogatan 4, Solna

Inslépp sker fran klockan 11:45. Presstraffen kommer att webbséndas.
Observera att presstriaffen sker vid Arbetsformedlingens huvudkontor i
Solna.

Anmilan sker till Bjorn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se
eller 072-217 85 81.
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W Regeringskansliet

Utredning om hur balans mellan
arbete och privatliv ska
genomforas i svensk ratt

Publicerad 11 december 2019

Regeringen har beslutat att tillsatta en utredning som
ska foresla hur Europaparlamentet och radets direktiv
om balans mellan arbete och privatliv for féraldrar och
anhdrigvardare och om upphavande av radets direktiv
2010/18/EU ska genomfdras i svensk ratt.

Europaparlamentet och radet beslutade i juni 2019 om ett direktiv om balans
mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhoérigvardare. Direktivet ska
tillimpas pa alla arbetstagare som har ett anstillningsavtal eller ett
anstédllningsforhallande 1 enlighet med hur det definieras 1 gillande ritt,
kollektivavtal eller praxis 1 varje medlemsstat.

Utredningen ska foresla hur direktivet om balans mellan arbete och privatliv
for fordldrar och anhorigvardare ska genomforas 1 svensk ritt.

Regeringen utser Carina Gunnarsson till sirskild utredare. Carina
Gunnarsson har tidigare bland annat varit generaldirektor for
Medlingsinstitutet och ordférande 1 Arbetsdomstolen.

Utredningen ska:

e analysera och bedéma om svensk rétt dr forenlig med direktivet,

e om svensk rétt inte dr forenlig med direktivet, bedoma vilka
forfattningsdndringar och eventuella andra atgérder som behovs for
genomforande av direktivet,

e utarbeta nodvéndiga forfattningsforslag,

e analysera och ldmna forslag pa hur uppf6ljning av direktivet ska
sakerstillas,
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¢ si langt som mojligt viarna befintliga regelverk och system som géller for
arbetstagare 1 Sverige nér det giller bl.a. fordldraledighet,
fordldraforsikring, ledighet och erséttning for vard av nérstadende,
diskriminering och arbetsmiljé och darfoér endast foresld d&ndringar om
det dr n6dvindigt eller annars sérskilt befogat,

e se till att forfattningsforslagen ansluter till den systematik och
terminologi som anvénds 1 svensk rétt, och

e virna den svenska arbetsmarknadsmodellen och den roll som
arbetsmarknadens parter har for ett flexibelt arbetsliv och den befintliga
myndighetsstrukturen 1 sina Gvervdganden och forslag,

I uppdraget ingar att berdkna eventuella konsekvenser som forslagen till
genomforande kan medfora. Utredaren ska bedoma de ekonomiska
konsekvenserna av forslagen for det allmidnna och konsekvenserna i 6vrigt
av forslagen. Om forslagen kan forvéntas leda till kostnadsokningar eller
intdktsminskningar for det allminna, ska utredaren foresla hur dessa ska
finansieras. Utredaren ska ocksa bedoma om forslagen &r forenliga med
Sveriges internationella dtaganden och om forslagen kan tinkas {4
konsekvenser for jamstélldheten.

Uppdraget ska redovisas senast den 15 december 2020.



W Regeringskansliet

Presstraff med Eva Nordmark om
reformeringen av
Arbetsférmedlingen

Publicerad 09 december 2019

Mandag den 9 december kl 09:00 haller
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark presstraff om
reformeringen av Arbetsférmedlingen.

Tid: Méndag 9 december, k1 09:00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré fran vakten vid R6dbodgatan 6.
Inslépp sker fran klockan 08:30

Presstriaffen kommer att webbséndas.
Anmidlan sker till Bjorn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se
eller 072217 85 81.

Observera att giltig presslegitimation kravs for att delta 1 presstriffen.
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W Regeringskansliet

Regeringen utser ny
generaldirektor for
Arbetsférmedlingen

Publicerad 05 december 2019

Regeringen har beslutat att utse Maria Mindhammar till
ny generaldirektor for Arbetsférmedlingen. Maria
Mindhammar ar sedan 2017 6verdirektor pa
Arbetsférmedlingen. Hon tilltrdder som generaldirektor
omgaende.

Sedan 2017 har Maria Mindhammar varit 6verdirektor pa
Arbetsformedlingen. Hon tillsattes som 6verdirektor for att forstdrka den
interna styrningen av verksamheten och forbittra forutsittningarna for goda
resultat.

Maria Mindhammar &r jurist och har tidigare varit regionskattechef och
skattedirektor pa Skatteverket 1 Vistra Gotaland. Hon har erfarenhet av
arbete inom flera statliga myndigheter som Kronofogdemyndigheten och
Skolverket. Maria Mindhammar har dven varit hovréttsassessor for
Hovritten for Vistra Sverige.

—Maria Mindhammar &r rétt person att kliva in som ny generaldirektér och
ge det tydliga ledarskap som myndigheten behdver for att ge rétt stod till
arbetssokande och arbetsgivare 1 hela landet. Hon kommer dven att ha en
viktig roll att spela 1 det fortsatta reformeringsarbetet, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Forordnandet som generaldirektor for Arbetsformedlingen dr pa 6 &r och
stracker sig fram till 31 december 2025.
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W Regeringskansliet

Pressinbjudan: Regeringen
presenterar ny generaldirektor for
Arbetsférmedlingen

Publicerad 04 december 2019

Efter beslut vid torsdagens regeringssammantréade
haller arbetsmarknadsminister Eva Nordmark en
presstraff dar hon presenterar ny generaldirektor fér
Arbetsférmedlingen.

Tid: torsdag 5 december, k1 12.00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré fran vakten vid Rédbodgatan 6.
Inslapp sker fran klockan 11:30.

Presstriaffen kommer att webbsidndas.

Anmiélan sker till Bjorn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072-217 85 8.

Observera att giltig presslegitimation kravs for att delta 1 presstréffen.
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W Regeringskansliet

Arbetsgrupp med
riksdagspartierna knuten till
reformeringen av
Arbetsférmedlingen

Publicerad 04 december 2019 Uppdaterad 04 december 2019

Regeringskansliet kommer att ge riksdagspartierna
mojlighet att félja arbetet med reformeringen av
Arbetsférmedlingen genom att inrétta en arbetsgrupp.
Syftet ar att ge partierna information om och insyn i det
pagaende arbetet med utformningen av reformen.
Arbetsgruppen kommer att bjudas in I6pande under
arbetet med att utforma och implementera reformen.

Bakgrund

Arbetsformedlingen ska reformeras 1 grunden. Arbetsférmedlingen ska
fortsatt ha myndighetsansvaret {6r arbetsmarknadspolitiken, men ett nytt
system ska utvecklas dér fristdende aktérer matchar och rustar
arbetssokande for de lediga jobben. Arbetet med att utforma reformen pagar
inom Regeringskansliet. Inga delar av reformen har dnnu inforts.

Reformeringen har véckt fragor bade vad giller dess utformning och
tidplanen f6r den samt Arbetsférmedlingens forutsittningar att bedriva en
fungerande verksamhet for arbetssokande och arbetsgivare 1 hela landet. Ett
flertal riksdagspartier har lagt forslag om Arbetsformedlingens organisation
och verksamhet. Mot bakgrund av detta vill regeringen koppla en
arbetsgrupp dér samtliga riksdagspartier ingér till arbetet.

— Jag forstar att en viktig och genomgripande reform som denna vécker
ménga frigor. | veckan tréaffar jag arbetsmarknadens parter och
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representanter for funktionshindersrorelsen. Forra veckan traffade jag
riksdagens arbetsmarknadsutskott. Med en arbetsgrupp med
riksdagspartierna kan vi skapa en arena for 16pande dialog om arbetet med
att skapa en effektivare arbetsformedling, sdger arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark.

Reformeringen av Arbetsformedlingen ska ske ordnat och successivt i syfte
att det ska finnas en fungerande verksamhet for arbetssokande och
arbetsgivare 1 hela landet under genomférandeperioden. Det nya regelverket
berdknas preliminért trada ikraft i november 2021.



W Regeringskansliet

Samtal om reformeringen av
Arbetsférmedlingen

Publicerad 04 december 2019 Uppdaterad 04 december 2019

Denna vecka kommer rundabordssamtal hallas pa
Arbetsmarknadsdepartementet med anledning av
reformeringsarbetet av Arbetsférmedlingen. | samtalen
deltar representanter fér bland annat arbetsmarknadens
parter och representanter for funktionshinderrérelsen.

Rundabordssamtalen halls med anledning av reformeringsarbetet av
Arbetsformedlingen och det forsta motet skedde igér tisdag déa
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och statssekreterare Roger Mortvik
traffade arbetsmarknadens parter. Imorgon torsdag den 5 december kommer
arbetsmarknadsministern och statssekreteraren att triffa representanter fran
funktionshinderrérelsen for rundabordssamtal.

Vid tisdagens rundabordssamtal deltog representanter frain LO, Unionen,
Svenskt Naringsliv, Akademikerférbundet SSR, Almega SACO, ST,
Kommunal, Sveriges Kommuner och Regioner och TCO.

I de rundabordssamtal som arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och
statssekreterare Roger Mortvik kommer att halla imorgon torsdag med
representanter fran funktionshinderrérelsen och idéburen sektor, deltar
representanter frin Lika Unika, Funktionsritt Sverige, SKOOPI, Famna och
Coompanion.

— Det dr avgorande att vi lyssnar in synpunkter fran berérda aktorer 1 arbetet
infor reformeringen av Arbetsférmedlingen. Fran gardagens samtal fick vi
manga konstruktiva medskick och jag ser fram emot fler viktiga inspel under
samtalet 1 morgon, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.


https://www.regeringen.se/

W Regeringskansliet

Uppdrag till Arbetsférmedlingen att
sakerstalla lokal narvaro

Publicerad 28 november 2019

Regeringen planerar att ge Arbetsférmedlingen nya
uppdrag i regleringsbrevet for 2020 i syfte att
sakerstalla en fungerande verksamhet i hela landet.
Myndigheten ska sdkerstélla andamalsenlig lokal
narvaro genom egna kontor eller annat satt, t.ex. |
samarbete med kommuner eller deltagande i statliga
servicekontor och redovisa hur nédvandig kompetens
sakerstalls for att personer med funktionsnedséttning
ska fa ett fungerande stéd.

Regeringen har idag gett besked om hur Arbetsférmedlingens lokala nirvaro
ska sékras och hur myndigheten ska sidkra kompetens inom
funktionshinderomradet. Regeringen meddelar ocksa hur
Arbetsformedlingen ska fé battre ekonomiska forutséttningar.

Uppdrag att sékerstélla lokal narvaro

Arbetsformedlingen har under 2019 beslutat att ldgga ner ett stort antal
kontor. Regeringen kommer med bakgrund av detta att i regleringsbrevet for
2020 ge Arbetsformedlingen 1 uppdrag att sdkerstilla en fungerande
verksamhet med likvirdig service 1 hela landet. Arbetsférmedlingen ska
sdkerstdlla andamalsenlig lokal ndrvaro genom egna kontor eller annat sétt,
t.ex. 1 samarbete med kommuner eller deltagande 1 statliga servicekontor for
att mojliggéra bokade méten och tillgodose behov av samverkan med
kommuner och andra aktérer.

— Det &r centralt att det finns likvérdig tillgang till service 1 hela landet.
Darfor fortydligar vi nu myndighetens uppdrag i detta avseende, sdger
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
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Far anvanda 900 miljoner kronor av
anslagssparandet 2020

Arbetsformedlingen rdknar med att inte forbruka alla medel under
innevarande ar, uppskattningsvis 330 miljoner kronor for aktivitetsstod och
570 miljoner kronor for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Ber#knat cirka 900 miljoner kronor. Regeringen kommer att mojliggora for
Arbetsformedlingen att anvinda anslagssparandet dven 2020, vilket
mojliggor fler insatser for arbetssokande under nésta ar.

Uppdrag om stéd for personer med
funktionsnedsattning

Arbetsformedlingen ska sdkerstilla ett fungerande stod for personer med
funktionsnedsittning. Det handlar bdde om att personer ska matchas mot en
arbetsplats efter arbetsféorméiga, och om att de ska fa de hjélpmedel och det
16pande stod som krivs for att kunna langsiktigt h6ja arbetsformagan.
Regeringen kommer 1 regleringsbrevet for 2020 ge Arbetsformedlingen 1
uppdrag att redovisa hur myndigheten sidkerstéller n6dvéandig kompetens for
detta.

Ny generaldirektdr for Arbetsférmedlingen

Det pagar en rekryteringsprocess for ny generaldirektor till myndigheten.
Regeringen avser att besluta om en ny generaldirektor snarast mojligt.

Reformeringsarbetet fortsatter

Arbetet med reformeringen av myndigheten fortsétter enligt en tidplan som
innebdr att fordndringar av regelverket preliminirt trdder ikraft i november
2021. Men det kommer finnas behov att gora ytterligare fordndringar av
regelverk och anpassningar av systemet dven efter 2021.

— Det dr mojligt att fristdende aktorer inte kommer ha etablerat sig overallt
under 2021. Arbetsformedlingen méaste vara garant for att stod fortsatt kan
ges 1 hela landet. Det &r viktigt att systemet ocksa infors pa ett sidant sétt

att det finns forutséttningar till kontinuerlig utveckling och forbéttring 6ver
tid, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.



W Regeringskansliet

Presstraff med
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark

Publicerad 27 november 2019

(Ny version) Torsdag den 28 november kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att halla en
presstraff i riksdagens presscenter om
Arbetsformedlingen - l&dget pa myndigheten och
reformeringen.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark kommer 1 anslutning till sitt
foredragande 1 riksdagens arbetsmarknadsutskott pa torsdag halla en
presstraff med anledning av reformeringsarbetet av Arbetsformedlingen -
laget pd myndigheten och reformeringen.

Observera att presstraffen halls 1 riksdagens presscenter och kommer att
sdndas pa regeringen.se och via regeringens youtube-kanal.

Pressackreditering till riksdagen krévs.

Tid: 28 november klockan 11:45
Plats: Riksdagens presscenter
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Falun

Publicerad 25 november 2019

Tisdag den 26 november bestker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Falun. Under
besdker kommer Eva Nordmark bland annat att besdka
det nya kontoret som Arbetsférmedlingen snart ska
O6ppnai Falun.

Arbetsformedlingens nya kontor for granskning och kontroll 1 Falun 4r
planerat att starta sin verksamhet 1 borjan av nista ar. Etableringen innebir
100 nya arbetstillfdllen Det nya kontoret ska jobba med myndighetens
kontrolluppdrag for alla arbetssokande.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark kommer dven delta 1 ett dialogméte
hos Liansstyrelsen 1 Dalarna. Inbjudna till motet ar forutom ldnsledningen
bland andra dven representanter for regionen, chefer fran
Arbetsformedlingen och kommunledningar frén ldnets kommuner.

Media dr vilkomna att delta. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Fornyat avtal om utbildning mellan
Sverige, Finland och Norge

Publicerad 25 november 2019

| dag undertecknade arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en férnyelse av en 6verenskommelse mellan
Sverige, Finland och Norge géllande Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten. Utbildningsstiftelsen anordnar
yrkesutbildningar fér den svenska, norska och finska
arbetsmarknaden i nordkalottregionen.

Utbildning Nordkalotten har sedan 1970-talet anordnat yrkesinriktade
utbildningar till deltagare frdn Finland, Norge och Sverige. Ménga av de
utbildningar som bedrivs vid stiftelsen dr inriktade pa olika bristyrken till
exempel inom IT, el, fordon och vard.

— Utbildning Nord har en lang tradition av att erbjuda yrkesinriktade
utbildningar till deltagare fran Finland, Norge och Sverige. Det &r ett unikt
samarbete som betyder mycket for hela regionen. Detta &r ett samarbete som
vi viarnar om och som skapar forutsittningar for en dkad rorlighet 6ver
grinserna, sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Under dagens ceremoni da avtalet undertecknades deltog 4ven Finlands
ambassador Liisa Talonpoikas och Norges ambassador Christian Syse.

Avtalet innebér att Sverige atar sig att finansiera 145 utbildningsplatser per
ar med mojlighet att bestilla ytterligare platser vid behov. Det totala antalet
utbildningsplatser som stiftelsen levererar dr ca 300 platser per ar. Avtalet
giller fram till 2023.
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W Regeringskansliet

Kommittédirektiv: Kommuners
medverkan | den statliga
arbetsmarknadspolitiken

Publicerad 21 november 2019

Regeringen har beslutat att tillsatta en sarskild utredare
for att utreda om kommunerna kan agera leverantérer at
Arbetsférmedlingen. Regeringen utser Mats Rundstréom
till sarskild utredare.

Arbetsformedlingen ska reformeras for att forbattra effektiviteten 1 den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Ett nytt system baserat pa lagen om
valfrihetssystem ska utvecklas dér fristdende aktorer matchar och rustar
arbetssokande for de lediga jobben.

En utgingspunkt for reformen é&r att statens nuvarande ansvar for
arbetsmarknadspolitiken ska behéllas, liksom statens ansvar for att
nyanlénda invandrare erbjuds insatser som frédmjar en snabb och effektiv
etablering 1 arbets- och samhéllslivet, men att utférandet ska férandras for
delar av de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Kommuner har tidigare lyft frdgan om forutséttningar att medverka i
utforandet av den statliga arbetsmarknadspolitiken. Det finns en osidkerhet
kring om och 1 vilken mén det dr férenligt med upphandlingsregelverket samt
kommunalrdttens och konkurrensréttens regler och principer att kommuner
pa frivillig basis agerar leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser at
Arbetsformedlingen.

—Reformeringen av Arbetsformedlingen ska ske ordnat och med fokus pé att
ge arbetslosa service 1 hela landet. Den hér utredningen &r en del av att
sikerstélla det. Utredningen kommer att vara ett viktigt underlag for att
regeringen tillsammans med samarbetspartierna ska kunna ta vél
underbyggda beslut i det fortsatta reformarbetet, sdger
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arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Regeringen har nu beslutat att sédrskild utredare Mats Rundstrém ska
analysera vissa frigor kring kommunernas roll 1 den statliga
arbetsmarknadspolitiken ndr Arbetsformedlingen reformeras och fristdende
aktorer ska matcha och rusta arbetssékande f6r de lediga jobben.

Utredaren far darfor 1 uppdrag att:

« analysera och bedéma om det r tillitet inom ramen f6r nuvarande
regelverk for kommuner att pd uppdrag av och med ersittning fran
Arbetsformedlingen vara leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser 1
valfrihetssystem enligt lagen om valfrihetssystem eller
arbetsmarknadspolitiska insatser som har upphandlats enligt lagen om
offentlig upphandling,

 om detta beddms som otilldtet, eller om réttslédget 4r oklart, analysera om
och 1sé fall hur det genom fordndringar eller fortydliganden av nationell rétt,
dock inte de EU-réttsligt grundade konkurrens-, upphandlings- och
statsstodsregelverken, kan goras tilldtet for kommunerna att vara
leverantorer av sddana tjénster och 1dmna forfattningsforslag i detta syfte,

« analysera och bedoma forutséttningarna for och konsekvenserna av att
kommunerna &r leverantorer enligt ovan.

Utgingspunkten for reformen é&r att det ska finnas likvérdiga tjénster hos
fristdende aktorer 1 hela landet. Det kan dock inte helt uteslutas att det kan
uppsta situationer dir inga fristdende aktorer dr tillrdckligt aktiva 1 ett
omréde eller att antalet aktorer dr for 1agt for att en kvalitetshjande
konkurrens ska kunna uppratthallas. Mot den bakgrunden bor det analyseras
om kommuner, under en avgrinsad tid, vid fall av konstaterat otillrdckligt
tillhandahallande av arbetsmarknadspolitiska tjanster, ska kunna
tillhandahalla insatser for arbetssokande pa uppdrag av och med erséttning
frdn Arbetsformedlingen utan att det foregis av en ansokan till ett
valfrihetssystem eller en upphandling.

Utredaren ska darfor:

« analysera och bedoma om det &r tilldtet inom ramen f6r nuvarande
regelverk att kommuner, pd annat sitt &n genom att delta 1 ett
valfrihetssystem enligt lagen om valfrihetssystem eller
upphandlingsférfarande enligt lagen om offentlig upphandling, tillhandahaller



arbetsmarknadspolitiska insatser motsvarande dem som erbjuds inom
valfrihetssystemet pa uppdrag av och med ersittning fran
Arbetsformedlingen under en avgrdnsad tid vid fall av konstaterat
otillrdckligt tillhandahéllande av arbetsmarknadspolitiska tjénster,

» om ovanstdende beddoms som otillatet, eller om rittsldget dr oklart,
analysera om och 1 sé fall hur det genom fordandringar eller fortydliganden av
nationell rétt, dock inte de EU-réttsligt grundade konkurrens-, upphandlings-
och statsstodsregelverken, kan goras tillatet och 1 sé fall ldimna
forfattningsforslag 1 detta syfte,

« analysera och bedoma forutsittningarna for och konsekvenserna av att
kommunerna tillhandahéller insatser enligt ovan.

Uppdraget bygger pd en dverenskommelse mellan regeringen, Centerpartiet
och Liberalerna och ska redovisas till regeringen senast den 29 maj 2020.



W Regeringskansliet

LOonebidragen hojs

Publicerad 21 november 2019 Uppdaterad 21 november 2019

Regeringen har beslutat att hoja taket for [6nebidrag
och offentligt skyddat arbete fran 19 100 till 20 000
kronor per manad. Beslutet innebar en férstarkning av
de subventionerade anstallningar som riktar sig
specifikt till personer med en funktionsnedséattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga.

Lonebidrag ar ett viktigt verktyg for att ta tillvara pd kompetens hos
personer med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga.

Beslutet innebir att taket for den bidragsgrundande bruttolonen hojs fran
19 100 till 20 000 kronor per minad fran och med den 1 januari 2020.
Hojningen dr det sista steget av en harmonisering av taken i lI6nebidrag,
introduktionsjobb, extratjdnster och nystartsjobb.

Regeringen bedomer att takhdjningen kommer att 6ka sysselsittningen och
forbéttra arbetskraftsdeltagandet for personer med en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsforméaga.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark besdker Lulea och
Boden

Publicerad 21 november 2019

Fredag den 22 november kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att bestka
Lulea och Boden. Eva Nordmark kommer bland annat
att bes6ka SSAB som arbetar med projekt for att
utveckla fossilfri staltillverkning. och goéra besok pa ett
arbetsférmedlingskontor.

Nedan foljer ett utdrag ur programmet for arbetsmarknadsminister Eva
Nordmarks besok under fredag den 22 november.

* 10:00 — 10:45 Deltar 1 paneldiskussion om digitalisering 1 arbetslivet.
Paneldiskussionen sker under konferensen Digital idag.
Plats: Clarion Hotel Sense, Skeppsbrogatan 34 Lulea

* 11:00 — 12:15 Besok pa SSAB om samarbetsprojektet Hybrit mellan SSAB,
LKAB och Vattenfall som arbetar for fossilfri stéltillverkning

* 12:20 — 13:00 Lunch med verkstadsklubben IF Metall och Unionen

* 13:15 — 14:00 Besok pa Arbetsformedlingens kontor 1 Luled. Traff med
personal och ledning.

* 14:35 — 15:30 Besok hos Bodens kommun som presenterar
arbetsmarknadsprojektet JobbCenter. Sedan starten for tvd ar sedan har
JobbCenter varit en central aktor for samverkan mellan kommunenen,
Arbetsformedlingen och arbetsgivare.

Plats: Fargaregatan 12, Boden

For intervjuforfragningar, kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark bestker Gavle och
Hudiksvall

Publicerad 18 november 2019

Tisdagen den 19 november bestker
arbetsmarknadsmarknadsminister Eva Nordmark Gavle
och Hudiksvall. Eva Nordmark kommer bland annat att
delta i ett regionalt dialogm&te med anledning av
reformeringen av Arbetsférmedlingen.

I Gédvle kommer arbetsmarknadsminister Eva Nordmark bland annat att delta
1 ett dialogmdte hos Lénsstyrelsen 1 Gévleborg. Inbjudna till métet dr
forutom ldnsledningen bland andra &ven representanter for regionen, chefer
fran Arbetsformedlingen och kommunledningar frin ldnets kommuner.

Under eftermiddagen kommer arbetsmarknadsministern att besoka
Arbetsformedlingens kontor 1 Hudiksvall. Under besoket medverkar dven
kommunstyrelsens ordférande 1 Hudiksvall, Mikael Lothstam.

Tid fo6r media finns. For intervjuforfragningar, kontakta pressekreterare
Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Statsminister Stefan Léfven och
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark besodker Drivhuset |
Oxel6sund

Publicerad 05 november 2019

Onsdag den 6 november 2019 besdker statsminister
Stefan Lofven Drivhuset i Oxel6sund tillsammans med
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.

Program
10.00  Verksamhetsbesok pa Drivhuset
Adress: Campus Oxeldsund, Oxeldgatan 24

Media &r vilkomna att delta under besoket. Presslegitimation krévs.
Obligatorisk féranmélan till Maria Soldng.
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W Regeringskansliet

Utredning om kommunerna kan
agera leverantorer at
Arbetsférmedlingen

Publicerad 30 oktober 2019

Regeringen avser att inom kort tillsatta en sarskild
utredare som far i uppdrag att analysera och bedéma
rattslaget kring fragan om kommunerna kan agera
leverantorer at Arbetsférmedlingen. Utredningen kan
komma att bidra med underlag till den pagaende
reformeringen av myndigheten som ska vara fullt
genomférd under 2021.

Kommuner har tidigare lyft frdgan om forutséttningar att medverka 1
utférandet av den statliga arbetsmarknadspolitiken. Regeringen bedémer att
frdgan behover analyseras vidare. En sérskild utredare kommer darfor att fa 1
uppdrag att analysera och bedoma rittsldget kring frigan om kommunerna
kan agera leverantorer at Arbetsformedlingen.

Utredningsdirektiven kommer att beslutas inom kort, men regeringens
inriktning dr att utredningen ska analysera och bedéma om det ér tillatet
inom ramen for nuvarande regelverk for kommuner att dels: vara
leverantorer av arbetsmarknadspolitiska insatser 1 valfrihetssystem, dels pé
annat sitt &n genom att delta 1 ett valfrihetssystem tillhandahélla
arbetsmarknadspolitiska insatser under en avgrédnsad tid vid fall av
konstaterat otillrdckligt tillhandahéllande av arbetsmarknadspolitiska
tjanster. En utgingspunkt &r att ansvarsférdelningen mellan staten och
kommunerna dr oférdndrad. Kommuners eventuella medverkan dr frivillig
och sker pd uppdrag av och med och ersittning frin Arbetsféormedlingen.

Utredningen kan komma att bidra med underlag till den pagéende
reformeringen av myndigheten som ska vara fullt genomfrd under 2021.
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Redan 1 regeringsforklaringen 2014 gjorde statsminister Stefan Lofven klart
att Arbetsformedlingen ska reformeras. I Januariavtalet har nu en bred
overenskommelse natts om att Arbetsformedlingen ska reformeras 1 grunden
for att forbittra effektiviteten 1 den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Statens nuvarande uppdrag inom arbetsmarknadspolitiken ligger fast, men
utforandet dndras. Arbetsformedlingen ska fortsatt ansvara for
myndighetsutdvning. Myndigheten ska bedoma arbetssokandes behov av
stdd och vid behov besluta om anvisning till lampliga
arbetsmarknadsinsatser. Men arbetet for att matcha och rusta arbetssokande
for de lediga jobben kommer 1 allt védsentligt att utforas av andra aktorer.

I maj gav regeringen Arbetsformedlingen ett uppdrag att férbereda infér och
bidra med underlag till reformen. P& fredag den 1 november redovisas
resultatet av detta arbete. Det dr regeringen, 1 samrdd med
samarbetspartierna, som kommer ta beslut om utformningen av det nya
systemet.

— Som arbetsmarknadsminister dr jag stolt dver att regeringspartierna
tillsammans med Centerpartiet och Liberalerna tar ansvar for att utveckla
Arbetsformedlingen. Reformeringen ska ske ordnat och successivt. Jag
kommer inom kort att bjuda in arbetsmarknadens parter och viktiga
intresseorganisationer till samtal om myndighetens framtida utformning,
sdger arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.



W Regeringskansliet

Presstraff om reformeringen av
Arbetsférmedlingen

Publicerad 29 oktober 2019

Onsdag den 30 oktober haller arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark presstraff med anledning av
reformeringen av Arbetsférmedlingen.

Tid: 30 oktober 2019 kl. 14.00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen

Presslegitimation och foranmélan kravs. Fér anmélan till presstriaffen,
kontakta Bjorn Lindau.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark gor
arbetsplatsbesotk | S6dertalje

Publicerad 28 oktober 2019

Tisdag den 29 oktober gor arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark tva arbetsplatsbestk inom bygg- och
vardbranschen i Sédertélje.

Klockan 09:00 besoker Eva Nordmark Sodertélje sjukhus. Under besoker
kommer arbetsmarknadsministern traffa verksamhetsansvariga och fackliga
representanter fOr att prata om arbetsmilj6 och kompetensforsorjning inom
vérden.

Klockan 10:30 besoker ministern arbetsplatsen for utbyggnaden av
Sodertilje kanal tillsammans med Svenska Byggnadsarbetareforbundets
ordférande Johan Lindholm. Utbyggnaden av kanalen 4r en del av
Malarprojektet. Syftet med besoket ér att trdffa anstéllda och prata om
fragor som arbetsmiljo och ldget 1 branschen.

Tid for intervjuer finns. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark och Asa Lindhagen
deltar vid ministermdéte |
Luxemburg

Publicerad 23 oktober 2019

Under torsdagen den 24 oktober kommer
jamstalldhetsminister Asa Lindhagen och
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att delta vid
ministerradsmoétet EPSCO i Luxemburg.

EPSCO, ministerrddet for sysselsdttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard
kommer under métet 1 Luxemburg bland annat att diskutera arbetet mot
diskriminering i EU. Syfte med diskussionen under métet &r att hitta mojliga
vigar framat 1 arbetet mot bakgrund av det fortsatt lasta ldget 1 forhandlingen
om forslaget till ett likabehandlingsdirektiv.

Internationella arbetsorganisationen ILO antog den 21 juni 2019 vid sin
internationella arbetskonferens 1 Genéve, hundraarsdeklarationen for
framtidens arbetsliv. Det finska ordférandeskapet avser vid radsmotet att
EPSCO ska anta radsslutsatser om ILO:s hundraarsdeklaration om
framtidens arbete.
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W Regeringskansliet

Eva Nordmark bestker Malmd

Publicerad 04 oktober 2019 Uppdaterad 04 oktober 2019

Mandagen den 7 oktober bestker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Malmé. Under
dagen kommer arbetsmarknadsministern bland annat
att bes6ka Arbetsférmedlingens kontor och delta vid
Unionens kongress.

Under besoket pa Arbetsférmedlingens kontor kommer
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark bland annat att triffa personal och
chefer.

Eva Nordmark kommer dven under dagen att besoka Oresunddirekt som
formedlar myndighetsinformation till individer som vill arbeta, flytta, studera
eller driva foretag 1 Oresundsregionen.

Tid f6r intervjuer finns. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Roger Mortvik ny statssekreterare
hos arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark

Publicerad 03 oktober 2019

Roger Mortvik &r ny statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark. Han kommer
narmast fran ett uppdrag som statssekreterare pa
Socialdepartementet.

Som samordnande statssekreterare hos arbetsmarknadsministern far Roger
Mortvik ansvaret for frigor inom arbetsmarknadspolitiken.

Sedan tidigare dr &ven Rasmus Cruce Naey¢ statssekreterare hos
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark. Han ansvarar bland annat {or fragor
inom omradena arbetsritt och arbetsmiljo.
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W Regeringskansliet

Arbetsmarknadsministern deltar |
Insats mot osund konkurrens |
Go6teborg

Publicerad 30 september 2019 Uppdaterad 30 september 2019

Tisdagen den 1 oktober besdker
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark Goéteborg.
Under besdket kommer arbetsmarknadsministern bland
annat att delta i en myndighetsgemensam inspektion av
en arbetsplats.

Regeringen har gett dtta myndigheter 1 uppdrag att under 2018-2020
utveckla dndaméilsenliga och effektiva metoder for myndighetsgemensamma
kontroller for att motverka fusk, regelovertrddelser och brottslighet 1
arbetslivet. De myndigheter som deltar i myndighetssamverkan mot osund
konkurrens dr Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Forsdkringskassan, Jimstidlldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket. Arbetsmiljoverket ar
samordnande myndighet.

Den myndighetsgemensamma inspektionen 1 Géteborg som
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark ska delta 1, sker med
Arbetsmiljoverket, Polisen, Skatteverket med flera. Syftet med
arbetsmarknadsministerns deltagande 1 inspektionen &r att fa en inblick 1
myndigheternas operativa arbete med arbetsmiljofragor.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark kommer dven under sitt besok 1
Goteborg att besoka Arbetsmiljoverkets kontor 1 MéIndal och
Arbetsformedlingens kontor 1 Gamlestaden.

Tid for intervjuer finns. Kontakta pressekreterare Gabriel Dahlander.
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W Regeringskansliet

Statsminister Stefan L6fven och
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark bestker Gavileborg

Publicerad 27 september 2019

Mandag den 30 september 2019 besdker statsminister
Stefan Léfven Gavleborg tillsammans med
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark. Temat for
dagen ar jobb och kompetensforsérjning. | samband
med besoket haller statsministern ett tal pa
Industridagen i Sandviken.

Program méandag 30 september:
10.00-11.00 Besok pa Vuxenutbildningen, Nedre Akargatan 67A i Givle

13.15-14.00  Besok pa Goranssonska gymnasiet, Hamngatan 12 1
Sandviken

14.15-15.15 Besok pé Rapatac Aktivitetscenter, Hyttgatan 21 i
Sandviken

15.30-16.45  Deltar vid Industridagen 2019 pé G6ranssons Arena i
Sandviken

Media &r vilkomna att delta under besoket. Presslegitimation krévs.
Obligatorisk foranmélan senast 16.00 fredag 27 september till
pressekreterare Maria Solidng.

Observera att en sdrskild pressackreditering behovs for
Industridagen: Ackreditering Industridagen
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W Regeringskansliet

Atgarder for fler i arbete

Publicerad 17 september 2019

| budgetpropositionen fér 2020 presenterar regeringen
ett paket for att fler ska komma i arbete. Totalt foreslas
nastan 1,3 miljarder kronor for att fler ska rustas for
arbete, battre integration, en fortsattning av
utbyggnaden av kunskapslyftet och en aktiv
naringspolitik. Férslagen bygger pa en
Overenskommelse mellan regeringen, Centerpartiet och
Liberalerna.

Svensk ekonomi har utvecklats starkt. Sysselsdttningsgraden dr pa historiskt
sett hog bland bade kvinnor och min. Men trots den positiva utvecklingen de
senaste aren dr arbetslosheten fortfarande f6r hog inom vissa grupper och
arbetssokande saknar alltfor ofta den kompetens som arbetsgivarna
efterfragar. Sedan 2018 minskar inte arbetslosheten ldngre och utvecklingen
pa arbetsmarknaden véntas bli mer ddmpad framéver.

I den av riksdagen beslutade budgeten for 2019 har utrymmet for aktiv
arbetsmarknadspolitik minskats betydligt. Detta riskerar att gora det svarare
for personer med relativt svag stillning pa arbetsmarknaden att komma 1
arbete. Mot denna bakgrund foreslar regeringen ett antal atgérder inom
arbetsmarknadspolitiken som ddmpar de tidigare aviserade resursneddrag-
ningarna och ger bittre forutsdttningar for goda resultat.

I budgetpropositionen for 2020 foreslar regeringen satsningar for totalt ca 1,3
miljarder kronor for att fler ska komma 1 arbete. Individer ska fa mgjlighet
att skaffa sig kunskaper och erfarenheter som efterfragas pé
arbetsmarknaden, samtidigt som arbetsgivarnas kompetensforsorjning ska
underléttas. Fler ska kunna starta och driva foretag och niringslivets
konkurrenskraft ska stirkas.

— Sverige stir vl rustat for att mota en kommande avmattning 1
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konjunkturen och en vl fungerande aktiv arbetsmarknadspolitik &r en viktig
hornsten 1 det arbetet, sédger finansminister Magdalena Andersson.

En utvecklad arbetsmarknadspolitik

Regeringen foreslar resurser for att 6ka antalet deltagare 1 upphandlade
matchningstjénster som svarar mot inriktningen pa reformeringen av
Arbetsformedlingen. Forslaget innebér att det tillfors 193 miljoner kronor
2020. Dérefter berdknas 348 miljoner kronor tillféras 2021 och 427 miljoner
kronor 2022.

Arbetsformedlingen berédknas tillféras 350 miljoner kronor 2021 och 150
miljoner kronor 2022 1 6kade forvaltningsanslag for att uppritthélla takten 1
reformeringen, prioritera langsiktighet och 1 nuldget undvika ytterligare
neddragningar utéver de som sker under 2019 och 2020 och som
myndigheten tidigare aviserat.

For 2020 foreslas ett tillskott pa 427 miljoner kronor for att dimpa
minskningen av extratjdnster och introduktionsjobb. Regeringen foreslar att
281 miljoner kronor tillfors 2020 for arbetsmarknadsutbildning. Syftet med
arbetsmarknadsutbildning &r att stdrka den enskildes mojligheter att fa eller
behalla ett arbete samt att underlétta for arbetsgivarna att fa arbetskraft med
efterfragad kompetens. De arbetslosa ska erbjudas utbildning 1 bristyrken.

Regeringen avser att infora etableringsjobb, med ldgre 16n och enligt
parternas forslag, for att stimulera anstéillningar f6r nyanlédnda och
langtidsarbetslosa. Etableringsjobben ska utvidgas till foretag utan
kollektivavtal och bemanningsforetag pa ett sédtt som gor att fordelarna inte
gar forlorade. For 2020 foreslés att totalt 84 miljoner kronor tillfors
etableringsjobb. For 2021 berdknas 85 miljoner kronor tillféras och f6r 2022
117 miljoner kronor.

Det &r angeldget att insatserna fordelas utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

Béattre integration

Skillnaden 1 sysselsdttningsgrad mellan inrikes och utrikes fodda &r
fortfarande for stor, sdrskilt f6r kvinnor. Regeringen foreslar darfor totalt 56
miljoner kronor for intensivar for nyanldnda for snabbare etablering pa
arbetsmarknaden. Satsningen pa svenska fran dag ett for asylsokande
forlangs och 50 miljoner kronor tillfors till spraktraning for fordldralediga.



For att asylsokande som vill bo 1 eget boende (EBO) ska vilja att bo 1
omraden dér det finns forutsdttningar for ett battre mottagande foreslar
regeringen dndrade regler kring eget boende. Asylsdkande som bosétter sig i
vissa omraden med socioekonomiska utmaningar ska som huvudregel inte ha
ratt till dagersittning eller sérskilt bidrag.

Utbyggt kunskapslyft

Kunskapslyftet byggs ut till 93 000 platser 2020.

Personer med kort utbildning 16per betydligt hogre risk for arbetsloshet dn
personer med hogre utbildning. Satsningen pa studiestartsstod foreslas darfor
fortsitta for att rekrytera personer med stora utbildningsbehov till studier.
Ett mer flexibelt utbildningsutbud ska inféras inom yrkeshogskolan i form av
fler enstaka kurser. Resurser tillfors for att bibehalla kvaliteten 1
folkbildningen.

Investeringar 1 utbildning krivs for att klara samhillets framtida
kompetensforsorjning och sdkra en starkare vilfird 1 hela landet. Regeringen
prioriterar sirskilt att bygga ut samhéllsviktiga hogskoleutbildningar dir det
har ratt stor brist pa personal med ritt kompetens. Utbyggnad foreslas av
forskolldrar- och ldrarutbildningar, ingenjorsutbildningar,
samhéllsbyggnadsutbildningar, vardutbildningar, samt ldkarutbildningar.

Yrkeshogskolan tillférs medel for att mojliggora ett storre utbud av enstaka
kurer och ddrmed underlitta kompetensutveckling for redan
yrkesverksamma.

Att méta lararbristen dr en av Sveriges viktigaste framtidsfragor.
Lararforsorjningen stdrks genom atgédrder for starkt rekrytering till
lararutbildningen och for att ge fler lararstudenter mojlighet att arbeta och
studera samtidigt, for att underlitta fér personer med hogskoleutbildning att
vixla karriér eller komplettera sin utbildning for att bli legitimerade ldrare
samt fOr att stirka kvaliteten 1 ldrarutbildningen.

Aktiv naringspolitik

Sverige dr ett av védrldens mest innovativa ldnder och med innovation kan vi
bidra med l6sningar pa olika samhillsutmaningar. Regeringen foreslar att det
ska avsittas 100 miljoner kronor arligen mellan 2020-2022 f6r insatser som
fraimjar innovation och stirker svensk konkurrenskraft med koppling till det



nationella innovationsradet.

Sverige dr ett exportberoende land och exporten spelar en avgorande roll for
jobben och tillvixten 1 den svenska ekonomi. Det &r viktigt att regeringen
kraftsamlar for att Sverige ocksé pé langre sikt ska sté sig vil 1 en global

konkurrens. Regeringen tar diarfoér fram en utvecklad export- och
investeringsstrategi som svar pa en efterfragan fran niringslivet.

Almi forstirks for att fortsédtta utveckla verksamheten och dirigenom bidra
till att stidrka svensk konkurrenskraft och skapa forutsittningar for fler och

vixande foretag i hela landet.

Jobbpaket 2020 2021 (2022
Arbetsmarknadspolitiska atgéirder

Extratjénster och introduktionsjobb 427 77 77
Arbetsmarknadsutbildning 281 177 226
Utvecklat st6d och matchning 193 348 427
Etableringsjobb 84 85 117
Delegationen for unga i arbete 52 0 0
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag 0 350 150
Kunskapslyft

Kunskapslyft inklusive omriktning mot Eirare 220 220 220
Studiestartsstod, netto 97 97 97
Sérskilda integrations atgéirder

Intensivar 56 56 96
Svenska for forédldralediga 50 80 80
Forandrat EBO 38 73 73
Undervisning i svenska fran dag ett 0 100 60
Néringslivs politik

Utveckla export- och investeringsstrategin 175 175 175
Nationella innovationsradet 100 100 100
Forstiarkning Almi 110 110 110
Finansiering

Onrriktning medel néringslivspolitik =275 =275 -275
Ej nyttjade medel Samhall AB -130 -130 -130
Ej nyttjade medel regionalt yrkesvux -190 -190 -190
Summa 1288 1453 1413
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Regeringen féreslar utvecklingstid
for anstallda

Publicerad 16 september 2019

For att underlatta omstalining pa arbetsmarknaden
foreslar regeringen att det inférs en maéjlighet fér
anstallda att utveckla sin kompetens eller utveckla ny
kompetens, sa kallad utvecklingstid. Regeringen
beddmer att férslaget kommer att bidra till att méta nya
krav pa kompetens och rérlighet pa arbetsmarknaden.

— Ett arbetsliv dr 1angt, samtidigt gér den snabba tekniska utvecklingen och
digitaliseringen att nya yrken skapas, och att arbetsmarknaden omvandlas.
Utvecklingstid ger en mdjlighet for den som arbetat ldnge att vidareutveckla
sig, skaffa ny kompetens och ocksa ha mgjlighet att starta egen
ndringsverksamhet. Detta dr en reform som kan stérka Sverige och gora att
ménniskor har méjlighet gd vidare och utveckla sin fulla potential, séger vice
statsminister Isabella Lovin.

Utvecklingstid, i upp till ett ar, ska stdrka anstélldas position pa
arbetsmarknaden. I en tid nér kraven pd omstéllning pé arbetsmarknaden
okar 1 snabb takt finns ett behov av att frdmja rorligheten, det kan bland
annat handla om att hoja arbetskraftens kompetensnivéa och
omstdllningsformaga. Mgjligheten till utbildning inom utvecklingstid ska
bland annat ge mojlighet och incitament att utbilda sig till yrken dir det rader
brist pa arbetskraft.

Ersittning foreslas ldmnas for de som deltar 1 utvecklingstid. En
utgdngspunkt 1 arbetet med att utforma en modell f6r utvecklingstid &r att en
ersittare ska anstillas for den som far del av utvecklingstid och att
Arbetsformedlingen ska erbjuda arbetsgivaren en ersittare.

For 2020 foreslas ett tillskott pa 220 miljoner kronor for finansiering av
forslaget om utvecklingstid. Ddrefter satsas 600 miljoner kronor 2021 och 1
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miljard kronor 2022.

Av detta avser 49 miljoner kronor 2020, 90 miljoner kronor 2021 och 150
miljoner kronor 2022 for Arbetsférmedlingens férvaltningsresurser.
Forsdkringskassans forvaltningsanslag stirks med 3,7 miljoner kronor
2020, 11,2 miljoner kronor 2021 och 18,5 miljoner kronor 2022 fo6r att
hantera utbetalning av individersittning. Omfattningen av hur manga
personer som kan fa ta del av utvecklingstid kommer att styras av de
budgeterade medlen.

Forslaget bygger pd en 6verenskommelse mellan regeringen, Centerpartiet
och Liberalerna.

Forslaget forviantas kunna trada 1 kraft tidigast oktober 2020.
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Pressinbjudan: Finansminister
Magdalena Andersson och
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark presenterar
budgetnyhet

Publicerad 16 september 2019 Uppdaterad 16 september 2019

Finansminister Magdalena Andersson och
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark haller presstraff
for att presentera budgetnyhet om insatser for att fa fler i
arbete.

Tid: Tisdag 17 september, k1 13.00
Plats: Bella, kvarteret Bjornen. Entré fran vakten vid R6dbodgatan 6.
Inslapp sker fran klockan 12:30.

Presstriaffen kommer att webbsidndas.

Anmilan sker till Bjorn Lindau, bjorn.lindau[a]regeringskansliet.se eller
072-217 85 81. Presslegitimation kravs.
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Fyra ministrar till Ljungby for
verksamhetsbesoOk

Publicerad 11 september 2019

Efter morgondagens regeringssammantrade |
JOnkoping besoker civilminister Ardalan Shekarabi,
socialminister Lena Hallengren, jamstalldhetsminister
Asa Lindhagen och arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark Ljungby i Kronobergs lan.

K1. 15.00 besoker de fyra statsraden trygghetsboendet Asikten for samtal
med de boende och Pensionérernas riksorganisation (PRO). Darefter foljer
en rundvisning av aktivitetslokalerna och tradgarden. Under kvillen kommer
statsrdden delta i partiaktiviteter.

Media dr vilkommen att delta under eftermiddagen. Kontakta
pressekreterarna for mer information.
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