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Remissyttrande del 1: Jamstalit
foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for
barn — en ny modell for
foraldraforsakringen

Sammanfattning

Detta yttrande avser betankandets forslag i avsnitten 7.10.2 och 7.18.3 (avseende 11 kap. 4
§ socialforsdakringsbalken samt 1 § foraldraledighetslagen (1995:584)) samt forslaget
enligt bilagan (avseende 12 kap. 17 § socialforsiakringsbalken).

Arbetsformedlingen yttrar sig om de delar av forslaget som kan bedémas paverka
arbetsmarknaden och darmed direkt eller indirekt paverka myndighetens
verksamhetsomréade.

Arbetsformedlingen &r positiv till forslaget enligt bilagan om en reservering av
fordldrapenningdagar dven pa grundniva. Forslagen i avsnitten 7.10.2 och 7.18.3 bedoms
ha ingen eller mycket begransad paverkan pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens synpunkter i mer detalj

Arbetsformedlingen delar utredningens bedomning att en reservering av foraldrapenning
aven for foraldrapenningdagar pa grundnivé kan ge upphov till en jamnare fordelning av
foraldraledigheten. En jamnare fordelning av foraldraledigheten kan antas 6ka kvinnors
arbetskraftutbud. Arbetsformedlingen bedomer att det sirskilt kan komma att gynna
nyanldanda kvinnors arbetskraftsutbud. Arbetsformedlingen menar att varje sddant
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tillskott av arbetskraftsresurser ar sarskilt viktigt for de delar av arbetsmarknaden som
har brist pa arbetskraft.

Arbetsformedlingen delar dven utredningens bedomning att eventuella effekter i form av
tidigare forskolestart troligen blir mycket begransade och avtagande 6ver tid.

Pé Arbetsformedlingens vagnar
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generaldirektor
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet har foredragits av
kvalificerad handliggare Linnea Wickstrom Ostervall. I den slutliga handl:iggningen av
arendet har direktoren for Analysavdelningen Annika Sundén samt enhetschefen Petra
Nilsson deltagit.
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