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Yttrande over delar av betankandet Jamstallt
foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn (SOU
2017:101) samt forslag enligt bilagan

Arbetsgivarverket begriansar sitt yttrande till de delar av betdnkandet (avsnitt
7.10.2 och 7.18.3) samt forslaget enligt bilagan (med dvervéiganden i avsnitt 7.8 1
betinkandet) som ska ha kommit in senast den 28 februari 2018. Ovriga delar av
betidnkandet, som har ldngre svarstid, behandlas inte 1 detta yttrande.

7.10.2 Sambo ska likstallas med en fordlder utan krav pa tidigare
aktenskap eller gemensamma barn

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att en fordlders sambo ska likstillas med en
fordlder vid tillimpning av bestimmelserna om fordldrapenning utan krav pa att
fordldern och sambon ska ha varit gifta med varandra eller ska ha eller ha haft
barn tillsammans. Arbetsgivarverket tillstyrker ocksa att sambon ska ha ratt till
ledighet fran arbetet utan krav pé tidigare dktenskap eller gemensamma barn.

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens bedomning att dagens regelverk, som
mojliggdr for en vardnadshavare att avsta fordldrapenning till sin make, men inte
till sin sambo, férutom i de fall da de tidigare har varit gifta med varandra eller
har eller har haft barn tillsammans, framstar som omotiverad.

Arbetsgivarverket dr ocksa positivt till att regelverket genom detta forslag
forenklas pd sé sitt att personkretsen som likstélls med fordldrar sa 1dngt det ér
mojligt ocksa likstdlls med personkretsen inom tillfallig fordldrapenning.

Likasa instimmer Arbetsgivarverket 1 utredningens bedomning att forslaget skulle
forbéttra mojligheten for flera olika familjekonstellationer att anvinda
fordldrapenningen.

Forslaget innebér visserligen en utokning av kretsen som kan vara franvarande
fran arbetet for vird av barn, vilket generellt sett kan vara problematiskt ur ett
arbetsgivarperspektiv. Den nackdelen far dock anses vara forsumbar i detta
sammanhang. Fordelarna med forslaget anses ocksa dvervéga eventuella

nackdelar.
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7.18.3 Utformningen av foraldraledighetslagens portalparagraf ska
andras

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att portalparagrafeni 1 §
fordldraledighetslagen (FLL) om vilka som omfattas av lagen ska ges en annan
utformning, sa att begreppen i den paragrafen dverensstimmer med de begrepp
som anges 1 socialforsdkringsbalken (SFB). Detta eftersom det i de nuvarande
forfattningarna anges olika begrepp for att beskriva samma sak, trots att ndgon
skillnad i sak inte torde vara avsedd. Arbetsgivarverket instimmer i utredningens
beddmning att en sddan ordning borde underlétta tillimpningen.

Arbetsgivarverket tillstyrker ocksa forslaget att det ska tydliggorasi 1 § FLL att1
vissa fall har d&ven en annan arbetstagare dn fordlder ratt till ledighet enligt lagen.
Det giller arbetstagare som har fatt ritt till tillfallig fordldrapenning enligt 13 kap.
8,9 eller 31 a § SFB (annan forsdkrad som inte ar fordlder) och som omfattas av
ledighetsratten 1 8 § 1 FLL. Arbetsgivarverket anser att dven ett sadant
fortydligande kan underlitta tillimpningen.

Bilagan och avsnitt 7.8 i betankandet — Aven grundnivadagar ska
inga i den reserverade tiden for fordldrapenning

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att &ven grundnivadagar ska ingd i den
reserverade tiden for fordldrapenning.

Arbetsgivarverket anser att forslaget 4r mycket positivt ur ett
arbetsmarknadsperspektiv for de som stér langt ifrén arbetsmarknaden, for att
underlitta etableringsinsatser och for snabbare dtergéng i arbete. Aven for de med
laga inkomster dr det mycket positivt med en mer jamstélld férdelning av
fordldrapenning och fordldraledighet, for att gynna mer jidmstillda maojligheter f6r
kvinnor och mén till karriédr- och inkomstutveckling samt en béttre pension.

Beslut i detta drende fattas av stillforetrddande generaldirektor Karl Pfeifer. I den

slutliga handldggningen deltog d@ven enhetschef Lars Andrén och
socialforsakringsexpert Jenny Lindmark, foredragande.

Karl Pfeifer

Jenny Lindmark
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