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Remissvar

Betankandet Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for
barn — en ny modell for foraldraforsakringen (SOU 2017:101)

Foretagarna har getts mojlighet att 1damna synpunkter pa det rubricerade forslaget och far
anfora foljande.

Sammanfattning

Foretagarna avstyrker utredningens forslag om en skarp tidsgrans vid barnets
tredrsdag.

Foretagarna forordar en fri anvandning av de resterande 70 dagarna efter barnets
tredrsdag, att anvanda utan begransning att fordela efter eget behov.

Foretagarna avstyrker utredningens forslag om att antalet reserverade dagar med
foraldrapenning ska utokas till 151.

Foretagarna tillstyrker forslaget om att foraldrapenning ska kunna Gverlatas till
annan forsakrad an foralder eller likstalld med en foralder. Foretagarna anser att
antalet dagar bor utokas avsevart.

Foretagarna ser positivt pa att utredningen identifierat att den strikta fordelningen av
foraldrapenningdagar inte alltid ar 1amplig och att undantag kan behovas.
Foretagarna anser att undantag kravs dven for foretagande foraldrar om antalet
reserverade dagar utokas.

Foretagarna tillstyrker forslaget om att slopa dagens 90 dagar med fordldrapenning
pa lagstaniva.

Foretagarna tillstyrker forslaget att graviditetspenning ska kunna betalas till och med
beriknad nedkomst.

Foretagarna tillstyrker forslaget om att slopa snabbhetspremien.

Foretagarna instimmer i bedomningen att Andamalet for vilket den tillfalliga
foraldrapenningen i samband med barns fodelse inférdes kan uppfyllas inom ramen
for den ordinarie fordldrapenningen.
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Inledande kommentarer

Socialforsakringar beror hela foretagarkollektivet och ar en viktig hornsten i det offentligt
finansierade skyddsnat som finns for saval foretagare som dess anstéllda. Foretagare — som
finansiarer till socialforsakringssystemet — ska ha ett gott grundskydd inom ramen for
ordinarie socialforsakringar. Dagens trygghetssystem ar dock konstruerat efter en
anstallningsnorm. Foretagarna vill att det vara lika naturligt att driva foretag som att vara
anstélld. Darfor méaste regler vara anpassade dven for foretagare. Det dr oacceptabelt att
driftiga manniskor viljer bort en karridar som foretagare pa grund av att trygghetssystemet
inte ar anpassat for dem. Bristen pa social trygghet for foretagare ar ocksa ett av skilen till
att kvinnor startar farre foretag i ldgre utstrackning 4n méan och att det sker i ett senare skede
ilivet.

Nistan en halv miljon sysselsatta i Sverige driver egna foretag. Det motsvarar ca 10—12
procent av alla sysselsatta, vilket gor foretagare till landets i sarklass storsta yrkesgrupp.
Ytterligare drygt 350 000 manniskor bedriver naringsverksamhet vid sidan av sin
anstallning. Det motsvarar fler an alla landets underskoterskor, sjukskoterskor och lakare.
Dessa manniskor — som bidrar till foraldraforsikringen pa samma villkor som anstillda —
forhindras ofta fran att nyttja forsakringen som tankt.

Utformningen av dagens foraldraforsakring forutsatter att foretagare viljer mellan
foraldraskap och att driva sitt foretag vidare. Trots att det fran politiskt hall ofta talas om
foretagares sociala trygghet, sa ar foraldraforsakringen fortfarande helt och hallet utformad
utifrén en anstéllningsnorm. Det innebar att foretagande foraldrar sillan kan vara riktigt
lediga med sina barn, att de tvingas pussla for att f4 vardagen att ga ihop och att det i ménga
fall ar svart att driva foretaget i kombination med foraldraskap. En modern
foraldraforsakring bor darfor i hogre grad underlitta for foretagande foraldrar att forena
viljan att vara bra fordldrar med ambitionen att driva ett framgangsrikt foretag.

Foretagarna tar ut fordldrapenning i lagre utstrackning dn anstillda. Detta ar ett monster
som ocksa framkommer i exempelvis sjukforsakringen. Foretagare ar inte mindre sjuka an
anstallda men de forutsiattningar som eget foretagande innebar medfor att de inte kan
anvanda trygghetssystemet pa samma vis som anstillda har mojlighet att gora.

Det ar darfor valkommet att utredningens direktiv sarskilt klargjort behovet av att kartlagga
foretagares villkor och moéjligheter att anvinda foraldraférsakringen och vid behov foresla
forandringar.

I betdnkandet foreslés ett flertal val avvagda forslag for modernisering och férenkling av
foraldraforsakringen. Ménga av forslagen bidrar till 6kade forutsattningar for ett jamstallt
foraldraskap.

Mycket arbete kvarstd dock for regeringen for att uppna ett socialforsakringssystem som ar
anpassat for savil soloforetagare som foretagare med anstéllda.
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Antal dagar och en skarp tidsgrdns

Den nya modellen for fordldrapenningen innebar att foraldrapenning ska kunna lamnas
under totalt 460 dagar sammanlagt for foraldrarna, och vid flerbarnsfodsel eller
flerbarnsadoption under ytterligare hogst 170 dagar for varje barn utover det forsta.
Foraldrapenning ska kunna lamnas fram till dess att barnet har fyllt tio ar och ska fordelas
pa visst siatt under forméanstiden. Till och med barnets tredje levnadsar raknat fran barnets
fodelse eller darmed likstélld tidpunkt ska fordldrapenning som huvudregel kunna limnas
under hogst 390 av de hogst 460 dagarna. Vid flerbarnsfédsel eller flerbarnsadoption under
ytterligare hogst 142 av de hogst 170 dagarna for varje barn utover det forsta. Utredningen
foreslar att tidsgransen for uttaget av de dagar som forbehalls den nyss nimnda perioden ska
vara skarp, dvs. dagar ska inte kunna sparas till formanstiden darefter.

Sverige har en av viarldens mest frikostiga foraldraforsakringar. En generos
foraldraforsakring ar bra. I forekommande fall har det dock framforts att foraldraledigheten
ar alltfor omfattande. Utan att vardera generositeten i forsakringen — manga perspektiv kan
och bor har vagas in — kan det konstateras att foraldraledigheten paverkar arbetsmarknaden.
Foretagarna delar utredningens bedomning att det finns skal att indra modellen for
foraldrapenningen och dldersgrianserna inom denna. Det framgar av det faktiska uttaget av
foraldrapenning att majoriteten av dagens 480 dagar med erséttning har anvints fore det att
barnet har fyllt tva ar. Kvarvarande dagar tas ut i korta perioder och under ett 1agt antal
dagar per barn och ar. Det finns goda skil att anpassa regelverket efter hur det faktiska
uttaget ser ut. Den generosa foraldraforsakringen gor det svart for arbetsgivare att planera
verksamheten och paverkar den svara kompetensbristen dd medarbetare ar ldngvarigt borta
fran arbetsplatsen. En minskning med 20 dagar kommer inte att lindra detta problem.

Den skarpa tidsgransen som foreslés i betdnkandet har en negativ inverkan pa arbetsgrupper
som har begriansad mojlighet att vilja exakt nar foraldraledighet tas ut och i vilken
omfattning. For ménga foretagare ar en mer utdragen — och i forekommande fall — en
senareldggning av foraldraledigheten nodvandig. En begransning av flexibiliteten kan ha
inverkan péa foretagares mojlighet att vara foraldralediga. Foretagandets villkor ar
heterogent. Inget foretag ar det andra likt och de individuella familjeférhéallande paverkar
ytterligare. Manga foretagare har inte mojlighet vara fordldraledig under en given tidsperiod
pa grund av att foretaget befinner sig i en svacka, eller produktionstopp. I dessa fall kan
tidsgransen for vilken de 390 dagarna med foraldrapenning som ska tas ut innan barnets
tredje levnadsar brinna inne. Ingen annan grupp pa arbetsmarknaden riskerar att utséttas
for detta problem. Utredningens direktiv — att kartlagga foretagares villkor och mgjligheter
att anvianda foraldraforsakringen och vid behov foresla forandringar — kan inte sigas ha
problematiserats tillriickligt i detta perspektiv. Aterigen riskerar foretagare att tvingas vilja
mellan sitt fordldraskap och sitt foretag.

Genom den skarpa tidsgriansen kravs att 390 av de 460 fordldrapenningdagarna anviands
innan barnets trearsdag. Utredningen foreslar att de resterande 70 dagarna ska fordelas om
10 dagar arligen fram till barnets tioarsdag. Foretagarna anser att dessa dagar inte ska vara
begriansade utan ska lamnas som dagar att fordela efter eget behov. Foraldrar bor fritt kunna
disponera tillgingliga dagar efter eget onskemal.

Mojlighet att 6verlata dagar

Utredningen foreslar att det totala antalet fordldrapenningdagar ska uppga till 460. Det
innebar 230 ersittningsdagar per foralder. Det foreslés vidare ytterligare reservering av
dessa dagar an vad som giller idag. Istillet for dagens 9o reserverade dagar som ej kan
overlatas foreslar utredningen en 6kning till 151 dagar for varje forilder. Foljaktligen kan 79
dagar per foralder 6verlatas. Den skarpa tidsgriansen innebir att 130 av de 151
foraldrapenningdagarna méste tas ut innan barnets trearsdag.
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Utredningen konstaterar att den faktiska fordelningen av foraldrapenningen mellan méin och
kvinnor i dag inte ar jamstalld. Detta icke jamstéllda uttag far stora samhallseffekter pa
bland annat arbetsmarknaden, 16nebildningen och pensionssystemet. Att komma till ratta
med det icke jamstéllda uttaget av foraldrapenning ar i sig mycket angeldget. Av dn storre
vikt ar dock att skapa forbattrade mojligheter for foretagare att utnyttja foraldrapenningen,
vilket i sig kan forbattra mojligheterna till ett mer jamstallt uttag av fordldrapenningen.

Nistan en halv miljon sysselsatta i Sverige driver i dag egna foretag, eller ca tio procent av
alla sysselsatta, vilket gor foretagare till landets i sarklass storsta yrkesgrupp. Ytterligare
drygt 350 000 manniskor bedriver i dag naringsverksamhet vid sidan av sin anstillning. Det
motsvarar fler dn alla landets underskoterskor, sjukskéterskor och ldkare. Dessa manniskor
— som bidrar till fordldraforsiakringen pa samma villkor som anstillda — kan inte nyttja
forsdkringen som tankt.

Det icke jamstallda uttaget av foraldrapenning galler for saval anstillda som for foretagare. I
borjan av 2018 konstaterade Riksrevisionen att foretagande foraldrar ar foraldralediga i
lagre utstrackning an foraldrar med anstallning.! Det galler for bAde mén och kvinnor som
driver foretag. Som Foretagarnas rapport Fordldrafillan (2015) visat har manga foretagare
svart att vara lediga i langre sammanhallna perioder. Endast fyra av tio kvinnliga foretagare
ar foraldralediga i mer dn sex manader jamfort med nio av tio med anstéllning. Var femte
foretagande mamma ar fordldraledig i hogst en manad. Bland ménnen ar skillnaden ocksa
stor. Varannan manlig foretagare ar foraldraledig i hogst en ménad, jamfort med var tredje
med anstéllning. Néstan nio av tio foretagande pappor ar lediga i hogst tre méanader, jamfort
med sex av tio avdem som inte driver foretag. Sarskilt 1agt uttag har foretagare som driver
aktiebolag. Kvinnor som driver aktiebolag har i genomsnitt 33 fordldrapenningdagar farre an
kvinnor med anstéillning.2

Enligt utredningens forslag kan en foralder maximalt fa ersiattning under 260 dagar fram till
barnets tredrsdag. Som utredningen visar tas majoriteten av fordldraledigheten ut under
barnets forsta ar, eller fram till barnet borjar forskolan. For foretagande fordldrar innebar
utredningens forslag ett drapslag. Inte bara forsvarar det for planering for foretagande
foraldrar, utan riskerar ocksa att leda till att kvinnors obetalda ledighet 6kar.

Foraldraforsakringens utformning gor det svart for saval man som kvinnor som driver
foretag att fullt ut utnyttja foraldrapenningen. For att forbattra forhéllandena for foraldrar
med foretag efterfragas en okad flexibilitet i forsakringen som kan underlitta for foretagare
att kombinera foretagande med familjeliv.

Utredningen foreslar att antalet reserverade dagar med foraldrapenning ska utokas till 151,
fran dagens 90. Det ar ett langtgdende ingrepp i foraldrars sjalvbestimmande och minskar
flexibiliteten i forsakringen. Mojligheten for individer och familjer med eget foretagande att
planera arbetet och verksamheten blir kraftigt begransad. I stillet kommer foretagande
foraldrar att tvingas valja mellan sitt foretag och sin familj. Darmed forsvagas de incitament
som finns att viga satsa pa en karriar med eget foretagande och befintliga foretagare kan
tvingas att avveckla sin verksamhet. Det dr inte rimligt att utsatta manniskor for den typen
av val. Det riskerar dven att medfora negativa effekter for foretagande och
samhaillsutveckling. Forslaget riskerar dessutom att leda till att obetald ledighet hos den
andra fordldern okar, vilket varit fallet med den andra reserverade manaden i forsakringen.

En minskad flexibilitet i forsdkringen kommer inte att bidra till att fler kvinnor startar
foretag. Redan i dag avskracker socialforsakringssystemet — inte minst foraldraforsakringen
— kvinnor i yngre alder fran att starta foretag. De kvinnor som driver egna foretag ar
foraldralediga i lagre utstrackning dn anstallda.

! Faststillande av forildrapenning for egenforetagare (RiR 2018:1).
2 Forildrafillan (2015).
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En okad jamstilldhet ar efterstravansvart men inte pa bekostnad av att foretagare ska
tvingas vilja mellan sitt foretag eller sin familj. Foretagarna kan darfor inte stilla sig bakom
utredningens forslag om att antalet reserverade dagar med fordldrapenning ska utokas till
151.

Utredningen foreslar att ett visst antal dagar med fordldrapenning ska kunna overlatas till
annan forsakrad an foralder eller likstalld med en foralder. Foretagarna har lange drivit pa
for en forandring av regelverket i denna riktning och vialkomnar forslaget. Mojligheten att
overlata fordldrapenningdagar ar synnerligen viktig for foretagare som har behov av 6kad
flexibilitet i forsakringen. Foretagarna tillstyrker forslaget om mgjlighet att Gverlata till
annan forsdkrad an foralder.

Undantag fran fordelning av fordldrapenning

Utredningen foreslar ett undantag fran den individuella ratten till halften av
foraldrapenningdagar vid gemensam vardnad. Om en foralder som pa grund av ett
fangelsestraff ar varaktigt forhindrad att uppbara foraldrapenning foreslar utredningen att
den andra foraldern ska ha ritt till alla dagar med foraldrapenning.

Foretagarna ser positivt pa att utredningen identifierat att den strikta fordelningen av
foraldrapenningdagar inte alltid ar 1amplig. Foretagarna anser att det finns flera situationer
dir undantag skulle behovas. Utokningen av antalet reserverade dagar som inte ska kunna
overlatas till den andra fordldern betyder att undantag ar allt viktigare for foretagare. Men
en utokning av antalet reserverade dagar som inte ska kunna overlatas till den andra
foraldern och utan undantag riskerar utredningens forslag att leda till att foretagande
foraldrar tvingas vilja mellan sitt foretag och sin familj.

Dagar pa ldgstaniva slopas

Utredningen foreslar ocksa att de 9o dagarna med foraldrapenning med ersattning pa
lagstanivan ska slopas. Foraldrapenning pa lagstanivan ska diarmed avskaffas. De sarskilda
bestimmelserna om olika ersiattningsnivaer for de ytterligare dagarna som tilldelas foraldrar
vid flerbarnsfédsel tas foljaktligen bort. Dagar med fordldrapenning pa grundniva ska inga i
den tid for vilken en fordlder inte kan lamna 6ver sin ratt till foraldrapenning till nagon
annan, den s kallade reserverade tiden.

Foretagarna vialkomnar forslaget om att slopa dagens 9o dagar med foraldrapenning pa
lagstaniva. Som utredningen konstaterar ar grundnivan alltfor 14g for att vara en rimlig
ersdttning. Genom att ta bort en ersattningsniva forenklas regelverket och blir mer
lattbegripligt. Eftersom ersiattningen pa lagstaniva ar mycket 1ag kan denna ersittning inte
anses vara forenlig med principen om inkomstbortfall och ar foljaktligen inte
andamalsenliga.

Tillfdllig fordldrapenning tas bort

Utredningen foreslar att ratten till tillfallig foraldrapenning i samband med barns fodelse
och vid adoption tas bort. Istéllet ska erséattning for motsvarande Andamal lamnas inom
ramen for foraldrapenningen.

Foretagarna menar att andamalet for vilket den tillfalliga foraldrapenningen i samband med
barns fodelse infordes kan uppfyllas inom ramen for den ordinarie foraldrapenningen. Givet
den hoga nyttjandegraden for den tillfalliga foraldrapenningen i samband med barns fodelse
finns det anledning att tro att farre dagar kommer att tas ut av foraldrar i samband med
forlossning. Istallet kommer dessa dagar att anvandas senare. Foretag — med eller utan
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kollektivavtal — betalar ofta foraldrapenningtilligg for sin personal. Detta tillagg har, i
forekommande fall, ett sirskilt regelverk med villkor for ledighetsperioder vilka kan komma
att paverkas av slopandet av den tillfilliga fordldrapenningen i samband med barns fodelse.

Skyddet for kvinnor med graviditetspenning ska utokas

Utredningen foreslar att formanstiden for graviditetspenning ska forlangas.
Graviditetspenning ska kunna lamnas langst till och med dagen fore den beraknade
tidpunkten for barnets fodelse. Idag lamnas graviditetspenning endast fram till den elfte
dagen fore beriknad nedkomst.

Foretagarna instaimmer i att de kvinnor som inte kan arbeta bor uppbéara graviditetspenning
till berdaknad nedkomst. Rétten till graviditetspenning ar behovsbaserad och oavhingig tiden
fram till berdknad forlossning. Det kan inte antas att en gravid kvinna har behov av ledighet
tio dagar fore beraknad forlossning.

Slopande av snabbhetspremien

Den del av den sarskilda berdkningsgrunden som ger ett forlangt skydd for foraldrapenning
vid ny graviditet och adoption (snabbhetspremien) ska tas bort. Praktiskt innebar
snabbhetspremien att en kvinna som blir gravid inom ett ar och nio ménader frén tidigare
barns fodelse far sin SGI skyddad. Det ar forméanligt for en kvinnans foraldrapenning att
snabbt bli gravid igen.

Utredningen konstaterar att snabbhetspremien har paverkat bade familjeplaneringen som
anknytningen till arbetsmarknaden. Aldersskillnaden mellan syskon har minskat patagligt
och snabbhetspremien har medverkat till att kvinnor inte atervant till arbetsmarknaden
mellan graviditeter. Snabbhetspremien har inneburit att kvinnors arbetskraftsdeltagande
har forsvagats. Foretagarna vialkomnar dar en slopad snabbhetspremie.

Fordldraledighetslagen

Utredningen konstaterar att en fordlder bor ha fortsatt ratt att vara helt ledig fran arbetet for
vard av barn till dess barnet dr 18 manader. En fordlder bor dven ha fortsatt ratt att forkorta
sin arbetstid med upp till en fjirdedel for vard av barn som inte har fyllt atta ar eller som ar
dldre 4n sd men dnnu inte har avslutat sitt forsta skolar. Det bor, enligt utredningen, i ett
annat sammanhang 6verviagas om familjehemsforalders ritt till hel ledighet utan
foraldrapenning bor utvidgas till att gilla d&ven barn som ar 6ver 18 manader.

Foretagarna beklagar att utredningen valt att inte 6verviga dndringar av
foraldraledighetslagen for fordldrar att vara lediga med barn upp till 18 ménader. Ledighet
utan foraldrapenning har varit del i att kvinnors obetalda ledighet har 6kat samtidigt som
maéns fordldrapenningdagar 6kat. Det kan knappast vara regeringens 6nskan att obetald
ledighet ska oka.

Foretagarna efterfragar dessutom forslag om att dndra ratten att forkorta normal arbetstid
fram till barnets 8 arsdag. Enligt Foretagarnas arligt aterkommande rapport
Smaéforetagsbarometern dr kompetensbrist svenska foretags storsta tillviaxthinder.3
Avsaknaden pa kompetent arbetskraft paverkar idag konjunkturen negativt. Foraldrar som
arbetar deltid och som inte uppbar foraldrapenning paverkar i allra hogsta grad foretagens
tillgang till kompetent arbetskraft. Det ar sarskilt kvinnor som arbetar deltid, varfor fragan
ocksa ar viktig ur ett jaimstalldhetsperspektiv.

3 Sméfdretagsbarometern 2017.
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Foretagares villkor och mojligheter att anvdnda fordldraforsdkringen

Utredningen konstaterar att mycket av den problematik som foretagare beskriver gillande
anvandandet av fordldraforsakringen torde ha sin grund i regelverket om
sjukpenninggrundande inkomst. Samtidigt menar utredningen att 6sningar inom det
regelverket kraver en bredare och djupare 6versyn av bestimmelserna om
sjukpenninggrundande inkomst dn vad utredningen har i uppdrag och mgjlighet att gora.

Regeringens forslag i promemorian Sjukpenninggrundande inkomst for foretagare under
uppbyggnadsskede (S2017/06606/SF) valkomnas av Foretagarna. Det ar ett viktigt steg att
gora hela socialforsakringen mer rittvis. Foretagarna vill dock papeka att det finns mycket
kvar att gora for att foretagare ska omfattas av trygghetssystemet pa ett acceptabelt vid.

Foretagarna vill framhalla att utredningen med fordel hade kunnat dgna mer fokus och kraft
pa foretagandets villkor och forutsattningar for dessa att nyttja foraldraforsakringen pa ett
rimligt och andamalsenligt satt.

Konsekvensbeskrivning

I konsekvensutredningen uppges att effekterna for foretags verksamheter och
arbetsforutsattningar antas bli sma. I de fall fordldraledighet kan tas ut 4ven av personer
som inte ar fordldrar eller likstdllda med foraldrar kan visst administrativt merarbete
tillkomma, men effekten antas bli liten. Foretagarna menar att det saknas en berdkning eller
uppskattning av paverkan pa de administrativa kostnaderna.

Vidare anges det i konsekvensutredningen att en viktig arbetsforutsattning for foretagen ar
kompetensforsorjningen. Forslagen syftar till en jamnare fordelning av fordldraledigheten
och att det 6ver tid kan uppsté en effekt i form av minskat deltidsarbete for kvinnor. Darmed
menar utredningen att forslaget kan komma resultera i att foretag far battre tillgéng till och
nytta av kvinnors arbetskraft och kompetens. Det anges ocksa att forutsattningarna for en
foretagare att driva sitt foretag vidare kan 6ka om fordldraledigheten delas mer lika, pa bade
kort och lang sikt. Foretagarna delar inte bedomningen att utredningens forslag skulle leda
till minskat deltidsarbete for kvinnor. Tvartom ar det Foretagarnas bedomning att forslagen i
varsta fall riskerar att leda till motsatsen och att kompetensbristen forvirras. Foretagarna
delar inte heller utredningens bedéomning att forutsattningarna for en féretagare att driva
sitt foretag vidare nodvandigtvis 6kar om fordldraledigheten delas mer lika, pa bade kort och
lang sikt. For enskilda foretagare och fordldrar kommer forslaget oundvikligen att forsvara
driften av foretaget.

Utredningen menar att forslaget om utokade mojligheter att 6verlata foraldrapenning
innebdara forbattringar for kvinnliga och manliga foretagares mojligheter att forena arbetsliv
och familjeliv. Samtidigt menar utredningen att foretags forutsattningar ar olika och i vissa
fall ar foretagarens néarvaro sa avgorande for foretagets drift att det inte gar att vara helt
franvarande fran verksamheten. I dessa fall kan en 6kning av de reserverade dagarna
medfora att flexibiliteten att anvinda fordldrapenningen minskar. Foretagarna delar
bedomningen att mojligheten att 6verlata foraldrapenning ger foretagare battre majlighet att
forena arbetsliv och familjeliv. Den minskade flexibiliteten att anvdnda foraldrapenningen,
genom de reserverade dagarna, behandlas dock alltfor enkelt av utredningen.

Foretagarna menar att det ar mycket svart att fullt ut 6verblicka konsekvenserna av
utredningens forslag. Forslagen grundar sig pa antaganden om standigt forandrande
beteenden och kulturella normer.

Utredningens forslag géllande foretagare torde vara starkt kopplat till konjunkturen. I goda
ekonomiska tider kan foretagare i somliga fall ha svart att vara foraldralediga pa grund hog

Foretagarna | Postadress 106 67, Stockholm | Besdksadress Radmansgatan 40, Stockholm
Tel 08 406 17 00 | Fax 08 24 55 26 | info@foretagarna.se | www.foretagarna.se



efterfragan hos kunder. I samma konjunktur kan en annan foretagare ha lattare att vara
foraldraledig da verksamheten ar stabil. I lagkonjunktur kan laget vara omvant.

Det framgar dock av utredningens forslag att det barnperspektiv som framhalls inom andra
delar av utredningen och inom foraldrapolitiken generellt saknas nar det galler foretagare.

Det kvarstar ett hart arbete for att fa till stand ett socialforsakringssystem som ar anpassat
for foretagare.

Foretagarna

Patrik Nilsson Erik Gustaf Ageberg

Foretagarna | Postadress 106 67, Stockholm | Besdksadress Radmansgatan 40, Stockholm
Tel 08 406 17 00 | Fax 08 24 55 26 | info@foretagarna.se | www.foretagarna.se



	Betänkandet Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för barn – en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 2017:101)

