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Sammanfattning

I remissvaret har kommunen framst beaktat rollen som arbetsgivare. Ett jamstallt
uttag av fordldraledigheten paverkar dven ett jamstéllt arbetsliv. Linkdpings kommun

o tillstyrker ett inférande av en fordandrad personkrets nér det géller tillimpning
av 11 kap 4 § socialforsikringsbalken (SFB) och 1 § forédldraledighetslagen
o tillstyrker forslag av dndring av 12 kap 17 § SFB

Allmanna synpunkter

Tillsammans med vissa kommentarer tillstyrker kommunen de forslag pa
forandringar med hénseende pé de svar pa betdnkandet som skall ldmnas in senast
2018-02-28.

Ett jaimstdllt uttag av fordldraledigheten péverkar dven ett jamstéllt arbetsliv. I
nuldget och 1 6verskadlig framtid har kommunen arbetskraftsbrist. Kommunens
medarbetare ir till stor andel kvinnor (80 %) och ett ojdmnt uttag av
fordldraledigheten paverkar foljaktligen kommunen som arbetsgivare. Ett mer
jamstallt uttag av fordldraforsékringen skulle innebéra att kvinnors resurser och
kompetenser i storre utstrackning skulle kunna tas tillvara. Dessutom skulle det till
ndgon del kunna bidra till att hdja kontinuiteten och kvaliteten i verksamheterna da
vikariebehovet skulle minska.

Kommunens bedémning
- Betdnkandets forslag avseende 11 kap. 4 § socialforsdkringsbalken (avsnitt 7.10.2)

Link6pings kommun tillstyrker forslaget att sambo ska likstillas med en forédlder
utan krav pa tidigare dktenskap eller gemensamma barn. Denna fordndring dr en
relevant anpassning till samtiden. En konsekvens av detta ar att fler kommer kunna
omfattas av kollektivavtalade tilldggsersittningar vid fordldraledighet. Det dr déarfor
viktigt att podngtera att det maste vara latt for arbetsgivaren att fa kdinnedom om till
vem och hur manga dagar som avstitts. Detta bedoms dock inte vara ndgon stor friga



dé det dr kopplat till utbetalning av ersittning.

— Betdnkandets forslag avseende 1 § fordldraledighetslagen (1995:584) (avsnitt
7.18.3 i betdnkandet),

Link6pings kommun tillstyrker forslaget om dndring i fordldraledighetslagens
portalparagraf. Att portalparagrafen idag exempelvis inte tar upp att i vissa fall har
dven en annan arbetstagare dn fordlder har rétt till ledighet enligt lagen maste
korrigeras. Likasa bor likalydande begrepp och berord krets efterstravas for att det
ska vara enkelt tillampbart och att bedoma vem som omfattas av lagen.

—forslaget enligt bilagan avseende 12 kap. 17 § socialforsdkringsbalken.

Link6pings kommun tillstyrker forslaget om dndring i 12 kap 17 §
socialforsakringsbalken. Forslaget bedoms ge dkade incitament for ett mer jamstallt
uttag av fordldraledigheten. Ett jamstéllt uttag av fordldraledigheten paverkar dven
ett jimstéllt arbetsliv. Den forélder som tar ut lingst fordldraledighet tenderar att
fortsdtta ha huvudansvaret for hemarbetet dven efter atergang till forvarvsarbetet
(SOU 2015:50). Detta kan ha inverkan pa exempelvis hogre andel deltidsarbete och
uttag av VAB vilket paverkar den totala livslonen och dédrigenom dven pensionen
negativt.

Forslaget bedoms inte ha ndgon paverkan pa forskoleverksamheten eller utbetalning
av ekonomiskt bistdnd som behdver beaktas.

For Linkdpings kommun

Kristina Edlund
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