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Remiss - betänkandet Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor 
för barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 2017.101)  
 
Socialnämnden har från kommunstyrelsen fått möjlighet att yttra sig över 
Regeringens utredning Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för 
barn – en ny modell för föräldraförsäkringen, SOU 2017:101.  
 
Utredningens uppdrag har varit att göra en översyn av reglerna för 
föräldraledighet och föräldraförsäkring. Syftet har varit att identifiera 
problem och föreslå åtgärder för att föräldraförsäkringen i högre grad än i 
dag ska bidra till jämställdhet på arbetsmarknaden, ett jämställt 
föräldraskap och även fortsatt bidra till goda uppväxtvillkor för barn. 
 
Utredningen föreslår en förändrad personkrets i tillämpningen av  
socialförsäkringsbalken (SFB) och föräldraledighetslagen (FörL).  
 
Sammanfattningsvis anser socialnämnden att denna förändring är positiv.  
 
I dag finns det fler konstellationer av familjer än kärnfamiljen och att 
förenkla att man inte behöva vara gift eller varit gift med den som man 
avstår föräldradagar till är bara positivt. Som beskrivs i betänkande kan 
den som sambor med barnet vara lika delaktig i vården av barnet även om 
man inte är gift med föräldern. Att sambo i detta sammanhang likställs med 
en make/maka får anses vara till fördel för barnet. Vid bedömningen av om 
två personer ska uppfattas som sambor tar man hänsyn till om förhållandet 
är varaktigt, om de har gemensam bostad och om de är folkbokförda på 
samma adress. 

 
En ytterligare fördel med förslaget är att en vårdnadshavare ska kunna 
överlämna dagar med föräldrapenning även till en person som inte 
definieras som förälder. Detta gör det enklare för barn som placerats i 
familjehem, där annan än vårdnadshavaren kan få dessa dagar från 
föräldern. Detta förslag ger möjlighet att underlätta vardagen för föräldrar 
där till exempel mor- eller farföräldrar eller någon annan närstående ges 
möjlighet att vårda barnet i förälderns ställe.  En ensamstående förälder 
kan ges möjlighet att överlåta dagar med föräldrapenning till en annan 
närstående person som kan hjälpa till att avlasta föräldern. 
  
En mer jämnfördelad föräldrapenning kan innebära att kvinnors närvaro på 
arbetsmarknaden ökar, vilket i sin tur leder till bättre förutsättningar för 
löneutveckling och karriärmöjligheter. Båda föräldrar uppmuntras till en 
mer jämn fördelning i vården av sitt barn och barnet får en tidig nära 
kontakt med båda sina föräldrar.  
 
 
OLOFSTRÖMS KOMMUN 
 

Anna Brandholm 
Verksamhetschef Barn och Vuxenenheten 
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 Sammanträdesdatum  
 2018-04-10  

 
Kommunstyrelsen 

   

 

 

  

Plats och tid Kommunhuset,lokal Olofström 2018-04-10 14:00-16:45 
    
Beslutande (S) Sara Rudolfsson – 15:00 § 46 

(S) M. Milurovic ersätter S Rudolfsson § 47- 
(S) Kjell-Åke Karlsson 
(S) Karmen Björkman 
(S) P. Sjöstedt ersätter K Joelsson –16:35 § 61 
(S) M Henriksson ersätter K Joelsson §62- 
(S) Rolf Persson ersätter Sammy Gunnarsson 
(S) Sam Vidén Jakobsson 
(S) Yvonne Andreasson 
(C) Rolf Jönsson 
(M) Patrik Krupa – 15:50 §  
(M) Torsten Cairenius ersätter Patrik Krupa § 48 
(KD) Thommy Svensson ersätter K.Wix Nielsen 
(SD) Max Nielsen 
(SD) Rod Mundenius ersätter A-L Mattsson 
(V) Jennie Johannesson 

    
Övriga deltagande Irene Robertsson kommunchef - §46,  A-K Johansen, sekreterare   

Öjvind Hatt och Ola Karlsson samhällsutvecklingsavdelningen § 44 
Filip Wägbo ONAB § 47, Kjell Persson ONAB § 48 
Michael Henriksson (S), Miroslav Milurovic (S)Torsten Cairenius (M) 

  
Utses att justera Sam Vidén Jakobsson (S) Paragraf 43-69 
  
Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret  2018-04-16 
 
 
Sekreterare 

 ..................................................................................... 
Anna-Karin Johansen  

 
 
Ordförande § 43-46 

 ..................................................................................... 
Sara Rudolfsson 

 
 
Ordförande § 47-69 

 ..................................................................................... 
Kjell-Åke Karlsson 

 
 
Justerande 

 ..................................................................................... 
 Sam Vidén Jakobsson 

 
 
ANSLAGSBEVIS 
Justerat protokoll finns på kommunledningsförvaltningen och har tillkännagivits på kommunens anslagstavla. 
 
Beslutsinstans Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum 2018-04-10  
Datum för anslags  
uppsättande  

2018-04-17 Datum för anslags  
nedtagande 

2018-05-09 

 
Underskrift....Anna-Karin Johansen ................................................................ 



  
 Protokoll 2(2) 
 Sammanträdesdatum  

  2018-04-10  
 
Kommunstyrelsen 

   

 

Justerandes signatur                                                                           Utdragsbestyrkande 

 
§ 62 Yttrande över remiss jämställt föräldraskap  
 
Kommunstyrelsens beslut: 
Nedanstående yttrande lämnas som svar på remissen. 
 
Rolf Jönsson (C), Torsten Cairenius (M), Max Nielsen (SD) och Rod  
Mundenius (SD) deltar inte i beslutet. 
 
Sammanfattning 
Socialdepartementet har remitterat betänkandet Jämställt föräldraskap och 
goda uppväxtvillkor för barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 
20171101).  Remissen är i två delar varav en del redan besvarats av 
kommunstyrelsens arbetsutskott § 22 2018.  
 
Hela förslaget går att läsa här: 
http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentligautredningar/ 
2017/12/sou-2017101/ 
 
Socialnämnden har behandlat remissens del två § 38 2018 och lämnar 
följande förslag till yttrande.  
 
Yttrande/Bedömning/Förslag 
 
Det finns flera fördelar med förslaget med ny föräldraförsäkringen. Tydligt är 
att jämställdheten mellan föräldrar men även för barnen ligger i förrummet och 
att man tänkt på detta i förslaget. 
 
Förslaget kommer ge konsekvenser för jämställdhet genom att bidra till att det 
blir jämnare fördelning av uttaget av föräldraledigheten. 
 
_____ 
 
Delges:  
SN 
Socialdepartementet 
 

KS § 62/2018 KS 2018/220 
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