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Vérdforbundet ér ett yrkes- och fackforbund for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskdterskor samt sjukskdterskor. Forbundet har
drygt 114 000 medlemmar, varav drygt 90 000 dr yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvard. Vardforbundet arbetar for en personcentrerad, sdker och néra vard samt en
jamlik hilsa.

Vardforbundet ingar 1 TCO, men Onskar sjdlva framfora sina synpunkter pd valda delar
av utredningens forslag.

En frénvaro fran arbetsmarknaden under lingre perioder har visat sig ha en negativ
effekt pé sévil karridr och 16neutveckling. Kvinnor, som idag tar storsta delen av
fordldrapenningen, har samre 16n, sdémre yrkesutveckling och lagre pension dn mén.

Vardforbundets medlemmar har linge arbetat under hog press. Vi arbetar dygnets alla
timmar, arets alla dagar och ofta med roterande schemalédggning dér dag, kvill och natt
blandas. Samtidigt som kraven och belastningen inom varden fortsétter att 6ka minskar
tillgdngen pa bade grundutbildade och specialistutbildade sjukskoterskor. Att vi dr
alltfor fa och stidndigt maste vara pa plats gor att planering for semesteruttag och
fordldraledighet dr svarare att 16sa for oss én for andra akademikergrupper.

Antalet dagar med fordldrapenning samt fordelning

Vardforbundet stoder utredningens forslag att ta bort ldgstadagarna och att fordela om
dagarna sa att merparten av dagarna hamnar fram till barnet fyller 3 &r. De tio dagarna
som forédldrarna kan ta ut efter 3 ar ar tillrdckliga, men vi ser inte ett behov av dessa
dagar efter 8 ars dlder. Vardforbundet foreslar darfor att 430 dagar ska kunna tas ut till 3
ars dlder och sedan 10 dagar per ar efter det fram till 8 &rs alder.

En 6kad delning av fordldraansvaret dr nddvindigt for ett jamstéllt fordldraskap och
samhdlle och utredningen gar inte tillrackligt ldngt 1 dessa fragor.

Vardforbundet vill ha en individualiserad fordldraforsidkring dir grunden &r att dagarna
fordelas lika, utan mojlighet att Gverlata dagar. Da det forekommer flera
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familjekonstellationer &n en man och en kvinna finns dock, som utredningen foreslar,
ibland behov av mdjligheten att kunna dverlata en del av sin rétt till fordldrapenning.
Det dr av stor vikt att dessa Overforingar kan goras smidigt, utan lang ansékningstid,

och att mojligheten finns savél fore som efter barnet fyllt 3 ar.

Ett jamstillt uttag av fordldrapenningen skulle skapa mojlighet att uppna ett mer
jamstillt samhille, bade inom arbetslivet och 1 hemmet, da franvaron fran
arbetsmarknaden skulle fordelas jimnt mellan foréldrarna. En mer sammanpressad
tidsperiod for uttag skulle ocksé 0ka forutsdgbarheten for hur fordldraledigheten
kommer att ldggas ut, och ddrmed ocksé underlitta semester- och
fordldraledighetsplaneringen for sdvil varden som andra sektorer pa arbetsmarknaden.

Flerbarnsfodsel

Viérdforbundet anser inte att antalet dagar ska minskas till 142 jamfort med dagens 180.
Aven dagarna efter 3 drs alder ska vara 10 per barn d4 barnen kan hamna i olika
forskolor eller skolor.

Tillfallig fordldrapenning vid barns fodsel

Véardforbundet stoder borttaget av de 10 extra dagarna dé det fungerar utméarkt med
uttag av dubbeldagar, men dd bor 10 extra dagar laggas fore 3 ars alder som
kompensation for borttaget av denna formén. Det &r d& ocksé av stor vikt att det ges
mojlighet att ta ut dessa dubbeldagar kring fodseln med kort varsel hos arbetsgivaren.

Borttagen skyddsregel for SGI vid téta fodslar

Vardforbundet stoder utredningens forslag om borttagandet av detta SGI-skydd.

Sineva Ribeiro

Med vénlig hilsning,
VARDFORBUNDET
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