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Frihet fran vald, fortryck och utnyttjande (SOU
2025:28)

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgdngspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Arbetsgivarverkets yttrande ar darfor
avgransat till de delar som beror arbetsgivarfragor. I 6vrigt har
Arbetsgivarverket inga synpunkter pa forslagen.

Angaende arbetsgivarens ansvar (11.2.2.)

Utredningen lyfter att en av inriktningarna inom omradet "Upptéickt av véald
— mer aktivt arbete for att uppticka och agera vid vald" bor vara att fler
arbetsgivare arbetar med att upptiacka vald. Arbetsgivarverket delar bilden
av att arbetsgivaren &r en viktig aktor 1 det arbetet. Arbetsplatsen kan vara
en plats dér tecken pa véaldsutsatthet kan uppmarksammas. Valdsutsatthet
kan leda till nedsatt arbetsforméga, 6kad sjukfranvaro och i férlangningen
att medarbetare lamnar sin anstéllning. Det paverkar inte bara den enskilde
utan kan ocksé fa negativa konsekvenser for arbetsmiljon 1 stort.

Samtidigt vill Arbetsgivarverket betona att detta innebér ett nytt omrade
med integritetsmissiga utmaningar. Att som arbetsgivare stélla frigor om
valdsutsatthet kréver eftertanke, ritt stod och en tydlig ram. Flera av de
myndigheter som foreslas fa utdkade uppdrag har i sina kdrnverksamheter
erfarenhet av véldsfragor, eller ar ofta i kontakt med allménheten eller
brukare. Att diremot som arbetsgivare stélla fragor om véld till sina egna
anstéllda &r ndgot annat och det &r sannolikt inte samma personer inom en
myndighet som arbetar med véldsfrdgor externt som ocksé ska béra ansvaret
for sddana samtal internt i arbetsgivarrollen.
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Det ér dérfor avgorande att varje myndighet sjélv far utforma hur detta
arbete ska ske, anpassat till verksamhetens kontext och medarbetarnas
behov.

Angaende styrning och resurser

Arbetsgivarverket vilkomnar utredningens forslag om att stirka det
nationella arbetet mot vald genom en ldngsiktig och sammanhéllen styrning.
For att strategin ska fa reellt genomslag i1 praktiken &r det viktigt att de
statliga myndigheterna ges tillridckliga resurser for att kunna fullfolja de
utokade uppdrag som foreslas.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Ann Follin. I den slutliga
handldggningen deltog chefsjurist Hanna Schmidt, féredragande.

Ann Follin

Hanna Schmidt

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.
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