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Utifran de utgangspunkter Forsakringskassan har att beakta, har myndigheten féljande
synpunkter.

Allmanna synpunkter
Forsakringskassan anser att de forslag som lamnas i betdnkandet for att reformera det
jamstalldhetspolitiska arbetet mot vald &r viktiga och andamalsenliga.

Forsakringskassan ser positivt pa utredningens forslag att inratta ett nationellt samord-
ningscentrum mot vald vid Jamstalldhetsmyndigheten.

7.4.2 Exempel pa andra samverkansstrukturer

Lansstyrelsernas regionala samverkansforum

| avsnittet anges att lansstyrelserna sammankallar och driver regionala natverk och
samverkansforum i [anen, att samverkan ofta &r sektorsévergripande och att den sker
med bland annat samordningsférbund.

Forsakringskassan vill har patala att samordningsférbund inte ar en samverkanspart och
att sektorsévergripande samverkan darfor inte kan ske med samordningsforbund. Kom-
muner, regioner och statliga myndigheter & medlemmar i samordningsférbundet och
det ar de parterna som ar samverkansparterna.

8.3.2 Det finns ett flertal andra myndigheter och aktérer som har viktig
verksamhet

Forsakringskassan anser att det ar positivt att det i betankandet framhalls att myndighe-
ten ar en viktig aktor i arbetet for att 6ka upptackten av vald genom att man stéller fragor
om vald till sin malgrupp.

Forsakringskassan har tillsammans med vissa andra myndigheter under flera ar haft i
uppdrag av regeringen att verka for forbattrad upptackt av vald. Som en del i detta arbe-
te staller Forsakringskassan fragor om vald i vissa arenden. Justitieombudsmannen, JO,
har nyligen i ett beslut riktat kritik mot Forsékringskassan for att i ett a&rende om sjukpen-
ning ha stéllt frdgor om vald som saknade betydelse for bedémningen i arendet.* P&
Forsakringskassan pagar for narvarande en analys av hur beslutet inverkar pa myndig-
hetens majligheter att stélla fragor om vald i arendehandlaggningen rérande vissa for-
maner.

10.1 Mer effektivt med en samlad strategi

| betéankandet gors bedémningen att regeringen bor ta fram en sammanhallen strategi
for arbetet om att mans vald mot kvinnor, vald i nara relation, hedersrelaterat vald och

1 JO dnr 6732-2023, beslut den 28 maj 2025.



Forsakringskassan REMISSVAR 22)
Datum Diarienummer

2025-07-03 FK 2025/009222

fortryck samt utnyttjande i prostitution och manniskohandel ska upphora. Tva strategier
inom delmal sex bedéms forsvara ett samordnat arbete och riskera att fragmentisera ar-
betet.

Utifran Forsakringskassans erfarenheter av olika regeringsuppdrag inom jamstélldhets-
politiken instammer myndigheten i utredningens bedémning att en sérskild strategi om
hedersrelaterat vald och fortryck kan forsvara en samordnad politik och leda till en ofor-
delaktig uppdelning av myndigheters och andra aktorers arbete. Sarskilda strategier ris-
kerar att skapa stupror i arbetet och férsvaga kopplingen till de 6vriga valdsformerna och
till den 6vriga jamstalldhetspolitiken.

11.2.2 och 12.1.7 Upptackt av vald — mer aktivt arbete for att upptacka och
agera vid vald

Inriktningen for arbetet

| betankandet anges att en inriktning for arbetet inom det strategiska omradet upptackt
av vald bor vara att verka for att fler arbetsgivare arbetar med upptackt av vald. Forsak-
ringskassan noterar att beroende pa vad detta innebar skulle det kunna féranleda ckade
kostnader for myndigheten. Det galler exempelvis om krav skulle stéllas pa att arbetsgi-
vare rutinmassigt ska stalla fragor till sina anstallda om utsatthet for vald. Forsakrings-
kassan arbetar som arbetsgivare redan med fragan i dag. Ett sddant utokat krav skulle
dock kunna innebara behov av en viss utveckling av exempelvis styr- och stéddokument
och kompetensutveckling for chefer.

Centrala aktorer

| avsnittet anges att arbetsgivare har ett lagstadgat ansvar for sina arbetstagares halsa
och valméende. Det stammer inte. Arbetsgivare har daremot, enligt arbetsmiljclagen
(1977:1160), ansvar for arbetsmiljon och for att férebygga risker fér ohalsa och olycksfall
i arbetet. Det finns ocksa andra argument for att involvera fragan om vald i nara relatio-
ner i arbetsmiljdarbetet. En utsatthet for sddant vald kan exempelvis leda till samre kon-
centration och prestation, nedsatt arbetsférmaga, hogre sjukfranvaro och paverkan pa
relationer och risker for konflikt pa arbetsplatsen.

Beslut i detta arende har fattats av stallforetradande rattschef Moa Beijer i néarvaro av
rattslig expert Susanne Hansson, den senare som foéredragande.
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