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Svar på remiss - Slutbetänkande av utredningen –”Frihet 
från våld, förtryck och utnyttjande - En 
jämställdhetspolitisk strategi mot våld och en stärkt 
styrning av centrala myndigheter” -SOU 2025:28 
 
Region Örebro län har fått möjlighet att yttra sig om slutbetänkande av 
utredningen ”Frihet från våld, förtryck och utnyttjande - En jämställdhets-
politisk strategi mot våld och en stärkt styrning av centrala myndigheter -SOU 
2025:28”. 
 
Region Örebro län delar utredningens övergripande slutsats om att arbetet mot 
våld behöver gå från tidsbegränsade tillfälliga uppdrag till ett hållbart 
långsiktigt arbete med förstärkta grunduppdrag och ett tydligt utpekat ansvar 
för centrala myndigheter och aktörer, som gemensamt bidrar till ett samordnat 
arbete.   
Region Örebro län delar även utredningens slutsats om att myndigheter, för att 
bekämpa mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer, hedersrelaterat våld 
och förtryck samt utnyttjande i prostitution och människohandel, även behöver 
ges förutsättningar att bedriva detta arbete. Endast genom långsiktighet kan 
nödvändig kunskap och hållbara arbetsmetoder mot våld utvecklas och 
implementeras.  
  
Region Örebro län har tidigare lämnat synpunkter på och instämmer i att ett 
bredare jämställdhetspolitiskt delmål mot våld som inkluderar och synliggör 
samtliga våldsformer förbättrar möjligheterna att genomföra insatser utifrån de 
behov som finns kopplat till respektive våldsform. Samtidigt som behovet av 
att tydligt adressera och ta hänsyn till hedersrelaterat våld och dess specifika 
karaktär och uttryck påtalats. 
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Som regional aktör är regionen redan idag en aktiv part i den samverkan som 
finns på nationell, regional och lokal nivå. Utredningens förslag om 
klargörande och förtydligande av respektive aktörs roll och ansvar är en 
förutsättning för ett väl fungerande arbete över organisatoriska gränser. 
 
Region Örebro län delar utredarens slutsats, att för att kunna bidra till 
utredningens målsättningar, finns behov av att ta fram kunskapsbaserade och 
verkningsfulla metoder och arbetssätt för att förebygga mäns våld mot kvinnor 
och att skapa förutsättningar för att dessa metoder kan tillämpas regionalt och 
lokalt.  
 
I utredningen berörs områden där regionens ansvar och roll som vårdgivare 
särskilt betonas.  Behov av kunskapsbaserade och verksamma metoder för 
tidig upptäckt och för adekvat stöd till våldsutsatta behöver utvecklas och 
riktade och fördjupade utbildningsinsatser erbjudas till vården professioner 
och medarbetare. Socialstyrelsens fortsatta stöd till regionerna med 
kompetens- och metodutveckling kring området samt vägledning kring 
verksamma metoder för fortsatt arbete med personer som använder våld är en 
förutsättning för det fortsatta arbetet. 
För hantering och tillämpning av sekretessbrytande bestämmelser och 
möjlighet att dela information behövs kunskap och insatser riktade till vårdens 
medarbetare för att trygga och säkra följsamhet till bestämmelser om hur de 
ska tillämpas. 
 
Region Örebro län lyfte redan i delbetänkandet att genomslaget för strategin är 
avhängigt regeringens styrning av området, hur området resurssätts samt 
vilken prioritet området ges av beslutsfattare på nationell, regional och lokal 
nivå. Som regional aktör och vårdgivare önskar Region Örebro län att hänsyn 
tas till de ökade kostnader genomförandet medför och att fortsatt finansiering 
säkras utifrån de konkreta konsekvenser genomförandet får för regionernas 
ekonomi och verksamheter. 
 
För Region Örebro län 
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