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YTTRANDE

Dnr A2025/00432

Regeringskansliet
Arbetsmarknadsdepartementet
a.remissvar@regeringskansliet.se

Stockholm den 30 maj 2025

Slutbeténkandet Frihet fran vald, fortryck och utnyttjande. En
jamstalldhetspolitisk strategi mot vald och en starkt styrning av
centrala myndigheter (SOU 2025:28)

Sammanfattning

SPF Seniorerna bedémer att de indikatorer som har en 6vre dldersgrians inte ir
indamalsenliga och foéreslar att den 6vre aldersgrinsen fOr dessa indikatorer tas
bort.

SPF Seniorerna stéder utredningens forslag att
- regeringen ska styra ett stort antal myndigheter att delta i det
myndighetsgemensamma arbetet, samt att
- strategin har ett kunskapsbaserat arbetssitt som utgangspunkt.

Allmant

SPF Seniorerna tar inte stillning till utredningens alla organisatoriska och
administrativa bedomningar och forslag. Allmint kan dock ifragasittas nyttan av,
och effektiviteten i, att styra dels genom tidsbegrinsade uppdrag, dels genom att
inritta nya organisationer och arbetssitt, vid sidan om redan existerande. I virsta
fall kan det till och med go6ra saken en otjanst. Vild, fortryck och utnyttjande ar
kriminella beteenden och ska darfor utredas och lagforas av rittsvisendets
myndigheter.

Dirutéver ska Diskrimineringsombudsmannen (DO) verka for att diskriminering
som har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, eller alder
inte férekommer pa niagra omraden av samhallslivet. DO ska ocksa i 6vrigt verka
for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, eller alder.

Den relativt nyinrittade myndigheten Institutet f6r ménskliga rattigheter ska
frimja sakerstillandet av de manskliga rittigheterna. En av dessa ér att slippa
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diskriminering med hinvisning till kén. Sverige dr ocksa skyldigt att vidta en rad
atgirder, bland annat att dndra sociala och kulturella beteendemonster for att
darmed avskaffa férdomar samt seder och bruk som grundar sig pa
forestillningen om det ena konets underldgsenhet eller pa stelnade roller f6r man
och kvinnor.

8.3 Regeringen bor andra flera centrala myndigheters uppgifter
och uppdrag

SPF Seniorerna stéder utredningens forslag att regeringen ska styra
uppriknade myndigheter att delta i det myndighetsgemensamma arbetet.

Forbundets stoder utredningens forslag. Samtidigt vill vi paiminna om att ju fler
uppdrag som myndigheter ges i instruktion, regleringsbrev eller enskilda
regeringsbeslut desto storre blir den administrativa bérdan pa myndigheterna f6r
genomforande, uppfoljning och rapportering samt pa Regeringskansliet i sin
uppfoljning.

11.1 Strategins tre utgangspunkter

SPF Seniorerna stéder utredningens forslag till strategins tre utgangspunkter
som genomgaende ska beaktas i arbetet:

- Rittighetsbaserade insatser.

- En dndamilsenlig samverkan for att motverka samtliga valdsformer.

- Ett kunskapsbaserat arbete.

I dag rader en skriande brist pa aktuell forskning om vald i dldres nira relationer.
Personal och myndigheter riskerar dirmed att inte uppticka risker for
valdsutsatta. Nir den nya socialtjanstlagen triader i kraft den i juli i ar stills storre
krav pa férebyggande och evidensbaserat arbete. Dirfor dr det glidjande att en av
strategins tre utgangspunkter ar ett kunskapsbaserat arbete.

Forskning och kunskap i socialt arbete beh6ver utvecklas i snabb takt for att

kunna stédja personal att arbeta i enlighet med socialtjanstlagens krav pa
vetenskap och beprovad erfarenhet.

14.3 Bedomning av indikatorernas @ndamalsenlighet

SPF Seniorerna delar inte utredningens bedémning att majoriteten av de
indikatorer som 1 dag anvinds for att f6lja upp delmalet och strategin dn
dndamalsenliga.

SPF Seniorerna bedémer att de indikatorer som har en 6vre dldersgrins inte dr
indamalsenliga.
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Indikatorernas dndamal dr att ge information om och maita faktiska nivaer,
torindringar och utfall av insatser. De indikatorer som har en 6vre aldersgrins
kommer att missleda analysen, da en sa stor del av befolkningen utesluts i
mitningarna. Hur ska vi kunna veta hur det star till med valdet mot dldre kvinnor,
vald i nira relationer och hedersrelaterat vild och fértryck, nir alla inte riknas? Ar
2024 hade nistan 300 000 personer fyllt 85 ar.

14.4 Forslag pa indikatorer for att folja delmalet och tillhérande strategi

SPF Seniorerna foreslar att den 6vre aldersgrinsen tas bort f6r de indikatorer
dir en sadan tillimpas.

Flertalet av indikatorerna med aldersspann inleder vid 18 eller 16 ar och slutar vid
84 ar. SPF Seniorerna accepterar inte en sadan ordning. Den ir ett uttryck for
alderistiska forestillningar och ir till och med diskriminerande. Aven om avsikten
inte har varit den, blir resultatet sidant.

Dirutover kan anforas att 80 indikatorer ar vildigt manga. Indikatorer anvinds
som matt for att mata tillstand och utveckling, for att i sin tur kunna folja upp
resultat och effekt samt mojliggora jimforelser. Indikatorer ska darfor vara sa
precisa och relevanta som mojligt. Om indikatorerna r f6r manga riskeras
meningsfullheten naggas i kanten och dirmed kvaliteten.

I detta drende har arbetsutskottet beslutat. Martin Engman, samhaillspolitisk chef,
har varit féredragande. I den slutliga handliggningen har Ann Hedberg Balka,
styrelseledamot, deltagit.

4
Eva Eriksson

Forbundsordforande

SPFE Seniorerna dr en av Sveriges stirsta ideella organisationer med ndrmare en kvarts miljon medlemmar i
cirka 750 foreningar dver hela landet, samt Sveriges dldsta seniororganisation, bildad 1939. Forbundet dr
partipolitiskt och religidst obundet och organiserar alla som har nagon form av pension och deras partner.
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