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Uppdrag att informera om tolktjanst i arbetslivet

Regeringens beslut

Regeringen ger Myndigheten for delaktighet (MEFD) i uppdrag att under
2018-2020 informera arbetsgivare samt andra berérda aktérer om ansvar
och insatser for att tillhandahalla tolk och andra stéd. I uppdraget ingir dven
att informera om teknik och tjanster, frimja utveckling och innovation samt

redovisa goda exempel.

For uppdragets genomférande under 2018 far MFD anvianda

200 000 kronor. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Halsovard,
sjukvard och social omsorg, anslag 4:2 Vissa statsbidrag inom funktions-
hindersomradet, anslagspost 6 Forsoksverksamheter m.m. Medlen utbetalas
engingsvis efter rekvisition stalld till Kammarkollegiet senast

den 1 september 2018. Ej anvinda medel ska aterbetalas till Kammar-
kollegiet senast den 31 mars 2019. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk
redovisning av hur medlen har anvants lamnas till Kammarkollegiet. Vid
rekvisition aterbetalning och redovisning ska hinvisning géras till det diarie-

nummer som detta beslut har.

MFD ska vid genomférandet av uppdraget inhdmta synpunkter fran Social-
styrelsen, Arbetsformedlingen, Post- och telestyrelsen, Vinnova, Sveriges
Kommuner och Landsting, Svenskt Naringsliv samt organisationer som
representerar personer med dévhet, dévblindhet eller har nedsatt horsel.
MFD ska under 2019 och 2020 rapportera till Regeringskansliet (Social-
departementet). Rapporterna ska limnas senast den 1 november. MFD ska
slutrapportera sitt uppdrag den 24 juni 2021. Rapporterna ska hinvisa till det
diarienummer som detta beslut har.
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Arendet

Av departementspromemorian Tolktjanst for vardagstolkning (Ds 2016:7),
framgar att enligt gallande ritt kan savil den enskilde arbetsgivaren som
landstinget i olika utstrickning ha ett ansvar att tillhandahalla tolk i arbets-
livet. Dessutom kan Arbetsformedlingen i vissa fall limna bidrag till arbets-
givaren for dennes kostnader for tolk. Att det finns flera huvudmin som
ansvarar for tolk, eller som ersitter kostnaden for tolk i vissa fall, utifrin
olika regelverk med olika utgangspunkter och syften, forsvarar mojligheten
att samla organisation och ansvar for tolk i arbetslivet.

Av promemorian framgar vidare att information om i vilka situationer olika
huvudmain har ansvar f6r att tillhandahalla tolk, eller far limna stéd for tolk,
kan bidra till att 6ka kunskapen pa omradet och minska oklarheter. Arbets-
givare som har fOr avsikt att anstilla personer med funktionsnedsittning kan
hindras att faktiskt anstilla pa grund av att de saknar information om vilka
mojligheter till stéd som finns.

I syfte att 6ka delaktigheten i arbetslivet f6r personer med dévhet, dov-
blindhet eller nedsatt hérsel bor MFD fé i uppdrag att under 2018-2020
informera arbetsgivare samt andra berérda aktorer om ansvar och insatser
tor att tillhandahilla tolk och andra stéd. I uppdraget ingar dven att
informera om teknik och tjinster, frimja utveckling och innovation samt

redovisa goda exempel.

Pi regeringens vagnar

Annika Strandhall

Lars Nilsson
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Kopia till

Statsradsberedningen
Finansdepartementet/BA
Arbetsmarknadsdepartementet/ A, ARM
Niringsdepartementet/IFK
Socialstyrelsen

Arbetstérmedlingen

Post- och telestyrelsen

Verket f6r innovationssystem (Vinnova)
Svenskt Niringsliv

Forbundet Sveriges D6vblinda
Horselskadades Riksférbund
Riksforbundet DHB

Sveriges D6vas Riksforbund

Sveriges Dévas Ungdomsférbund
Unga horselskadade
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