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Uppdrag om att starka samordning kopplat till Sveriges
modjligheter att attrahera och behalla hégkvalificerad
internationell kompetens och annan utlandsk arbetskraft som ar
viktig for Sveriges konkurrenskraft

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Arbetsférmedlingen, Business Sweden,
Forsakringskassan, Migrationsverket, Statistiska Centralbyran, Skatteverket,
Statens servicecenter, Svenska institutet, Tillvixtverket, Universitets- och
hégskoleradet och Verket for innovationssystem (nedan Myndigheterna) att i
samverkan identifiera och adressera problem kopplade till att attrahera,
etablera och behilla hégkvalificerad internationell kompetens och annan
utlindsk arbetskraft som ar viktig f6r Sveriges konkurrenskraft i Sverige
samt att stirka samordningen av statliga myndigheters processer och arbete
pé detta omrade. Uppdraget och dess redovisning ska samordnas och
rapporteras av Tillvaxtverket.

For uppdraget far Tillvaxtverket under 2024 anvinda hogst 20 000 000
kronor, som ska redovisas mot det under utgiftsomrade 24 Naringsliv for
det under budgetaret 2024 uppforda anslaget 1:5 Naringslivsutveckling,
anslagsposten 8 Niringslivsutveckling - del till Tillvaxtverket. Regeringen
beraknar att 25 000 000 kronor kommer att avsittas for uppdraget 2025 och
25 000 000 kronor f6r 2026, under foérutsittning att riksdagen anvisat medel
tor det aktuella anslaget. Medlen far anvindas till att starka samordning av
processer och arbete kopplat till att attrahera och behalla hégkvalificerad
internationell kompetens och annan utlindsk arbetskraft som ar viktig f6r
Sveriges konkurrenskraft, inklusive myndigheternas arbete i den inledande

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Webb: www.regeringen.se Besdksadress: Herkulesgatan 17
E-post: kn.registrator@regeringskansliet.se



fasen med bl.a. kartliggning, och for att medfinansiera insatser hos
myndigheter och aktérer inom uppdraget.

For uppdraget att stirka samordning av processer och arbete kopplat till att
attrahera och behalla sidan kompetens far Tillvixtverket under 2024
anvanda 5 000 000 kronor som ska redovisas mot det under utgiftsomrade
24 Nairingsliv for det under budgetaret 2024 uppférda anslaget 1:4
Tillvaxtverket, anslagsposten 1 Tillvixtverket - del till Tillvaxtverket.
Regeringen beriknar att 5 000 000 kronor kommer att avsittas for uppdraget
fran och med 2025, under forutsittning att riksdagen anvisat medel for det
aktuella anslaget.

Tillvixtverket ska senast den 31 januari 2025 och 31 mars 2026 limna
delredovisningar till Regeringskansliet (Klimat- och
niringslivsdepartementet). Vidare ska Tillvixtverket limna en slutrapport,
inklusive en ekonomisk redovisning, till Regeringskansliet (Klimat- och
niringslivsdepartementet) senast den 31 mars 2027. Vad som ska inga i
respektive redovisning beskrivs under Narmare om uppdraget.
Redovisningarna ska tas fram tillsammans med 6vriga myndigheter som
omfattas av uppdraget. Tillvixtverket ska l6pande informera
Regeringskansliet (Klimat- och niringslivsdepartementet) om uppdragets
genomférande.

Narmare beskrivning av uppdraget

Sverige ir en del av en europeisk och global arbetsmarknad f6r manga
spetskompetenser. Kompetensforsorjning paverkas darfor av
arbetskraftsinvandring och utlandsflytt. Kompetensen kan inte alltid hittas 1
Sverige vilket medfor att det dr avgorande att attrahera talanger fran andra
linder. Hogt kvalificerade arbetskraftsinvandrare ar viktiga for naringslivets
internationalisering, for foretag som soker spetskompetenser eller f6r dem
som rekryterar till bristyrken. Bristande tillgang pa kompetens ar ett av de
fraimsta hindren for att svenska foretag ska kunna vixa och vara
konkurrenskraftiga samt for att Sverige ska kunna attrahera utlindska
investeringar.

Uppdraget ska langsiktigt bidra till att stirka svensk konkurrenskraft och
tillvaxt genom att underlitta for bl.a. foretag att anstélla utlindsk arbetskraft
med efterfrigad kompetens. Genom uppdraget ska myndigheterna ocksa
bidra till att den arbetskraft som kommer till Sverige, inklusive medféljande
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familjer, snabbare kommer in 1 samhillet och viljer att etablera sig i landet.
Malgruppen ar fraimst utlindska individer med hogkvalificerad kompetens,
inkl. forskare och studenter, och annan utlindsk arbetskraft som ar viktig for
Sveriges konkurrenskraft. Aven hemvindande svenska medborgare

omfattas.

Malet med uppdraget ir att statliga myndigheters insatser ska bli battre
samordnade och foérutsigbara samt utgora en effektiv helhet 1 frigor som r6r
individers etablering och Sveriges attraktionskraft for, samt regioners arbete
med att behalla, internationell kompetens.

Inom ramen f6r uppdraget ska myndigheterna etablera en langsiktig
samverkan som sikerstiller att de utifrin sina ansvarsomraden savil enskilt
som i samarbete bidrar till en effektiv och sammanhingande helhet, frain
attraktion till etablering av individer med efterfraigad kompetens.
Myndigheterna ska verka for att fa till staind en mer effektiv, 6verskadlig och
sammanhangande interaktion med individer och berérda arbetsgivare.
Myndigheterna ska vidare identifiera svaga linkar och problem i systemet
fran attraktion till etablering, och verka for att 16sa dessa. Myndigheternas
samverkan ska dven bidra till att underlitta regionernas och kommunernas
arbete att attrahera och etablera inflyttad utlindsk arbetskraft och deras
familjer. Myndigheterna ska under uppdraget fora dialog med regioner och

kommuner.

Tillvaxtverket ska samordna och leda arbetet. I det ingar bl.a. att vara
sammankallande f6r den samverkan som ska etableras, stotta utvecklingen av
samordning av myndigheternas processer samt sammanstilla och rapportera

uppdraget.

Ovriga deltagande myndigheter ska bl.a. delta i arbetsgrupper for att bidra till
analyser och kartliggningar samt, diar myndigheterna identifierat behov,
genomfora insatser som bidrar till uppdragets mal.

Myndigheterna ska:

- Gemensamt kartligga hela kedjan fran att attrahera internationell
kompetens till att sidana individer med eventuella medféljande ar
etablerade 1 Sverige. Kartliggningen ska goras utifran nagra typfall, i
syfte att identifiera svaga linkar. I kartliggningen ingar ocksa att



identifiera limpliga indikatorer f6r att kunna mita utvecklingen pa
omradet och f6lja upp resultat av arbetet.

Inom ramen f6r uppdraget ska foljande genomforas av de myndigheter som

utifran kartliggningen och sina ansvarsomraden berors:

- Vidareutveckla méjligheterna f6r individen att inhdmta information
och ansoka om nodvindiga tillstand, anmala flytt till Sverige, anvanda
digitala signaturer m.m. sa att ledtiderna kan kortas och
myndigheternas olika delar hinger ihop i en effektiv och forutsigbar
helhet utifran individens och arbetsgivarens perspektiv.

- Ta fram befintliga data, kompletterande analyser, statistik och
prognoser om utlindsk arbetskraft (frain EU savil som tredje land)
inklusive medféljande familjer, i syfte att langsiktigt bidra till bittre
beslutsunderlag, planeringsforutsattningar och kostnadsbesparingar
for offentliga aktorer.

- Stirka sina forutsittningar att ge stod till insatser fran kommuner,
regioner och privata eller andra offentliga initiativ for att fa utlindsk
arbetskraft och deras familjer att snabbare etableras i samhallet, t.ex.
genom att finansiera pilotsatsningar.

En forsta delredovisning ska limnas den 31 januari 2025 innehéllande en
plan f6r myndigheternas arbete med uppdraget samt en redovisning av
kartlageningen och hur uppféljning enligt de for varje myndighet relevanta
identifierade indikatorerna kommer att genomforas, enligt forsta punkten

ovan.

Myndigheterna ska tillvarata tidigare arbete bl.a. vad avser hur andra linder
arbetar for att attrahera och underlitta etablering av efterfragad utlindsk
arbetskraft. Om myndigheterna 1 sitt arbete identifierar behov av
forfattningsandringar ska ansvarig myndighet 16pande redogora for dessa
behov till ansvarigt departement. Detsamma giller om myndigheterna
identifierar andra behov for att uppna malet och sikra lingsiktighet och

utveckling av verksamhet som inte kan l6sas inom uppdraget.

Genomférandet av uppdraget

Uppdraget och dess redovisning ska 6vergripande samordnas av
Tillvaxtverket. Tillvixtverket ska i sitt arbete verka for ett samordnat
agerande, bade regionalt och nationellt, genom att bygga upp former f6r
samverkan. Det ar viktigt att i arbetet ta tillvara synergier, erfarenheter,



befintliga samverkansformer, pagaende dialoger och initiativ som har
relevans for uppdraget. Arbetet bor nér det ér relevant koordineras med bl.a.
det arbete som gbrs inom ramen f6r Myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning, samt det arbete som gors inom ramen for
Plattformen for internationalisering (PLINT). I genomf6randet av uppdraget
ska vid behov synpunkter inhdmtas fran andra myndigheter, Sveriges
Kommuner och Regioner, regioner, niringsliv, civilsamhallet och andra
berérda aktorer.

Skalen for regeringens beslut

Inom bade offentlig och privat sektor ar tillgangen till ratt kompetens en
torutsittning for att kunna garantera hog kvalitet, fortsatt utveckling och
tillvixt i hela landet. Svensk vilfird, av hog kvalitet och som ir tillganglig for
alla, ir beroende av vilutbildad personal.

Den accelererande grona och digitala strukturomvandlingen har bidragit till
en global brist pa strategiskt viktig kompetens. Brist pa kompetens dr idag ett
av de storsta tillvixthindren for féretag i Sverige och har dven blivit ett
hinder for investerings- och etableringsbeslut samt f6r hallbar regional
utveckling.

Omfattande ny- och omstillningssatsningar pagar pa flera platser i landet.
Exempelvis pagar en storskalig omstillning av fordonsindustrin med
omfattande investeringar och stora etableringar framfor allt 1 Vistra
Gotaland och Sodertilje, samtidigt pagar i Norrbottens och Visterbottens
lin en omfattande nyindustrialisering kopplad till fossilfri produktion och
elektrifiering. Den kraftfulla expansion som nu pagar kommer utover
utbildning och inflyttning fran andra delar av landet stilla krav pa inflyttning
av kompetens fran andra linder.

Savil naringsliv som aktorer och regioner uttrycker i olika sammanhang
6nskemal om en tydligare nationell styrning och samordning for att
underlatta att attrahera och behalla internationell kompetens. Vidare
uttrycker regionala och kommunala aktorer ett behov av effektivare stod
fran nationella myndigheter for att de ska kunna underlitta f6r individen att
komma in i samhillet. Det kan t.ex. handla om att tillhandahalla statistik
kring antalet individer, alder, arbetsgivare och utbildningsniva for
internationella medborgare, frin EU saval som resten av varlden, som ar
folkbokférda 1 kommunen. Syftet dr att underlitta kommuners planering och
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beslut om dimensionering av internationella skolor, hyresbostider mm.
Minga andra linder arbetar idag offensivt och avsitter omfattande resurser
for att attrahera utlindsk arbetskraft med efterfragad kompetens till sina
linder. Fragan har bl.a. lyfts inom EU som central f6r att nd malen 1 EU:s

Innovationsagenda.

I regeringsforklaringen den 12 september 2023 aviserades att regelverken
skarps for den lagkvalificerade arbetskraftsinvandringen, samtidigt som
mojligheterna forbittras for den hogkvalificerade. Sverige ska vara ett
vilkomnande land for internationell talang och kompetens.

Minga stora svenska foretag har kraft att attrahera utlindsk arbetskraft med
efterfragad kompetens till Sverige. Men systemutmaningar, som bristande
information och linga handliggningstider hos myndigheter, svarigheter for
medfoljande att fa arbete, brist pa bostdder eller internationella skolor,
riskerar att resultera i att sidan internationell kompetens inte integreras utan
soker sig bort fran Sverige. Ett vil fungerande mottagande och etablering
forutsitter ocksa ett aktivt regionalt arbete, dir nationella myndigheter kan
samverka for att minska hinder och underlitta regionernas arbete.

Vid universitet och hogskolor bedrivs i dag en omfattande och betydelsefull
internationell verksamhet som ér visentlig for att Sverige ska utvecklas som
kunskapsnation. Inom samverkansplattformen PLINT arbetar fem
myndigheter i nidra samverkan med universitet och hégskolor samt andra
myndigheter och aktorer for att samordna insatser som paverkar
internationalisering inom hogre utbildning, forskning och innovation,
inklusive férutsittningar f6r mobilitet £6r in- och utresande studenter,
forskare och personal.

Vikten av att kunna attrahera, integrera och behalla kvalificerad utlindsk
arbetskraft betonas bland annat i regeringens strategi for Sveriges
utrikeshandel, investeringar och globala konkurrenskraft. Fragorna har dven
lyfts 1 ett antal utredningar bland annat Ett forbattrat system for
arbetskraftsinvandring SOU 2021:5, Ett forbattrat system mot
arbetskraftsexploatering m.m. SOU 2021:88, Arbetsmarknadsutredningen
SOU 2019:3, Ett effektivt investeringsfrimjande f6r hela Sverige SOU
2019:21, samt 1 samverkansprogrammet f6r Kompetensforsorjning och
livslangt lirande.



Regeringen ser mot den bakgrunden behov av att stirka berorda
myndigheters samordning for att forbattra Sveriges méjligheter att attrahera
och behilla hogkvalificerad internationell kompetens och annan utlindsk
arbetskraft som ér viktig for Sveriges konkurrenskraft.

Pi regeringens vagnar

FEbba Busch

Marie Wall

Kopia till

Statsradsberedningen/SAM
Justitiedepartementet/MIG
Utrikesdepartementet/ HF FH
Socialdepartementet/SF

Finansdepartementet/BA och OFA
Utbildningsdepartementet/ UH
Arbetsmarknadsdepartementet/A

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet/RTL
Sveriges Kommuner och Regioner
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