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Uppdrag om diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder

Regeringens beslut

Regeringen ger Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att utifran
anmalningar om diskriminering till myndigheten férdjupa kunskapen om
diskriminering som har samband med flera diskrimineringsgrunder och
belysa fragor som har att géra med intersektionalitet.

Diskrimineringsombudsmannen ska sirskilt belysa situationer eller
forutsittningar som, utifran vad som framkommer i anmailningar, medfor
sarskild risk att bli utsatt f6r diskriminering som har samband med flera

diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringsombudsmannen ska limna en delrapport av uppdraget
senast den 31 oktober 2022 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet). Diskrimineringsombudsmannen ska lamna
en slutrapport av uppdraget senast den 1 mars 2023 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) med kopia till Forum for levande historia.

Redovisningen av arbetet med uppdraget ska hanvisa till diarienumret f6r
detta beslut.

For uppdraget far Diskrimineringsombudsmannen under 2022 anvinda
hogst 300 000 kronor som ska redovisas mot det under utgiftsomrade 13
Jamstilldhet och nyanlinda invandrares etablering f6r budgetaret 2022
uppforda anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m.,
anslagsposten 10 Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet
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och hatbrott. Medlen utbetalas engangsvis efter rekvisition stalld till
Kammarkollegiet.

Medel som inte har anvants for avsett andamal 2022 ska iterbetalas senast
den 31 mars 2023 till Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning av anvanda medel limnas till Kammarkollegiet.

Rekvisition och aterbetalning ska hinvisa till det diarienummer som detta
beslut har.

Skéalen for regeringens beslut

Alla ménniskor ska ha tillgang till lika rittigheter och moijligheter.
Diskriminering och rasism ar skadligt bade f6r de enskilda som utsitts och
for samhillet som helhet och ska dirfoér bekimpas. Den som riskerar att
utsittas for diskriminering som har samband med flera grunder ar sirskilt
utsatt.

Organisationer har i dialog med regeringen férmedlat att det idag saknas
kunskap om hur olika diskrimineringsgrunder samvarierar samt att det finns
behov av riktade atgirder i arbetet mot rasism och liknande former av
fientlighet. Det finns tecken pa att exempelvis diskriminering som har
samband med religion samspelar med etnisk tillhérighet. Studier visar att
muslimskt troende barn ér sirskilt utsatta for diskriminering och trakasserier
och dessutom ofta multiutsatta. Inom utbildningsvisendet férefaller flickor
som bar sl6ja sarskilt utsatta for trakasserier 1 skolan.

Att vara dldre kan ocksa leda till diskriminering och specifika krinkningar av
de manskliga rittigheterna. Vidare har FN:s kommitté om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning rekommenderat Sverige att vidta
atgarder for att forhindra flerfaldiga former av diskriminering av flickor och
kvinnor med funktionsnedsittning (CRPD/C/SWE/CO/1).

Internationella granskningsorgan har rekommenderat Sverige att belysa och
samla in data om diskriminering ur ett intersektionellt perspektiv.
Exempelvis innehaller FN:s rasdiskrimineringskommittés (CERD)
rekommendationer frian ar 2018 ett sadant forslag. I bland annat EU:s
handlingsplan mot rasism 2020-2025 lyfts att ett intersektionellt
tillvigagangssitt ar centralt 1 arbetet mot rasism for att studera och forsta hur
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olika diskrimineringsgrunder samvarierar och bidrar till sirskild utsatthet och

erfarenheter av diskriminering.

Sedan 2017 presenterar Diskrimineringsombudsmannen uppgifter om hur

manga anmalningar som handlar om diskriminering som har samband med

flera diskriminerings-grunder. Det finns behov av en fordjupad analys av

anmalningar som handlar om diskriminering som kan ha samband med flera

diskrimineringsgrunder. Denna kunskap kan anvindas i arbetet mot
diskriminering och for att frimja lika rittigheter och méjligheter.

Pa regeringens vagnar

Jeanette Gustafsdotter

Annilie Nyberg
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