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Fremia ar Sveriges storsta fristdende arbetsgivarorganisation med 6ver 5 000 medlemmar
inom civilsamhalle, kooperation och idéburen valfard. Vara medlemmar spanner fran sma
foreningar till ndgra av landets storsta valfardsaktorer.

Fremia valkomnar EU-kommissionens forslag om en enhetlig ram for uppfoljning av
budget, utgiftssparning och horisontella principer. Det 6vergripande syftet att minska
komplexitet och administrativa kostnader for bidragsmottagare ar positivt. Samtidigt
behovs det tydligare proportionalitet i genomforandet, sa att mindre ideella aktorer inte
tyngs oproportionerligt av nya krav. Forslaget bor justeras pa ndgra punkter for att
sdkerstalla rattssaker tillampning, rimlig bordefordelning och bibehallen

incitamentsstruktur f6r idéburen sektor att medverka i EU-finansierade program.

e Vistoder mélet att gemensamma regler for t.ex. DNSH- och jamstélldhetsprincipen

minskar komplexiteten for bidragsmottagare.

e Forenklingar och digitala verktyg maste genomfdras fullt ut for att na malet om
minst 25 % lagre administrativa kostnader, sarskilt for sma organisationer.

o Okad transparens och harmoniserade synlighetskrav &r positivt, men de far inte
medfora oproportionerlig byrakrati eller risk for réjande av kansliga uppgifter for
idéburna aktdrer.

Kommentarer

1. Infor uttrycklig proportionalitet i rapportering (Artikel 1 och skal). — Utforma
rapporterings- och uppfdljningskrav sa att de anpassas efter stodmottagarens
storlek och kapacitet. Kommissionen forvéntar sig att den nya ramen ska minska
den administrativa bordan med minst 25 % generellt och 35 % for sma och
medelstora aktorer. For att detta ska forverkligas kravs forenklade rutiner (t.ex.
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troskelvarden for mindre projekt och ”once-only”-princip for uppgiftslamning)
samt fullfdljande av en gemensam EU-portal for ansdkan och rapportering. Genom
att samla 6ver 50 programs regler i en enda forordning méjliggors betydande
forenklingar, vilket Sverige bor sakerstalla genom att driva pa for undantag,
overgangsregler och IT-16sningar som avlastar sma aktorer.

2. Tydliggor och forenkla DNSH-kravens tillimpning (Artikel 5). — Sdkerstall att
principen om att inte orsaka betydande skada (DNSH) kan uppfyllas med praktisk och
tydlig vagledning samt undantag for projekt med férsumbar miljopaverkan.
Utvarderingar har visat att heterogena miljokrav skapat betydande administrativa
bordor och osdkerhet som forsvarar tillgdngen till EU-finansiering. Det &r positivt
att forslaget infor en gemensam, forenklad DNSH-vagledning for hela budgeten.
For att undvika att sma sociala projekt avskrdacks bor dock en proportionerlig
ansats galla — exempelvis forenklade sjalvdeklarationer for klimatpaverkan under
vissa troskelvdarden — sé att miljointegreringen starks utan att mindre aktorer

utestangs.

3. Tillimpa jamstilldhetsintegrering med proportionalitet (Artikel 7, Bilaga IV). —
Stark jamstalldhetsprincipen i budgeten utan att sma organisationer alaggs
orimliga nya datakrav. Forordningen infor en ny jamstalldhetsmetod med
kategorier och poang samt listar berdrda program i bilaga IV. Fremia stodjer malet
att starka jamstalldhetsbudgeteringen infor nésta period, men uppfoljningen maste
anpassas efter insatsens natur och storlek. Vi foreslér att rapportering av
konsuppdelad statistik och indikatorer endast kravs nar det ar relevant och
hanterbart. Sma projekt bor kunna anvanda forenklade kvalitativa bedomningar
istallet for tunga kvantitativa indikatorer. Dessutom bér Kommissionen
tillhandahalla utlovad teknisk véagledning och beakta civilsamhallets synpunkter
vid eventuella dndringar av bilaga IV, sa jamstalldhetskraven blir genomforbara.

4. Genomfdr arbetsvillkorskravet utan dubbelreglering (Artikel 6). — Kravet att EU-
finansierade program ska genomfdras med respekt for gallande arbets- och
anstallningsvillkor bor inforas pa ett satt som undviker onddig byrékrati och
dubbla kontrollsystem. Fremia vdlkomnar att sociala hansyn och skéliga
arbetsvillkor betonas — manga av vara medlemmar foljer redan kollektivavtal och
arbetsratt. For att uppfylla artikel 6 bor man primart bygga pa befintlig nationell
lagstiftning och tillsyn, t.ex. genom att lata stodmottagare intyga att tillamplig
arbetsrétt efterlevs. Extra rapporteringskrav eller EU-specifika kontroller bor
endast riktas mot aktorer dar det finns konkreta riskindikatorer. En sddan
riskbaserad och samordnad tillsyn skyddar arbetstagare samtidigt som seriosa

ideella utforare inte drabbas av oproportionell administration.
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5. Sikerstill proportionerliga informations- och synlighetskrav (Artikel 1, skal). —
Utforma de gemensamma reglerna om information, kommunikation och synlighet
sa att de ar flexibla och rimliga for sma och ideella aktorer, och balansera 6kad
transparens med skydd for kéansliga uppgifter. Vi stoder 6kad insyn i hur EU-
medel anvands och att stodmottagare och insatser offentliggors, vilket nu foreslas
som bindande krav. Samtidigt riskerar sma organisationer utan egen
kommunikationsavdelning att tyngas av detaljerade synlighetsatgarder.
Harmoniserade kommunikationsregler bor darfor tillampas med proportionalitet —
till exempel genom forenklade emblem- och logotypkrav for mindre projekt och
mallar som minskar kostnaden for att synliggéra EU-stodet. Vid publicering av
uppgifter om projekt och bidragsmottagare maste hansyn tas till dataskydd och
sdkerhet; om projektets natur kraver viss sekretess (t.ex. arbete med utsatta
grupper) bor undantag medges sa att inga individer eller organisationer skadas. Pa
sa vis kan transparensokningen ske utan att idéburna aktorer avstar EU-
finansiering av oro for byrdkrati eller integritetsrisker.

Fremia ser fram emot att bidra i den fortsatta dialogen kring ett andamaélsenligt
budgetramverk. Vi uppmanar regeringen att i EU-forhandlingarna driva ovanstdende
forslag, sa att idéburen sektor kan medverka fullt ut i genomférandet av EU:s budgetmal
under bibehallen proportionalitet och rattssakerhet.

Stockholm 20 januari 2026

Petter Skogar
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