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Regeringskansliet har anmodat Go6teborgs universitet att inkomma med synpunkter pa 2030-
delegationens betiankande Agenda 2030 och Sverige: Viirldens utmaning — virldens mdjlighet
(SOU 2019:13). Goteborgs universitets overgripande bedémning dr att utredningens forslag
bor tillstyrkas, inte minst for att Sverige som land inte har rad att inte agera (s. 24). Agenda
2030-delegationens forslag dr brett forankrade och landar tydligt i Sveriges ordinarie
styrprocesser, nationellt, regionalt och lokalt samt for det internationella
utvecklingssamarbetet.

Inledningsvis beskrivs universitetets 6vergripande synpunkter f6ljt av mer detaljerade
kommentarer till betdnkandets olika kapitel.

Overgripande synpunkter

Goteborgs universitet menar att Sveriges globala ansvar 1 Agenda 2030 bor konkretiseras
ytterligare for att stimulera transformativa processer och vigval for en hallbar framtid.

Goteborgs universitet anser att regelbundna handlingsplaner bor 6vervigas for att sidkerstilla
genomforandet av Sveriges arbete for Agenda 2030. Sddana handlingsplaner kan ligga till
grund for det nationella, regionala och lokala arbetet och utvirderas. Goteborgs universitets
rekommendation 4r att utnyttja internationella erfarenheter i formuleringen av
handlingsplanema och hur olika myndigheter kan samverka kring handlingsplanernas struktur
och innehall, metodutveckling, kunskapsgenerering, finansiering och kommunikation.

Goteborgs universitet stiller sig sérskilt positivt till delegationens foérslag om forum f6r dialog
1 landets regioner och menar att detta 4r en mycket betydelsefull aktivitet som kraver ett
langsiktigt ansvarstagande av berdrda parter. Sarskilt viktigt ér att dven regionala ldrositen
finns representerade inom sadana processer.

Universitetet stoder delegationens rekommendation att OECD:s prioriterade omraden for
forskning och innovation dven fortsittningsvis lyfts fram som vigledning f6r det svenska
arbetet med Agenda 2030 (s. 106). Partnerskap, medborgarperspektiv, samarbete och
digitalisering dr nyckelord for férverkligandet av Agenda 2030.
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Goteborgs universitet menar att det kravs fortydliganden kring myndigheternas ansvar och roll
for de olika delarna i betdnkandet, inklusive uppféljning av hur vél delegationens féreslag att
utveckla processer och strukturer (sid 67) integreras i ordinarie politiska styrprocesser. Detta
staller d&ven krav pa det transformativa arbete som behover goras, dels for att integrera nya
strukturella arbetssétt for myndigheter for att involvera akademin, naringsliv och
medborgarna, dels for att ge 6kad flexibilitet och fordndringstakt.

Kommentarer pa betankandets forslag

Kapitel 4
Delegationens beskrivning av Sveriges omstallning till ett modernt och héllbart
vélfardssamhélle saknar en tydlig beskrivning av akademins roll.

Kapitel 5
Goteborgs universitet instimmer i delegationens forslag om ett riksdagsbundet mal for
genomforandet av Agenda 2030 (s.75)

Kapitel 6

Delegationens forslag om en Agenda 2030-kommitté beskrivs (s. 83) utan att tydligt peka pa
hogskolornas och universitetens roll(er) i kommitténs arbete. Ett fortydligande kring
vetenskaplig forankring, kunskap och mentorskap genom samverkan med ldrosédten vore
Onskvart.

Kapitel 7

Goteborgs universitet stoder utredningens forslag om uppdatering av det forvaltningspolitiska
maélet med tilldgget om “genomforandet av Agenda 2030” i avsnitt 7.2. Ett mojligt
fortydligande kan vara foljande skrivning:

e Statens myndigheter ges idag instruktioner via Ekonomistyrningsverket (ESV) och
regleringsbrev. ESV bor ges fortydligat ansvar att identifiera synergier och
malkonflikter mellan verksamhetsomraden med baring pa héllbar utveckling. Detta
bor gilla savil inom respektive myndighet sdsom mellan dem. ESV bor ges ett samlat
ansvar for denna uppféljning.

Goteborgs universitet stoder foreslagna uppdateringar i myndighetsforordningen och att
myndigheterna ska ansvara for att hallbar utveckling blir en integrerad del av
forvaltningspolitiken (s. 95). Av detta foljer att statsanstdllda bor ha en god kunskap om
agendan, ddrmed kan en 6kad kompetensinsats och fortbildning behovas — gédrna i samverkan
med akademin och de myndigheter som “gér fore” (s. 98). Goteborgs universitet anser darfor
att detta kunskapsbehov d@ven behover sakerstillas pa regional och kommunal niva, i tét
samverkan med akademi och regionala/lokala intressen.

Goteborgs universitet stoder skrivningen i avsnitt 7.5 att ’Om det ar behovligt ska man stélla
villkor 1 niva med kollektivavtal” i samband med offentlig upphandling. Vid upphandling bor
olika miljokonsekvenser kunna preciseras for olika alternativ dér det ”mest hallbara”
alternativet bor ges foretrade. Universitetet stoder delegationens beskrivning av hur Statens
inkopscentral bor kunna fa ett sarskilt uppdrag i detta hanseende (s. 101).
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Kapitel 8

Goteborgs universitet stoder delegationens beskrivning av forskningens roll i Agenda 2030-
arbetet genom att stdlla diagnos och identifiera samband och mekanismer av betydelse for
forstaelse for samhallsutmaningar. G6teborgs universitet menar dock att kraven pa samverkan
mellan myndigheter och akademin behover preciseras, samt att delegationens forslag till
forskningspropositionen (s. 105) ska fortydligas med att d&ven utbildningsbehovet, specifikt
inom hogre utbildning, ska belysas.

Delegationen foreslar i avsnitt 8.1 Agenda 2030 i finansieringen av forskning och innovation
att en utredning tillsétts, antingen inom ramen for kommittévasendet eller inom
Regeringskansliet, for att se hur tvardisciplindr kompetens kan stimuleras och premieras,.
Goteborgs universitet menar att det ar angeldget att som en del i forutsattningarna for ett
utokat samarbete, transdisciplindr och tvarvetenskaplig forskning och kunskapsutveckling
framja sadan gransoverskridande kompetens. Universitetet instimmer i delegationens
bedomning av behovet av en omfattande utmaningsdriven forskning och innovation, for att
identifiera synergier, malkonflikter och 16sningar pa systemniva (s. 107), samtidigt som
forskningens frihet, obundenhet och kritiska férhallningssitt ér dess styrkefaktor som skapar
trovardighet, inte minst for sa kallad evidensbaserad policy.

Det &r bra att myndigheter och dven da universitet och hogskolor ska fa ett uppdrag att belysa
forsknings- och innovationsbehov i relation till Agenda 2030 (s. 110).

Delegationens bedomning att det finns ett 6kat behov av samverkan mellan
forskningsfinansidrer samt ett behov att klassificera forskningsansokningar i relation till
Agenda 2030 och SDG:s &r lovvird.

Goteborgs universitet anser att det ar viktigt att hogre utbildning omfattas i regeringens arbete
for att uppnd SDG 4.7 . Da forskning visar att hogskoleutbildade tenderar att ha hoga
klimatavtryck och negativ miljopaverkan bor det betonas att kurser och program pa
hogskoleniva i gorligaste man ska integrera hallbar utveckling/Agenda 2030 (s. 114).

Kapitel 9

Delegationen pekar i avsnitt 9.1 Stdrka genomférandet i fler kommuner/landsting ut att
kommuner och landsting har centrala roller i genomférandet av Agenda 2030, och betonar
vikten av att arbetet &r integrerat i ordinarie funktioner och styrning. Det finns dock stora
skillnader och ménga kommuner star infor stora utmaningar. Géteborgs universitet vill
framhalla att universitets- och hégskolesektorn kan bidra till att stirka den strategiska
kapaciteten genom samordnings- och analysfunktioner, samt med erfarenheter fran att arbeta
inom tvardisciplindra omraden.

Betdnkandet podngterar dven behovet av ett samstaimmigt agerande mellan staten, landstingen
och kommunerna for att genomforandet av Agenda 2030 ska bli sa effektivt som mojligt
(s.119), och att det behover finnas utrymme for innovationer inom hallbar utveckling pa lokal
och regional niva. Har anser G6teborgs universitet att regionala forum, som t ex Agenda 2030
i Vist! kan bidra och kroka arm med olika lokala och/eller regionala initiativ.

Delegationen forslar i avsnitt 9.3 Regional tillvdxtpolitik med fokus pa hdllbar utveckling ett
tillagg till det riksdagsbundna malet for den regionala tillvaxtpolitiken som fortydligar
begreppet hallbar utveckling att lyda i syfte att uppnd en miljémdssigt, socialt och ekonomiskt

L http://www.gamenetwork.se/om-game/agenda-2030-i-vast/
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hdllbar utveckling”. Goteborgs universitet stodjer forslaget eftersom det ger ett tydligt
signalvérde.

Goteborgs universitet stoder den beddmning delegationen gor av myndigheters roll for
potentialen att starka hallbar upphandling i sektion 9.5 Offentlig upphandling, och ser en
tydlig roll fér akademin att bidra med kompetensutveckling.

Kapitel 10

Goteborgs universitet stoder delegationens forslag i sektion 10.1 Nationellt Agenda 2030-
forum, att regeringen bor arrangera ett nationellt Agenda 2030-forum infor att Sverige lamnar
en fordjupad nationell rapportering om genomférandet av Agenda 2030 till FN:s hognivaméte
for hallbar utveckling (HLPF). Universitetet anser dock att man ska se 6ver och
integrera/samordna antalet nationella konferenser ur ett hallbarhetsperspektiv.

Goteborgs universitet stoder dven delegationens forslag att genomfora regionala Agenda 2030-
forum for olika sektorer och aktorer pa lokal och regional niva (sektion 10.2 Regionala
Agenda 2030-forum) men for avsedd nytta &r det viktigt att sdkerstélla att alla/rétta aktorer kan
delta.

Kapitel 12

Arbetsmarknadens parter har en stor roll att fylla fér det transformativa arbetet kring Agenda
2030. En néra relation mellan universitet och arbetsmarknadens parter skulle ytterligare
paskynda omstallningsprocessen, vilken ar en nodvéandighet for maluppfyllandet av Agenda
2030. Goteborgs universitet foreslar darfor ett starkt samarbete och erfarenhetsutbyte mellan
universitet och arbetsmarknadens parter, dar akademi och arbetsmarknadens parter
tillsammans kan formulera de stora komplexa fragestallningarna, samt att gemensamt utforma
forslag till 16sningar. Detta géller exempelvis i det avsnitt som ror arbete for socialt och
ekonomiskt héllbar utveckling, omstéllningen av Sverige till ett klimatneutralt samhélle, 6kad
jamlikhet och jamstélldhet (avsnitt 12.1 s 145-148).

Arbetsmarknadens parter kommer att beh6va kompromissa, prioritera och ha en stor férstaelse
for att hantera malkonflikter och behover darfor kunna kanna sig trygga att de beslut som tas
ar baserade pa kunskap som ar vetenskapligt vél férankrade. De modeller som Sveriges
arbetsmarknad vilar pa ar goda, men langt ifran tillrackliga for en omstéllning i den
omfattning som skulle behovas. Eftersom arbetsmarknadens parter utgors av en sa omfattande
del av Sveriges befolkning skulle insatser genom samarbeten for transformativa processer
innebdra inte bara en stor genomslagskraft nationellt utan de har ocksad mojlighet till en starkt
okad fordandringstakt i arbetet mot att uppnd agendans mal vilket skulle kunna gynna saval
nationella som internationella aktorer. Baserat pa den forskning som finns och bedrivs inom
universiteten sa har de mycket vardefull kunskap att bidra med till samarbetet mellan
arbetsmarknadens parter.

Det &r viktigt att betona att det transformativa arbetet som Agenda 2030 inneb&r kommer
krava en okad flexibilitet och resiliens fér arbetsmarknadens parter pa alla nivaer. Stora
forandringar ar langsiktigt nodvandiga men kan pa kort sikt innebara en hogre belastning for
arbetsmarknadens parter. Hér &r ett gott myndighetssamarbete mellan beslutsfattare och
akademi av yttersta vikt for att hitta stéttande strukturer.
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Arendets beredning

Goteborgs universitet har via Goteborgs centrum for hallbar utveckling (GMV) genomfort en
Oppen beredningsprocess dar samtliga forskare, larare, studenter och 6vrig personal har varit
inbjudna till méten for att diskutera betdnkandets foérslag samt att inkomma med synpunkter pa
betdnkandet.

Eva Wiberg
rektor
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