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Bradskande ordférandebeslut

Sandviken kommuns yttrande 6ver ”Agenda 2030
Varldens utmaningar — varldens méjligheter, SOU
2019:13”.

Beslut

Kommunstyrelsen antar yttrandet ”Sandviken kommuns yttrande dver
Agenda 2030 Vérldens utmaningar — virldens mojligheter, SOU 2019:13”,
som sitt eget.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att samordna synpunkter som
finns pa Milj6- och energidepartementets remiss ” Agenda 2030 ”Virldens
utmaningar — vérldens méjligheter, SOU 2019:13”.

En interremiss har skickats ut ddr kommunens samtliga forvaltningar och
bolag fatt mojlighet att ldmna synpunkter. Synpunkter har lémnats av
kunskapsf6rvaltningen, omsorgsforvaltningen, individ- och
familjeomsorgsforvaltningen, Vastra Géstriklands
samhéllsbyggnadsforvaltning, arbetslivsforvaltningen och inkdpskontoret.
Néringslivskontoret/Sandbacka Park har inte 1amnat nidgra synpunkter.

Kultur- och fritidsférvaltningen, Sandvikenhus AB, Goransson Arena AB,
Sandviken Energi AB och Hégbo Bruks AB har inget att erinra.

Agenda 2030 dverensstimmer vil med Sandviken kommuns dversiktsplan
som antogs ar 2018. Oversiktsplanens mal och strategier #r framtagna med
utgangspunkt i att Sandvikens kommun dr del av en region, en nation och en
global virld. Delaktigheten betyder att kommunen tar del av och bidrar till
arbetet med héllbar utveckling.

Oversiktsplanen har tre 6vergripande méal: Sandvikens kommun &r en
kunskapsintensiv nod for héllbar tillvaxt i regionen, drivande kraft fér en
hélsosam livsmiljo samt en sjdlvklar aktor for en ekologisk hallbar
utveckling.

Agenda 2030 liksom det svenska generationsmalet och miljokvalitetsmalen
tydliggor att hallbar utveckling &dr avgorande for var gemensamma framtid
och att alla tre dimensionerna av héllbar utveckling — den ekonomiska, den
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ekologiska och den sociala — méste samverka. Detta #r ocksé vigledande for
de 6vergripande mélen med tillhdrande strategier for versiktsplanen i
Sandvikens kommun.

Sandvikens kommun stiller sig i huvudsak positiv till betinkandet och
noterar att det dverensstimmer vél med intentionerna i kommunens
oversiktsplan. Kommunen har synpunkter kopplade till vissa kapitel vilka
redovisas i yttrandet ”Sandviken kommuns yttrande 6ver Agenda 2030
Virldens utmaningar — vérldens méjligheter, SOU 2019:13”.

Dé svarstiden dr kort samt att kommunstyrelsens nista sammantride &r den
tredje september, tar ordférande i kommunstyrelsen ett bradskande
ordférandebeslut.

Beslutsunderlag

Remiss Agenda 2030 ”Vérldens utmaningar — vérldens méjligheter”, SOU
2019:13

Tjénsteskrivelse 2019-06-27, KS2019/228
Yttrande 2019-06-27, KS2019/228

Protokollsutdrag skickas till
Kommundirektdr for Sandvikens kommun

Regeringskansliet:

m.remissvar@regeringskansliet.se

Gunilla.Blomquist@regeringskansliet.se

Samtliga forvaltningschefer och VD for bolagen som har varit berérda av
remissen.

Under7skrift

> ’ / /7/ /" \
Peter Kédrnstrom

/ Kommunstyrelsens ordférande
Sandvikens kommun
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Regeringskansliet

Sandvikens kommuns yttrande over Agenda 2030
”’Varldens utmaningar — varldens mojligheter”, SOU
2019:13.

Sammanfattning

Sandvikens kommun stéller sig 1 huvudsak positiv till betinkandet och
noterar att det dverensstimmer vil med intentionerna i kommunens
oversiktsplan. Kommunen har synpunkter pa vissa kapitel vilka redovisas
nedan.

Synpunkter pa betinkandet

Kapitel 3 Agenda 2030 och hallbar utveckling

Sandvikens kommun antog hdsten 2018 Oversiktsplan for Sandvikens
kommun 2030. Malen och strategierna for oversiktsplanen ar framtagna med
utgdngspunkt i att Sandvikens kommun dr del av en region, en nation och en
global virld. Delaktigheten betyder att kommunen tar del av och bidrar till
arbetet med hallbar utveckling.

Oversiktsplanen har tre dvergripande mal: Sandvikens kommun &r en
kunskapsintensiv nod for hallbar tillvédxt i regionen, drivande kraft for en
hilsosam livsmiljo samt en sjdlvklar aktor for en ekologisk hallbar
utveckling.

Agenda 2030 liksom det svenska generationsméalet och miljokvalitetsmalen
tydliggor att hallbar utveckling dr avgérande for vir gemensamma framtid
och att alla tre dimensionerna av hallbar utveckling — den ekonomiska, den
ekologiska och den sociala — méste samverka. Detta dr ocksa vigledande for
de overgripande malen med tillhérande strategier for oversiktsplanen i
Sandvikens kommun.
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Kapitel 4 Sveriges idtagande kriver handling

Betidnkandet papekar att agendan, pa det nationella planet, bor foras in i
ordinarie styrsystem samt uppfoljning. Kommunens
samhéillsbyggnadsforvaltning delar den bilden och anser att motsvarande
arbete med maélsattningar, budget och uppfoljning dven bor gilla pé det
lokala planet.

For att Sverige som land ska kunna rapportera landets framsteg bor det
offentliga Sveriges uppfoljning ske genom ordinarie arsbokslut, istéllet for
enkdter, for att sdkerstélla svar fran samtliga.

Kapitel 5 Riksdagen beslutar om méil och ramar

Sandvikens kommuns individ- och familjeomsorgsforvaltningen anser att det
riksdagsbundna maélet for Agenda 2030 dr nodvéandigt for att agendan ska
omsittas i praktiken i den kommunala verksamheten. Det krdvs en politisk
forankring och viljeinriktning pa nationell, regional och lokal niva.

Detta dé arbete for héllbar utveckling ar ett 1angsiktigt strategiskt arbete som
maste fortgd oavsett vilket parti eller block som &r styrande.

For att inte skapa perspektivtrangsel och malkonflikter bor agendans
sammanhéllande funktion tydliggoras.

Kapitel 8 Behovet av kunskap, forskning och innovation

Kommunens omsorgsforvaltning tillstyrker forslagen i sin helhet. Det dr
tydligt att samverka lokalt, nationellt och internationellt &r en viktig
parameter for att mojliggora intentionerna i Agenda 2010.

Ska Sverige uppnd mélen 1 Agenda 2030 och dér finna adekvata l9sningar pa
de samhéllsutmaningar som finns dr det viktigt med mera forskning och
innovationer. Utifrdn det som framgér av Agenda 2030 och de forslag som ér
géllande ar det dven viktigt att notera och faststélla hur detta ska
koordinerarnas och dven ange tydliga strategier for att samverkan ska
mojliggoras.

Vidare lyfter omsorgsforvaltningen betydelsen av att det faststélls att ett av
incitamenteten for att mdjliggora intentionerna med Agenda 2030 &r att
nyttja den digitala teknikens mojligheter. Det dr bra att redan 1 ett tidigt
skede markera att det dr av vikt att finna nya metoder och modeller for att
implementera forskning och innovationer. Det som eventuellt bor forstarkas
1 Agenda 2030 &r att det finns ett stort behov av praktiknéra forskning for att
skapa goda forutsédttningar samt vikten av att skapa arenor dér praktiker
moter forskare. Det eftersom béde praktiker och forskare behovs for att finna
fungerande 16sningar och att det som forskningen presenterar har en barighet
1 det praktiska och vice versa.

Kunskapsforvaltningen i Sandvikens kommun tar fasta pa det som
delegationsbetdnkandet beskriver om att forstirka kapaciteten 1 ordinarie
processer. Barn- och ungdomar har en viktig roll for att né ett hallbart
samhélle och de behdver ha kunskaper och livsmonster som mojliggor detta.
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For skolans del 4r den mest framgangsrika vdgen att forstirka och
intensifiera det ordinarie arbetet i dessa fragor. Skolverket har bedomt att det
finns lagstiftning, laroplaner och stddmaterial pa plats for att uppna agendan
pa denna punkt. Kunskapsforvaltningen vill inte ha nagon skrivning vid
sidan om de ordinarie mélen for verksamheten men déremot starka
skrivningar 1 de nationella styrdokumenten.

Kapitel 9 Stirkta forutsittningar for lokal och regional niva

Sandvikens kommuns inkdpskontor ser manga positiva aspekter pa
remissens innehall gdllande upphandling for kommuner men ser ocksa
utmaningar 1 detta, till exempel med tanke pa att kunskapen om relevant
kravstéllning 6verlag bedoms som bristande idag och att erfarenhet ocksa
saknas.

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen instimmer med att kommun och
region har en central roll for genom forandet av agendan. Det &r pa regional
och lokal niva det konkreta arbetet sker. Kommunerna maste ha mojlighet
att utifran lokala utmaningar arbeta med den héllbara utvecklingen men
genom det riksdagsbundna mélet anges en riktning om att kommunerna ska
arbeta med agendan vilket dr en forutsittning for arbetet pa lokalniva.

Vidare anser individ- och familjeomsorgsforvaltningen att handslaget mellan
regeringen och SKL méste mynna ut i en gemensam programforklaring for
att det ska bli anvéndbart for kommuner och regioner.

De fragestallningar fran kommuner som tas upp ir relevanta och behover
besvaras. Som exempelvis hur de nationella méilen som folkhélsa relaterar
till agendan och hur olika fragor ska kopplas samman pé lokal niva.
Samordning pé nationell niva blir en nddvéndighet for att undvika oklarheter
och onddiga malkonflikter. Behovet av kunskapsstod ar stort, bade pa
politik- och tjidnstepersonsniva vilket framgdr 1 skrivelsen. Det behovet
maste tillgodoses om agendan ska bli anvéndbar pa lokal niva.

Vistra Gistriklands samhaéllsbyggnadsforvaltning uttrycker foljande
synpunkter:

For att lyckas med agendan foreslds huvudsakligen tre atgdrder som ska
stotta kommunerna och regionerna i sitt arbete:

o Att SKL fortsitter stotta genomforandet.
e Genom ett tilligg 1 de regionala utvecklingsstrategierna.

o Att ldnsstyrelserna verkar for att inom ldnen nd malen samt att sprida
information.

Det ér inte alla ldn som idag har upparbetade fungerande kanaler mellan det
regionala utvecklingsarbetet och lansstyrelserna. Det finns dérfor risk att det
uppstar parallella spar och en otydlighet f6r kommunerna med tvé regionala
myndigheter som ska leda arbetet.
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Kapitel 11 Néringslivets roll i genomforandet
Kommunens dversiktsplan lyfter f6ljande:

Sandvikens kommun dr medveten om foretaget Sandvik AB:s centrala roll
men ocksd om de smé- och medelstora foretagens betydelse for kommunens
arbetsmarknad och utveckling. I en global ekonomi ar naringslivet
internationellt och rymmer en rad influenser fran olika kulturer och lander.
Sandvikens kommun vill vara en del av detta genom en professionell, 6ppen
och vilkomnande attityd till férandring och utveckling.

Det &r viktigt att forhdlla sig till, samt arbeta vidare med, intresset for
kunskap, forskning och utbildning. Hér 4r kommunala verksamheter som
forskola, skola, Kulturcentrum och Vuxenutbildningen i Sandviken viktiga
aktorer. Sandvikens kommun med Sandbacka Science Park i spetsen vill
erbjuda kontaktytor och engagera resurser i projekt som exempelvis
bréinsleceller for vitgasbilar och Elvdg E16. Detta for att bidra till att idéer
och strategier for en héllbar tillvdxt utvecklas.

Sandvikens kommun ska stddja och skapa forutséttningar for vara aktorer
inom besoksnéringen att utvecklas enskilt och/eller tillsammans. Néringen &r
en betydande tillvixtmotor for Sandvikens kommun och regionen 1 stort.

Kapitel 12 Arbetsmarknadens parters roll i genomforandet

Kommunens arbetslivsforvaltning lyfter att i Sandviken har kommunen
under manga ar, sérskilt sedan mitten av 1980-talet, varit en viktig medaktor
pa arbetsmarknaden for att sdkra etableringen péd arbetsmarknaden i form av
atgdrder mot ungdomsarbetslosheten samt for nyanldandas etablering pé
arbetsmarknaden och for att underlétta omstéllningar inom néringsliv och
samhélle. Detta har direkta kopplingar till mal 1, 4, 5, 8 och 10 1 Agenda
2030, som alla berdr hallbar social och ekonomisk utveckling. Kommunen
paverkas emellertid idag starkt av de nationella fordndringarna av
arbetsmarknadspolitiken och arbetsformedlingen.

Skulle kommunens mdjligheter till samarbete med och finansiering fran
arbetsformedlingen paverkas finns stor risk att &ven malen inom dessa
omraden inom Agenda 2030 paverkas.

Arbetslivsforvaltningen ser dérfor det som mycket viktigt att Agenda 2030-
delegationen agerar utifran sitt uppdrag for att forhindra att forutsidttningarna
forsdmras for arbetsmarknadens aktdrer vad giller att upprétthalla ett fortsatt
framgéngsrikt samarbete inom arbetsmarknadspolitikens omride exempelvis
mellan kommun, region och stat.
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Kapitel 13 Civila samhillets roll i genomforandet

For en modern industrikommun som vixer dr det avgdrande att samverkan
sker och utvecklas pa det lokala planet, men ocksa regionalt och nationellt.
Det ar viktigt att alla stravar mot mélet om ett hallbart samhélle. For ett mer
aktivt ndringsliv i samhéllsbygget kravs att kommunen dr 6ppen for nya
samverkansformer mellan naringsliv, kommun och ideell sektor Sandvikens
kommun kan inte ensam ansvara for den fysiska planeringen kring
exempelvis kommunikationsstrak, energiforsorjning samt Storsjons
utveckling och kvalitet. Sandvikens dversiktsplanering foljer darfor i
innehall och struktur Gédvle kommuns 6versiktsplanering och forhoppningen
ar att Sandvikens samtliga grannkommuner pa sikt kan fa en fysisk planering
som harmoniserar med varandra.

Omsorgsforvaltningen tillstyrker samtliga delar i kapitel 13 som avser,
Civila samhéllets roll i genomforandet. I avsnitt 13.1 Civila samhéllets
aktorer tredje stycke nimns pensiondrsorganisationer men inte specifikt
funktionshinderforeningar, detsamma géller i avsnittet Verkar for att ingen
ska ldmnas utanfor.

13.5 Civila samhéllet som genomforare av centrala samhéllsfunktioner utgor
en viktig del 1 utférandet av Agenda 2030 och det behdvs dven en ndrmare
samverkan mellan kommuner landsting och regioner och det civila samhéllet
for att 16sa dagens och framtidens samhéllsutmaningar. Forvaltningen ser
som positivt att regeringen har utsett en sérskild utredare med uppdrag att
utreda en tydlig definition av idéburna aktorer inom valfarden.

Omsorgsforvaltningen ser tydliga kopplingar till delbetéinkandet av
utredningen Samordnad utveckling for god och ndra vard. Da allt mer vard
flyttas dver fran slutenvard till priméirvard innebér detta i1 forlangningen att
ansvaret for fler personer med ett mer avancerat vardbehov fors dver till
kommunens vird- och omsorg. Denna forskjutning stiller krav pd kommuner
och ddrmed behover strukturerna i organisationen ses over for att bli mer
effektiv och resurser tas tillvara pa ett bittre satt. Det handlar &ven om att
sakerstélla medarbetarnas kompetens och behov av vidareutveckling.
Arbetslivsforvaltningen lyfter att inom arbetsmarknads- och
utbildningsomradet arbetar forvaltningen aktivt med idéburna offentliga
partnerskap 1 frigor som ir av betydelse for genomforandet av Agenda 2030.

Inom det s k "Hogbo-konceptet”, som giller lokal livsmedelsproduktion och
social integration, forenas insatser som giller de sociala och ekonomiska
som redovisas i malen ovan med andra klimatméssiga méal som mal 2, 3, 11,
12,13, 14 samt 15 i Agenda 2030. Denna kombination av insatser for
langsiktigt hallbar social, ekonomisk och klimatmassigt anpassad utveckling
ses som optimalt sett ur ett Agenda 2030-perspektiv.

Ett problem som finns i detta sammanhang dr att det egentligen saknas ett
anpassat lagmassigt stdd explicit for sociala foretag nir det exempelvis géller
organisations- och foretagsform samt skatteméssiga anpassningar till ideellt
arbetande i styrelser och verksamheter.
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Agenda 2030-delegationen pekar bl.a. pa vikten av att regeringen fortsatt
verkar for att frimja och underlétta for partnerskap mellan idéburna
organisationer och offentliga aktorer. Inom arbetsmarknadsomridet finns
detta exempelvis manifesterat i det uppdrag Tillvaxtverket har som
presenteras inom “’Sofisam.se” vad giller sociala foretag.

I detta ssmmanhang anser arbetslivsforvaltningen att den nuvarande
lagstiftningen behdver anpassas pa ett battre sétt for ideella organisationer
och social foretagsamhet baserat pa privat-ideell-offentlig samverkan.

Arbetslivsforvaltningen lyfter att det inom arbetsmarknadspolitikens omrade
ar en rad finansidrer som redan idag baserar sina utlysningar av medel med
koppling till de sociala och klimatméssiga malen i Agenda 2030. Detta géller
exempelvis Europeiska Socialfonden, Tillvixtverket samt Vinnova. Som
regel baseras tilldelning av medel fran denna typ av viktiga finansidrer pa
ansokningar frén de som har idéer och behov av medfinansiering for att
forverkliga sina ambitioner.

I vissa kommuner, som Sandviken, dr ldget och utvecklingen utifrén en rad
objektiva kriterier av den arten och omfattningen att det kravs mer kraftfulla
strukturella insatser for att bryta och byta utvecklingsriktning.
Arbetslivsforvaltningen menar att for detta dindamél skulle det vara en fordel
om statliga organ med finansieringsuppdrag &ven har ett samverkansuppdrag
sinsemellan. Insatserna kan da verkstéllas i de kommuner och regioner som
enligt vissa objektiva kriterier ar i storst behov av langsiktiga
strukturpaverkande insatser kopplade till malen i Agenda 2030. Det vore
ocksé positivt om dven detta var en prioriteringsgrund vid inlimnade
ansokningar om medel.



