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Remissyttrande promemorian Stod vid korttidsarbete i
vissa fall

Almega har beretts tillfdlle att yttra sig over innehallet i promemorian Stod vid
korttidsarbete i vissa fall (Fi2020/04742) och lamnar hiarmed foljande
synpunkter.

Almega tillstyrker att stodet vid korttidsarbete forlangs. Laget for manga foretag,
i synnerhet inom tjanstesektorn ar fortsatt mycket anstrangt till féljd av
smittspridning och de starka restriktioner som har inférts. For att motverka
uppsagningar, konkurser och arbetsloshet som riskerar att folja pa
restriktionerna fran myndigheterna behover stodet for korttidsarbete forlangas.
Foljande synpunkter lamnas pa specifika delar av den remitterade promemorian.

Almega ansluter sig till Svenskt Naringslivs remissyttrande och vill darutéver
[amna féljande synpunkter.

2.2 Forslag till lag om andring i lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

Enligt Lag om stdd vid korttidsarbete 3 § stycke 2 och 3 undantas juridiska
personer 6ver vilka staten, regioner, kommuner, kommunalférbund och
samverkansorgan, var for sig eller tillsammans, har ett direkt eller indirekt
rattsligt bestdmmande inflytande, savida inte verksamheten avser
affarsverksamhet, och arbetsgivare i fraga om verksamhet som huvudsakligen ar
finansierad av allmanna medel och dar det enligt en offentligrattslig reglering
ankommer pa det allménna att tillhandahalla verksamheten.

Riksdagen har dock beslutat att dessa undantag (3 § stycke 2&3) inte ska gélla
under 2020. Nar forlangningen av stodet vid korttidsarbete nu genomfors ar det
viktigt att foretagen som avses kan vara berattigade till stod daven under 2021. |
det remitterade forslaget ar dock fortfarande offentliga bolag undantagna stod.
Det innebér att offentliga bolag som varit stodberattigade under 2020 inte
kommer vara det under 2021. Flera statliga bolag har under 2020 nyttjat
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mojligheten till stod vid korttidsarbete da dessa drabbats hart av pandemin. Det
ar viktigt att dessa arbetsgivare daven under 2021 kan sdka stod for att kunna
behalla kompetens inom bolaget.

| samband med riksdagens behandling av den tillfalliga lagstiftningen om stod vid
korttidsarbete gjorde riksdagen fortydliganden som sakerstallde att
bemanningsféretag var berattigade till stod vid korttidsarbete. Det ar viktigt att
foretagen som avses kan vara stodberattigade dven 2021

4.3 Jamforelsemanad

"For stodmanader som infaller under perioden 1 december 2020-30 juni 2021
ska jamforelsemanaden vara antingen den jamforelsemanad som legat till grund
for berakning av stod vid korttidsarbete som lamnats under 2020 eller, om
arbetsgivaren inte har fatt stod tidigare, september 2020.”

Almega menar att en ny stddmanad bor tillampas vid en férlangning av stodet.
Detta skulle battre spegla de faktiska forhallandena hos arbetsgivaren. Dessutom
menar Almega att det faktiskt i sak handlar om ett nytt stod da det kravs ett nytt
beslut fran Tillvaxtverket och att detta mojliggdrs genom att karenstiden for en
ny ansokan tas bort.

Nar det galler de som soker stod for forsta gangen foreslar promemorian att
september 2020 ska vara jamforelsemanad, oavsett nar ansokan sker. Detta
kommer medfdra att arbetsgivaren som forst i ett senare skede drabbas av
ekonomiska svarigheter till f6ljd av pandemin inte kommer att kunna séka stod
for sadana personer som anstallts och I16nedkningar som skett mer an tre
manader fore det att arbetsgivaren godkants for stod. Det ar en olycklig
konsekvens av forslaget som bor korrigeras. Sarskilt med tanke pa att regeringen
parallellt med detta lagforslag arbetar med en ny pandemilagstiftning som skulle
ge regeringen mojlighet att stdnga ner fler verksamheter dn vad som ar fallet
idag. Verksamheter som skulle paverkas av en sadan lag skulle da endast kunna
soka stod med september 2020 som jamforelsemanad vilket ar olyckligt.

| promemorian framgar att ” Jamforelsemanaden ar, nar stod lamnas efter
godkdnnande av Tillvaxtverket, den kalendermanad som infaller tre manader
fore den manad da beslutet om godkdnnande fattades”

Liknande formulering finns med i de ursprungliga forarbetena. Tillvaxtverket har
dock tillampat detta som att jamforelsemanaden dr den manad som infaller tre
manader innan forsta stddmanad. Forvaltningsdomstolen har i flera fall
konstaterat att Tillvaxtverkets tolkning saknar stod. Det ar 6nskvart om det
framgar med tydlighet om det ar beslutsdatum hos Tillvdaxtverket eller forsta
stddmanad som galler vid faststadllande av jamforelsemanad.

4.6 Ansokan om godkannande

Av promemorian framgar att



”Revisorn bor yttra sig over huruvida de villkor som anges i 5 a § andra stycket
lagen om stod vid korttidsarbete ar uppfyllda. Revisorn ska granska uppgifterna i
ansokan samt rakenskapsmaterial, sammanstallningar och annat underlag som
ligger till grund for uppgifterna i ansékan och rapportera om sina iakttagelser.”

Almega avstyrker forslaget.

Enligt gdllande lag krdvs det saval ett lokalt som ett centralt kollektivavtal for att
vara berattigad till stod. Vi menar att den kontrollmekanism som finns i och med
att arbetsmarknadens parter maste traffa sa val centralt som lokalt avtal inte
behoéver kompletteras ytterligare. Kravet pa lokalt kollektivavtal om
korttidsarbete innebar att den lokala arbetstagarorganisationen maste medge
minskad |6n for dess medlemmar under stédperioden. Det ar foga troligt att
sadana overenskommelser kan traffas utan att det foreligger ett verkligt behov
av stod.

Almega noterar dven att kravet pa revisorsintyg ska galla redan vid stod om

400 000 kronor. Samtidigt som promemorian menar att kravet pa intyg endast
kommer att traffa storre foretag. Med storre foretag avses normalt foretag med
fler an 250 anstallda. Samtidigt gor beloppsgransen om 400 000 kr gallande att
foretag med sa lite som 10 — 15 anstallda mycket val kan komma att traffas av
kravet. Det gar med andra ord inte att hdavda att sma och medelstora foretag
skulle vara undantagna fran kravet.

6. Vinstutdelningar och andra 6verforingar

| promemorian foreslas en ny lagtext som reglerar aktieutdelningar och andra
vardeoverforingar. Dessa begransningar foreslas dven galla moderforetag till
dotterforetag

”Om arbetsgivaren ingdr i en koncern av sddant slag som angesi 1 kap. 4 §
drsredovisningslagen, gdller vad som anges om vérdeéverféringar i forsta stycket
dven det eller de moderféretag till foretaget som ingdr i koncernen.”

Detta innebar att svenska arbetsgivare som ingar i en internationell koncern kan
bli aterbetalningsskyldiga i det fall att koncernmoderbolaget genomfor en
aktieutdelning. Detta ar djupt otillfredsstallande da det svenska dotterbolaget i
manga fall har ingen eller valdigt liten mojlighet att paverka moderbolagets
beslut om utdelning eller andra vardedverforingar. Flera av varldens storsta
koncerner har svenska dotterbolag. Aven om vi girna vill se Sverige som ett
viktigt land och en viktig marknad &r det inte sdkert att vd for det svenska
dotterbolaget nagonsin talat med vd for koncernen, dn mindre med styrelsens
ordférande. Beslut om utdelning hos moderbolaget far darfor, i manga fall, anses
ligga utanfor arbetsgivarens kontroll.

Att ett beslut som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll kan leda till krav pa
aterbetalning av hela stodet kan inte anses som vare sig rattssakert eller
tillfredstallande.



Skulle den foéreslagna lagtexten bli verklighet blir de praktiska konsekvenserna att
svenska arbetsgivare som ingar i internationella koncerner far valdigt svart att
tillampa stodet da risken for krav pa aterbetalning blir 6verhdangande och ligger
utanfor deras egen kontroll. Risken ar da stor att dessa arbetsgivare valjer att
genomfodra personalneddragningar snarare an att behalla kompetensen med
hjalp av stod vid korttidsarbete.

Genomforande

For de foretag som ansokte om stod vid korttidspermittering under mars 2020
I6per det nuvarande stodet ut sista november. Om dessa foretag valjer att
fortsatta permittera anstallda efter den sista november sker detta utan besked
om forlangt stod. Det ar rimligt att anta att det enskilda foretaget inte kan rakna
med besked om beviljat fortsatt stod forran tidigast i bérjan av mars. Det innebar
alltsa en period om minst tre manader da foretaget inte kan vara saker pa att
stod kommer att beviljas. Denna osakerhet medfor flera problem:

Den langa perioden mellan avslutat stod i november/december och besked om
eventuell forlangning kan vara en osdkerhetsfaktor som gor det svart for
foretaget att behalla personal och risken for varsel 6kar i och med detta glapp.

Ovrigt

Det ar viktigt att handlaggningstiderna halls sa korta som majligt. Almega har
tidigare begart hos Finansdepartementet att handlaggningstiderna vid ansdkan
eller avstamning inte ska dverstiga trettio dagar. Da stddet ar till for att stotta

arbetsgivare under en akut kris ar det av yttersta vikt att stédet kan komma
arbetsgivaren till del sa snabbt som majligt.

Andreas Astrém David Wastberg
Naringspolitisk chef Arbetsgivarpolitisk expert
Almega Almega
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