Datum
11 december 2020

Handelsanstdlldas forbund

Korttidsarbete i sarskilda fall

Handelsanstélldas forbund har getts tillfalle att yttra sig 6ver promemorian Stdd vid
korttidsarbete i vissa fall. Forbundets yttrande beror de delar i skriften som &r principiellt
viktiga eller av sdrskild vikt for de som arbetar i handeln och branschen.

Generellt

Handels valkomnar mdjligheten att regeringen dppnar for forlangning av
korttidsarbetet. Covid-19 har slagit hart mot vissa delar av branschen och fortsatt stod ar
nodvandigt. Vi vill sarskilt lyfta fram situationen i granshandelsomraden och pa
flygplatser dar laget ar mycket allvarligt men nar granserna dppnar igen borde handeln
kunna komma igang om den star redo att ta emot kunderna.

Hogsta prioritet bor vara att se till att det har inte blir ett system som stjalper de som det
ar tankt att hjalpa. Lagens syfte ar tankt att skydda jobb och inkomst och far inte leda till
att den enskilde far sankt sjukpenningsgrundande inkomst (SCI) eller lagre
ersattningsniva fran a-kassan. Risken ar att Handels maste védga varje foretags dnskemal
och behov av korttidspermittering gentemot medlemmarnas intresse av att kunna
forsorja sig, att kunna leva pa sin 16n.

Den enskilde anstéllde, individen, maste kunna lita pa det sociala skydd som samhallet
ska ge vid arbetsloshet och sjukdom. Det som behdvs ar kontinuitet, tydlighet och ett
regelverk som sdkerstaller den enskilde individens sdakerhet och sociala skydd for att
kunna forsorja sig.

Problematisk tidplan och otydligt regelverk

Handels ser risker med den troga beslutandeprocess i kombination med det otydliga
regelverket. Vi forstar att det inte dr enkelt och att det far konsekvenser att lagen
forvantas trdda i kraft 15 februari 2021, med en retroaktivitet fran 1 december 2020. Ett
an storre problem ar att regelverket otydligt och svarforstaeligt. Ingen vet exakt vad som
géller eller hur det faktiskt kommer se ut den 15 februari. Det forsvarar for foretag,
anstéllda och fackforbund att verhuvudtaget hantera fragorna kring
korttidspermittering. Det dr orimligt att parterna ska forhandla och teckna avtal om
korttidspermittering utifran ett regelverk dar forutsattningarna hela tiden forandras.
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Jamforelsemanad

Handels tycker att det dr bra att den som var anstdlld under jaimforelsemanaden och
dérefter varit permitterad under 2020 maste ha kvar samma underlag for berdkning av
permitteringslon. Vi menar att de som varit anstédllda och permitterade under
jamforelsemanaden forra perioden och kanske till och med fatt @ndrade arbetsscheman
och/eller sankt sysselsadttningsgrad via sa kallad hyvling, ska fa den genomsnittslén som
varit utan pandemins biverkningar.

Av promemorian framgar dven att kollektivavtalade 16nehdjningar inte kommer rdaknas
in om jamforelsemanaden fastslagits innan hdjningen. Det hir vinder vi oss mot. Det
blir olika I6nenormer och snedvriden konkurrens om inte alla far del av de
kollektivavtalade 16nehdjningarna. Arbetstagare och dven foretag skulle da sta sida vid
sida med helt olika ekonomiska forutsattningar. Har borde 16nenivan i
jamforelsemanaden justeras upp om kollektivavtalade lonedkningar sker efter fastslagen
jamforelsemanad.

Vi har fatt kinnedom om att det finns organisationer som driver fragan om att man dven
bor kunna korttidspermittera personer som varit anstdllda en kortare tid. De vill att
reglerna kring jamforelsemanad anpassas for att kunna tillampas for den som varit
anstdlld kortare tid dn tre manader. Handels ifragasdtter om lagen bor omfatta foretag
som fatt beviljat permitteringsstdd ska kunna anstélla och fa stod d@ven for de
nyanstdllda samtidigt som det finns fall dér detta kan vara rimligt t ex ndr nagon ersétter
en person som slutar, gar pa fordldraledighet eller liknade och da fa stod for
permittering den nyanstdllda. Det finns verksamheter dar lika manga ménniskor vara
pa plats samtligt i t ex ett stort lager dar samma person inte kan springa 6ver hela. Har
bor viss flexibilitet finnas.

Redan nu sédger regelverket att foretag bor avsluta de anstdllningar som dr pa visstid
eller for kortare period innan de kan anséka om stdet. Ar det individer som tidigare
sagts upp och fatt ateranstéllning enligt LAS §25 sa kan dven de ha varit anstéillda den
ordinarie jamforelsemanaden och da fatt I1on som kan anvindas till grund for
permitteringslon.

Risk fér glapp

Det ar viktigt for arbetstagarna att beslut om statligt stod till foretagen beviljas
skyndsamt. Om permitteringar paborjas och foretaget sedan inte beviljas stod kan det fa
forodande konsekvenser for enskilda individer.

SGI skyddas endast om foretaget har fatt stodet beviljat. Om individen blir sjuk under
och/eller efter en permitteringsperiod riskerar denne att forlora sin rétt till sjukpenning
alternativt fa en lagre sjukpenning dn vad syftet med lagen dr.

Om anstdllda som forst permitterats, i ett senare skede sdgs upp pa grund av arbetsbrist
dr tiden som permitterad enligt a-kassans regler 6verhoppningsbar. Det betyder att bade
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ersdttning och arbetad tid berdknas utifran den 16n och det arbete som var innan
permitteringen. Men detta giller enbart om foretaget sdker och far stodet beviljat. Ar du
anstdlld pa ett foretag som inte ansoker eller inte far beviljat stod sa forlorar du rdtten till
Overhoppningsbar tid. Ersdttning och arbetad tid utgar da fran den period da
permittering skett och den anstéllde har ldgre ersdttning med permitteringslonen som
grund och lagre sysselsdttningsgrad eftersom enbart arbetad tid rdknas. Detta blir en
dubbel ekonomisk risk som den enskilde individen tvingas ta om foretaget ansoker om
permittering men far avslag. Handels menar att det maste vara staten alternativt
foretaget som tar den risken, inte de anstallda.

For att undvika detta bor foretag darfor snabbt kunna fa besked om stodet kommer
beviljas for att vid eventuellt avslag snabbt kunna och vara skyldiga att omgaende
avbryta de permitteringar som stodet inte beviljats for. Lagstiftningen kan behdva ses
over vad giller SGI och a-kassans tillimpning av 6verhoppningsbar tid.

Ersattningsniva

Handels vill paminna om att det d&r manga i branschen som inte jobbar heltid. Bara en av
fyra kvinnor i detaljhandeln har en tillsvidareanstéllning pa heltid. Fér de som jobbar
deltid dr varje siankning av inkomsten sarskilt kannbar. For dessa finns inga marginaler.
Redan innan pandemin var manga beroende av de extrapass de kunnat fa for att ha en
dréglig ekonomisk situation. Nu dr extrapassen bort och varje krona i minskad inkomst
paverkar tillvaron hart. Darfor menar vi att det inte gar att utdka avdraget pa 16n utan
allvarliga konsekvenser. Dubbleringen av loneavdraget som foreslas trada i kraft efter 1
april 2021 behover tas bort. Vi forstar att stodet till arbetsgivaren sjunker och
arbetstagarna forutsatts sta for lika stort avdrag motsvarande det som arbetsgivaren far
bidra med. Men det hér innebér orimligt hdga avdrag for den enskilde.

Forutsatt att foretag kan pavisa att verksamheten inte klarar att 6verleva med upp till 60
procentig permittering, kan det finnas behov for 80 procent i sdrskilda regioner vid
specifika tillfallen. Exempelvis for granshandeln och flygplatser.

Men med beaktande av forra punkten sa édr det @n viktigare att den enskilde individen
inte drabbas pa grund av att ett foretag inte soker eller inte far beviljat stod. Ju hogre
permitteringsgrad, desto storre risk for den anstéllde om foretaget inte far stodet beviljat
som regelverket ser ut idag.
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