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REMISSVAR: Fi2020/04742
Stod vid korttidsarbete i vissa fall

Promemorian foreslar att

e stod vid korttidsarbete kan lamnas den 1 december 2020—-30 juni
2021.

e 1januari—31 mars 2021 ska loneminskningen uppga till 4, 6
respektive 7,5 procent om arbetstidsminskningen ar 20, 40
respektive 60 procent.

e 1april-30 juni 2021 ska Ioneminskningen uppga till 8, 12 respektive
15 procent om arbetstidsminskningen ar 20, 40 respektive 60
procent.

¢ under perioden 1 december 2020—30 juni 2021 ska stod dven
lamnas for arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj.

e det tillsammans med ans6kan lamnas ett skriftligt undertecknat
yttrande fran en auktoriserad eller godkiand revisor eller ett
registrerat revisionsbolag. Giller om 16nesumman uppgar till minst
400 000 kronor.

e arbetsgivaren inte har ritt till stod om arbetsgivaren under tva
manader narmast fore stodperioden eller sex manader narmast efter
stodperioden verkstiller beslut om vinstutdelning mm.

e arbetsgivare vars verksamhet i huvudsak ar finansierad av allmanna
medel kan under vissa forhallanden ha ratt till stod

e sekretess inte ska gilla vissa beslut om korttidsarbete

Saco stodjer forslagen.

Saco vill ocksa betona att det ar viktigt att Tillvaxtverket far de resurser som
kravs for en snabb och rattssiker handlaggning av ansokningarna.

Kommentar

Atgirderna for att minska smittspridningen har fortsatt stora negativa
effekter pa delar av ekonomin. Stodet for korttidsarbete har utvecklats till
en viktig atgiard for manga drabbade foretag. Enligt Tillvaxtverket har cirka
71 600 foretag beviljats stod for nastan 590 000 arbetstagare, vilket
motsvarar drygt 31 miljarder kronor.

De ekonomiska utsikterna for 2021 ar ytterst oklara. Problem med att
hindra smittspridningen skapar fortsatt osakerhet, men vaccin kan bidra till
en snabb aterhamtning. Den stora osakerheten ar ett starkt motiv att
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forlanga stodet till juni ndsta ar. Nésta ar kan det dessutom kombineras
med kompetensinsatser, vilket kan bidra till att stirka moéjligheterna till
nya jobb nar verksamheter utvecklas och forandras. Men manga
arbetsgivare brister i kompetensarbetet och regeringen borde 6vervaga att
atminstone stélla krav pa arbetsgivare som far stodet att gora
kompetenskartldaggningar.

Det finns alltid en risk att en del av stodet gar till foretag som inte ar
konkurrensmassiga pa sikt och som riskerar att slas ut nar ekonomin
vander. Det finns ocksa en risk att stodet utnyttjas av mindre seriésa
foretag. Darfor ska kraven for att fa stod vara hoga och allménheten ska ha
insyn i viktiga delar av besluten. Det ar ocksa viktigt att insatserna foljs
noga, samt att det pa sikt genomfors fordjupade utvarderingar av saval
foretag som arbetstagare som har omfattats av stodet.

Stoder har varit bra for verksamheter som drabbats av atgarderna for att
minska smittspridningen. Med de forslag som har lagts har blir det
ytterligare forbattringar.

Men stodet for korttidsarbete bor pa sikt utvecklas for att bli ett gott skydd
for bredare grupper av arbetstagare. Exempelvis medfor 16netaket for
stodet som ar 44 000 kronor i manaden att arbetsgivare som har stora
grupper av hogskoleutbildade och dldre med lang yrkeserfarenhet inte kan
fa fullt stod. Det gor att stodet inte kommer ge samma effekt for
kunskapsintensiva verksamheter med méanga akademiker.

Det ar forsta gangen som korttidsarbete anvands i sddan omfattning for att
stodja svenska foretag. Signalerna fran foretagen verkar vara att det har
varit en bra atgiard under denna kraftiga nedgang. Men flera lander har
lange haft liknande system pa plats och som bland annat anvindes under
finanskrisen 2007-2008.

I en kris ser foretag over sin verksamhet och for globala foretag innebar det
verksamheten i alla lander. Det ar troligt att globala foretag i den
bedomning adven tar in vilka mgjligheterna ar att sinka kostnaden och
behélla personal i olika lander. Risken finns att ett relativt simre system
ocksa kan medfora relativt storre personalnedskarning och kanske pa sikt
minskade investeringar. For svensk del ar det darfor viktigt att systemet for
korttidsarbete inte avviker i alltfor stor utstrackning mot viktiga
konkurrentlander. En jamforelse av system i olika lander bor darfor inga
som underlag i kommande utveckling av systemet for korttidsarbete.
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Avslutningsvis vill vi kommentera val av jamforelsemanaden som ar
september 2020. Eftersom det under aret har tecknats kollektivavtal om
loneockningar finns det anledning att basera berakningarna pa januari 2021.
Lagstiftningen mojliggor for centrala och lokala parter att teckna avtal om
korttidsarbete, vilket ar en del av den svenska modellen. Sedan stodet
infordes har det tecknats flera nya kollektivavtal om lonedkningar, vilket ar
en annan viktig del av den svenska modellen. I nastan alla avtal ligger
tidpunkten for lonerevision efter september 2020 som ar
jamforelsemanaden.

De arbetsgivare som ansoker om stodet har en anstringd ekonomi. Risken
finns att vissa forsoker undvika kollektivavtalade 16nedkningar eftersom det
inte utgar nagon ersattning for lonedkningar efter jamforelsemanaden. Det
kan innebara kollektivavtalsbrott och kan darmed vara tvistedrivande.

Darfor ar det rimligare att jamforelsemanaden ar januari 2021. Da har fler
arbetsgivare hunnit genomfora de kollektivavtalade lonerevisionerna. Pa sa
vis varnar regeringen ingangna avtal och den svenska modellen.

Remissvar fran SRAT, DIK och Akademikerférbundet SSR bifogas.

Sveriges akademikers centralorganisation

Lena Granqvist

Hékan Regnér
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