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Teknikforetagen har tagit del av promemorian Stod vid korttidsarbete i vissa fall (Fi2020/04742)
och avger hirmed f6ljande yttrande.

Inledning

Tillgangen till ett vdl fungerande system for korttidsarbete dr av stor betydelse for svensk industri
och dess anstillda, inte minst sa att konkurrensforutsittningarna i Sverige inte dr simre 4n i viktiga
konkurrentlidnder. Den pagéende krisen orsakad av Coronapandemin dr mycket allvarlig. Darmed
har mojligheten till stéd i samband med korttidsarbete varit helt avgorande for att industriforetagen
inte ska behova genomf6ra omfattande uppsigningar och fortsitter att vara sa. Stodet dr och har
varit av mycket stor betydelse for att verksamheter som i grunden &r konkurrenskraftiga inte ska
slas ut till f6ljd av krisen.

Teknikforetagens medlemsforetag édr globalt verksamma och konkurrensutsatta. Didrmed har
skillnader i konkurrensforutsittningar stor betydelse i samband med investeringsbeslut och vid
forldggning av produktionsvolym. Att det inom en och samma industrikoncern ofta finns liknande
anldggningar i flera olika linder gor dessutom skillnaderna extra tydliga. S linge verksamheter i
Sverige inte har villkor som &r likvirdiga med dem i viktiga konkurrentléinder innebér det en risk
for att investeringar och jobbtillfillen forldggs till andra linder. Under en kris finns dessutom en
pataglig risk att foretag med verksamhet i flera linder skir ned i storre utstrickning vid sina
anldggningar just i Sverige om det svenska systemet inte bedoms ge likvirdiga forutséttningar att
sinka kostnaden och behilla arbetstagarna och deras kompetens i foretaget.

Teknikforetagen har tillsammans med andra parter inom industrin varit delaktiga i utformningen
av regelverket kring korttidsarbete. Olika delar av systemet dr avvigda mot varandra och det 4r for
Teknikforetagen av stor betydelse att systemets langsiktiga funktionssitt virnas bade under och
efter nuvarande kris. Dessutom &r systemet utformat for att medge de varierande typer av
flexibilitet som kréivs inom olika delar av industrin. Vi vill dirfor inledningsvis lyfta vikten av att
synpunkter dven fortsittningsvis inhdmtas fran Teknikforetagen och Gvriga relevanta parter innan
fordndringar av systemet gors.

Ytterligare en central aspekt vi vill lyfta inledningsvis &r vikten av att inte fordndringar av
systemet sker frekvent. Alla genomgripande forandringar far foljdeffekter for de avtalstecknande
parterna och de tiotusentals personer som redan har gatt ned i arbetstid.

Sammanfattning

Teknikforetagens instéllning till de mera betydande forslagen i promemorian dr f6ljande:

e De tillfilliga forlingningarna av stodperioderna och avskaffandet av karenstiden dr av
stort vdrde och tillstyrks, liksom att en stegvis aterging till nivaer enligt ordinarie
regelverk nu genomfors.

e Forslaget om revisorsgranskning avstyrks, bl.a. da regleringen for foretag som tillimpar
korttidsarbete med stod av kollektivavtal enbart leder till 6kade administrativa kostnader
utan att det i praktiken blir ndgon forstirkning av kontrollen av hur systemet anvinds.

o Forslaget om ett vinstutdelningsforbud™ i det 6ppna och permanenta
korttidsarbetessystemet avstyrks av flertalet skil. Huvudskilet till att infora det
permanenta och 6ppna korttidsarbetessystemet var att stirka konkurrenskraften hos det
svenska systemet for korttidsarbete och dirmed sékerstilla att verksamheter i Sverige har
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villkor som &r likvédrdiga med dem i viktiga konkurrentlédnder, sa att inte investeringar
m.m. gar forlorade. Ett vinstutdelningsforbud™ gor att systemet for manga verksamheter
inte kommer vara ett relevant alternativ att anvianda sig av. Istédllet kommer foretagen att
avsta fran stodet och vidta uppsdgningar i syfte att sdkerstilla lonsamhet och darmed att
vinstutdelningar kan genomforas. Detta medfor att den med systemet efterstravade
konkurrensneutraliteten férsamras och att det ddarmed fortsatt kommer finnas incitament
att vélja viktiga konkurrentldnder framfor Sverige fér volymproduktion och investeringar,
pd grund av dessa landers mer konkurrenskraftiga system for korttidsarbete.

Teknikforetagens synpunkter pa 6vriga forslag i promemorian liksom vissa synpunkter pa viktiga
andringar av regelverket i 6vrigt framgar i det f6ljande.

Synpunkter pa férslagen i promemorian

4.1 Fortsatt mdijlighet till stdd vid Korttidsarbete

Teknikforetagen tillstyrker forslaget att tillfalligt forlanga den maximala stodperioden och att
tillfalligt avskaffa reglerna om karens. For manga foretag ar behovet av stod vid korttidsarbete
fortsatt stort. Givet osdkerheten kring pandemin och det allméannas atgérder med anledning av
densamma och hur detta kan komma att paverka vardekedjor, efterfragan m.m. innebér forslaget
en nodvandig trygghet for Teknikforetagens medlemsforetag.

4.2 Statens andel av kostnaden for korttidsarbete

Teknikforetagen tillstyrker att det nu genomfors en stegvis dtergang till nivaerna enligt ordinarie
regelverk.

4.3 Jamforelseménad

Teknikforetagen har inget i sig att erinra mot forslaget att, i syfte att undvika att
jamforelsemanaden blir en stodmanad for arbetsgivare som redan erhdllit stod, tillfalligt andra
definitionen av jamférelsemanaden. Enligt Teknikforetagens uppfattning ar forslaget dock
olyckligt utformat. Om arbetsgivaren inte har fatt stod tidigare ska enligt forslaget
jamforelsemanaden alltid vara september 2020, oavsett nar under perioden 1 december 2020 — 30
juni 2021 arbetsgivaren godkénns for stod. En arbetsgivare som godkénns for stod i t.ex. april
2021 kommer alltsd som jamforelsemanad fa september 2020 trots att det ordinarie regelverket
skulle innebéra att jamforelsemanaden &r januari 2021. Jamforelsemanaden ar av vikt bl.a.
eftersom det blir bestammande for vilken ordinarie 16n som stodet ska berdknas pa och vilka
anstdllda som arbetsgivaren kan erhdlla stod for. Det saknas anledning att, utifran det syfte som
angetts, reglera fragan om jamforelsemanad pa ett sadant sétt att arbetsgivare som soker om stod
forsta gangen under 2021 inte kan erhalla stod for personer som anstéllts och 16ne6kningar som
skett mer dn tre manader fore det att arbetsgivaren godkanns for stod. Teknikforetagen anser darfor
att den foreslagna regleringen bor omformuleras sd att den nyss beskrivna effekten inte intrader.

4.4 och 4.5 Krav hanforliga till arbetstagare och stéd under uppséagningstid

Teknikforetagen tillstyrker forslagen.

4.6 Ansdkan om godkannande

Teknikforetagen avstyrker forslaget.

Systemet for korttidsarbete dr utformat sa att foretag forst ansoker om Tillvaxtverkets
godkdnnande. Det ar Tillvaxtverket som har att géra bedomningar av om forutsattningarna for stod
ar uppfyllda. En sddan bedémning kan inte gvervaltras pa en revisor. Det ar sdlunda oklart vad en
revisors bedomning kommer att tillfora, da det dr den ansvariga myndigheten som har att pa sitt
myndighetsansvar gora en bedémning av om forutsdttningarna for stéd ar uppfyllda.
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Det finns dven anledning att papeka att kravet pa ett revisorsyttrande i det ndrmaste synes ha
hamtats fran det omstallningsstod som inrédttades under varen 2020. De bedémningar som revisor
har att gora enligt det regelverk som géller for omstéllningsstod &r i allt vdsentligt sdidana som kan
goras efter granskning av det sokande foretagets redovisning och liknande material och som har att
gora med foretagets finansiella stéllning.

Vad géller den granskning som nu foreslas ska den avse forutsattningarna for stod enlig 5 a i lag
om stdd vid korttidsarbete. Det framgar av forarbetena till lagen (prop. 2019/20:132, s. 51-56) att
den bedémning som ska goras dr mangfacetterad och ska ske utifran forhallandena i den aktuella
branschen samt kraver bedomningar i det enskilda fallet, t.ex. av fragor rérande arbetsgivarens
omstallningsatgarder och vilka alternativa metoder som har statt till buds for att minska
kostnaderna for arbetskraften. Det &r inte en godtagbar ordning att 6vervaltra pa sokande foretag
att stddsla en revisor som, givet omfattningen av vad denne ska uttala sig om, sannolikt kommer
att behova foreta en omfattande utredning till avsevarda kostnader. Det foreslagna stodet avseende
kostnad for revisor torde i ett mycket stort antal fall inte tdcka kostnaderna.

Teknikforetagen har vidare uppfattningen att forslaget i viss man ar motiverat av de administrativa
svdrigheter som gjort sig géllande da Tillvaxtverket med mycket kort varsel satts att hantera ett for
myndigheten nytt system som dartill inte varit tankt for den situation som Coronapandemin skapat
(for denna situation har det sedan tidigare funnits ett system som hanteras av Skatteverket). Den
foreslagna revisorsprovningen syftar synbarligen till att ndgon fran det sokande foretaget
fristaende ska gora en bedomning av om forutsattningar for stod ar uppfyllda. Vad géller
Teknikforetagens medlemsforetag gors i praktiken redan detta, varfor regleringen inte fyller nagon
funktion utan enbart leder till 6kade administrativa kostnader i en for féretagen anstrangd
ekonomisk situation. Teknikforetagens medlemsforetag, liksom medlemsforetag i andra
arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Néaringsliv, tillampar korttidsarbete med stod av
kollektivavtal, vilket bl.a. forutsétter att det triffas en lokal 6verenskommelse med den lokala
arbetstagarparten. Detta innebar att innan korttidsarbete kan tillimpas pa dessa foretag ska lokala
foretradare for fackliga organisationer, dvs. foretradare for ena halvan av vad som ofta kallas den
svenska modellen, ha gjort bedémningen att situationen for foretaget dr sadan att korttidsarbete ar
en lamplig och korrekt atgard. Givet den mangfacetterade och pa det enskilda foretaget inriktade
bedomning som ska goras enligt 5 a § lag om stod vid korttidsarbete, sager det sig sjélvt att saval
foretaget sjdlvt som lokala fackliga foretradare har betydligt battre kompetens dn vad en revisor
har i fragan om forutsdttningarna dr sadana att foretaget bor tillimpa korttidsarbete med statligt
stod. Det ligger i sakens natur att fackliga foretradare gor en sadan bedémning mycket noggrant,
givet att korttidsarbete medfér en — d&ven med de tillfédlliga reglerna — minskad inkomst for
arbetstagarna.

Sammanfattningsvis dr det Teknikforetagens uppfattning att i den man revisorsgranskning anses
vara nodvandig ska den ske inom ramen for myndighetsprévning, genom myndighets férsorg och
pa myndighets bekostnad. Sddan revisorsgranskning ska enbart avse fall dar omstdndigheterna
bedoms foranleda behov av ytterligare kontroll, vilket regelméassigt inte ar fallet nar korttidsarbete
tillampas med stod av kollektivavtal.

4.7 och 4.8 Anstkan om preliminart stdd samt anméalan om avstdmning

Teknikforetagen tillstyrker férslagen men anser att de bor genomféras genom dndringar i det
permanent gillande regelverket. Erfarenheterna av tillimpningen av lag om stdd vid korttidsarbete
under 2020 visar att det for manga foretag dr svart att efterleva de mycket pressade tidsgranser
som géller for ansokan om preliminért stod och avstdmning. Om de foreslagna tillfdlliga reglerna
istdllet genomfors genom édndringar i det permanent géllande regelverket skulle detta innebéra att
det administrativa forfarandet permanent blir mera latthanterligt for foretagen och ddrmed minska
forekomsten av i och for sig stodberittigade féretag som pa grund av administrativa svarigheter
nekas stod eller blir terbetalningsskyldiga.

3(8)



Det bor sarskilt framhaéllas att reglerna om avstdmning i nuvarande utformning (dvs. avstamning
var tredje manad) rimmar mycket illa med att arbetsbefrielsen under korttidsarbete ska kunna
laggas ut fritt under en hel stodperiod. Teknikforetagen anser en atergang till de regler som géllde
fore varen 2020, innebdrande att avstimning sker forst efter att en stodperiod 16pt ut, vore av stort
varde.

5 Vilka arbetsgivare som omfattas av stodatgarden

Teknikforetagen har inget att erinra mot forslaget.

6 Vinstutdelning och andra vardedverféringar

Teknikforetagen avstyrker forslaget och forordar att det i stéllet infors en reglering av inneborden
att vinstutdelningar och andra vardedverforingar inte paverkar fragan om arbetsgivaren ar
beréttigad till stod vid korttidsarbete.

Forst och framst ska papekas att det, under forutsattning att det inte handlar om bedrégerier, inte
gér att gdra “vinst” pa att tillimpa korttidsarbete, varken enligt de det ordinarie regelverket eller
den tillfélliga regleringen som géllt under 2020 och foreslas gélla under forsta halvaret 2021. En
tillampning av korttidsarbete med statligt stod innebér att arbetsgivaren for varje arbetad timme
har en hogre 16nekostnad dn vad som skulle vara fallet om korttidsarbete med statligt stod inte
tillampades. Eventuell vinst som gors i en verksamhet som tillampar korttidsarbete och erhaller
statligt stod gors alltsa trots och inte tack vare korttidsarbetet och det statliga stodet. Att systemet
anda &r av intresse att anvanda for foretagen &r de potentiella férdelar som kan finnas i att
foretagen under en tillfallig nedgang kan behalla kompetens for att, ndr verksamheten vander
uppat, snabbt kunna avsluta korttidsarbetet och komma upp i storre produktionsvolymer eller
likande. Korttidsarbete &r alltsa en form investering av foretagen, i syfte att potentiellt snabbare
kunna dra nytta av att marknaden vander uppat. Denna investering fran foretagen gagnar inte
enbart foretagen utan dven det allmédnna da ersattningar fran A-kassa och liknande inte behéver
betalas till arbetstagare som annars blivit fristdllda liksom de enskilda arbetstagarna som behaller
sina anstdllningar och en stor del av sina loner. Det kan ocksa noteras att i vissa lander med
jamforbara system for korttidsarbete utgar ersattningar direkt till berrda arbetstagare, i det
ndrmaste som en form av A-kassa.

Som framgar bl.a. av SOU 2018:66 — Ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid korttidsarbete
(se t.ex. s. 23) och prop. 2019/20:136 (se. t.ex. s. 49) har syftet med inférande av det permanenta
och 6ppna systemet for korttidsarbete varit att 6ka konkurrenskraften hos det svenska systemet fér
korttidsarbete sett i relation till de system som finns i viktiga konkurrentlander. Anledningen till
att detta har ansetts vara av vikt dr att det exportorienterade naringslivet, och da sarskilt industrin,
ar motorn for Sveriges tillvdxt och fortsatta vélstand (se prop. 2019/20 s. 47). Sa lange
verksambheter i Sverige inte har villkor som &r likvardiga med dem i viktiga konkurrentldnder
innebér det en risk for att investeringar och jobbtillféllen férlaggs till andra lander med negativa
effekter pa den svenska tillviaxten och vélstandet.

Det forslag som presenteras i kap. 6 i promemorian medfor ingripande fordndringar av det
permanent gallande regelverket fér det 6ppna och permanenta systemet for korttidsarbete. En
sadan forandring bor under alla forhallanden foregas av ett vederborligt utredningsarbete, vilket
inte har genomforts. Detta har bl.a. den konsekvensen att det fullstandigt saknas analys i fragan om
hur forslaget paverkar det svenska permanenta och 6ppna systemet for korttidsarbetes som helhet
liksom dess konkurrenskraft i relation till motsvarande system i viktiga konkurrentlander. Redan
pa grund av detta ska forslaget inte genomforas.

Fram till dess att Riksdagens finansutskott gjorde vissa uttalanden, i samband med antagandet av

saval det permanenta och 6ppna systemet for korttidsarbete som de tillfilliga reglerna om kraftigt
utokade stodnivaer, hade fragan om vinstutdelningar och andra vérdedverforingar 6verhuvudtaget
inte diskuterats i samband med det svenska systemet for korttidsarbete. Inte ens i den proposition

som lag till grund for riksdagens antagande av det permanenta och dppna systemet for
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korttidsarbete (prop. 2019/20:136) namns nagot om att vinster inte ska kunna delas ut av féretag
som mottar stod. Anledningen till detta torde vara att det priméra syftet med foretagande &r att
foretaget ska generera vinst. Ett féretag som befinner sig i en sddan situation att féretaget har att
vélja mellan att gora vinstutdelningar eller sdga upp personal kommer i allménhet att sdga upp
personal. Utgdngspunkten for systemet ar alltsa att ett foretag som riskerar att inte vara lonsamt
kommer att vidta uppsdgningar i syfte att uppna lénsamhet. Systemet maste darfér kunna kopplas
in i ett tidigare skede, for att kunna ge avsedd effekt.

Diskussionerna om forutsattningarna for stod i SOU 2018:66 — Ett mer konkurrenskraftigt system
for stod vid korttidsarbete och proposition 2019/20:132 berér alltsa 6verhuvudtaget inte att en
forutsattning for stod skulle vara att de ekonomiska svarigheterna &r av sadan karaktar att
foretagen inte har formaga att gora vinstutdelningar eller att féretagen av nagot annat skal skulle
avsta fran vinstutdelningar. I proposition 2019/20:132 berdrs t.ex. fragan om “allvarliga
ekonomiska svérigheter” enbart pa sadant sétt att det anges att det bor vara fraga om ett relativt
stort antal arbetstagare som ska g pa korttidsarbete, eftersom annars det inte forefaller vara sa att
arbetsgivaren i franvaro av stod skulle behdva genomféra omfattande uppsagningar. Vidare berors
sadana aspekter som att foretag kan ha ekonomiska incitament att behalla viss 6verflodig
arbetskraft i exempelvis konjunkturnedgangar, eftersom kostnaden for att minska arbetskraften i
manga fall kan forvantas understiga den vinst som uppkommer genom att man direkt har tillgang
till personal om konjunkturen védnder. Det pastas dock inte, eftersom det inte dr med verkligheten
overensstimmande, att foretagen avstar fran vinstutdelningar for att undvika att vidta
uppsdgningar.

Mot bakgrund av det ovanstaende synes det alltsa klart att lagstiftaren varit medveten om att
systemet ska mojliggora att foretagen kan bibehalla viss lonsamhet utan att behova vidta
uppsdagningar. Riksdagens finansutskotts uttalande, med inneborden att det inte &r forsvarligt att
arbetsgivare som mottar stéd fran det allmdnna samtidigt genomfor aktieutdelningar och andra
liknande utbetalningar, maste ses i ljuset av att det skedde i samband med att dven tillfélliga regler,
om mycket kraftigt 6kade stodnivaer, inférdes. Det kan inte anses ha tagit sikte pa hur systemet for
korttidsarbete mera permanent ska vara utformat. Trots detta har det i olika omgangar och pa olika
sétt gjorts gdllande att det av det ordinarie regelverket for korttidsarbete skulle f6lja att
vinstutdelning i samband med korttidsarbete inte &r tillatet, vilket alltsa inte ar férenligt med de
uttalanden som gjorts i forarbetena.

Stod vid korttidsarbete syftar bl.a. till att foretagen under en begransad tid ska kunna undvika att
vidta uppsédgningar, genom att staten bidrar till den investering foretagen goér genom att ha kvar
personal. Om stddet forses med ett ”vinstutdelningsforbud” blir konsekvensen av foretagets
investering att foretaget inte far dela ut vinst. En investering som inte ens potentiellt ger vinst, utan
som tvartom medfor forbud mot vinst, kommer inte att genomféras. Det kan alltsa forutsittas att
foretagen inte kommer forsatta sig i den situationen att de, genom att ta emot stéd, inte kan dela ut
vinst. Systemet kommer darmed fér manga foretag inte utgora ett attraktivt alternativ for att
minska arbetskraftskostnaderna. Istdllet kommer foretagen att avsta fran stodet och vidta
uppsagningar i syfte att sidkerstdlla lonsamhet och ddarmed att vinstutdelningar kan genomforas.

Annorlunda uttryckt sd innebdr ett vinstutdelningsférbud att det permanenta och éppna systemet
for korttidsarbete for manga verksamheter inte blir relevant att anvanda sig av, eftersom det
medfor att vinstutdelningar och andra virdeoverforingar inte far genomforas. Detta medfor dven
att den med systemet efterstravade konkurrensneutraliteten forsamras och att det darmed fortsatt
kommer finnas incitament att valja viktiga konkurrentlander framfor Sverige for volymproduktion
och investeringar. Ju langre tid ett vinstutdelningsférbud géller, desto mindre relevant blir det for
foretagen att tillampa systemet.

Teknikforetagens uppfattning ar att den nuvarande lagregleringen av det permanenta och 6ppna
systemet for korttidsarbete i grunden inte medfor att vinstutdelningar eller vardedverforingar i
ovrigt paverkar fragan om arbetsgivaren ar stodberdttigad eller inte. Givet den kommunikation
som har varit under 2020 och de otydligheter som detta har skapat samt av de skél som angetts
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ovan bor dock en tydlig reglering inforas, med inneborden att vinstutdelningar och andra
vardedverforingar inte paverkar fragan om arbetsgivaren &r berédttigad till stod vid korttidsarbete.

Om den i kap. 6 i promemorian foreslagna regleringen dnda ska genomféras har Teknikforetagen
foljande uppfattning.

Teknikforetagen tillstyrker fortydligandena angdende att koncernbidrag kan lamnas under och i
anslutning till perioden for korttidsarbete. Teknikforetagen avstyrker samtidigt den karenstid som
— forutom under sjélva stodperioden — férbjuder utdelningar m.m. och beslut om sadana saval
under tva manader ndrmast fore stodperioden som under de narmast féljande sex manaderna efter
stodperioden. Verkstéllandet eller fattandet av beslut om vinstutdelningar och vissa andra typer av
vardedverforingar bor under alla forhdllanden enbart medfora att arbetsgivaren ej dr berattigad till
stdd om det sker under sjdlva stodperioden. Pa detta satt halls de ovan beskrivna, for det svenska
korttidsarbetessystemets konkurrenskraft mycket skadliga, verkningarna av regleringen till ett
minimum.

En central aspekt vid inférande av det svenska systemet for korttidsarbete har varit att
konkurrensférutsdttningarna i Sverige inte ska vara samre &n i viktiga konkurrentlander. Darmed
bor regler inte inféras som &r mindre formanliga for verksamheter med svenska moderbolag é&n for
verksamheter med utldndska moderbolag. Det &r sdledes enligt Teknikforetagen avgorande att de
regler som foreslas gilla for moderbolaget i en koncern (med hédnvisning till 1 kap. 4 §
arsredovisningslagen) utformas sa att de géller pa motsvarande sétt for alla verksamheter i Sverige.

7 Krav hanforliga till arbetsgivare

Teknikforetagen har inget att erinra mot forslaget om att preliminart eller ytterligare stdd inte ska
utga till arbetsgivare som ar skyldig att uppritta en kontrollbalansrdkning eller dr pa obestand.

Det forefaller i och for sig rimligt att preliminért stdd inte ska kunna lamnas till arbetsgivare som
har skulder avseende aterkrav av stod vid korttidsarbete. Dock avstyrks detta i den man forslaget,
att Tillvaxtverkets beslut om aterbetalningsskyldighet ska gdlla omedelbart samt till denna
bestammelse horande reglering av tidpunkt for aterbetalning och méjlighet till omedelbar
kvittning, genomfors. Den sammantagna effekten av den féreslagna regleringen blir att
arbetsgivare i hdndelse av tvist om riktigheten av Tillvaxtverkets beslut tvingas vidkdnnas
omedelbar kvittning av tillkommande stod och/eller for att kunna erhalla ytterligare stod
omedelbart maste betala tillbaka redan erhallet stod, oavsett att denne har skl att 6verklaga
Tillvaxtverkets beslut.

8 Besluts verkstallbarhet

Av skél som redogjorts for under p. 7 avstyrker Teknikforetagen forslaget om att Tillvaxtverkets
beslut om aterbetalningsskyldighet ska gélla omedelbart samt till denna bestimmelse horande
reglering av tidpunkt for aterbetalning och majlighet till omedelbar kvittning.

Teknikforetagen anser vidare att genomforandet av bestimmelsen om omedelbar rattskraft av
Tillvaxtverkets beslut samt till denna bestimmelse horande reglering av tidpunkt for aterbetalning
och mdjlighet till omedelbar kvittning under alla forhallanden bor ske i tillfallig lag. Den aktuella
regleringen ar uttryck for det 6kade kontrollbehov som skapats av de tillfélligt ckade stodnivaerna
och de tillfdlligt nedsatta 16neminskningsnivaerna samt dven i viss man av de administrativa
svdrigheter som gjort sig géllande da Tillvaxtverket med mycket kort varsel satts att hantera ett for
myndigheten nytt system som dartill inte varit tankt for den situation som Coronapandemin skapat
(for denna situation har det sedan tidigare funnits ett system som hanteras av Skatteverket). Nar en
atergang till ordinarie regelverk och mera normala samhéllsforhallanden sker minskar behovet av
denna typ av kontrollmekanismer, varfor det saknas anledning att genomféra dem pa annat sétt 4n
genom en tillfalligt gdllande reglering.

Teknikforetagen har inget att erinra mot 6vriga forslag enligt kap. 8 i promemorian.
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9. Indrivning, verkstéllighet och preskription

Teknikforetagen har inget att erinra mot forslagen.

Ytterligare synpunkter pa centrala delar av regelverket

Hojning av inkomsttaket

Idag finns en takniva som innebaér att staten inte lamnar stdd for 16nedelar som 6verstiger 44 000
kronor per manad. Darmed far arbetsgivare bara hogre kostnader for arbetstagare med 16n 6ver
taket. Sarskilt verksamheter med stor andel hogkvalificerad personal missgynnas av att
inkomsttaket dr for lagt.

En hojning av taket dr enligt Teknikforetagen centralt for att det svenska systemet ska vara
langsiktigt valfungerande och konkurrenskraftigt i jaimforelse med systemen i viktiga
konkurrentldnder. I exempelvis Tyskland som har ett etablerat och vl fungerande system for
korttidsarbete finns ett tak for ersittningar till arbetstagarna p& 6 900 euro per ménad. Aven om det
tyska systemet inte i alla delar dr jamforbart med det svenska visar det tyska exemplet pa behovet
av en hojning av taket i Sverige.

Till skillnad fran de negativa konsekvenser och tillimpningsproblem som exempelvis uppstar nir
nya steg for arbetstidsminskning infors mitt under pagaende period med korttidsarbete, lyfts vid en
hojning av taket kostnader omedelbart fran foretagen utan att det fér med sig andra negativa
konsekvenser.

Fasta steq for Il6neminskningen &ven over taknivan

En central utgdngspunkt i samband med utformandet av systemet for stod vid korttidsarbete &r att
nivaerna for minskning av arbetstid och 16n ska vara lasta, sa att man lokalt inte kan avtala om
andra nivaer. Att detta ska gélla dven 6ver taknivan &r tydligt savél i forarbeten som for industrins
parter.

Lagen ar daremot otydligt formulerad och Tillvéaxtverket har gjort tolkningen att det ar fritt for
parterna att avtala om lonedelar &ver taket, givet att detta har stod i centrala avtal. Teknikfoéretagen
anser att lagen bor dndras sa att det tydliggors att nivaerna for minskning av arbetstid och 16n ska
vara lasta dven over taknivan. Detta kan ske relativt enkelt, genom att flytta hanvisningen till
taknivan fran 4 § p.2 och istdllet infora den i 17 §. Darmed tydliggors att taknivan ar relevant for
berdkningen av stodets storlek medan avtalade l6nesdnkningar m.m. ska baseras pa den faktiska
16nen.

Hanteringen av lénerevisioner mellan jamférelseménad och stédménad

I syfte att motverka att den grundlaggande kostnadsfoérdelningen for korttidsarbete mellan
arbetstagare, arbetsgivare och stat inte sitts ur spel genom “artificiella 16neférhdjningar” ska
arbetsgivarens stod berdknas pa den oreviderade 16nen, om 16nehgjning har skett kort tid innan
korttidsarbete paborjas. Syftet med denna regel dr inte att arbetstagare som fatt en hogre 16n kort
tid innan korttidsarbetet paborjas ska fa vidkédnnas en mindre 16neminskning &n andra arbetstagare.
Lagen har dock tyvérr blivit otydligt formulerad vilket medfor att det &r oklart om det enbart ar vid
berdkningen av stodet som man ska bortse fran aktuella [6nehéjningar eller om detta dven ska
paverka vilket 16neavdrag som ska goras.

Teknikforetagen anser att lagen bor dndras sd att det tydliggors att det &r vid berdkningen av
stodets storlek, men inte vid berdkning av vilken 16neminskning arbetstagarna ska vidkdnnas, som
man ska bortse fran aktuella 16neforhojningar. Detta kan ske relativt enkelt, genom att flytta
hanvisningen om l6neh6jningar efter jamforelseméanaden fran 4 § p.2 och istéllet infora den i 17 §.
Darmed tydliggors att stodet ska berdknas utifran den oreviderade 16nen medan avtalade
I6nesdnkningar m.m. ska baseras pa den faktiska l6nen.
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Stockholm den 11 december 2020

Klas Wahlberg
VD
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