TRANSPORTFORETAGEN

Finansdepartementet
Skatte- och tullavdelningen

Stockholm 2020-12-11 Ref Fi2020/04742

Remissvar pa PM — Stod vid korttidsarbete i vissa fall

Transportforetagen édr bransch- och arbetsgivarorganisationen for transportniringen, inklusive
motor- och petroleumbranscherna, samt sikerhetsbranschen. I vara nio férbund finns drygt
9700 medlemsféretag med tillsammans cirka 221 000 anstillda. Det gor Transportforetagen till
den frimsta samlingspunkten for féretagen 1 transportniringen 1 Sverige.

Forlangningen dr valkommen

Transportforetagen representerar foretag fran i stort sett hela transportbranschen; till sjoss, 1 luf-
ten, pa sparet och pa vig. Det dr tydligt att Coronapandemin har fatt allvarligast konsekvenser
tor den delen av transportsektorn som transporterar minniskor, persontransportsektorn. Under
varen minskade passagerartransporterna drastiskt och omsittningen f6ll snabbt. Liget ér fortfa-
rande mycket anstringt och nagon ljusning ir inte 1 sikte 1 nirtid. Uppsidgningar och konkurser 1
persontransportsektorn riskerar att fa allvarliga konsekvenser for tillgingligheten och fordréja
den ekonomiska aterhimtningen nir resebehovet 6kar. Transportsektorn ér en samhillskritisk
sektor. For att inte rasera persontransportsektorn och alla kringtjanster krivs fortsatta stodinsat-
sef.

Vi vilkomnar f6rslaget att forlinga stédperioden, ta bort karensperioden och ta bort kravet pa
att de ekonomiska svarigheterna skulle kunnat férutses eller undvikas. Den pagaende pandemin
stiller manga foretag 1 Sverige infoér extrema provningar, varfor denna forlingning vilkomnas.
Det ir ocksa positivt att familjemedlemmar till arbetsgivaren dven 1 férlingningen kommer att
kunna omfattas av korttidsarbete. Vi ser dven positivt pa forslaget att arbetsgivare vars verksam-
het 1 huvudsak ér finansierad av allminna medel omfattas av mojlighet att korttidspermittera sin
personal och att denna dndring blir permanent i lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete.
Aven om vi nu vilkomnar forlingningen s ir systemet med korttidspermittering i huvudsak an-
passat efter industrin villkor och férutsittningar. For att bittre passa resten av niringslivet efter-
lyser vi storre flexibilitet och individuella bedomningar.

Vi skulle sirskilt vilja lyfta f6ljande synpunkter pa forslagen:

Nivan och omfattningen av stodet behéver 6ka, inte sinkas
Revisorsintyg innebir 6kade kostnader och forseningar for féretagen och bor inte inforas
Lonedkningar enligt kollektivavtal bor inga 1 den ordinarie 16nen

Nyanstilld personal innan den andra vagen behover kunna omfattas av systemet

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Motorbranschens Arbetsgivareforbund, Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund,
Sjofartens Arbetsgivareférbund, Svenska Flygbranschen, Sveriges Bussforetag, Sveriges Hamnar, Sdkerhetsforetagen, Transportindustriforbundet
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e Utdelning behover vara mojligt, sirskilt f6r famansaktiebolagen
I 6vrigt star vi bakom férslagen och synpunkterna 1 Svenskt Niringslivs remissvar.

Nivan och omfattningen av stodet behover 6ka

Under maj, juni och juli fanns en mojlighet att anvinda en forstirkt korttidspermittering, sa att
arbetstiden kan minskas med upp till 80 procent. Nir nu korttidspermitteringen forlings till juni
2021 anser vi att det aterigen bor vara mojligt att anvinda en sadan forstirkt korttidspermittering
upp till 80 procent.

Under perioden fran den 1 januari till den 31 mars 2021 uppgar stédet till 98,6 procent av un-
derlaget. Under perioden fran den 1 april till den 30 juni 2021 sinks stodet till 65,7 procent av
underlaget. I PM anges att det finns med hinsyn till effekterna av den pagaende smittspridningen
skil att dven under det forsta halvaret av 2021 lata staten ta en storre andel av kostnaden. Detta
ger arbetsgivarna bittre forutsittningar att klara de tillfilliga ekonomiska svarigheter som uppstar
1 pandemins spar. Stodet dr tinkt att férhindra att personal blir uppsagd och mojliggora for fore-
tag att snabbt kan komma igang igen niir liget vinder.

Med dessa argument tycker vi att det saknas skil att sinka stodet fran staten tor perioden 1 april
till 30 juni 2021. Enligt t.ex. trafikprognoser som Transportstyrelsen gjort for flyget' beriknas
nedgangen 1 antalet flygpassagerare att bli 75 procent jimfért med 2019. Denna bedémning dr
ifran oktober 1 ar och var bedomning ér att det blir ett ytterligare storre tapp 1 och med den andra
smittspridningsvagen. Under november minskade antalet flygpassagerare pa Swedavias flygplat-
ser med 87 procent jimfért med samma manad 2019.% For 2021 riknar Transportstyrelsen med
att flygtrafiken sa sakteliga kan aterhimta sig, iven om det kan dr6ja manga ar innan vi aterigen
nar tillbaka till nivaer innan pandemin. Det dr samtidigt hogst orimligt att tro att transportsektorn
aterhdmtat sig sa fort 1 var att stodet kan sinkas redan fran den 1 april. For att uppna syftet att
arbetsgivarna ska kunna behalla personalen krivs att den hégre nivan uppritthalls under hela f6r-
lingningen.

Revisorsintyg innebdr 6kade kostnader och forseningar for foretagen

Det dr en omfattande granskning som en revisor ska utfora enligt forslaget om revisorsintyg. Vi
ser en uppenbar risk att detta kommer leda till stora kostnader och férseningar for féretagen
samt ytterligare betungande administration 1 en f6r féretagen redan bekymmersam situation.
Dirtill kommer svarigheterna att fa en revisor som kan genomfora denna kontroll, med tanke pa
mingden foretag som kommer att behova ett sadant intyg under en begrinsad tidsperiod.

Vi avstyrker dirfor forslaget om revisorsintyg 1 samband med ansékan om stod. Kontroller gar
att gora 1 efterhand. Det bor vara tillrickligt om foéretaget intygar att de har drabbats av allvarliga
ekonomiska svarigheter. Om forslaget inda infors, anser vi att kravet pa revisorsintyg endast ska
gilla vid ett hogre belopp dn 400 000 kr f6r att inte dven sma foretag ska omfattas.

! Transportstyrelsens passagerarprognos 2020—2026, Trafikprognos for svensk luftfart, Dnr TSL 2020-683 (oktober
2020)

2 https:/ /www.swedavia.se/globalassets/statistik /swedavia_202011.pdf
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Loneckningar enligt kollektivavtal bor inga i den ordinarie I6nen

For de arbetsgivare som anvint stodet under 2020 ska jimforelsemanaden f6r stbdmanaderna
under forlingningen vara densamma som den jimforelsemanad som lag till grund f6r stédet un-
der 2020. For de arbetsgivare som inte anvint stodet under 2020 ska jimférelsemanaden vara
september 2020.

I PM anges att det saknas skil att bestimma en ny jimforelseperiod f6r de arbetsgivare som re-
dan anvint stédet under 2020. Forslaget innebir samtidigt att lone6kningar som avser tid efter
jamforelsemanaden inte kommer inga 1 den ordinarie 16nen.

Detta innebir att arbetsgivare inte kommer att kunna fa stéd t6r den del av 16nekostnaderna som
tillkommer efter den ursprungliga jimforelsemanaden till £6ljd av de hojningar som féreskrivs 1
gillande kollektivavtal. Detta skapar problem 1 form av 6kade kostnader f6r féretagen.

Nyanstdlld personal innan den andra vagen behover kunna omfattas

Stod far endast limnas for arbetstagare som var anstillda hos arbetsgivaren under hela eller en
del av jimforelsemanaden med samma eller hogre sysselsittningsgrad som under stédmanaden.
Eftersom jimforelsemanaden dr densamma for forlingningen som for stodperioden under 2020,
se ovan, innebir det att féretag som rekryterat under den aterhimtning som vi sag innan den
andra vagen inte kommer att kunna korttidspermittera den personalen.

Ett praktiskt exempel fran ett av vara medlemsforetag kan illustrera problematiken: I slutet av
mars permitterades alla arbetstagare som kunde permitteras med stod av reglerna om korttidsar-
bete. Senare vann foretaget en upphandling varvid alla permitterade atertogs 1 arbete och nyan-
stillningar gjordes. Nir sedan den andra vagen av pandemin slog till kunde féretaget konstatera
att de maste aterigen permittera, dven de nyanstillda. Detta kommer emellertid inte vara mojligt
varfor foretaget nu maste Overviga andra mer drastiska alternativ.

Vi anser att det dr rimligt att foéretag som anvint och sedan limnat system ska kunna anvinda en
annan jaimforelsemanad 4n den ursprungliga, exempelvis september 2020, nir vi nu sa tydligt har
en ny andra smittspridningsvag.

Utdelning bor vara mojligt

Innan pandemin slog till med full kraft var det ingen som ifragasatte eller férde pa tal fragan om
att det skulle finnas nagot utdelningsférbud eller nagon form av férbud mot virde6verfoéringar
samtidigt som man uppbar stod for korttidsarbete. Det forslag som nu liggs fram och som for-
hindrar féretag att ta del av stod vid korttidsarbete om man gjort en utdelning eller annan virde-
overforing tva manader fore, under och sex manader efter stddperioden dr principiellt felaktigt
och bor inte genomfoéras. Sirskilt for famansaktiebolagen, innebidr de sa kallade 3:12-reglerna att
utdelningen tillsammans med l6nen ir f6rsérjningen f6r dgaren och pa det sitt hen kan driva f6-
retaget.

Viavstyrker dirfor forslaget om begrinsning av utdelning.
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Med vinlig hilsning

Transportforetagen

i) it

Tina Thorsell, Samhillspolitisk chef
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