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Visita ar bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska besdksnaringen. Visita
samlar ca 5550 medlemsféretag med runt 8 260 arbetsstallen, huvudsakligen hotell,
restauranger, caféer, ndjesrestauranger, cateringféretag, konferensanlaggningar, spa,
campingféretag, vandrarhem, skidanlaggningar, nojes- och djurparker, turistbyraer samt
turist- och eventforetag. Visita tecknar branschens kollektivavtal och ar en
medlemsorganisation i Svenskt Naringsliv. Som branschorganisation hjalper Visita
foretagen att vaxa och utvecklas och ar besoksnaringens foretradare i politiska fragor.

Visita har beretts tillfille att inkomma med svar pa remissen av promemorian Stod
vid korttidsarbete i vissa fall och far harmed anfora foljande.

Numreringen i underrubrikerna nedan foljer promemorians avsnitt.

Sammanfattning

Visitas synpunkter dr sammanfattningsvis foljande:
Avsnitt 4.1

o Angdende det forldngda stodets langd ar det viktigt att regeringen ar
beredd att forlanga stodet ytterligare om behov finns och att detta gors i
god tid.

Avsnitt 4.2:

e Coronapandemins fortsatta forlopp ar alltjimt mycket osédkert. Visita menar
att det ar for tidigt att redan nu avgéra om den sidnkta stodnivan som
foreslas fr.om. den 1 april 2021 ar tillracklig.

e Foretagens ekonomiska reserver ar nu forbrukade samtidigt som foretagen
knappt har nigra intikter. Darfor behover nivan 80% arbetstidsminskning
aterinforas.

o Visita foreslar att foretag kan fa stod for hela kostnaden for revisorsintyget.
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Avsnitt 4.3:

Foretag kan inte styra over om anstallda valjer att sdga upp sig sjalva eller
tackar ne;j till ett erbjudande om ateranstéllning och foretaget darfor maste
ersattningsrekrytera. Visita menar att ratten till stod inte bor vara beroende
av om en enskild arbetstagare haft en anstéllning under jamforelsemanaden.
Istéllet foreslar Visita att arbetsgivaren inte ska kunna fa stod for fler
anstallda, respektive hogre sysselsattningsgrader, an det som gallt under
jamforelsemanaden. Att ndgon anstallts med en hogre sysselsittningsgrad
an som gallt under jamforelsemanaden bor vidare inte diskvalificera helt
fran stod. Visita foreslar istillet att arbetsgivaren bara far stdd motsvarande
den sysselsdttningsgrad som géllt under jaimforelsemanaden.

Loneokningar som framforhandlas mellan arbetsmarknadens parter under
konflikthot kan inte sdgas utgora ett missbruk av reglerna om stod vid
korttidsarbete. Visita foreslar darfor att lonedkningar som foljer av centrala
kollektivavtal ska beréttiga till stod.

Avsnitt 4.6:

Kravet pa revisorsintyg bor inte gélla for foretag med kollektivavtal om
korttidsarbete.

For det fall regeringen vidhaller krav pa revisorsintyg vill Visita framhdlla att
det ar osdkert om foretagen kommer att kunna fa revisorsintyg i rimlig tid,
vilket riskerar att féorsena ansdkan och medfora att foretag méste saga upp
personal eller hinner g& under innan de far stddpengarna. Det méste
sdkerstéllas att revisorerna har maijlighet att utfarda intyg snabbt, i annat
riskerar kravet pa revisorsintyg att motverka lagens syfte. Beroende pa hur
belastningen for revisorerna ser ut kan ett sitt vara att hdja gransen for nar
revisorsintyg kravs.

Avsnitt 4.7:

Enligt uppgift fran Tillvixtverket kommer mojligheten att ansoka inte att
kunna 0ppna forran sex till dtta veckor efter ikrafttradandet den 15 februari
2021. Forutom att sista tidpunkt for ansokan i sé fall maste flyttas fram, vill
Visita med kraft betona att detta ar alldeles for sent. Om ansdkan kan goras
forst i slutet pa mars 2021 sd kommer pengarna kanske ndgon ging i maj
2021 och det ar &nda en optimistisk bedomning. Detta ar alldeles for sent,
foretagen maste sidga upp pga. arbetsbrist innan dess. Systemet med
korttidsarbete riskerar att bli oanvandbart.

Avsnitt 4.8:

For att utbetalning av fortsatt preliminart stod inte ska fordrojas pga. att
avstimningen drar ut pa tiden, anser Visita att det enbart bor bli en
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avstamning for perioden den 1 december 2020 - 30 juni 2021 och att detta
galler alla foretag.

Avsnitt 7:

e Reglerna om att féretag som ar skyldiga att uppritta en
kontrollbalansrikning, pa obestdnd m.m. inte ar berattigade till stod
motiveras av att deras ekonomiska problem inte ar tillfilliga. Emellertid har
foretag forbrukat sina ekonomiska reserver pga. coronapandemin och de
restriktioner som inforts for att stoppa smittspridningen. Sa snart
pandemin r 6ver och restriktionerna tas bort sa kommer gisterna att
atervanda. Detta gor att foretagens ekonomiska problem ér tillfalliga, &ven
fast foretag exempelvis maste upprétta en kontrollbalansrédkning. Darfor
foreslar Visita att 5 b § i lagen om stdd vid korttidsarbete tillfalligt upphévs
och att den foreslagna regeln att preliminart stod och ytterligare stod inte
far lamnas om arbetsgivaren, niar ansdkan om sadant stdd provas, ar skyldig
att upprétta en kontrollbalansrakning, eller pa obestand, inte resulterar i
lagstiftning.

Avsnitt 8 och 9:

o De foreslagna reglerna om verkstallighet, indrivning och utmétning medfor
en betydande réttsosakerhet for foretagen. Visita foreslar istallet att
Tillvaxtverket far forordna att ett beslut om aterbetalning ska galla
omedelbart om det &r fara i drojsmal. Det berorda foretaget bor ges ratt att
begéra inhibition av verkstalligheten och pa sé satt fa till stand en
domstolsprovning.

Avsnitt 4.1 Fortsatt méjlighet till stod vid korttidsarbete

Visita ansluter till regeringens beskrivning av hur coronapandemin drabbat
svenska foretag, sarskilt foretag inom besdksnéringen, och det ar mycket positivt
att regeringen foreslar fortsatt mojlighet till stod vid korttidsarbete och att
karenstiden slopas tillfalligt. Pandemins forlopp har hittills varit mycket svart att
bedodma. Forhoppningsvis innebar kommande vaccin att pandemin stoppas. Men
laget ar fortfarande mycket osdkert, framfor allt nar det giller hur lang tid det kan
ta innan smittspridningen sjunkit sa mycket att alla restriktioner kan tas bort.
Visita anser darfor att det inte ar uteslutet att det kan komma att krdvas en
ytterligare forldngning av stodet och det ar stor vikt att regeringen i sé fall i god tid
tar initiativ till en forlangning. Efter varens kraftiga fall i efterfragan ar foretagens
ekonomiska reserver redan uttomda. Foretagen behover besked i god tid for att
kunna planera sin verksamhet. Om foretagen inte far stod tar det till exempel tid
innan minskade sysselsiattningsgrader eller uppsagningar pga. arbetsbrist ger en
kostnadsminskning for foretagen, med hansyn till omstallningstider respektive att
uppsagningarna ska foregas av fackliga forhandlingar och efterféljande
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uppsagningstider. For det fall det drojer innan pandemin kan stoppas hamnar vi i
ett lage dar foretag i Over ett ars tid haft betydligt l14gre intakter 4n vad
kostnaderna uppgar till. Manga foretag har haft intdkter som legat néra noll eller
t.o.m. varit noll. Da dr varje dag som gar kritisk. Nar det inte finns nagra
ekonomiska reserver kan foretag tvingas sdga upp personal sa att arbetstagarna
hinner sluta sin anstéllning innan stddet upphor. En utebliven forlingning, eller en
forlangning som gors for sent, riskerar att motverka syftet med det stdd som redan
utgetts, ndmligen att forhindra att personal blir uppsagd och att mojliggora for
foretag att snabbt komma ingang igen nér laget vinder.

Se dven avsnitt 4.2 nedan angdende nivan pa stodet.

Avsnitt 4.2 Statens andel av kostnaden for korttidsarbete

Visita anser att det ar bra att de stodnivder som géllt sedan den 16 mars 2020
forlangs. Mot bakgrund av det osdkra lige som rader, se avsnitt 4.1 ovan, menar
Visita att det dock &r for tidigt att redan nu avgéra om den sdnkta nivan som
foreslas fr.om. den 1 april 2021 ar tillracklig.

Nar pandemin slog till pa allvar i Sverige i mars 2020 hade manga foretag pengar i
kassan. Nu ér liget annorlunda. Aven om foretag fatt stod fran staten, har de
tvingats anvanda sina ekonomiska reserver for att 6verleva. Dessa reserver har nu
tagit slut for valdigt manga foretag. Vissa foretag sag en ljusning under sommar
och tidig host, men den tillfalliga uppgangen har inte varit tillricklig for att ater ge
foretagen en ekonomisk uthallighet. Andra foretag fick aldrig ndgon 6kad
tillstromning av gaster under sommaren /hdsten. Visitas uppfattning ar att behovet
av nivan 80% arbetstidsminskning faktiskt ar storre nu dn det var under
sommarmanaderna och att nivdn 80% maste aterinforas.

Visitas synpunkter rérande kravet pa revisorsintyg framgér av avsnitt 4.6 nedan.
For det fall kravet pa revisorsintyg kvarstar ar det positivt att regeringen foreslar
ett stdd for kostnaden for revisorsintyg och att kostnader for att ta fram underlag
for intyget ingar. Gransen pa en ldnesumma om 400 000 kr for jaimforelseménaden
innebér att kravet inte giller for de minsta foretagen, men manga smaforetag
kommer anda att omfattas. I ett lage dar foretagens ekonomiska reserver redan ar
uttdmda, innebar varje kostnadsokning ett reellt problem. Om stod for
korttidsarbete beviljas sd uppvigs pa sitt och vis kostnaden for intyget av det
erhallna stodet, men de pengar som foretaget far netto minskar. Om stod inte
beviljas maste foretaget 4nda std for kostnaderna for revisorsintyget till den del
som kostnaden Overstiger den foreslagna gransen pa 10 000 kr per arbetsgivare.
Kostnaden for ett revisorsintyg kan uppga till ett betydligt storre belopp aven for
mindre foretag och bli mycket kdnnbart. Visita foreslar darfor att foretag kan fa
stod med hela kostnaden for revisorsintyg och utredning. Revisor och
redovisningskonsult kan redovisa sitt arbete och dartill horande kostnader i ett

Sid 4 av 11



underlag som foretaget ger in till Tillvaxtverket for att det ska vara maojligt for
Tillvaxverket att snabbt handlagga detta.

Avsnitt 4.3 Jamforelsemanad

Tillvaxtverket skriver i fragor och svar om korttidsarbete pa sin webbplats att
arbetstagare som varit anstéllda under jaimforelsemanaden kan omfattas av
korttidsarbete dven fast de sagts upp och fatt en ateranstéllning, vilket &r positivt.
Mot bakgrund av att smittspridningen avtog under sommar och tidig host var det
viktigt for de foretag som fick en 6kad tillstromning av gaster att ta tillvara pa
mojligheten att ater fa intdkter till foretaget. Darmed behovde foretagen ta tillbaka
uppsagningar, ateranstélla eller nyanstélla personal. Vidare var
Folkhédlsomyndighetens prognos att den fortsatta smittspridningen skulle ske i
kluster och inte i den stora allmdnna smittspridning som det visat sig bli. Det fanns
inte ndgon anledning for foretagen att ifragasétta det Folkhdlsomyndigheten sade,
varfor manga foretag valde att lata tidigare anstéllda ater fa en
tillsvidareanstéllning eller att de erbjod en hogre sysselsattningsgrad an som gallt
under jaimforelsemanaden. Manga foretag valde ocksa att avbryta korttidsarbetet.
Dessutom finns i branschen en naturlig personalomsittning som féretagen maste
kunna hantera dven under en radande pandemi. Foretagen rekryterar utifran
verksamhetens behov och inte for att mojliggora fortsatt korttidsarbete.

I likhet med regeringen anser Visita att det ar viktigt att stodet inte missbrukas.
Dock kan foretag inte styra 6ver om anstillda véljer att sdga upp sig sjilva eller
tackar nej till ett erbjudande om ateranstallning. De bakomliggande skilen kan t.ex.
vara att den anstallde, pa grund av den stora osdkerheten i branschen, befarar
kommande arbetsbristuppsigningar och darfor istillet valjer att soka ett annat
jobb eller borja studera. Det kan darfor - ur foretagets synvinkel - vara en ren
tillfallighet om foretaget far stod for att det varit en dteranstillning, eller nekas
stod for att foretaget behovt ersitta en tidigare anstilld med en nyanstalld
medarbetare. Enligt Visitas uppfattning bor ratten till stod under
forlangningsperioden den 1 december 2020 - 30 juni 2021 inte vara beroende av
om en enskild arbetstagare haft en anstillning under jamforelsemanaden. Visita
foreslar istéllet att beddomningen gors utifran det antal anstéllda som arbetsgivaren
haft under jamforelsemanden och deras sysselsattningsgrader. Arbetsgivaren ska
inte kunna fa stod for fler anstillda, respektive hogre sysselsittningsgrader, dn det
som géllt under jamforelsemanaden. Visita menar att detta forhindrar missbruk,
samtidigt som arbetsgivaren inte ska behdva nekas stod enbart pga. att en tidigare
anstalld sagt upp sig sjalv eller tackat nej till dteranstillning.

Vidare menar Visita att det faktum att ndgon anstéllts med en hogre
sysselsdttningsgrad 4n som gillt under jamforelsemanaden inte bor diskvalificera
fran stod helt och hallet. Enligt Visitas uppfattning ar det ett tillrickligt skydd mot

Sid5av 11



missbruk att arbetsgivaren bara kan fa stod motsvarande den sysselsattningsgrad
som géllde under jaimforelseméanaden.

Loneokningar som framforhandlas mellan arbetsmarknadens parter under
konflikthot kan inte sdgas utgora ett missbruk av reglerna om stod vid
korttidsarbete. Visita foreslar darfor att de 16nedkningar som foljer av centrala
kollektivavtal ska berdattiga till stod.

Avsnitt 4.4. Krav hanforliga till arbetstagare och avsnitt 4.5 Stod
under uppsagningstid

Visita ansluter sig till regeringens beddmning, det ar av stor betydelse for
branschen att regeringen foreslar att dessa undantag bibehalls.

Avsnitt 4.6 Ansokan om godkdnnande

I promemorian anfor regeringen att det &r viktigt att underlitta provningen av
vilka arbetsgivare som har ratt till stod sa att handldggningen av ansokningar kan
effektiviseras. Visita vill sarskilt betona att en snabb och effektiv handldggning ar
helt nédvéndig i ett 1age nar foretagens ekonomiska uthallighet dr nédra
bristningsgriansen. Sdsom regeringen anfort dr det ocksa angeldget att minska
risken for missbruk. Visita anser att for foretag med kollektivavtal om
korttidsarbete, sa ar det faktum att de fackliga organisationerna gatt med pa att
teckna avtal ett tillrdckligt skydd mot missbruk. Kravet pa revisorsintyg kan darfor
begrinsas till att enbart gélla foretag utan kollektivavtal. Om regeringen dnda vill
ha ytterligare kontroll s& har Visita inte ndgot att invdnda mot att krav pa
revisorsintyg kan vara ett sitt att uppna detta samtidigt som handldggningen
effektiviseras. Detta giller dock under forutsittning att Tillvixtverket i
normalfallet inte behéver géra nagon egen provning av de krav som revisorsintyget
omfattar. Det ar ocksa viktigt att ta hdnsyn till den totala tiden fran ansokan till
dess att foretagen far pengarna. Vi gar snart in i en tid pa dret nidr manga foretag
gor sina rsbokslut. Arsredovisningar ska fardigstillas och 2020 ars rikenskaper
granskas. Ekonomiavdelningar, redovisningskonsulter och revisorer ar hart
belastade denna tid pa dret. Dessutom kommer det sannolikt att efterfragas ett
stort antal revisorsintyg under ungefir samma tidsperiod. Fragan ar hur lang tid
det kan komma att ta for foretagen att ta fram underlag fér och erhalla
revisorsintyg. Gar det inte att fa tag pa exempelvis revisorer i tid, sa riskerar kravet
pa revisorsintyg att motverka lagens syfte da foretagen inte kan vinta och tvingas
sdga upp personal eller t.o.m. hinner ga under innan de far stddpengarna. Det
maste sdkerstillas att revisorerna har mojlighet att utfirda intyg snabbt. Beroende
pa hur belastningen for revisorerna ser ut kan ett sitt vara att hoja gransen for nir
revisorsintyg kravs. En annan viktig del r att foretagen far stdd som ticker hela
kostnaden for revisorsintyget, se avsnitt 4.2 ovan.
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Avsnitt 4.7 Ansokan om preliminart stod

Regeringens forlag innebar att ansokan om preliminart stod for december 2020
maste ha kommit in till Tillvixtverket senast den 31 mars 2021. Enligt uppgift fran
Tillvaxtverket kommer mojligheten att ansoka inte att kunna 6ppna forran sex till
atta veckor efter ikrafttrddandet den 15 februari 2021. Férutom att sista tidpunkt
for ansokan i sa fall maste flyttas fram, vill Visita med kraft betona att detta ar
alldeles for sent. Med tanke pa hur det ekonomiska ldget ser ut s behover ett
mycket stort antal foretag forlangt stod vilket medfoér motsvarande antal
ansokningar for Tillvaxtverket att handlagga. Om ansokan kan goras forst i slutet
pa mars 2021 sa kommer pengarna kanske ndgon gang i maj 2021 och det &r 4nda
en optimistisk beddmning. Detta ar alldeles for sent, foretagen maste sédga upp pga.
arbetsbrist innan dess. Systemet med korttidsarbete riskerar att bli oanvandbart.

Avsnitt 4.8 Anmadlan om avstimning

Visita efterlyser en narmare definition av stodperioden. 4 § 4. lagen om stod vid
korttidsarbete foreskriver att "stodperiod ar den tidsperiod nir stod vid
korttidsarbete ska ldmnas enligt 5 - 8 a §§”. Definitionen i 4 § 4. ar kopplad till den
tid som stdd utgar. Kommer da ett foretag som t.ex. haft korttidsarbete fr.o.m. den
16 mars t.o.m. den 30 november 2020, och sedan fortsitter med korttidsarbete
fr.o.m. den 1 december 2020, att ha en och samma stodperiod? Blir det tva olika
stodperioder om foretaget gjort ett uppehall i korttidsarbetet och géller det
oavsett nir uppehdllet gérs? A andra sidan kommer foéretagen att ge in en ny
ansokan om prelimindrt stod. Innebar det att tiden fr.o.m. 1 december 2020 utgor
en ny stodperiod for alla foretag som far stdd fr.o.m. den tidpunkten?

For det fall det endast ar foretag som paborjar korttidsarbete efter den 30
november 2020 som far en stodperiod som inleds efter det datumet, och ddrmed
omfattas av den foreslagna regeln att avstimning ska goras vid utgangen av
stodperioden, s kommer de allra flesta foretagen att fortséttningsvis behova gora
avstdmningar var tredje manad. Tillvixtverkets handlaggning av avstdmningarna
har tagit oerhort 1dng tid, vilket i sin tur fordrdjt beslut om fortsatt stod. Det ar
vanligt att foretag fatt vanta dver fem manader pa beslut om fortsatt stod.
Foretagen kommer inte att klara s ldnga vantetider och Visita vill starkt betona att
det ar av avgorande betydelse att Tillvixtverkets handlaggningstid kortas. Gallande
handlidggningstiderna generellt sett maste beaktas att d&ven om Tillvixtverket
skyndar pa sitt arbete for att anpassa systemen och kan éppna ansdkan t.ex. i
februari 2021, sa tvingas foretagen dven i det laget att forsoka dverleva en
fordrojning pa ca 2,5 ménader. Det gor att en effektiv hantering och snabb
utbetalning av sjalva stodet efter gjord ansOkan ar oerhort viktig.

Regeringen har aviserat att Tillvaxtverket kommer att fa mer pengar for att
effektivisera handlaggningen, vilket ar positivt. Det tar dock tid att rekrytera och
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utbilda ny personal eller att ta fram nya IT-stod. Darfor menar Visita att det dven
kréavs regelforenklingar for att Tillvaxtverkets handldggning ska kunna ga snabbare.
En sddan regelforenkling ar att det enbart blir en avstdmning for perioden den 1
december 2020 - 30 juni 2021 och att detta galler alla foretag.

Avsnitt 5 Vilka arbetsgivare som omfattas av stodatgirden

Visita delar regeringens beddmning och det ar positivt att arbetsgivare vars
verksamhet i huvudsak ar finansierad av allmdnna medel och dar det allmdnna
enligt en offentligrattslig reglering har till uppgift att tillhandahalla verksamheten
aven fortsattningsvis omfattas av korttidsarbete.

Avsnitt 7 Krav hanforliga till arbetsgivare

I promemorian anfor regeringen att mycket talar for att arbetsgivare som ar
skyldiga att uppratta en kontrollbalansrakning, foremal for foretagsrekonstruktion
eller pa obestand, har ekonomiska problem som inte ar tillfalliga och att stod
darfor inte bor kunna lamnas (sid 30).

Manga foretag inom besoksnaringen har ldga marginaler och har sedan mars 2020
haft mycket l4ga eller ndstan inga intikter. Vissa foretag upplevde en uppgang
under sommar och tidig host, men uppgangen har inte pa langa vigar rackt till for
att fylla pa foretagens kassa. Manga foretag, t.ex. de som ar inriktade mot
konferenser, fick inte ndgon uppgang under sommaren. Sedan har efterfragan
stortdykt igen under hosten, allteftersom smittspridningen 6kat och nya
restriktioner inforts. Aven foretag som fick en uppgang under sommar/host star
dter med mycket 1aga eller nistan inga intékter. Arets sista kvartal 4r med
julborden mycket viktig for valdigt manga foretag i branschen. Foretagen fyller da
pa sina kassor for att ticka januari-mars som ar lagsdsong for manga. Genom att
restriktionerna och forbuden slagit hart mot just denna period ar den ekonomiska
situationen mycket allvarlig.

Det finns en mycket stark koppling mellan de forlorade intakterna och
coronapandemin /restriktionerna, vilket enligt Visitas uppfattning innebar att
foretagens problem ar tillfalliga. Nar smittspridningen upphor och restriktionerna
tas bort s& kommer gésterna att dtervinda. Manniskan &r en social varelse och det
finns ett uppdamt behov av att traffas, umgas och resa.

Coronapandemin har paverkat foretag pa ett satt som starkt avviker fran vad som
brukar gilla. Féretag som innan coronapandemin hade en god kassa kunde med
hjalp av stod klara av den forsta vigen under varen. Men pandemin har pagatt
under lang tid och nu ar kassan tomd. Foretagen star darfor mycket nirmare ett
lage dar de kan vara skyldiga att upprétta en kontrollbalansrakning, bli foremal for
foretagsrekonstruktion eller hamna pa obestand. Om dessa foretag undantas fran
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stod kommer reglerna att sla ut foretag som egentligen ar livskraftiga, men som
behover hjalp for att dverleva pandemin.

Mot bakgrund av det ovan anforda foreslar Visita att 5b § i lagen om stod vid
korttidsarbete tillfalligt upphdvs och att den foreslagna regeln att preliminart stod
och ytterligare stod inte far ldmnas om arbetsgivaren, nar ansokan om sddant stod
provas, ar skyldig att uppratta en kontrollbalansriakning, eller pa obestand, inte
resulterar i lagstiftning.

Avsnitt 8 Besluts verkstallbarhet och avsnitt 9 Indrivning,
verkstallighet och preskription

Regeringens forslag innebar att Tillvaxtverkets beslut ska gilla omedelbart. Nar det
galler gynnande beslut delar Visita regeringens uppfattning att det av
tydlighetsskal ar lampligt att gynnande beslut som Tillvaxtverket fattar enligt lagen
ska gilla omedelbart, for att det inte ska rdda ndgon tvekan om att beslutat stod
ska kunna betalas ut direkt.

Nar det géller beslut om som innebdr aterbetalningsskyldighet foreslar regeringen
att beslutet giller omedelbart och att beslutet ska verkstallas och drivas in av
Kronofogdemyndigheten utan hinder av att beslutet vunnit laga kraft. Forslaget
innebér sdledes att foretag som blir aterbetalningsskyldiga, och som till f6ljd av
finansiella svarigheter inte kan betala tillbaka senast pa forfallodagen, som
huvudregel ska utsattas for indrivning och utmatning, samt att detta &ven kommer
att drabba foretag som senare far rétt till stod i domstol.

For att tillgodose rattssiakerhetskraven foreslar regeringen att Tillvixtverket ges
mojlighet att traffa avtal om avbetalning eller bevilja anstand. Emellertid ar det inte
mojligt att Overklaga Tillvaxtverkets beslut om avtal. Om Tillvaxtverket sager helt
nej till avtal, eller kraver en aterbetalningstakt som foretaget inte klarar av, sd kan
foretaget alltsd inte 6verklaga Tillvixtverkets beslut. Detsamma giller om
Tillvaxtverket véljer att utnyttja den foreslagna mojligheten att hava ett avtal.

Forslaget innebar vidare att anstand bor kunna beviljas efter ansdkan av
arbetsgivaren om det ar tveksamt hur stort belopp som kommer att behova
betalas. Med beviskravet "tveksamt” forstas enligt promemorian "att det &r minst
lika sannolikt att hela eller delar av aterbetalningskravet kommer att kvarsta som
att det kommer att sittas ned. Det behover dock inte vaga helt jaimnt {for att
anstdnd ska beviljas, utan anstand far dven beviljas om sannolikheten for att det
inte blir ndgon nedséttning av aterkravet viger 6éver nagot. Daremot bor anstand
inte beviljas om det ar troligt att dterkravet kommer att kvarsta. Det ar upp till
Tillvaxtverket att bedoma om det ar tveksamt hur stort belopp som kommer att
behova betalas.” Som Visita uppfattar forslaget innebéar reglerna att Tillvaxtverket -
for att verket ska bevilja anstdnd - sjilva ska anse att deras beslut ar "tveksamt”.
Om Tillvaxtverket anser att det ar troligt att dterkravet kommer att kvarsta ska
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anstind inte beviljas. Visita menar att det nog far hallas for visst att en myndighet i
regel anser att det 4r mer an troligt att myndighetens eget beslut om aterkrav
kommer att kvarsta. I regeringens forslag finns inte ndgon mojlighet for ett foretag
att begira anstand pa den grunden att foretaget behover langre tid pa sig att
betala.

Vidare foreslar regeringen att Tillvaxtverket ska kunna besluta om att avsta fran
indrivning. Enligt promemorian kan ett "skal att avvakta med att begara indrivning
(...) vara att det finns en ansdkan om anstdnd som dnnu inte har avgjorts och det
finns skél som talar for att anstand kan komma att medges. Aven nir ett beslut att
inte medge anstand har 6verklagats ska det finnas utrymme for att avvakta” (s 36).
Dock framgar inte ndrmare hur beddmningen ska goras.

Som framgétt ovan kan Tillvixtverkets beslut om avtal inte dverklagas och
mojligheterna till anstand kantas av begransningar. Nar Tillvixtverket ska besluta
om att avsta fran indrivning framgar inte nirmare. Foretagen kan inte pa féorhand
beddéma vad som kommer att hinda om de far aterbetalningskrav.

Vidare ar det viktigt att se de nu foreslagna reglerna i ljuset av att det funnits och
alltjamt finns stora tillimpningsproblem med regelverket om korttidsarbete samt
Tillvaxtverkets ldnga handlaggningstider. Reglerna om korttidsarbete togs
ursprungligen fram for att tillgodose industrins behov. Inom beséksnéringen
varierar belaggning - och darmed behovet av personal - mycket kraftigare,
snabbare och oftare dn det gor inom industrin, vilket gett upphov till fragetecken
kring pa vilket satt branschens arbetstidsregler kan anvindas vid korttidsarbete.
Det dr ocksé vanligt med timlon, vilket systemet for korttidsarbete inte dr anpassat
for. Detta har bl.a. medfort att Tillvixtverket meddelat avslagsbeslut och krav pa
aterbetalning for preliminart stdd trots att arbetstagarna varit anstéllda under
jamforelsemanaden med samma eller hogre sysselsittningsgrad som under
stodmanaden (jfr 11 § 1. lagen om stdd vid korttidsarbete). En situation har rort
arbetsgivare som betalar ut l6nen manaden efter, vilket ar huvudregeln for
anstéllda med timlon och i besoksnéringen kan detta dven gilla anstillda med
manadslon. Ett annat exempel ar arbetstagare som varit tjanstlediga under
jamforelsemanden. Har har Tillvaxtverket godkant stod om arbetstagaren varit sjuk
eller foraldraledig och fatt ersattning fran Forsakringskassan, men inte vid annan
tjanstledighet dven om den ar lagreglerad ratt till ledighet. Tillvaxtverket
godkédnner t.ex. inte stod for arbetstagare som varit studielediga under
jamforelsemanaden. Visita delar inte Tillvixtverkets beddmning och menar att
Tillvaxtverkets tillampning inte varit mojlig att forutse for foretagen.

Vid ett beslut om dterbetalning kan det belopp som ska betalas tillbaka vara
oerhort kidnnbart for foretaget - i ett 1age nar foretagen knappt har nagra intikter
alls. Tillvaxtverkets langa handlaggningstider medfér att stod hinner utga under
lang tid, vilket dkar storleken pa aterbetalningskraven. Tillimpningssvarigheterna, i
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kombination med att foretag inte har nidgra pengar pga. pandemin, gor att det
finns en betydande risk att aven foretag som forsokt att gora ratt drabbas av
aterkrav, indrivning och utmatning. Konsekvenserna kan bli stora och svéra att
overblicka, sarskilt for mindre foretag. Det kan bli stora skadeverkningar for
foretag — som ju saknar pengar, annars hade inte stodet behovts — om foretag
tvingas betala tillbaka pengar och utséitts for indrivning /utmétning, vilket blir
mycket olyckligt for foretag som vid en domstolsprovning egentligen skulle haft
ratt till stod. De foreslagna reglerna medfor en betydande rattsosakerhet for
foretagen.

De faktum att reglerna ar svartillimpade och att foretag riskerar att bli
aterbetalningsskyldiga med paféljande indrivning och utméitning, innebar &ven att
foretag skulle kunna tvingas i konkurs. Darfor finns risk att foretag - pa grund av
rattsosdkerheten - véljer att siga upp personalen och i sa fall skulle de foreslagna
reglerna motverka lagens syfte.

Reglerna har gillt sedan den 16 mars 2020. Fragan &r i hur stor andel av de foretag
som hittills har fatt stod som det varit fraga om missbruk och om de langtgaende
reglerna verkligen ar motiverade? Visita menar att det ar en betydligt mer
rattssdker hantering att Tillvixtverket far forordna att ett beslut om aterbetalning
ska gélla omedelbart om det &r fara i drojsmal. Det berdrda foretaget bor ocksa
kunna begéra inhibition av verkstalligheten och péa sa sitt fa till stdnd en
domstolsprovning.

Om det foreslagna regelverket behalls maste foretag innan forfallodagen
atminstone kunna vinda sig till domstol och begéra inhibition av verkstéllgeten.

Med vénlig hélsning
/ /
¥ 4
A /’/_ =
Jonas Siljhammar Torbjorn Granevarn
VD Forhandlingschef, Chefsjurist
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