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Remissvar

Remiss av utkastet till lagradsremiss Begransningar av
mdjligheten att fa uppehallstillstand i Sverige

Svenskt Naringsliv, som fatt rubricerade utkast till lagradsremiss for synpunkter, begrénsar
yitrandet till nagra specifika fragor relevanta ur elt arbetsgivarperspektiv,

| avsnitt 5.4 anges att en utlanning som hatt ett tidsbegransat uppehalistilistand enligt den
nya lagen, ska nar tillstandet I6per ut bevilias ett permanent uppehallstillstind om han eller
hon har en anstéllning som anmadlts till Skatteverket och som gér det mdéjligt fér honom eller
henne att forsérja sig om l5nen, torsdkringsskyddet och dvriga anstaliningsvillkor inte &r
sAmre an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen. Detsamma ska gélla fér en utlanning som kan férsérja sig genom inkomster fran
naringsverksamhet eller en kombination av inkomst av tjanst och naringsverksamhet som
tillsammans gor det majligt for honom eller henne att férsorja sig.

Svenskt Naringsliv anser att likaval som man kan rakna samman inkomst av tjianst och
inkomst av naringsverksamhet borde man kunna rakna samman inkomst fran flera
anstaliningar.

Migrationsverket kommer att fa ytterligare uppgifter i samband med den tillfzlliga
lagstiftningen som {oreslas, bland annat att kontrollera att avan ndmnda anstillningar som
kvalificerar for permanent uppehalistillstand inte ror sig om skenanstiliningar utan om en
verklig och varaktig anstallning.

Migrationsverket har redan hag arbetsbelastning och extremt langa véntetider. Det galler
flyktingar men ocksa arbetstillstand fér utomeuropeiska medborgare. For att i nAgon mén
minska arbetsbelastningen pa Migrationsvarket bor man enligt Svenskt Naringslivs mening
se dver och férenkla hanteringen av rutindrenden nar det galler arbetskraftsinvandring.
Svenskt Naringsliv far &terkommande signaler fran vara medlemstoretag kring den orimligt
langa handlaggningstiden av arbetstillstand. | dag kan det vara vantetider upp till ett ar eller
langre.
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Utkastet till lagradsremiss saknar en redogdrelse {or vilka regler som géller nar de
utlanningar som omfattas av den nya lagen vill arbeta i Sverige. Det géller saval under den
tid utlanningen har ett tidsbegransat uppehallstillstdnd som under den tid utldnningen
ansoker om ett fornyat uppehalistillstand. For att underlatta for de arbetsgivare som vill
anstélla en utlanning eller forlanga en redan pagdende anstillining av en utlanning &r det
viktigt med regler som tydligt beskriver hur kraven {or att f4 arbeta i Sverige uppfylls. Ett
otydligt och krangligt regelverk kan annars leda till en minskad benagenhet hos arbetsgivare
att anstalla uttdnningar med tidsbegréansade uppehéllstillstand. | den nya lagen kan
otydlighet kring villkoren for anstallning ocksa leda till att en utlanning inte beviljas ett
permanent uppehallstilistand.

lavsnitt 9 anges att de nyanlénda som beviljas ett ettarigt uppehélistilistdnd kommer att ha
en etableringsplan som ldngst kommer att galla under motsvarande tid. For att sdkerstalla att
etableringsplaner inte blir fér kortsiktiga féreslar Svenskt Naringsliv att det istallet kan anges i
utkastet till lagradsremiss att planen i vart fall ska galla minst under tiden fér det ettariga
uppehéllstillstandet.
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