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Beslut vid regeringssammantridde den 16 augusti 2018

Sammanfattning

En kommitté i form av en delegation fér i uppdrag att verka for
ett mer inkluderande och aldersoberoende synsitt i arbetslivet.
Delegationen ska bidra till 6kad kunskap om forskning om
dldres mojligheter och dven foresla dtgdrder som motverkar
aldersdiskriminering for att béttre tillvarata dldres kompetens
och erfarenhet.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 oktober 2020.

Behovet av att ta till vara iildres kompetens

Vi lever allt ldngre och det &r vasentligen friska ar som lidggs till
livet. For att klara pensioner och vélfiard behover arbetslivet
forlangas. Pensionsgruppen (S2007:F), med foretradare for de
partier som star bakom pensionséverenskommelsen, har darfor
kommit dverens om en serie atgirder for langsiktigt hojda och
trygga pensioner (dnr S2017/07369/SF).

En forutsittning for langsiktigt héllbara pensioner ar ett
langre, men ocksa ett mer hallbart, arbetsliv. En central del av
detta ar att bittre ta till vara dldres kompetens och erfarenhet.
For detta behdver vi uppné en mer aldersoberoende syn i arbets-
livet under hela arbetslivet och motverka problem med for-
domar mot &ldre och aldersdiskriminering. Pensionséalders-
utredningen konstaterade i sitt betinkande Atgirder for ett
langre arbetsliv (SOU 2013:25) att de stora forbattringarna av
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de é&ldres hilsa, kognitiva forméga och utbildning som skett
succesivt hojer den aldersgrians da, baserad pd bdsta kunskap,
naturligt aldrande kan anses avsevért sétta ned de dldres arbets-
forméga. Biologisk alder, upp till 70 ar eller 4nnu hogre, ar en-
ligt utredningens underlagsrapporter och experter inte en an-
viandbar matare pa fysisk, psykisk och social forméga. Trots
detta finns tendenser till att ménniskor t.o.m. redan mitt i yrkes-
livet sorteras bort till foljd av sin &lder. Detta blir allt mer patag-
ligt med stigande alder. For att bidra till en utveckling som tar
till vara arbetskraft oberoende av alder och bidra till fler dldre i
arbetslivet har Pensionsgruppen enats om att inrdtta en delega-
tion for dldre arbetskraft.

Uppdraget

Inrattandet av delegationen syftar till att uppna ett mer inklude-
rande och aldersoberoende synsitt i arbetslivet, samt att identi-
fiera hinder och hitta mdjligheter for att béttre kunna tillvarata
dldres kunskap och erfarenhet. Delegationen ska arbeta med
fragor som ror dldres mojligheter i arbetslivet, synen pa édldre pa
arbetsmarknaden, fordomar mot &ldre, betydelsen av ett langre
arbetsliv for samhaillet och for den slutliga pensionen, samt den
demografiska fordandringen i samhéllet.

Detta ska goras genom att sammanfora olika relevanta sam-
hillsaktorer (exempelvis forskare, opinionsbildare, pensionérs-
organisationer, arbetsmarknadens parter och relevanta myndig-
heter) for att diskutera dessa fragor, inspirera samt foresla at-
gérder.

Delegationen ska sammanstélla och sprida befintlig nationell
och internationell kunskap och forskning och kan &ven initiera
nya rapporter. Delegationen arbete ska genomsyras av ett jaim-
stélldhetsperspektiv.

Delegationen ska inom ramen for sitt uppdrag arbeta sjalv-
standigt 1 friga om form och innehall for arbetet.



Samrad

En huvudsaklig uppgift &r som nédmnts att sammanstélla fakta,
informera, initiera och stimulera analyser samt fora samtal. En
central del av uppdraget gar darfor ut pa att samtala och ha sam-
rad med relevanta parter och organisationer. Delegationen ska
strdva efter att dessa samrad sker brett. Delegationen ska nér-
mare definiera vilka som bor berdras av sddana samrad.

Redovisning

Eftersom uppdraget har en folkbildande karaktdr ddar mycket
handlar om att féra ut kunskap och fora samtal sa bor redovis-
ning ske l6pande i form av t.ex. rapporter, skrifter, artiklar,
seminarier eller pa det sitt som delegationen utifran sitt uppdrag
finner lampligt.

Delegationen ska dirutdver sammanfatta och slutredovisa
sitt arbete till regeringen (Socialdepartementet) och till
Pensionsgruppen senast den 1 oktober 2020. Arbetsldget ska
dven redovisas till Pensionsgruppen under utredningstiden vid
tillféllen som bestdms i samrad med Socialdepartementet.

Konsekvensanalys

Konsekvensanalys enligt 14 och 15 a §§ kommittéférordningen
ska ske uppdelat pa kon dér sa dr mojligt. Dér sa ar relevant ska
redovisning dven ske av effekter pa sysselsittning.

(Socialdepartementet)
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