
 
 

Kommittédirektiv 

Delegation för främjande av äldre arbetskraft 
 
 
 
Beslut vid regeringssammanträde den 16 augusti 2018 

Sammanfattning 

En kommitté i form av en delegation får i uppdrag att verka för 
ett mer inkluderande och åldersoberoende synsätt i arbetslivet. 
Delegationen ska bidra till ökad kunskap om forskning om 
äldres möjligheter och även föreslå åtgärder som motverkar 
åldersdiskriminering för att bättre tillvarata äldres kompetens 
och erfarenhet. 

Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 oktober 2020. 

Behovet av att ta till vara äldres kompetens 

Vi lever allt längre och det är väsentligen friska år som läggs till 
livet. För att klara pensioner och välfärd behöver arbetslivet 
förlängas. Pensionsgruppen (S2007:F), med företrädare för de 
partier som står bakom pensionsöverenskommelsen, har därför 
kommit överens om en serie åtgärder för långsiktigt höjda och 
trygga pensioner (dnr S2017/07369/SF).  

En förutsättning för långsiktigt hållbara pensioner är ett 
längre, men också ett mer hållbart, arbetsliv. En central del av 
detta är att bättre ta till vara äldres kompetens och erfarenhet. 
För detta behöver vi uppnå en mer åldersoberoende syn i arbets-
livet under hela arbetslivet och motverka problem med för-
domar mot äldre och åldersdiskriminering. Pensionsålders-
utredningen konstaterade i sitt betänkande Åtgärder för ett 
längre arbetsliv (SOU 2013:25) att de stora förbättringarna av 
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de äldres hälsa, kognitiva förmåga och utbildning som skett 
succesivt höjer den åldersgräns då, baserad på bästa kunskap, 
naturligt åldrande kan anses avsevärt sätta ned de äldres arbets-
förmåga. Biologisk ålder, upp till 70 år eller ännu högre, är en-
ligt utredningens underlagsrapporter och experter inte en an-
vändbar mätare på fysisk, psykisk och social förmåga. Trots 
detta finns tendenser till att människor t.o.m. redan mitt i yrkes-
livet sorteras bort till följd av sin ålder. Detta blir allt mer påtag-
ligt med stigande ålder. För att bidra till en utveckling som tar 
till vara arbetskraft oberoende av ålder och bidra till fler äldre i 
arbetslivet har Pensionsgruppen enats om att inrätta en delega-
tion för äldre arbetskraft. 

Uppdraget 

Inrättandet av delegationen syftar till att uppnå ett mer inklude-
rande och åldersoberoende synsätt i arbetslivet, samt att identi-
fiera hinder och hitta möjligheter för att bättre kunna tillvarata 
äldres kunskap och erfarenhet. Delegationen ska arbeta med 
frågor som rör äldres möjligheter i arbetslivet, synen på äldre på 
arbetsmarknaden, fördomar mot äldre, betydelsen av ett längre 
arbetsliv för samhället och för den slutliga pensionen, samt den 
demografiska förändringen i samhället. 

Detta ska göras genom att sammanföra olika relevanta sam-
hällsaktörer (exempelvis forskare, opinionsbildare, pensionärs-
organisationer, arbetsmarknadens parter och relevanta myndig-
heter) för att diskutera dessa frågor, inspirera samt föreslå åt-
gärder.  

Delegationen ska sammanställa och sprida befintlig nationell 
och internationell kunskap och forskning och kan även initiera 
nya rapporter. Delegationen arbete ska genomsyras av ett jäm-
ställdhetsperspektiv. 

Delegationen ska inom ramen för sitt uppdrag arbeta själv-
ständigt i fråga om form och innehåll för arbetet. 
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Samråd 

En huvudsaklig uppgift är som nämnts att sammanställa fakta, 
informera, initiera och stimulera analyser samt föra samtal. En 
central del av uppdraget går därför ut på att samtala och ha sam-
råd med relevanta parter och organisationer. Delegationen ska 
sträva efter att dessa samråd sker brett. Delegationen ska när-
mare definiera vilka som bör beröras av sådana samråd. 

Redovisning 

Eftersom uppdraget har en folkbildande karaktär där mycket 
handlar om att föra ut kunskap och föra samtal så bör redovis-
ning ske löpande i form av t.ex. rapporter, skrifter, artiklar, 
seminarier eller på det sätt som delegationen utifrån sitt uppdrag 
finner lämpligt.  

Delegationen ska därutöver sammanfatta och slutredovisa 
sitt arbete till regeringen (Socialdepartementet) och till 
Pensionsgruppen senast den 1 oktober 2020. Arbetsläget ska 
även redovisas till Pensionsgruppen under utredningstiden vid 
tillfällen som bestäms i samråd med Socialdepartementet.  

Konsekvensanalys 

Konsekvensanalys enligt 14 och 15 a §§ kommittéförordningen 
ska ske uppdelat på kön där så är möjligt. Där så är relevant ska 
redovisning även ske av effekter på sysselsättning. 

(Socialdepartementet) 
 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



