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Den svenska ambassaden i Teheran ir generellt positiva till de f6rslag pa
indringar i utlinningslagen som lyfts fram i betinkandet. Ambassaden vill
sarskilt lyfta fram att det 1 betinkandet gjorts rimliga 6verviganden nir man
toreslar att det ska slas fast i utlinningslagen att ett arbetstillstind hos
arbetsgivare som blivit paférda sanktioner far vigras.

Ambassaden ir positiv till forslaget om fortsatt finansiering och utvidgning
av webbsidan sweden.se, da denna utgor ett viktigt stod 1 ambassadens
Sverigefrimjande. Ambassaden dr ocksa positiv till férslaget om att en utvald
aktor ges ett samordnande ansvar for internationell kompetensférsorjning.
Okad samordning och strategisk styrning av detta arbete skulle underlitta for
ambassaden att bidra till indamalet. I dag saknas en naturlig kontaktpunkt 1
fragan.

Ambassaden bedomer att ett andamalsenligt och effektivt
informationsutbyte mellan myndigheter dr nédvindigt for ett forbittrat
system mot arbetskraftsexploatering och andra oegentligheter inom omradet.
Vidare utredning i fragan vilkomnas.

Migrationsverket erbjuder certifierade arbetsgivare ett prioriterat
ansokningsférfarande och en snabbare handliggning. I betinkandet foreslas
inga dndringar av Migrationsverkets certifieringssystem eftersom det anses
tungera tillfredsstillande. Det r en beskrivning som ambassaden finner
anledning att vara hogst tveksam till.

Den svenska ambassaden 1 Teheran har ansvarsomridet Iran och Irak. Bade
Iran och Irak dr linder med ett stort utvandringstryck och Irak dr dessutom



ett av de linder med flest ans6kningar om arbetstillstind. En majoritet av

dessa ansokningar dr inom riskbranscher som assistans, restaurang och stad.

Ambassaden har uppmirksammat en 6kning av antalet personer som
ansoker om arbetstillstind hos en arbetsgivare som dr certifierad via
Migrationsverket. Foretag som saknar certifiering kan representeras av en
hos Migrationsverket certifierad arbetsgivare. Det finns arbetsgivare med
certifiering hos Migrationsverket vars affirsidé ar att férmedla arbetstillstaind
och representera andra foretag, nigot som framfor allt gynnar féretag inom
lagkvalificerade yrken.

Det finns skil att anta att inte endast seriésa hogkvalificerade arbetstagare
anvinder mojligheten till att beviljas uppehallstillstand for att arbeta i
Sverige. Ambassaden vill lyfta fram det problematiska i att foretag till synes
alltfor lattvindigt kan ges status som certifierad arbetsgivare. Ambassaden vill
vidare uttrycka sin tveksamhet till att Migrationsverket certifierar
arbetsgivare vars kirnverksamhet ar att férmedla arbetstillstind 4t icke
certifierade foretag. Den hir typen av konsultverksamhet riskerar att urholka
syftet med certifieringssystemet.

Baserat pa Migrationsverkets uppgifter representerades 36 % av de personer
som ansokte om arbetstillstind under 2021 av en certifierad arbetsgivare. I
en majoritet av anstkningarna har en certifierad arbetsgivare agerat ombud
at ett underforetag. Den héga andelen ansékningar som gjorts via
certifierade fOretag visar pa bristerna i Migrationsverkets certifieringssystem
och ambassaden foreslir att detta utreds vidare.

Ambassaden delar inte betinkandets slutsats om att ytterligare kontroller hos
Migrationsverket inte bedoms vara andamalsenligt. Det framgar av
betinkandet att Migrationsverket beskrivit kravet pa snabb hantering som ett
problem. Vidare lyfter Migrationsverket fram att det leder till att drenden inte
kan utredas pa det sitt de borde.

Ambassaden vill lyfta fram att det finns alternativ till de vanliga utredningar
som idag anvinds 1 arbetstillstindansokningar. Ambassaden har i samtal med
personer som beviljats arbetstillstind och som bokat besok for att ta foto
och fingeravtryck uppmarksammat uppenbara oegentligheter som i en del
fall lett till att Migrationsverket aterkallat tillstandet. Kortare utredningar
med sirskilt framtagna kontrollfragor i fler drenden ar ett alternativ som
ambassaden bedomer effektfullt.
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Enligt ambassadens uppgifter ar det under 1 % av det totala antalet
arbetstillstindsansokningar inom det egna ansvarsomradet som skickas fran
Migrationsverket for utredning. Det édr en férsvinnande liten andel, trots att
majoriteten av ansokningarna fran framfor allt Irak, 4r inom lagkvalificerade
yrken som i tidigare rapporter pekats ut som riskbranscher. Ambassaden
menar att det ar mojligt att héja andelen drenden som utreds, antingen i form
av sedvanlig utredning eller i form av enklare kontrollfragor utan att
vasentligt 6ka kostnader eller resursbehov.

Atgirder och utredningsinsatser i tidigt skede och i samband med prévning
av ans6kan behéver vigas mot framtida kostnader for samverkande
myndigheter och samhillet i stort. Utredning och handliggning av drenden
efter dess beskaffenhet kan enligt ambassaden leda till att oegentligheter
tidigt uppticks. I forlingningen kan det leda till kostnadsbesparingar genom
att firre avvikelser behover hanteras av samverkande myndigheter.
Ytterligare kontroller av Migrationsverket och utlandsmyndigheterna

bed6ms vara dndamalsenligt.
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