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Jämställdhetsintegrering i Regeringskansliet 2021–2025 

Regeringens beslut 

Regeringen beslutar att Regeringskansliet ska jämställdhetsintegrera sin 
verksamhet 2021–2025 i enlighet med vad som anges nedan. 

Bakgrund 
Sveriges regering sätter jämställdhet mellan kvinnor och män i centrum för 
både det nationella och internationella arbetet. Jämställdhet handlar om 
mänskliga rättigheter och är en demokratifråga. Jämställdhet bidrar till att 
både kvinnors och mäns potential tillvaratas och främjas.  
 
Målet för jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt 
att forma samhället och sina egna liv (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:FiU2, 
rskr. 2008/09:46). Regeringens huvudsakliga strategi för att uppnå jämställd-
hetspolitikens mål är jämställdhetsintegrering (prop. 1993/94:147). 

Jämställdhetsintegrering innebär att ett jämställdhetsperspektiv ska införlivas 
i all politik som påverkar människors rättigheter, villkor och möjligheter. 
Detta sker genom att ojämlika maktförhållanden som råder mellan kvinnor 
och män, flickor och pojkar synliggörs. Syftet med jämställdhetsintegrering 
är att alla oavsett kön ska få leva jämställda liv, genom att insatser och 
åtgärder utformas så att de främjar jämställdhet. 

Sedan 2013 pågår utvecklingsprogrammet Jämställdhetsintegrering i 
myndigheter (JiM), vars syfte är att stärka och vidareutveckla statliga 
myndigheters arbete med jämställdhetsintegrering. Sedan 2016 ingår 
Folkbildningsrådet i JiM. Även universitet och högskolor har sedan 2016 
haft i uppdrag att arbeta med jämställdhetsintegrering. 
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Jämställdhetsintegrering i Regeringskansliet 
Målet för arbetet med jämställdhetsintegrering är att Regeringskansliet ska ge 
regeringen förutsättningar att förverkliga jämställdhetspolitikens mål. 
 
Ett jämställdhetsperspektiv ska integreras i allt arbete som bedrivs i 
Regeringskansliet enligt vad som framgår av detta beslut. En konsekvent 
tillämpning av jämställdhetsintegrering är en förutsättning för att det av riks-
dagen beslutade målet för jämställdhetspolitiken ska kunna förverkligas och 
för att regeringen ska kunna bedriva en feministisk politik. Ett första steg i 
att tillämpa jämställdhetsintegrering är att bedöma om jämställdhet är relev-
ant för den fråga som bereds. När ett beslut direkt eller indirekt påverkar 
människors villkor, ska ett jämställdhetsperspektiv anläggas i beredningen av 
ärendet. 

Centrala processer för jämställdhetsintegrering i Regeringskansliet 

De centrala processerna för arbetet med jämställdhetsintegrering i 
Regeringskansliet anges nedan.  

Könsuppdelad statistik, och analyser av sådan statistik, är grundläggande för 
arbetet med jämställdhetsintegrering och jämställdhetsbudgetering. All indi-
vidbaserad statistik ska därför presenteras, kommenteras och analyseras efter 
kön om det inte finns särskilda skäl mot detta. 

1. Ett jämställdhetsperspektiv ska genomsyra budgetprocessen 

Jämställdhetsbudgetering är en tillämpning av jämställdhetsintegrering i 
budgetprocessen. I korthet innebär det att prioriteringar, vägval och 
tilldelning av resurser i budgeten, i största möjliga mån ska främja jäm-
ställdhet. Budgetprocessen ska därför jämställdhetsintegreras. 

2. Ett jämställdhetsperspektiv ska ingå i myndighetsstyrningen så att 
myndigheternas verksamhet bidrar till att jämställdhetspolitikens mål uppnås 

Jämställdhetsintegrering i myndighetsstyrningen omfattar 
myndighetsinstruktioner, regleringsbrev, regeringsuppdrag och den årliga 
myndighetsdialogen. Tydliga och verksamhetsanpassade skrivningar om 
jämställdhetsintegrering ska vid behov finnas i myndigheters instruktioner. 
Jämställdhetsintegrering ska också tillämpas i styrningen av statligt ägda 
bolag. 
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3. Ett jämställdhetsperspektiv ska ingå i lagstiftningsprocessen genom att 
jämställdhet beaktas i kommittédirektiv, lagrådsremisser, propositioner, skrivelser till 
riksdagen och departementspromemorior i departementsserien 

I kommittédirektiv ska kända eller tänkbara jämställdhetsaspekter tas upp i 
utredningens frågeställningar. I direktivens bakgrundsbeskrivning ska redan 
kända könsmönster eller jämställdhetsproblem i förhållande till uppdragen 
framgå. I lagrådsremisser och propositioner samt skrivelser till riksdagen ska 
förslag samt bedömningar analyseras utifrån de jämställdhetspolitiska målen. 
Även i framtagandet av departementspromemorior i departementsserien ska 
jämställdhetsaspekter beaktas inför att förslag utformas och presenteras. 

4. Ett jämställdhetsperspektiv ska integreras i EU-arbetet och övrigt internationellt 
arbete 

Jämställdhet mellan kvinnor och män är ett grundläggande värde för 
Europeiska unionen (artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen 
samt artikel 8 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt). Det inne-
bär att jämställdhetsintegrering ska tillämpas i all verksamhet i unionen. Vid 
beredning av EU-ärenden i Regeringskansliet ska en jämställdhetsanalys 
genomföras på ett tidigt stadium. Jämställdhet ska också integreras i övrigt 
internationellt arbete som bedrivs vid Regeringskansliet.  

På regeringens vägnar 

 

  

Märta Stenevi  

 Ulrika Helldén 

Kopia till 

Samtliga departement/jämställdhetssamordnare 
Jämställdhetsmyndigheten 


	Regeringens beslut
	1. Ett jämställdhetsperspektiv ska genomsyra budgetprocessen


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



