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Yttrande over SOU 2023:5 Fran delar till helhet - Tvangsvarden
som en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja

Kommunal vill med anledning av rubricerad utredning framféra f6ljande synpunkter:

Inledning

Kommunals uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
samhallslivet i 6vrigt. Forbundet ska bland annat verka f6r en samhaéllsutveckling som stérker
allas lika virde, social rattvisa, generell valfardspolitik, full sysselsattning och jamstilldhet
mellan kvinnor och mian. Kommunal ar fackférbundet for bland annat skétare.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 17 juni 2020 att uppdra at en sérskild utredare att foresla hur
samordnade insatser nar det giller vard, behandling och st6d kan sdkerstillas f6r barn, unga
och vuxna personer med samsjuklighet i form av missbruk och beroende och annan psykiatrisk
diagnos eller nirliggande tillstand. I samsjuklighetsutredningens uppdrag har bland annat
ingétt att analysera och lamna forslag pa hur samverkan for personer med samsjuklighet kan
forbattras mellan huvudméannen och mellan verksamheter med samma huvudman. Det har dven
ingétt att se 6ver ansvarsfordelningen mellan huvudménnen och limna forslag pa hur ansvaret
for personer med samsjuklighet kan samlas hos en huvudman (Dir. 2020:68). Delbetdnkandet
overlaimnades den 25 november 2021. Regeringen beslutade i tillaggsdirektiv (Dir. 2021:96) den
28 oktober 2021 att ge utredaren i uppdrag att limna forslag pa en gemensam lagstiftning for
att bland annat gora tvangsvardslagstiftningen mer flexibel i sin utformning, sikerstilla att
insatser ges utifran den enskildes behov samt stirka rattssikerheten och sikerheten i varden for
de personer som ska vardas med stod av den gemensamma tvéngslagstiftningen. I
tillaggsdirektivet ingick dven att ta stillning till och bed6ma behov av férandringar i
ansvarsfordelningen mellan de berérda huvudménnen.

Detta nu aktuella slutbetdnkande av samsjuklighetsutredningen handlar fraimst om hur en ny
tvangsvardslagstiftning ska utformas nér det giller personer som har skadligt bruk eller
beroende. Reformen syftar till att 6ka tillgangen till samordnad behandling av olika psykiatriska
tillstdnd och pa att ge ett samordnat, behovsanpassat och personcentrerat stod till personer som
behover insatser pé flera livsomraden samtidigt. Har véljer Kommunal att ta stéllning till de
aspekter av forslagen i betinkandet som har betydelse for arbetsvillkoren for medlemmarna i
Kommunal, fraimst de som jobbar inom psykiatrin.



Kommunal.

Den nu aktuella utredningens forslag

Syftet med forslagen i betdnkandet ar att skapa en mer sammanhallen och personcentrerad
vard, att institutionsvérd ska ersittas med psykiatrisk vard och en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja. Utredningen foreslar att behandling av skadligt bruk och beroende
ska vara ett ansvar for regionernas hilso- och sjukvérd. Tvangsvard for skadligt bruk eller
beroende ska enligt forslag ges enligt lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvingsvard, forkortad
LPT, pi en sjukvérdsinrattning som drivs av regionen. Det innebar att lag (1988:870) om vard
av missbrukare i vissa fall, LVM, upphor och att Statens institutionsstyrelse inte langre ska ha
uppdraget att bedriva tvdngsvard for vuxna personer med skadligt bruk eller beroende. Att
véarden integreras inom ramen for psykiatrin innebér dven att personer som i dag vardas enligt
LPT, men har behov av insatser for ett skadligt bruk eller beroende, enklare kan f& det. Personer
med ett allvarligt beroende har ofta dven en omfattande somatisk ohilsa, vilket talar for att
varden bor ges i nirhet dven till sddan vard.

Regionen ska alltsd ansvara for vird och behandling utan samtycke vid skadligt bruk och
beroende. En sidan stor forandring stéller krav pd omfordelning av resurser och regioner som
arbetsgivare. Kommunal anser att regionerna bor arbeta aktivt for att sdkerstélla
kompetensforsorjning inom psykiatrin. Utredningen lyfter att dtgirder for att vara en attraktiv
arbetsgivare méaste vidtas. Det kan exempelvis handla om 16n och arbetsvillkor. Kommunal
instimmer. En viktig del ar att medarbetare far utrymme att anvinda sin kompetens och
utvecklas.

Det behovs dven ytterligare fokus pé regionanstillda skotares arbetsmiljo. Hot och vald ar redan
nu ett allvarligt arbetsmiljoproblem, som maéste forebyggas genom systematiskt
arbetsmiljoarbete och tillrickliga resurser, inte minst bemanning och kompetens. Det behover
aven finnas tydliga rutiner for att hantera risken for avvikelser.
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Kommunal
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