
SÖ 1981:69— 76 Nr 72
Avtal med Mozambique om utvecklingssamarbete 1 juli 
1981— 30 juni 1983.
Maputo den 19 augusti 1981

Sverige  u t fä s te r  sig a tt  u n d e r  a v ta l sp e r io d e n  stä lla  till M o z a m b iq u e s  fö r 
fogande  r e s u r s e r  (p en n in g m ed e l ,  p e r so n a l ,  k o n su l t t j ä n s te r ,  u t ru s tn in g  o ch  
va ro r)  för  u tv ec k l in g sän d a m å l  till e t t  sa m m a n lag t  v ä rd e  av  420 000 000 kr. 
Minst  35 000 000 årligen  ä r  b u n d n a  till u p p h a n d l in g  av  v a ro r  o ch  t jä n s te r  
från Sverige .

Nr 73
Skriftväxling med SAREC/UNRISD om stöd till forskning. 
Genéve den 18 och 29 september 1981

Sverige  s tä lle r  2 500 000 k r  so m  s töd  till F ö r e n ta  N a t io n e r n a s  f o r sk 
n ingsins t i tu t  för  social  u tv eck l in g  (U N R IS D ) .

Nr 74
Skriftväxling med Internationella livsmedelsprogrammet 
(WFP) om bidrag till det internationella beredskapslagret. 
Rom den 8 och 27 oktober 1981

Sver ige  å ta g e r  sig a t t  so m  b id rag  till de t  In te rn a t io n e l la  l iv sm ede ls lag re t  
å r ligen  u n d e r  t r e å r s p e r io d e n  1981/82— 1983/84 hålla  40 000 to n  ve te  sam t 
v issa  a n d r a  s v e n s k a  l iv s m e d e ls p ro d u k te r  i b e r e d s k a p  fö r  a k u ta  nödh jä lps-  
in sa tse r .  H u v u d d e le n  av  de t  sv e n sk a  l iv sm ed e ls lag re t  ställs  till W F P :s  fö r 
fo g an d e ,  v a r jä m te  Sverige  skall s tå  fö r  k o s tn a d e r n a  fö r  f rakt .

Nr 75
Avtal med Guinea-Bissau om utvecklingssamarbete 
1 januari 1982— 31 december 1983.
Bissau den 17 december 1981

Sver ige  u t f ä s te r  sig a tt  u n d e r  a v ta l sp e r io d e n  s tä lla  till G u in e a -B issau s  
fö r fo g an d e  e t t  b e lo p p  ej ö v e r s t ig a n d e  115 000 000 kr. H ä ra v  skall m inst 
8 000 000 k r  a n v ä n d a s  fö r  u p p h a n d l in g  av  v a ro r ,  u t ru s tn in g  o c h  k o n su l t 
t jä n s te r  f rån  Sverige  och  10 000 000 k r  fö r  r e k ry te r in g  av  u t lä n d sk  kvalifi- 

2 c e ra d  pe rsonal .


