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Uppdrag till Arbetsmiljoverket att vara strategisk myndighet for
hbtqgi-personers lika rattigheter och mojligheter

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsmiljoverket i uppdrag att vara en av flera strategiska
myndigheter med uppdrag att i sitt verksamhetsomrade frimja hbtqi-
personers lika rittigheter och mojligheter. Myndigheten ska inom ramen for
sitt ansvarsomrade sirskilt verka for goda arbetsvillkor och méjlighet till
utveckling i arbetet oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck, i
enlighet med malsattningen for fokusomrade Arbetslivet i handlingsplanen
for hbtqi-personers lika rittigheter och mojligheter (A2025/00042).

I uppdraget ingar att identifiera och redovisa bl.a. utvecklingsbehov och
aktiviteter som myndigheten avser genomféra under 2025-2027.
Myndigheten bor i genomférandet av uppdraget fora en dialog med, och vid
behov genomfora insatser tillsammans med, 6vriga strategiska myndigheter
och Diskrimineringsombudsmannen.

Arbetsmiljéverket ska limna delredovisningar senast den 1 mars 2026 och
2027 samt slutredovisning senast den 1 mars 2028 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till Folkhalsomyndigheten). I
redovisningarna ska inga bl.a. planerade insatser och resultatet av vidtagna

insatser inom ramen for uppdraget.

For uppdraget far Arbetsmiljéverket under 2025 anvinda hogst

500 000 kronor for genomforandet av uppdraget som ska redovisas mot det
under utgiftsomrade 13 Integration och jamstilldhet f6r budgetaret 2025
uppforda anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m.,
anslagsposten 7 Insatser for att stirka hbtqi-personers rittigheter och
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mojligheter. Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition till
Kammarkollegiet senast den 1 november 2025. Medel som inte har anvints
tor avsett andamal ska dterbetalas senast den 31 mars 2026 till
Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning av
anvinda medel limnas till Kammarkollegiet. Redovisning, rekvisition och
aterbetalning ska hanvisa till diarienumret f6r detta beslut.

Den totala kostnaden for att genomféra uppdraget beridknas till 1 500 000
kronor under forutsittning att riksdagen anvisar medel for det aktuella
anslaget.

Bakgrund

Regeringens arbete fOr att stirka hbtqi-personers lika rattigheter och
mojligheter bedrivs sedan 2014 med utgangspunkt fran strategin for lika
rittigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Strategin har lagt grunden for ett langsiktigt arbete inom de
befintliga fokusomradena. Ar 2021 beslutades om en handlingsplan for
hbtqi-personers lika rattigheter och moijligheter f6r perioden 2021-2023.
Handlingsplanen innehaller bland annat Arbetslivet som nytt fokusomrade
jamfort med strategin.

Regeringen har beslutat en ny handlingsplan for hbtqi-personers lika
rittigheter och méjligheter, som syftar till att konsolidera, komplettera och
kraftsamla arbetet 2024—2027. Handlingsplanen fokuserar pa aktuella
utmaningar och konkreta atgirder.

Skalen for regeringens beslut

Arbetslivsomradet dr ett omrdde som dr av sarskild betydelse for arbetet med
att frimja hbtqi-personers lika rittigheter och mojligheter. Arbete ar for de
flesta minniskor den viktigaste kallan till f6rs6rjning och har ocksa betydelse
for individens moijlighet till delaktighet och inflytande i samhillet. Det finns
en nira koppling mellan arbete och individens hilsa och vilbefinnande. En
god arbetsmilj6 stirker hilsa och vilbefinnande medan en ogynnsam
arbetsmiljo 6kar risken for ohilsa.

I betinkandet Transpersoner i Sverige — Forslag for starkt stallning och
bittre levnadsvillkor (SOU 2017:92) konstateras att det rader stor brist pa
kunskapsunderlag vad giller transpersoners situation pa arbetsmarknaden.



Arbetsmiljéverket har regeringens uppdrag att bla. se till att den arbetsmiljo-
och arbetstidslagstiftning som giller i Sverige f6ljs, och kan dven meddela
toreskrifter. Myndigheten ska verka for goda férhallanden 1 arbetsmiljon.
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1) och organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) har
arbetsgivaren ansvar for att krinkande sirbehandling férebyggs.

Sedan tidigare har det identifierats strategiska myndigheter f6r samtliga
fokusomraden i handlingsplanen, med undantag f6r fokusomrade
Arbetslivet. Dessa myndigheter har dirmed getts en uttalad roll att frimja
hbtqi-personers lika rittigheter och mojligheter inom sina
verksamhetsomraden. Regeringen anser att alla fokusomraden bor ha
strategiska myndigheter.

Att ut6ka antalet hbtqi-strategiska myndigheter utgor ett led 1 arbetet med att
ytterligare forstiarka arbetet f6r hbtqi-personers lika rittigheter och
mojligheter, sarskilt pa ett omrade dir det tidigare saknats strategisk
myndighet. Genom att Arbetsmiljoverket utses till strategisk myndighet f6r
hbtqi-personers lika rittigheter och moijligheter stirks forutsittningarna for
ett langsiktigt och kontinuerligt arbete for att frimja hbtqi-personers lika
rattigheter och moijligheter.

Pi regeringens vagnar

Paulina Brandberg

Annilie Nyberg
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Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM
Socialdepartementet/HC
Folkhilsomyndigheten
Kammarkollegiet
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