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Remiss — Nya natbrott och andra atgarder for
genomfdrandet av direktivet om bekdmpning av vald
mot kvinnor och vald i nara relationer (SOU 2026:34)

Arbetsmiljoverkets stallningstagande

Arbetsmiljoverket varken tillstyrker eller avstyrker forslagen i betankandet.
Forslagen ligger inte tydligt inom Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade och
det regelverk som myndigheten har i uppdrag att bevaka. Arbetsmiljoverket tar
déarfor inte stéllning till forslagen i sak.

Arbetsmiljoverket vill samtidigt framfora synpunkter pa betankandets
konsekvensanalys utifran myndighetens kompetensomrade.

Sammanfattning av synpunkter
e Betdnkandets konsekvensanalys bor kompletteras med en samlad
bedomning av forslagens konsekvenser for arbetsmiljon vid de
myndigheter och verksamheter som ska genomfora reformerna.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Arbetsmiljoverkets synpunkter

Betdnkandet innehaller omfattande analyser av réttsliga, ekonomiska och
organisatoriska konsekvenser av de foreslagna atgarderna. Daremot innehaller
betdnkandet inte nagon samlad analys av de arbetsmiljoméssiga
konsekvenserna for de myndigheter och verksamheter som kan fd forandrade
arbetsforhdllanden som f6ljd av forslagen. I betinkandet bedoms, i flera fall,
kostnaderna kunna hanteras inom befintliga ekonomiska ramar, men detta ar
inte detsamma som en analys av arbetsmiljomaéssiga konsekvenser.

Forslagen innebdr bland annat utredning av fler brottsmisstankar och
forundersokningar, 6kade krav pa dokumentation, individuella
skyddsbedomningar, informationsskyldigheter, utbildningsinsatser och utokad
myndighetssamverkan. Sammantaget kan dessa férandringar medfora
konsekvenser for arbetsmiljon som bor analyseras inom ramen for
konsekvensanalysen.

Ett exempel dr forslagen om kriminalisering av nya former av digitalt vald,
bland annat spridning av manipulerat intimt bildmaterial, nittrakasserier och
konsbaserat ndthat. For vissa yrkesgrupper kan detta innebéra 6kad exponering
for sexuellt, hotfullt eller pa annat sétt psykiskt pafrestande material. Sddan
exponering kan innebara en risk for psykisk ohélsa och &r darfor en aspekt som
bor beaktas i konsekvensanalysen.

Forslaget kan exempelvis innebdra okad arbetsbelastning, hogre
kompetenskrav, risk for 6kad psykisk belastning samt kad exponering for vald
eller hot om vald inom de rattsvardande instanserna, 6vriga myndigheter,
socialtjanst och stodorganisationer (kvinnojour, brottsofferstod) som fér
forandrade arbetsforhallanden som foljd av forslaget.

Enligt arbetsmiljolagen dr det arbetsgivaren som har ansvaret att undersoka
arbetsforhdllandena, inventera och bedoma risker samt vidta de atgarder som
behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall. Vid férandringar i verksamheten
maste arbetsgivarna undersoka om dessa medfor nya eller 6kade risker for
ohilsa eller olycksfall och vidta nédvéndiga atgarder for att ta bort eller
minimera eventuella risker.

Att arbetsgivaren redan har det ansvaret enligt arbetsmiljolagstiftningen
innebdr inte att arbetsmiljokonsekvenserna av en forslagen reform saknar
betydelse i betdnkandets konsekvensanalys. Tvdrtom &r en bedomning av
eventuella forandringar i exempelvis arbetsbelastning, organisering av arbetet,
kompetensbehov, psykisk belastning och exponering for vald eller hot om vald
viktig for att bedoma vilka forutsdattningar som kravs for genomforandet.

Klicka eller tryck hér for att ange text.
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Arbetsmiljoforhallanden paverkar dven verksamheternas kapacitet, kvalitet,
réttssdkerhet och méjligheter att genomfoéra reformerna pa det sitt som
lagstiftaren avser.

Arbetsmiljoverket rekommenderar att regeringen infér den fortsatta
beredningen kompletterar konsekvensanalysen med en samlad bedomning av
reformernas arbetsmiljomaéssiga konsekvenser for de myndigheter och
verksamheter som ska genomfora lagstiftningen.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handldaggningen har dven tf. chefsjuristen Anna Ladeborn Nilsson och
enhetschefen Darin Isaksson deltagit.

Foredragande har varit sakkunnig Par Axelsson.

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet

Klicka eller tryck hér for att ange text.
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