5 Forfattningskommentarer

5.1 Foérslaget till lag om arbetstagarinflytande i
europabolag

Lagens innehill

1§
I paragrafens forsta stycke anges lagens huvudsakliga innehill. Den
motsvarar artikel 1.1 1 direktivet.

I paragrafens andra stycke erinras om att regleringen 1
medbestimmandelagen giller dven 1 europabolag. Bestimmelsen
motsvaras av direktivets artikel 13.3a. Se dven avsnitt 4.15.3.

29

I paragrafen ges en allmin beskrivning av hur reglering av arbets-
tagarnas inflytande skall komma till stdnd. Den motsvarar artikel
1.2 i direktivet. Syftet med paragrafen ir att ge lisaren en allmin
uppfattning om lagens innehdll. Den har ingen sjilvstindig rittslig
betydelse.

Definitioner

39
I paragrafen definieras europabolag, deltagande bolag, dotterbolag,
berérda dotterbolag och filialer, information, samrdd, medverkan
och arbetstagarrdd. Se dven avsnitt 4.2 och 4.3.

I paragrafens forsta punkt definieras europabolag. Den 6verens-
stimmer med direktivets artikel 2a).

I paragrafens andra punkt definieras deltagande bolag. Den
overensstimmer med direktivets artikel 2b). Ett deltagande bolag
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ir ett bolag som ensamt eller tillsammans med andra deltagande
bolag bildar ett europabolag. Se dven avsnitt 4.2.1.

I paragrafens tredje punkt definieras dotterbolag. Den motsvarar
direktivets artikel 2¢). Se dven avsnitt 4.2.2.

I paragrafens fjirde punkt definieras berérda dotterbolag och
filialer. Den motsvaras av direktivets artikel 2d). I den svenska
versionen av direktivet finns inte ordet berérda med i definitionen
av begreppet. Avsikten dr dock att de berérda dotterbolagen och
filialerna skall kunna skiljas frdn de dotterbolag och filialer som
inte ir berérda i direktivets mening. Se dven avsnitt 4.2.3 och 4.2.4
samt 4.4.2.

I paragrafens femte och sjitte punkter definieras information
och samrdd. De motsvaras av direktivets artikel 2i) och 2j. Arbets-
tagarna skall i informations- och samrddsférfarandet foretridas av
ett arbetstagarrdd. Information och samrid skall ske innan bolaget
fattar beslut si att arbetstagarnas synpunkter kan beaktas i
beslutsprocessen. Se dven avsnitt 4.3.1 och 4.3.2.

I paragrafens sjunde punkt definieras medverkan. Den motsvaras
av direktivets artikel 2k). Medverkan kan utévas 1 tvd olika former.
Enligt den ena formen har arbetstagarna ritt att vilja eller utnimna
ndgra av ledamoterna i nigot av bolagets organ. Enligt den andra
formen har arbetstagarna ritt att foresld eller avvisa nigra eller alla
ledaméter till ndgot av bolagets organ. Om bolaget valt en monis-
tisk modell fo6r sin organisation skall arbetstagarnas ritt till med-
verkan utdvas 1 bolagets forvaltningsorgan. Om bolaget valt en
dualistisk modell for sin organisation skall arbetstagarnas med-
verkan utdvas 1 bolagets tillsynsorgan. Se dven avsnitt 4.3.3.

I paragrafens dttonde punkt definieras europeiskt arbetstagarrid.
Den motsvarar direktivets artikel 2f. Se dven avsnitt 4.2.5.

Lagens tillimpningsomrade

49
Paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 3.2b), artikel 6
och 7 samt referensbestimmelse del 1b.

Av forsta stycket framgdr att de bestimmelser som avser
forfarandet for att inritta en férhandlingsdelegation och for att
forhandla om ett avtal f6r arbetstagarinflytande i europabolaget
skall tillimpas did europabolaget skall ha sitt site 1 Sverige. De
regler som giller f6r hur ledaméter skall utses till de platser 1 for-
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handlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare vid enheter i
Sverige skall dock tillimpas oberoende av var europabolaget skall
ha sitt site.

Om referensbestimmelserna blir tillimpliga skall, enligt andra
stycket, dessa tillimpas i de fall europabolaget skall ha sitt site i
Sverige. De regler som giller for hur svenska ledaméter skall utses
till arbetstagarrdd, samt hur svenska arbetstagarledaméter skall ut-
ses till forvaltnings- eller tillsynsorgan, giller dock oberoende av
var europabolaget skall ha sitt site.

Lagval for lagen 1 6vrigt dr inte sirreglerad genom direktivets
bestimmelser. Lagen 1 6vrigt skall alltsd tillimpas med utgdngs-
punkt i sedvanliga regler for lagval.

59

Paragrafen bygger pd direktivets artikel 8.3 och motsvarar den
bestimmelse som finns for svenska férhdllanden 1 2 § medbestim-
mandelagen. Den har behandlats i avsnitt 4.2. Undantaget giller
endast for verksamhetens mél och inriktning. Lagen giller 1 andra
avseenden 1 de aktuella bolagen.

Arbetstagarnas férhandlingsdelegation

Inrittande av en forbandlingsdelegation

6§
Paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 3.1. Den be-
handlas 1 avsnitt 4.4.

Enligt forsta stycket har de deltagande bolagen ansvaret for att
uppgifter, som ir nodvindiga foér att en forhandlingsdelegation
skall kunna bildas, limnas till arbetstagarna s& snart som mojligt.
Skyldigheten att limna uppgifter uppkommer om europabolag bil-
das genom fusion eller i form av holdingbolag, nir bildandeplanen
offentliggors. Den uppkommer om europabolag bildas som dotter-
bolag eller genom ombildning i och med att bolagsstimman bifaller
bildandeplanen. Uppgifterna skall limnas till arbetstagarna i de
enheter som senare kommer att vara berérda av férhandlingarna
om ett avtal for arbetstagarinflytande i europabolaget.

I andra stycket anges forst vad informationen skall inneh&lla for
att en forhandlingsdelegation skall kunna inrittas. Det anges att
dven uppgifter om formen och omfattningen av eventuell med-
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verkan bér limnas. De senare uppgifterna ir inte nédvindiga for att
forhandlingsdelegationen skall kunna inrittas. Uppgifterna behévs
dock under de kommande férhandlingarna, varfér det underlittar
for dessas genomférande om alla uppgifter finns tillgingliga redan
frdn borjan. De deltagande bolagen skall enligt 19 § underritta
forhandlingsdelegationen om hur bildandeprocessen fortskrider.
Det ir dirfor limpligt att dven bildandeplanen bifogas till den pri-
mira informationen.

7§
Paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 3.2. Se dven av-
snitt 4.4.3.

Det 8ligger arbetstagarna att bilda en férhandlingsdelegation.
Detta skall ske s& snart som mojligt sedan de fitt nodvindig infor-
mation frin bolagen.

Hur platserna i forbandlingsdelegationen fordelas mellan arbets-
tagarna i de olika EES-staterna

89
Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.2 forsta stycket a 1. Se
dven avsnitt 4.5.

Oberoende av pd vilket sitt europabolaget skall bildas, skall
platser till férhandlingsdelegationen férdelas enligt denna paragraf.
Beckningen ordinarie platser har anvints enbart for att skilja dessa
platser frin de extraplatser som kan komma att fordelas enligt 9 § 1
de fall europabolag bildas genom fusion.

Arbetstagarna i de EES-stater dir de deltagande bolagen och
dessas berorda dotterbolag och filialer har anstillda, skall tilldelas
en plats i férhandlingsdelegationen for varje tiondel eller del av
tiondel som de anstillda i den staten utgdér av den totala arbets-
styrkan. Om tio procent av arbetsstyrkan finns i en stat, skall alltsd
arbetstagarna 1 den staten tilldelas en plats 1 férhandlingsdelega-
tionen. Arbetstagarna 1 en stat som har elva procent av arbets-
styrkan har ritt tll tvd8 platser i forhandlingsdelegationen.
Arbetsstagarna 1 en stat som har 21 procent av arbetsstyrkan har
ritt till tre platser 1 forhandlingsdelegationen o.s.v.
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)
Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.2 férsta stycket a i1 och
andra stycket. Se dven avsnitt 4.5.

I de fall ett europabolag skall bildas genom fusion kan arbets-
tagarna i de olika staterna komma att tilldelas extraplatser 1 for-
handlingsdelegationen. Extraplatser tilldelas arbetstagarna 1 de olika
staterna i den omfattning som behovs for att sikerstilla att arbets-
tagarna 1 varje bolag som genom fusionen skall upphéra som
separat juridisk person far en plats i férhandlingsdelegationen. Om
fusion sker 1 form av kombination (tvd eller flera bolag férenas
genom att bilda ett nytt bolag) ir alltsd utgdngspunkten att arbets-
tagarna i vart och ett av de deltagande bolagen skall tillférsikras en
plats i férhandlingsdelegationen. Om fusion sker i form av absorp-
tion (ett eller flera bolag gir upp i ett annat) tillforsikras inte
arbetstagarna 1 det dvertagande bolaget ndgon extra plats pd grund
av regleringen 1 denna paragraf. I dylika fall ir det enbart arbets-
tagarna i de overlitande bolagen som tillforsikras en plats genom
paragrafen.

Fordelningen av eventuella extraplatser mdste ske efter att
arbetstagarna 1 de olika staterna, med utgingspunkt i varje lands
nationella regler, utsett sina ledaméter till de ordinarie platserna i
forhandlingsdelegationen. Detta beror pd att det ir f6rst sedan de
ordinarie ledamoterna utsetts, som det kan konstateras om det 1
och fér sig finns behov av nigra extra ledaméter.

De extraplatser som eventuellt skall tilldelas arbetstagarna i de
olika staterna med stéd av denna paragraf, fir inte 6verstiga 20 pro-
cent av det sammanlagda antalet ordinarie platser i férhandlings-
delegationen. I de fall d& det 1 och for sig skulle finnas behov av
ytterligare extraplatser, miste en begrinsning i tilldelningen ske.
Denna begrinsning skall ske genom att tillgingliga platser tilldelas
arbetstagare 1 de olika staterna med utgingspunkt i antalet anstillda
1 de olika bolagen. De bolag, vilkas arbetstagare 1 och for sig idr i
behov av en extraplats, rangordnas i strikt storleksordning med
utgdngspunkt 1 antalet anstillda. Den férsta extraplatsen tilldelas
arbetstagarna i den stat dir det storsta av dessa bolag finns. Den
andra extraplatsen tilldelas arbetstagarna 1 den stat dir det nist
storsta bolaget finns o.s.v. till dess att alla disponibla extraplatser ir
fordelade.

Foérdelningen av extraplatser fir inte medfora att nigon arbets-
tagare blir representerad av mer in en ledamot. Om nigot lands
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nationella valmetod ir konstruerad s& att nigon av de ordinarie
ledaméterna anses representera alla arbetstagare frin den staten,
kan arbetstagare frin det landet inte tilldelas ngon extra ledamot
med stdd av denna paragraf. Om nigot lands nationella valmetod ir
konstruerad si att en ordinarie ledamot representerar arbetstagare
fran flera bolag, skall iven detta beaktas vid bedémningen av om
det i och for sig finns forutsittningar for att gora ansprdk pd en
extraplats enligt denna paragraf.

10§

Paragrafen har inte nigon direkt motsvarighet i direktivet. Den
beskrivs 1 avsnitt 4.5.5.

Den geografiska fordelningen av platserna i férhandlingsdelega-
tionen, det vill siga férdelningen mellan arbetstagarna i de olika
staterna, skall justeras vid visentliga forindringar. En visentlig
forindring dr en sidan forindring som medfér att den geografiska
fordelningen pdverkas. I dylika fall skall en ny férdelning goras
enligt 8 § och i férekommande fall dven enligt 9 §.

Hur platserna i forbandlingsdelegationen fordelas mellan arbets-
tagarna i de svenska enbeterna

11§

11-16 §§ bygger pa direktivets artikel 3.2b). Se dven avsnitt 4.5.3.
och 4.5.4

Enligt forsta stycket skall de ordinarie platser till férhand-
lingsdelegationen som tilldelats svenska arbetstagare i férsta hand
fordelas mellan arbetstagare 1 de deltagande bolagen. Arbetstagarna
1 de olika bolagen tilldelas enbart en plats per bolag enligt detta
stycke. Om inte platserna ricker till arbetstagarna i alla deltagande
bolag rangordnas de 1 storleksordning efter antalet arbetstagare.

Om det finns platser kvar att fordela sedan arbetstagarna i alla
deltagande bolag fitt en plats var, tilldelas arbetstagarna 1 de be-
rorda dotterbolagen och filialerna en plats var enligt andra stycket.
Om inte platserna ricker till arbetstagarna 1 alla dessa enheter
rangordnas de i storleksordning efter antalet arbetstagare.

Om det finns platser kvar att fordela efter att fordelning skett
enligt foérsta och andra stycket, skall fordelningen fortsitta enligt
tredje stycket. Deltagande bolag, dotterbolag och filialer 1 Sverige
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rangordnas i storleksordning efter antalet anstillda. De 3terstiende
platserna tilldelas sedan enheterna med en plats var i strikt stor-
leksordning. Férdelning enligt detta ménster skall fortgd till det att
alla tillgingliga platser dr férdelande.

Enligt fjirde stycket ges de arbetstagarorganisationer som enligt
15 § skall utse ledaméter f6r arbetstagarna vid enheterna i Sverige,
mojlighet att 6verenskomma om en annan férdelning av platser in
den som giller enligt forsta till tredje stycket 1 paragrafen. Avsikten
ir dock att de skall f6lja paragrafens fordelningsmodell, om inte
detta i det enskilda fallet r olimpligt. Om organisationerna enas
om en annan férdelning, skall de s& lingt detta ir mojligt fordela
platserna s att arbetstagarna i varje deltagande bolag blir direkt
representerade av minst en ledamot.

12§

De extra platser i férhandlingsdelegationen som i fall av fusion
tilldelats arbetstagare 1 svenska bolag skall tillkomma arbetstagarna
vid de bolag som vid den geografiska fordelningen féranlett att
svenska arbetstagare tilldelats platsen i friga.

13§

I de fall d& den geografiska fordelningen av platserna 1 for-
handlingsdelegationen justeras skall iven férdelningen mellan de
svenska enheterna justeras. Se dven avsnitt 4.5.5.

14§

I paragrafen regleras vad som skall ske om en svensk enhet, vars
arbetstagare dr direkt representerade i forhandlingsdelegationen,
inte lingre idr deltagande eller ber6rd av bildandeprocessen och den
geografiska fordelningen inte skall justeras. Sedan sammansitt-
ningen justerats mdste samtliga svenska ledamoters representa-
tivitet faststillas pd nytt i enlighet med regleringen 1 16 §.

Hur ledamdter fran Sverige i forbandlingsdelegationen utses

15§

I paragrafen anges hur de svenska ledaméterna i férhandlings-
delegationen skall utses. Bestimmelserna har utformats efter fore-
bild frin styrelserepresentationslagen och lagen om EFR.
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Tanken ir att de lokala kollektivavtalsbundna arbetstagarorga-
nisationerna skall utse ledaméterna. Om det endast finns en kollek-
tivavtalsbunden lokal facklig organisation utser den organisationen
den eller de svenska ledaméterna. Om det finns flera kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarorganisationer skall de som huvudregel
komma 6verens om hur ledaméterna skall utses.

Om organisationerna inte kan enas om hur ledaméterna skall
utses, skall ritten att utse ledamoter fordelas mellan organisa-
tionerna i enlighet med regleringen 1 paragrafens andra stycke. Vid
berikningen av hur minga arbetstagare som tillhér de olika
organisationerna skall arbetstagarna 1 alla de svenska enheterna
riknas tillsammans. Organisationerna fir sedan de férdelat antalet
platser mellan sig, med utgdngspunkt av hur minga platser de dis-
ponerar dver, bestimma vilken av organisationerna som skall utse
ledaméter for arbetstagarna vid de olika enheterna. Fordelningen
mellan arbetstagarna i1 de olika enheterna sker i enlighet med 11
eller 12 §§.

Om en ledamot skall utses, ir det den lokala kollektivavtals-
bundna fackliga organisation som foretrider flest arbetstagare, som
utser ledamoten. Om flera ledaméter skall utses dr 8 § andra och
tredje stycket styrelserepresentationslagen tillimpligt. Detta inne-
bir att om inte den storsta organisationen skall utse samtliga
ledamoter skall de tvd stdrsta organisationerna utse ledaméterna.
Om det sdledes skall utses fyra ledaméter, s3 utses tvd av vardera
organisationen och om det skall utses fem ledaméter, s utser den
storsta organisationen tre ledaméter och den andra tvd o.s.v.

Om inget kollektivavtal finns 1 den svenska bolagsgruppen skall,
enligt tredje stycket, den arbetstagarorganisation som foéretrider
flest arbetstagare utse samtliga svenska ledaméter om inte de lokala
arbetstagarorganisationerna kommer éverens om nigot annat.

Bestimmelsen i fjirde stycket motsvarar 8 § sista stycket sty-
relserepresentationslagen. Av denna framgar att lokala arbetstagar-
organisationer som tillhér samma huvudorganisation skall anses
som en organisation. Med huvudorganisation avses i paragrafen
t.ex. LO och PTK. Vid berikning av de olika organisationernas
andel av det totala antalet kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
bolagsgruppen skall allts en sammanliggning géras av LO- respek-
tive PTK-anslutna arbetstagare. Vilken férdelning som skall goéras
mellan férbund inom en och samma huvudorganisation ir oregle-
rad 1 lagen. Fordelningen mellan férbunden ir oreglerad iven i
styrelserepresentationslagen.
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En arbetstagarorganisation som inte ir uppbyggd med lokala och
centrala organ beaktas pd samma sitt som lokala arbetstagarorga-
nisationer. Medlemmarna 1 sidana organisationer fir dock riknas
som en egen grupp om inte organisationen tillhor t.ex. LO eller
PTK.

Valbara ir 1 forsta hand arbetstagarna 1 det bolag som tilldelats
den plats till vilken en ledamot skall utses. Organisationerna far
dock vilja ndgon annan person om de finner detta limpligare.

Representativitet for ledaméter fran Sverige

16 §

Som ett sista led 1 forfarandet att utse ledaméter till férhand-
lingsdelegationen eller att justera sammansittningen av denna,
méste alltid faststillas hur minga arbetstagare var och en av leda-
mdterna representerar.

Av paragrafens forsta stycke framgdr att ledamot som utsetts till
en extra plats foretrider enbart arbetstagarna vid det egna bolaget.

Av andra stycket framgdr att ledamot som utsetts till en ordi-
narie plats foretrider i forsta hand arbetstagarna vid det egna
bolaget eller den egna filialen. Om det finns enheter som inte fitt
ndgon egen ledamot i férhandlingsdelegationen, skall arbetstagarna
vid dessa enheter fordelas s& jimt som méjligt mellan antalet ordi-
narie ledamdterna. Arbetstagarna vid de senare enheterna blir alltsd
indirekt representerade genom de ordinarie ledaméterna. P4 detta
sitt blir alla svenska arbetstagare beaktade vid réstrikningarna 1
férhandlingsdelegationen.

Av tredje stycket framgdr att, d& flera ledaméter utsetts for en
enhet, antalet arbetstagare skall divideras med antalet ledamoter.
Ledaméterna skall om mojligt foretrida lika minga arbetstagare
var. Alla arbetstagare maste dock férdelas mellan de utsedda
ledaméterna, eftersom alla arbetstagare miste vara representerade.

Kostnader

17§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.7. Den behandlas 1 avsnitt
4.6.2.
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I paragrafen anges att skiliga kostnader skall biras av de
deltagande bolagen. Kostnaderna skall avse sdvil bildandet av for-
handlingsdelegationen som utférandet av uppgifterna. Kostnader
som 1 normalfallet dr skiliga ir kostnader for de interna motena
och sammantriffandena med ledningen, ledaméternas resor och
logi, traktamenten samt for tolkning och éversittning.

I direktivet anges sirskilt att EES-staterna fir férordna om att de
deltagande bolagens kostnadsansvar, i de fall arbetstagarsidan wvill
anlita experter, fir begrinsas till enbart en expert. Ndgon sidan
begrinsning foreslds inte. I normalfallet torde det vara skiligt med
enbart en expert nir férhandlingsdelegationen férhandlar om ett
avtal. Det kan dock férekomma situationer d& det ir skiligt att
anlita flera experter t.ex. om foérhandlingsdelegationen vill fére-
tridas av olika experter 1 olika delfrigor.

Férhandlingar
18§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 5.

Forhandlingarna skall inledas sd snart férhandlingsdelegationen
har inrittats. Férhandlingsperioden ir sex manader. Tidsfristen fér
denna bérjar 16pa s snart forhandlingsdelegationen ir konstitue-
rad. Parterna kan enas om att férlinga forhandlingsperioden till
hogst ett ar.

19§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.3 andra stycket.

De deltagande bolagen skall informera férhandlingsdelegationen
om hur processen med att bilda europabolaget fortskrider. Denna
information skall bland annat innehlla information om stérre och
varaktiga forindringar inom arbetsstyrkan och om férindringar 1
bildandeplanen som kan piverka forhandlingsdelegationens
sammansittning.

20§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.5. Den behandlas 1
avsnitt 4.6.
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Genom denna paragraf ges férhandlingsdelegationen méojlighet
att 1 forhandlingsarbetet f3 hjilp av frin de europeiska fackliga
organisationerna.

Omrostningsregler

21§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.4. Omrostningsreglerna i
21-23 §§ beskrivs 1 avsnitt 4.6.1.

Om inte annat sirskilt foreskrivs skall férhandlingsdelegationen
fatta beslut med absolut majoritet bland sina ledaméter. Dessa
ledaméters roster miste dven innefatta en absolut majoritet bland
de arbetstagare som foretrids 1 de deltagande bolagen och berorda
enheterna. Kravet pd absolut majoritet innebir att en majoritet av
férhandlingsdelegationens ledaméter mdste delta vid omrost-
ningarna for att delegationen éver huvud taget skall vara beslutfér.

22§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.4.

Om en omréstning giller ett avtalsforslag som skulle innebira en
minskning av medverkangraden, i férhillande till vad som giller 1
det av de deltagande bolagen med hégst andel medverkan och
europabolaget skall bildas genom fusion eller i form av dotterbolag
eller holdingbolag, krivs kvalificerad majoritet for bifall av for-
slaget.

Kvalificerad majoritet krivs dock enbart om medverkan omfattar
minst den andel av det totala antalet arbetstagare 1 de deltagande
bolagen som anges i det paragrafens andra stycke.

En minskning av ritten till medverkan ir 1 detta sammanhang en
rent matematisk jimforelse av medverkan enligt 3 § sjunde punkten
a) eller b). Det ir denna grad av medverkan i det av de deltagande
bolagen med den hégsta andelen medverkan som skall jimféras
med den grad av medverkan som foreslds i europabolaget. En
utforligare redogorelse f6r vad som ir en minskning av medverkan 1
detta fall dterfinns 1 avsnitt 4.3.3.

Ett beslut enligt denna paragraf fir inte fattas om ett europa-
bolag skall bildas genom ombildning.

171



Forfattningskommentarer SOU 2003:64

23§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.6 forsta till tredje
stycket.

Samma kvalificerade majoritet som krivs enligt 22 §, krivs enligt
forsta stycket 1 denna paragraf for att férhandlingsdelegationen
skall f8 besluta att avstd frin transnationellt arbetstagarinflytande i
enlighet med lagen.

I andra stycket anges att ett beslut om avstdende frin trans-
nationellt arbetstagarinflytande 1 enlighet med lagen inte far fattas
nir europabolag skall bildas genom ombildning.

Begiran om ny eller terupptagen férhandling

24§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.6 fjirde stycket.

Om férhandlingsdelegationen beslutat att avstd frin det
inflytande arbetstagarna enligt lagen har ritt till, kan arbetstagarna
tidigast tvd ir efter beslutet begira att férhandlingar om arbets-
tagarinflytande i europabolaget &terupptas. Parterna kan dock enas
om en kortare tidsperiod eller borja férhandla tidigare om de ir
ense dirom. Om foérhandlingarna skall dterupptas helt kort efter
det forsta beslutet kan eventuellt férhandlingsdelegationen intrida
1 samma sammansittning som tidigare. Om nya forhandlingar skall
inledas efter tvd &r, miste en ny forhandlingsdelegation samman-
sittas varvid regleringen om dess sammansittning 1 8—16 §§ ater
blir tillimplig.

Om &terupptagna eller nya férhandlingar inte leder till nigot
avtal, skall inget inflytande 1 enlighet med lagens reglering gilla i
europabolaget i fortsittningen heller. Om ett beslut om avstiende
vil en ging ir fattat kommer siledes inget inflytande att bli
gillande 1 bolaget s linge inte parterna enas om ett avtal.

Avtal om arbetstagarinflytande

25§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 4.2. Se dven avsnitt 4.7.
I forsta stycket anges att ett avtal om arbetstagarinflytande skall
vara skriftligt. Detta foljer av direktivets artikel 3.3 forsta stycket.
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I andra stycket anges vissa frigor som skall behandlas 1 ett avtal
om arbetstagarinflytande i europabolaget. Bestimmelsen skall ses
som en agenda for vilka frdgor parterna skall ta stillning till under
sina férhandlingar. Parterna har avtalsfrihet utom i de fall europa-
bolag etableras genom ombildning. Den begrinsning av avtalsfri-
heten som giller 1 det senare fallet framgér av 26 §. Bestimmelserna
1 29-55 §§ skall inte vara tillimpliga sdvida inte parterna sirskilt
avtalar om att s8 skall vara fallet.

Enligt punkt a skall det anges vilka foretag som skall omfattas av
avtalet. Enligt punkt b skall parterna bestimma hur det arbets-
tagarrdd som skall vara samverkanspart pd arbetstagarsidan skall
sammansittas. Det skall alltsd bestimmas hur minga ledaméter
som skall utses, hur dessa skall férdelas mellan arbetstagare frin
olika linder och hur ledaméterna skall utses. Enligt punkt ¢ skall
arbetstagarrddets uppgifter bestimmas. Vidare skall det faststillas
hur information och samrad skall g till. Enligt punkt d skall det
bestimmas hur ofta arbetstagarridet skall sammantrida. Det skall
vidare bestimmas vilka ekonomiska och materiella resurser arbets-
tagarridet skall forfoga dver, punkt e.

Enligt punkt f kan parterna besluta att 1 stillet for ett arbets-
tagarrdd inritta ndgot annat férfarande f6r information och samrid.
I direktivet anges inga sirskilda krav pd detta alternativa férfarande.
Det miste dock vara friga om ett samrddsforfarande och inte
enbart ett informationsférfarande.

Om parterna enas om att medverkan skall gilla 1 bolaget skall
huvudinnehdllet i en ordning fér medverkan bestimmas, punkt g.
Parterna skall bestimma hur ménga ledaméter arbetstagarna skall
ha ritt att vilja, utnimna, féresld eller avvisa och hur detta skall gi
till. Vidare skall dessa ledaméters rittigheter bestimmas.

Avtalets 16ptid skall bestimmas, punkt h. Parterna bér sirkilt
bestimma 1 vilka fall strukturella férindringar inom bolagsgruppen,
storre forindringar 1 arbetsstyrkan och byte av sitesland skall med-
fora att avtalet skall omférhandlas. Det ir dven viktigt att de
bestimmer vad som skall gilla om nya férhandlingar, efter avtals-
tidens utgdng eller pd grund av visentliga forindringar, inte leder
till ett nytt avtal. De kan till exempel bestimma att det tidigare
avtalet skall fortsitta att gilla eller att det skall gilla med vissa i
forvig bestimda justeringar. Att avtalet dven bor hantera vad som
skall ske om parterna efter omférhandlingar inte lyckas ingd nigot
nytt avtal, har ingen motsvarighet i direktivet. Foér att undvika
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tveksamheter om vad som skall gilla i en dylik situation, ir det
dock limpligt att parterna avtalar dven om detta.

26§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 4.4. Se dven avsnitt
4.7.3.

I bestimmelsen anges att parternas avtalsfrihet begrinsas i de fall
europabolaget etableras genom ombildning. Avtal som ingds i dessa
fall méste innehdlla minst samma nivd for arbetstagarnas med-
verkan 1 alla avseenden, som det inflytande som arbetstagarna har
ritt till 1 det bolag som skall ombildas.

Om ledningen i det bolag som skall ombildas valt att byta frén
monistisk till dualistisk organisationsmodell, méste alltsd parterna
enas om i vilken omfattning antalet eller andelen arbetstagarleda-
moter skall 8kas i férhdllande till vad som tidigare gillt. Detta for
det materiella innehillet i ritten till medverkan skall kunna n& upp
till minst samma niva som tidigare gillt.

Vad som giller om avtal inte triffas
Nir reglerna skall tillimpas

27§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.1. Se dven avsnitt 4.8.2.

Om forhandlingsdelegationen inte beslutat att avstd frdn arbets-
tagarinflytande 1 enlighet med 23 § forsta stycket, skall férhand-
lingar om ett avtal om arbetstagarinflytande pigd som lingst under
den period som anges i 18 §. Om férhandlingsperioden 1pt ut utan
att parterna enats om ett avtal och de deltagande bolagen registre-
rar europabolaget, skall referensbestimmelserna fér information
och samrdd — d.v.s. bestimmelserna 1 29—-44 §§ — bli tillimpliga 1 de
fall europabolaget skall ha sitt site 1 Sverige.

Referensbestimmelserna for information och samrid kan dven
bli tillimpliga genom att parterna sirskilt avtalar om att si skall
vara fallet. Nir parterna avtalar om att referensbestimmelserna
skall gilla for arbetstagarinflytandet i europabolaget, bor av avtalet
framgd om referensbestimmelserna for medverkan skall gilla
endast om férutsittningarna i 28 § dr uppfyllda eller om de skall
gilla oberoende av om dessa dr uppfyllda.
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28§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.2. Se dven avsnitt 4.8.2.

Om referensbestimmelserna 1 29—44 §§ blir tllimpliga och
medverkan i de deltagande bolagen giller i den omfattning som
anges 128 §, skall dven referensbestimmelserna f6r medverkan i 45-
55 §§ blir tillimpliga. Nir europabolag bildas genom fusion eller i
form av holdingbolag eller dotterbolag, och medverkan finns i
nigot av deltagande bolagen men omfattar mindre in tjugofem
respektive femtio procent av arbetstagarna i dessa, disponerar alltsd
forhandlingsdelegationen &ver huruvida medverkan skall inféras i
europabolaget.

Parterna kan naturligtvis sirskilt avtala om att tillimpa referens-
bestimmelserna fér medverkan iven om inte medverkan fore-
kommer 1 ngot av de deltagande bolagen.

Sammansdittningen av arbetstagarrddet

29§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 e. Se
dven avsnitt 4.9.1.

Av bestimmelsen framgdr att arbetstagarna i varje EES-stat, dir
europabolaget, dess dotterbolag eller filialer har anstillda, skall
tilldelas minst en plats i arbetstagarrddet. Platserna skall fordelas s3
att en plats tilldelas arbetstagarna i var och en av dessa stater for
varje paborjad tiondel av det totala antalet anstillda som sysselsitts
1 den staten.

30§

I paragrafen anges hur de platser som tilldelats arbetstagare i
Sverige skall férdelas mellan arbetstagarna i de olika enheterna.
Fordelningen skall ske mellan de olika enheterna, med en plats 1
taget i fallande ordning efter antalet anstillda i dessa. Om arbets-
tagarna 1 alla enheter 1 Sverige fitt en plats, skall férdelningen upp-
repas efter samma system till dess alla platser ir férdelande. De
organisationer som enligt 31 § skall utse ledaméter far avtala om en
annan ordning f6r férdelning mellan enheterna.
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31§

I paragrafen anges hur ledaméterna fér arbetstagarna i de svenska
enheterna skall utses. Att det skall inféras nationella regler for val
av ledamoterna framgdr av direktivets referensbestimmelse del 1 b.
Motsvarande bestimmelse fér forhandlingsdelegationen finns 1
15 §. I denna paragraf anges dock uttryckligen att ledaméterna skall
utses bland de anstillda. Att enbart anstillda 4r valbara foljer av
direktivets referensbestimmelse del 1a.

32§

Representativiteten for ledamoterna 1 arbetstagarrddet skall fast-
stillas pd samma sitt som detta skall ske for ledaméterna 1 for-
handlingsdelegationen. Se dven avsnitt 4.9.1.

33§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 f.

34§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 b andra
stycket. Se dven avsnitt 4.9.1.

Enligt paragrafen skall arbetstagarridet en ging om aret prova
om dess sammansittning skall férindras pd grund av férindringar
inom europabolaget, dess dotterbolag och filialer. Detta giller om
inte parterna avtalat om ndgot annat. Om verksamhet tillkommit
eller upphort 1 nigon EES-stat eller om antalet arbetstagare for-
indrats sd att arbetstagarridet skall ges en annan sammansittning,
skall ett nytt arbetstagarrdd utses.

Europabolaget skall tillhandahilla de uppgifter som arbetstagar-

ridet behover f6r att kunna ompréva sin sammansittning.

35§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 ¢ och
d. Se dven avsnitt 4.9.1.
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Information och samrdd

36§

I paragrafen regleras i1 vilka frigor arbetstagarrddet har ritt will
information och samrdd. Bestimmelsen motsvarar direktivets refe-
rensbestimmelse del 2 a.

Arbetstagarridet ritt till information och samrdd ir begrinsad
till frigor som rér europabolaget, dess dotterbolag och filialer i
ndgon annan EES-stat dn den dir europabolaget har sitt site eller
som faller utanfér beslutsbefogenheterna fo6r de beslutsfattande
organen i ndgon enskild EES-stat.

Nationella system f6r information och férhandling pdverkas inte
av att 29—44 §§ blir tillimpliga.

37§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 b.

Enligt forsta stycket har arbetstagarrddet ritt till minst ett méte
om dret for information och samrdd med europabolaget. Parterna
kan dock triffa avtal om fler méten. Om s3dana omstindigheter
som avses 1 38 § intriffar kan ytterligare moten bli aktuella.

Enligt andra stycket skall europabolaget forse arbetstagarrddet
med handlingar infér métet.

I tredje stycket riknas upp de frdgor som skall behandlas vid
motet.

38§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 c.

Enligt forsta stycket skall europabolaget limna information till
arbetstagarrddet om sirskilda omstindigheter som pdverkar arbets-
tagarnas intressen i betydande utstrickning. Information skall lim-
nas s& snart som mojligt och 1 god tid fore beslut.

Enligt andra stycket fir arbetstagarridet eller arbetsutskottet
begira ytterligare moten, utdver dem som skall ske enligt 37 §, med
europabolaget om sddana omstindigheter som sirskilt pdverkar
arbetstagarnas intressen.

Enligt tredje stycket skall europabolaget om det éverviger att
inte handla i enlighet med den uppfattning som arbetstagarridet
framfort, ge detta tillfille till ytterligare ett méte. Vid detta méte
skall parterna férsoka nd enighet. Bolaget har dock kvar sin be-
horighet att fatta beslut.
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Regler for arbetstagarrddet och arbetsutskottet

39§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 f.
Kostnaderna f6r experthjilpen skall enligt 44 § biras av europa-
bolaget, 1 den utstrickning de ir skiliga. Se dven avsnitt 4.6.2.

40§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 g. Se
dven avsnitt 4.9.2

41§

Forsta stycket motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 d
andra stycket. Andra stycket har ingen motsvarighet i direktivet. Se
dven avsnitt 4.6.2.

Enligt forsta stycket har arbetstagarrddet eller arbetsutskottet
ritt att pd europabolagets bekostnad sammantrida enskilt infér
moten med bolaget.

Enligt andra stycket har arbetstagarridet ritt att sammantrida
enskilt en ging per &r utéver de sammantriden som sker 1 anslut-
ning till méten med europabolaget. Bestimmelsen dr ett utnyttj-
ande av mojligheten att faststilla sirskilda budgetbestimmelser fér
arbetstagarrddets verksamhet. Jimfor direktivets referensbestim-
melse del 2 h tredje stycket.

42§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 e.
Enligt bestimmelsen skall de fackliga féretridarna pd de olika
enheterna informeras av ledaméterna 1 arbetstagarrddet om inne-
hallet och resultatet av informations- och samradsférfarandet.
Nigon mojlighet att, med férbehdll om tystnadsplikt, vidare-
befordra sekretessbelagda uppgifter finns alltsd inte enligt denna
paragraf.

43§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 g.

Nir arbetstagarrddet har funnits 1 fyra r skall det préva om det
skall inledas férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande.
Arbetstagarridet har alltsd en ritt och europabolaget en skyldighet
att efter fyra &r férhandla om ett avtal. Om parterna ir 6verens kan
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det inte vara ndgot som hindrar att férhandlingar inleds och att ett
avtal triffas innan fyradrsperioden gitt ut.

Om férhandlingar inleds och férhandlingsperioden 16per ut utan
att ndgot avtal ingds skall referensbestimmelserna vara tillimpliga
pd samma sitt som fore forhandlingarna.

Kostnader

44§

Bestimmelsen motsvaras av direktivets referensbestimmelse
del 2 h. Se dven avsnitt 4.6.2.

Medverkan
45§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 a.

Av bestimmelsen framgr att arbetstagarna i europabolaget, nir
detta bildas genom ombildning, har ritt till medverkan 1 minst
samma omfattning som de hade fére ombildningen. Om bolagsled-
ningen viljer samma organisationsmodell {6r europabolaget, som
var tillimplig 1 det nationella bolaget, kan medverkanssystemet
kopieras till europabolaget. Ett bolags site fir inte flyttas frdn en
EES-stat till en annan 1 samband med ombildningen, férordningen
artikel 37.3. Detta innebir att enbart svenska bolag ir féremadl for
regleringen 1 denna paragraf. For svenska bolag giller den
monistiska organisationsmodellen. Om bolagsledningen viljer en
dualistisk organisationsmodell {6r europabolaget mdste medverkan
inforas si att arbetstagarna fir en storre andel ledaméter 1 tillsyns-
organet in vad i hade i det svenska bolagets styrelse. Det finns inte
ndgra allmingiltiga principer f6r hur mycket arbetstagarledaméter-
nas andel behover dkas f6r att ge samma grad av medverkan. Denna
frigestillning har behandlats 1 avsnitt 4.3.3 och 4.7.3.

46§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 b férsta
stycket. Se dven avsnitt 4.3.3.

Om medverkan skall gilla 1 europabolaget har arbetstagarna, nir
detta bildas i form av dotterbolag eller holdingbolag eller genom
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fusion, ritt till samma andel arbetstagarrepresentanter 1 aktuellt
bolagsorgan som arbetstagarna hade 1 det av de deltagande bolagen
som hade den hogsta andelen arbetstagarmedverkan. T dessa fall ir
det en rent matematisk berikning av andelen medverkan som skall
dverforas till europabolaget.

Om sdledes ett av de deltagande bolagen ir ett tyskt bolag, dir
arbetstagarna har ritt att utse hilften eller en tredjedel av leda-
moterna 1 tillsynsorganet skall denna andel medverkan inféras i
europabolaget, om inget annat av de deltagande bolagen har en
hogre andel medverkan. I vilket organ medverkan skall inféras idr
beroende av vilken organisationsmodell bolagsledningarna 1 de
deltagande bolagen beslutat inféra 1 europabolaget.

47§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.2 sista stycket. Se dven
avsnitt 4.8.2.

Enligt paragrafen fir férhandlingsdelegationen besluta vilken
form for medverkan som skall inféras i europabolaget 1 de fall d&
det inom de deltagande bolagen fanns mer in en form fér med-
verkan. Om inte férhandlingsdelegationen fattar nigot beslut om
vilken form fér medverkan som skall tillimpas, fir i stillet de
deltagande bolagen bestimma vilken form fér medverkan som skall
inforas.

Det finns tvi olika former f6r medverkan enligt lagen. Den ena
formen ger arbetstagarna ritt att vilja eller utnimna ledaméter till
nigot organ 1 bolaget. Den andra formen fér medverkan ger
arbetstagarna ritt att foresld eller avvisa kandidater eller framféra
invindningar mot befintliga kandidater infér val av ledaméter som
sedan sker i annan ordning. Den senare formen tillimpas enbart i
Holland. Nigon ritt till dylik medverkan finns dock inte i alla
hollindska bolag. Ritt till medverkan finns inte 1 alla EES-stater,
men 1 de stater det forekommer sker detta alltsi 1 den forsta
formen utom 1 Holland.

Det kan alltsd f6r nirvarande enbart bli aktuellt att vilja form for
medverkan om ndgot av de deltagande bolagen ir ett hollindskt
bolag av den kategori i vilken det finns ritt till medverkan.

48§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 b tredje
stycket. Se dven avsnitt 4.9.3.
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Om arbetstagarledaméter skall utses till ndgot av bolagens organ,
skall arbetstagarrddet fordela tillgingliga arbetstagarplatser mellan
arbetstagarna 1 de olika EES-staterna. Fordelningen skall ske pro-
portionellt i férhdllande till hur manga arbetstagare europabolaget,
dess dotterbolag och filialer sysselsitter 1 de olika EES-staterna.
Om en proportionell férdelning skulle leda till att arbetstagarna i
nigon eller nigra av dessa stater inte f&r minst en plats, skall en
plats undantas. En proportionell férdelning skall di 1 stillet goras
av alla tllgingliga platser utom en. Den undantagna platsen skall
sedan tilldelas arbetstagarna 1 den stat dir europabolaget skall ha
sitt site om inte dessa arbetstagare fitt nigon plats genom den
proportionella férdelningen. Om arbetstagarna i siteslandet redan
fitt en plats, skall den undantagna platsen 1 stillet tilldelas
arbetstagarna i den av staterna som har flest anstillda i1 dotterbolag
eller filialer och som inte tidigare fitt nigon plats.

49§

Paragrafen har inte nigon motsvarighet i direktivet. Se dven avsnitt
4.9.3.

Nir europabolag skall ha sitt site 1 Sverige, skall arbetstagarridet
utse ledamoter frdn de stater som inte har nationella system f6r hur
dessa ledaméter skall utses.

50 §

Paragrafen har inte nigon motsvarighet 1 direktivet. Se avsnitt
4.9.3.

Ledaméter till de platser 1 europabolagets organ som tilldelats
arbetstagare 1 svenska enheter, skall utses av de arbetstagarorga-
nisationer som utser ledaméter 1 6vrigt enligt denna lag. Férdelning
mellan olika arbetstagarorganisationer skall ske efter samma
monster som ovriga foérdelningar mellan organisationerna enligt
denna lag. Organisationerna fir avtala om en annan férdelning. De
fir dven avtala om att avstd ritten att utse ledamoter till arbets-
tagarridet.

51§

Paragrafen har inte n3gon motsvarighet i direktivet. Se avsnitt
4.9.3.
Den som utser ledaméter skall dven bestimma mandattiden.
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52§

Paragrafens innehdll finns i direktivets referensbestimmelse del 3 b
tredje stycket. Se avsnitt 4.9.3

Arbetstagarridet skall besluta om vilka kandidater som skall
foreslas eller avvisas, 1 de fall arbetstagarnas medverkan skall utévas
genom denna ritt.

53§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 b sista
stycket. Se avsnitt 4.9.4.

54§

Paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 8.3. Se avsnitt
4.9.4

I bestimmelsen uttalas att arbetstagarledaméoterna inte far delta i
vissa beslut p& grund av jiv. Av paragrafen framgdr ocks3 att de inte
far delta 1 beslut som giller verksamhetens mél och inriktning om
foretagets verksamhet ir av sddan natur eller har ett sddant innehll
som avses 15 §.

55§

Paragrafen har inte n3gon motsvarighet i direktivet. Se avsnitt
4.9.4.

Av bestimmelsen framgr att en av arbetstagarledaméoterna far
nirvara och delta 1 6verliggningarna nir ett irende, som senare
skall avgoras av det organ 1 vilket arbetstagarna har representanter,
bereds av sirskilda ledaméter eller befattningshavare 1 bolaget.

Ovriga bestimmelser

56§

Paragrafen har ingen direkt motsvarighet i direktivet. Den be-
handlas 1 avsnitt 4.13.

Forsta stycket erinrar om att arbetstagarnas forhandlingsdele-
gation och arbetstagarrddet ir juridiska personer. Av andra stycket
framgdr att forhandlingsdelegationen upphér att finnas till nir ett
arbetstagarrdd borjar verka.
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Skydd for arbetstagarrepresentanter

57§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 10. Se dven avsnitt 4.11.

De arbetstagarrepresentanter som ir verksamma enligt denna lag
skall vara tillforsikrade samma skydd som nationell lagstiftning och
praxis ger arbetstagarrepresentanter. Genom denna paragraf gors
vissa regler 1 foértroendemannalagen tillimpliga for arbetstagar-
representanter som utfoér uppgifter enligt denna lag. Hinvisningen
till vissa bestimmelser utesluter givetvis inte att hela lagen i och fér
sig kan bli tillimplig, om f&rutsittningarna hirfor ir uppfyllda.
Den som ir utsedd av en lokal kollektivavtalsbirande arbetstagar-
organisation omfattas direkt av fértroendemannalagen, nir organi-
sationen har underrittat arbetsgivaren om uppdraget.

Paragrafen hinvisar till vissa delar av fortroendemannalagen.
Hinvisningen till 3 § forsta stycket innebir att arbetsgivaren inte
fir hindra en fértroendeman frin att fullgéra sitt uppdrag. Hin-
visningen till 4 § avser ritten att under och efter uppdraget behilla
samma villkor som om arbetstagaren inte haft nigot uppdrag.
Vidare omfattas reglerna om ritt till ledighet och betalning under
ledigheten 1 6 och 7 §§. All ledighet som avser verksamhet 1 en
férhandlingsdelegation eller ett arbetstagarrd fir anses réra den
egna arbetsplatsen. Hinvisningen till 8 § avser foretridesritt till
fortsatt anstillning vid uppsigning pd grund av arbetsbrist och
permittering.

Tystnadsplikt
58§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 8.1. Se dven avsnitt 4.10.

Enligt forsta stycket ges mojlighet for europabolag och del-
tagande bolag att féreskriva tystnadsplikt for arbetstagarridet, for-
handlingsdelegationen och fér de experter som bitrider dessa organ
samt for Ovriga arbetstagarrepresentanter som fullgér uppgifter
inom informations- och samridsférfarandena.

Enligt andra stycket fir ledamoter och experter 1 arbetstagarrdd
och férhandlingsdelegation trots tystnadsplikten foéra informa-
tionen vidare till ledaméter och experter inom samma organ under
forutsittning att de informerar dven om tystnadsplikten. I sidant
fall giller tystnadsplikten dven f6r mottagaren.
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Missbruk av forfarandet
59§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 11. Se dven avsnitt 4.12.

I forsta stycket slds fast att regleringen i lagen inte fir miss-
brukas 1 syfte att frinta eller férvigra arbetstagarna ritt till in-
flytande.

Andra stycket innehdller en bevisbérderegel. Enligt denna pre-
sumeras ett syfte ha férelegat att frinta eller forviigra arbetstagarna
inflytande, om visentliga férindringar 1 bolagsgruppen intriffar
inom ett dr frin det att europabolaget registrerats och dessa
forindringar skulle ha lett till en hégre grad av inflytande, om de
varit fér handen redan d& europabolaget registrerades. De
forindringar som hir avses dr i framfér allt strukturella forind-
ringar, byte av sitesland och stérre férindringar 1 arbetsstyrkan.

Presumtionen bryts om bolaget visar andra skil for att férind-
ringarna skett efter att europabolaget registrerats.

Skadestind
60 §

Paragrafen innehiller regler om skadestindsskyldighet f6r den som
bryter mot lagen eller mot avtal enligt lagen. Den behandlas i
avsnitt 4.13.

Hinvisningen till medbestimmandelagen innebir bland annat att
sdvil allmint som ekonomiskt skadestdnd kan blir aktuellt.

Vid tillimpning av reglerna jimstills europabolag, deltagande
bolag dotterbolag och filialer med arbetsgivare samt arbetstagarrdd,
forhandlingsdelegation och andra organ fér information och sam-
rdd med arbetstagarorganisation.

Enligt tredje stycket foretrids arbetstagarna innan foérhandlings-
delegationen har bildats av berérda arbetstagarorganisationer.

Ratteging

61§

Paragrafen behandlas i1 avsnitt 4.14. Enligt forsta stycket skall
tvister enligt lagen f6lja processordningen i arbetstvistlagen. Enligt
andra stycket jimstills avtal som avses 1 lagen med kollektivavtal
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vid tillimpning av arbetstvistlagen. Alla tvister enligt lagen skall
enligt tredje stycket handliggas av Arbetsdomstolen som férsta
instans. Enligt fjirde stycket skall mal om tillimpning av tystnads-
pliktsregeln handliggas skyndsamt.

62§

Paragrafen hinvisar till reglerna om tvisteférhandling och ritteging
1 64, 65 och 68 §§ medbestimmandelagen. Den behandlas 1 avsnitt
4.14.

Hinvisningen till 64 § medbestimmandelagen innebir att for-
handling méste iga rum mellan parterna innan talan vicks. Detta ir
en forutsittning for att Arbetsdomstolen skall kunna ta upp en
tvist till provning enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen. Preskriptions-
fristen p& itta mdnader bérjar 16pa vid den tidpunkt di for-
handlingen avslutas.

Ikrafttridande

Direktivets reglering skall genomféras senast den 8 oktober 2004.
Se direktivets artikel 14.1. Se dven avsnitt 4.16.

5.2 Forslag till lag om andring i lag (1996:359) om
europeiska foretagsrad

Den nya paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 13.1. Se
avsnitt 4.15.1.

Av paragrafen framgir att lagen inte skall tillimpas pd bolags-
grupper vilkas arbetstagare fir del av arbetstagarinflytande enligt
den foreslagna lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag.

I forsta meningen anges huvudregeln, att lagen inte skall vara
tillimplig pd gemenskapsféretag eller kontrollerande foretag om
dessa ir europabolag. I dylika fall skall lagen inte heller tillimpas pd
dotterbolag till europabolaget.

I andra och tredje meningarna anges de bida undantag som finns
frdn huvudregeln. Enligt andra meningen skall lagen gilla pa
gemenskapsforetag eller kontrollerande féretag som blir dotter-
bolag till ett europabolag efter att europabolaget har registrerats, si
linge arbetstagarna inte fir del av inflytande enligt den féreslagna
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lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag. Detta kan bli aktuellt
1 tvd fall utéver vad som anges 1 sista meningen.

Arbetstagarnas méjligheter att f3 del av inflytandet enligt den
foreslagna lagen kan bli olika beroende pd om inflytandet regleras
genom avtal eller genom tillimpning av referensbestimmelserna.
Om inflytandet i ett europabolag regleras genom avtal, kan avtalet
vara utformat si att de 1 vart fall inte genast beaktas. Om in-
flytandet 1 europabolaget regleras genom referensbestimmelserna
kan det droja bortemot ett dr innan arbetstagarrddet prévar om sin
sammansittning. Jimfor 34 § forslaget till lag om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

Om foérhandlingsdelegationen har beslutat att inget inflytande
enligt den foreslagna lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag
skall gilla 1 europabolaget, skall foljande gilla. Om férutsitt-
ningarna enligt lagen om EFR ir uppfyllda skall denna tillimpas pd
europabolaget och dess dotterbolag. I dessa fall kommer samma lag
att blir tillimplig pid bolag som efter att europabolaget har
registrerats blir dotterbolag till detta.

5.3 Forslag till lag om andring i lag (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéallda

Tilligget 1 2 § forsta stycket har gjorts for att klarligga att
europabolag inte skall omfattas av reglerna i lagen. Dotterbolag till
europabolag, vilka inte sjilva ir europabolag, omfattas diremot om
dvriga forutsittningar i lagen dr uppfyllda.

Motsvarande bestimmelse finns i direktivets artikel 13.2. och
13.3b. Se dven avsnitt 4.15.2.

186



6 Konsekvenser av forslaget

Virt framlagda forslag f&r om det genomférs konsekvenser for
Patent- och registreringsverket som har att registrera arbets-
tagarmedverkan 1 europabolagets bolagsorgan. Kravet pd registre-
ring ir nirmast en foljd av den bolagsrittsliga regleringen 1 for-
ordningen om europabolag men just arbetstagarnas medverkan ir
resultatet av det inflytande for arbetstagarna, vilket regleras i det
direktiv, som vért forslag avser att genomfoéra. Vir bedémning ir
att sagda konsekvens inte kommer att medféra nigra ckade admi-
nistrativa svarigheter eller kostnader fér Patent- och registrerings-
verket.

Forslaget har inga konsekvenser for jimstilldheten mellan
kvinnor och min.

Inte heller f6r den brottstérebyggande verksamheten kan vi se
nigra konsekvenser.

Nagra regionalpolitiska konsekvenser kan férslaget inte antas f4.

For sméiforetagen har vi gjort en konsekvensanalys, vilken 1
huvudsak innehéller fé6ljande bedémningar.

Virt betinkande avser endast att sirskilt reglera ritten till arbets-
tagarinflytandet 1 den nya bolagsformen europabolag. Férslaget beror
siledes inte de bolagsrittsliga aspekterna. Reglernas syfte ir att siker-
stilla en ritt till information och samrid i frigor av grinséverskridan-
de karaktir som ir av sirskilt intresse f6r de anstillda. Regleringen
avser dven att sikerstilla att ritten till inflytande 1 europabolagets
tillsyns- eller ledningsorgan i si stor utstrickning som méjligt mot-
svarar den form av inflytande de anstillda tidigare hade i de bolag, som
bildar europabolaget.

Utredaren bedémer att férslagen i betinkandet kommer att berdra
smi foretag i begrinsad omfattning. Regleringen miste genomféras
for att uppfylla ett EG-direktiv. Nidgra alternativ till lagstiftning har vi
inte funnit. Den planerade lagstiftningen kan tinkas innebira att ett
smiféretag, som av nigon anledning skall ingd i ett europabolag,
behéver kinna till regleringen om arbetstagarinflytandet och limna
foreskriven information till de anstillda. Regleringen blir timligen
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komplicerad och kan méjligen dtminstone teoretiskt innebira behov av
experthjilp for det fall ett smifdéretag blir berdrt. Nigra kapital-
krivande investeringar eller omfattande uppgiftsskyldigheter kommer
inte enligt vir bedémning att bli f6ljden. Inte heller piverkas sma-
foretagens produktionsméjligheter. Kostnaderna miste bedémas, om
det alls blir nigra, som ytterligt smi och antas inte piverka smaé-
foretagens likviditet. Den administrativa hanteringen kan inte heller
bedémas bli paverkad i ndgon betydande omfattning. Nigon konkur-
renssnedvridning kan inte vintas bli f6]jden av forslaget.

Kontrollen av efterlevnaden av reglerna kommer huvudsakligen att
skotas av berdrda arbetstagare och bolagens ledningar sjilva. Sank-
tionerna fér brott mot reglerna dr i huvudsak skadestind, vilket
dverensstimmer med principerna i svensk arbetsritt.

Reglernas giltighetstider styrs av EG-direktivet, som anger att en
uppf6ljning av reglerna och dessas tillimpning skall géras inom tre &r
frin genomfoérandet. Nigra tldsbegransmngar avseende g1lt1ghetst1d
eller ikrafttridande av lagstiftningsférslaget 1 sméféretagens intresse dr
inte mojliga att géra. Aven om det ginge skulle det inte behovas.

Speciella informationsinsatser kan komma att behévas men torde di
tillhandahéllas av bransch- eller arbetsgivarorganisation.

I utredningsarbetet har parterna pi arbetsmarknaden varit repre-
senterade 1 en referensgrupp. Nigra synpunkter av sirskild betydelse
for just sma foretag har inte framférts eller redovisats.



Sarskilda yttranden

Sarskilt yttrande

av Kent Brorsson, Claes Ennerberg, och Anders Weihe

Direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag ger inget besked
om vad som skall gilla for det fall arbetstagarrepresentanterna inta
fullgér sitt ansvar att bilda den férhandlingsdelegation som anges i
direktivet. Detta ir en allvarlig brist i direktivet som méste bero pd
ett rent forbiseende. Frigan ir av fundamental betydelse for att
férordningen om europabolag och direktivet skall kunna hallas
samman som det ir tinkt. Det dr naturligtvis helt uteslutet att en
passivitet att bilda férhandlingsdelegationen skulle kunna leda till
att europabolag inte kan bildas. Vi menar att denna friga ir av
sddan vikt att den bor behandlas mer ingdende dn vad som skett i
utredningens betinkande. Det ir ocksi viktigt att ha en upp-
fattning om hur denna frga skulle kunna l6sas. Vi vill understryka
att den miste losas vid implementering och att den siledes inte kan
overlimnas till avgorande 1 rittstillimpningen med den tidsutdrike
det skulle medféra.

Mot denna bakgrund anser vi att avsnitt 4.4.3 1 utredningens
betinkande bor kompletteras med nedanstdende lydelse. Vi vill
samtidigt understryka att detta yttrande inte innebir att vi stir
bakom utredningen 1 alla 6vriga delar. Exempelvis anser vi att
forslaget om missbruk av europabolagsférfarandet utformats pd ett
felaktigt sitt bide 1 sak och juridiskt- tekniskt.

4.4.3  Skyldigheten att inritta en forhandlingsdelegation

Som tidigare framgitt mdste det vara klart vilket arbetstagar-
inflytande som skall gilla 1 europabolaget, for att bolaget skall f&
registreras (férordningen artikel 12.2). Enligt férordningen finns
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det foljande tre olika sitt for att faststilla vilket arbetstagar-
inflytande som skall gilla i europabolaget. Ett avtal om arbets-
tagarinflytande kan ingds mellan férhandlingsdelegationen och de
deltagande bolagen. Férhandlingsdelegationen kan med kvalificerad
majoritet fatta beslut om att avstd frdn arbetstagarinflytande enligt
regleringen 1 den lag som vi nu féresldr. Och om férhandlings-
perioden loper ut utan att foérhandlingsdelegationen och de del-
tagande bolagen ingdtt nigot avtal om arbetstagarinflytande, regle-
ras arbetstagarinflytandet att av de sirskilda regler (referensbestim-
melserna) som skall inféras fo6r dessa fall. Foérhandlingsperioden
om sex mdinader inleds s3 snart férhandlingsdelegationen har in-
rittats.

S& langt ir direktivets regler klara. Emellertid saknar direktivet
bestimmelser om vad som intriffar f6r det fall att arbetstagarna
inte utser s minga ledaméter till férhandlingsdelegationen att den
ir inrittad. Det dr en fundamental brist 1 direktivet och den reser
frigan om hur den situationen skall behandlas med avseende pa
frigan om det finns forutsittningar for en registrering. En upp-
fattning skulle kunna vara att arbetstagarna genom att inte inritta
en forhandlingsdelegation kan foérhindra att forhandlingsperioden
bérjar 16pa med verkan att nigot europabolag inte kan registreras
eftersom forutsittningen ir att det méste vara klart vilket arbets-
tagarinflytande som skall gilla i europabolaget. Den tolkningen
méste emellertid bestimt avvisas av flera olika skal.

Utgingspunkten for stadgan f6r europabolag och direktivet om
komplettering av stadgan for europabolag vad giller arbetstagar-
inflytande ir alldeles uppenbart att europabolag skall kunna bildas
och registreras. De nyss nimnda referensbestimmelserna ir av-
sedda att utgdra den garanti f6r arbetstagarinflytande som ir en
forutsittning for registreringen. Ett annat sitt att uttrycka saken ir
att de arbetsgivare som vill bilda europabolag méste acceptera den
nivd pd inflytande som referensbestimmelserna ger. Arbetsgivaren
kan visserligen forhandla i syfte att triffa ett avtal men om det inte
leder till 6verenskommelse eller avstdende frin inflytande blir
referensbestimmelserna tillimpliga om europabolaget skall regist-
reras. Det dr mot den hir bakgrunden inte tinkbart att arbets-
tagarsidan skulle ha det veto mot europabolaget som 1 praktiken
skulle finnas om arbetstagarna genom att inte inritta en for-
handlingsdelegation skulle kunna blockera en registrering.

Frigan dr av sidan avgorande betydelse att den inte kan 6ver-
limnas till ritestillimpningen utan mdste [8sas vid implemen-
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teringen. Det skulle innebira alltfér stora oligenheter att under
lang tid tvingas leva i osikerhet pd denna punkt genom att ett
vigledande avgorande skulle dréja avsevird tid. Dessutom ir frigan
av tydlig lagstiftningskaraktir. Vi anser att den nu aktuella frigan
bor 16sas pd foljande sitt.

Enligt artikel 3 punkten 2 i direktivet framgar att arbetstagarna har en
skyldighet att inritta en férhandlingsdelegation. Av bestimmelserna
om representation, val, utnimning och majoritetskrav féljer slutsatsen
att en férhandlingsdelegation inte ir inrittad forrin representationen
ir fullstindig eller om man si vill férhandlingsdelegationen fullsutten.
Reglerna om hur organet inrittas ir komplicerade och det kan inte
uteslutas att saken drar ut pi tiden. Direktivets konstruktion fér in-
flytande kan ocksd innebira att arbetstagarsidan inte kinner tillrickligt
stark motivation att snabbt driva frigan om att inritta férhandlings-
delegationen. Detta sammantaget med att direktivet saknar bestim-
melser om rittsféljden av att arbetstagarna inte inrittar férhandlings-
delegationen ir helt otillfredsstillande. Saken méste ovillkorligen 16sas
under implementeringen. Av direktivets artikel 3 punkten 6 framgir
att forhandlingsdelegationen med rosterna frin tvd tredjedelar av de
ledaméter som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna och
diribland résterna frin de ledamoter som representerar arbetstagare 1
minst tvd medlemsstater kan avsti frin inflytande genom att besluta
om att inte inleda férhandlingar eller att avbryta pigiende férhand-
lingar. Enligt vir mening bér man anknyta till den regleringen. Om
arbetstagarna inte inom sex méinader, efter det arbetsgivarsidan gjort
vad som ankommer pi dem f{6r att férhandlingsdelegationen skall
inrittas, har anmilt fler ledaméter dn en tredjedel av de ledamoter som
skall representera en tredjedel av arbetstagarna skall det medféra att
arbetstagarna har avsttt frin arbetstagarinflytande och europabolaget
kan siledes registreras med den forutsittningen (avstiendefallet). Om
4 andra sidan arbetstagarna inom samma tidsfrist har anmilc fler
ledaméter dn som nyss angetts skall det innebira att arbetsgivarsidan
kan vilja mellan att registrera bolaget med férutsittningen att arbets-
tagarinflytandet skall ske i enlighet med referensbestimmelserna och
att inte registrera bolaget utan i stillet férlinga inrittandet av for-
handlingsdelegationen ytterligare sex manader i syfte att det fulla an-
talet ledamoter till forhandlingsdelegationen anmils s& att forhand-
lingar kan komma till stdnd (referensbestimmelsefallet). I det senare
fallet skall foérhandlingsperioden sammanfalla med den férlingda
perioden att inritta férhandlingsdelegationen. Efter den férlingda
perioden om sex minader kan europabolaget registreras med férut-
sittningen att arbetstagarinflytandet skall ske i enlighet med referens-
bestimmelserna. Av direktivet framgir att arbetsgivarsidan alltid har
mojlighet att avbryta registreringsforfarandet av det skilet att man inte
anser att referensbestimmelserna idr acceptabla. Det innebir naturligt-
vis att arbetsgivarsidan i bdda de nu angivna situationerna, dvs. efter
sex minader resp. efter sex plus sex minader, kan besluta att avstd frén
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registrering. D3 europabolag bildas genom ombildning av bolag dir det
forekommer medverkan dr avstiende av arbetstagarinflytande inte
mojligt. I den situationen miste dirfér den nu aktuella frigan 16sas
enligt vad ovan sagt om referensbestimmelsefallet. Den nu angivna
16sningen ligger enligt vir uppfattning vil 1 linje med direktivets upp-
byggnad och bér med den utgingspunkten vara acceptabel ur sdvil
arbetsgivar- som arbetstagarsynpunkt. En sista friga som stillts 1 ut-
redningen ir hur referensbestimmelserna 1 europabolaget skall tillim-
pas 1 det fall att arbetstagarsidan har visat sidant ointresse att en
férhandlingsdelegation inte kunnat inrittas men likvil s stort att man
anmilt tllrickligt antal ledaméter for att rittsfljden inte blivit att
arbetstagarna avstitt helt frin inflytande. Virt svar idr att referens-
bestimmelsernas praktiska tillimpning i europabolaget férutsitter att
arbetstagarna utser representationsorgan. I de fall vi nu talar om ir
siledes europabolaget skyldigt att tillimpa referensbestimmelserna nir
det finns arbetstagarorgan 1 foérhdllande till vilka europabolaget kan
tillimpa bestimmelserna. Att den praktiska tillimpningen forutsitter
att arbetstagarna stiller sig till férfogande och utnyttjar de méjligheter
till inflytande som finns ligger i sakens natur.
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Sarskilt yttrande

av Dan Holke och Ingemar Hamskdr

Vi vill 1 detta yttrande kort berdra hur vi ser pd vissa principfrigor
som aktualiserats under arbetet i utredningen.

Enligt vdr uppfattning har direktivet om arbetstagarinflytande i
europabolag vissa tekniska brister som inte gir att 16sa vid det
nationella infoérlivandet. Ur ett arbetstagarperspektiv ir det djupt
otillfredsstillande att direktivet inte behandlar hur indrade forut-
sittningar 1 SE-bolaget ska hanteras utan helt fixerar pd de for-
hillanden som rdder nir bolaget registreras. Det ir tveksamt om
syftet verkligen varit att historiska omstindigheter for all framtid
kan ta ifrin arbetstagarna deras ritt till inflytande. Det normala i all
lagstiftning 4r annars att man tar hinsyn till de faktiska omstin-
digheterna sisom de foreligger vid varje given tidpunkt och att
visentliga forindringar 1 férutsittningarna piverkar reglernas
tillimpning. Som direktivet ir utformat kan vi pd sikt f8 SE-bolag
registrerade 1 Sverige utan regler om styrelserepresentation och
med ett bristfilligt arbetstagarinflytande baserat pd historiska
forhdllanden. Vi kan konstatera att direktivets brister 1 detta av-
seende inte kan l6sas av varje land f6r sig utan méste bli féremal for
nya 6verviganden i samband med att direktivet revideras i fram-
tiden.

En annan friga som diskuterats utforligt 1 utredningen under
arbetets gdng ir vad som hinder om arbetstagarna inte lyckas bilda
ndgon forhandlingsdelegation. Som direktivet dr utformat leder
detta till att bolaget inte kan registreras som ett europabolag. Detta
torde inte bli sirskilt vanligt men innebir att foretagsledningen
mdste 6vertyga dven de anstillda om det férdelaktiga i att bilda ett
europabolag. Om foretagsledningen misslyckas med att f3 de
anstillda involverade 1 arbetet kan det leda till att bolaget inte kan
bildas. Med tanke pd de bristande garantier f6r ett verkligt arbets-
tagarinflytande som direktivet innehdller ir det inte en orimlig
16sning. Vi delar helt utredarens slutsats i denna del och menar att
det inte vid det nationella inférlivandet utan stéd 1 direktivet ir
mojligt eller dnskvirt att inféra regler som innebir att europabolag
kan bildas trots att arbetstagarna inte bildat nigon férhandlings-
delegation. Om denna friga anses behdva en annan 18sning méste
arbetet bedrivas gemensamt mellan medlemsstaterna. Det bor 1 sd
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fall ske vid en 6versyn pd EU-nivd av direktivet dir dven andra
frigor beaktas, framforallt de vi nimnt ovan.

Om det inleds ett arbete med att skapa nya regler f6r vad som
ska hinda om ndgon férhandlingsdelegation inte bildas bor f6ljan-
de beaktas. Erfarenheterna frin arbetet med europeiska foéretagsrdd
visar att foretagsledningens instillning har stor betydelse for om
arbetstagarna lyckas bilda en férhandlingsdelegation. Det ir dirfor
viktigt att foéretagsledningen har ett starkt tryck pd sig att med-
verka till att en forhandlingsdelegation bildas. Om arbetstagarna
vid registreringstidpunkten inte fir ihop tillrickligt minga fore-
tridare for att férhandlingsdelegationen ska kunna fatta beslut,
méste reglerna leda till att referensbestimmelserna tillimpas s8 att
arbetstagarna inte ir beskurna att utnyttja sitt inflytande 1 fram-
tiden nir kanske helt andra arbetstagare ir anstillda 1 bolaget.
Arbetstagarinflytandet kommer d3 att vara vilande till dess arbets-
tagarna viljer att utnyttja det inflytande som direktivet féreskriver.
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Kommittédirektiv D
&

Arbetstagarinflytande i europabolag Dir.
2002:75

Beslut vid regeringssammantride den 6 juni 2002.

Sammanfattning av uppdraget

En sirskild utredare tillkallas med uppgift att limna férslag till hur
rddets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplette-
ring av stadgan for europabolag vad giller arbetstagarinflytande
skall genomféras 1 svensk ritt. Utredaren skall redovisa sitt upp-
drag senast den 15 maj 2003.

Bakgrund
Forordningen om europabolag

EU:s ministerrdd antog i oktober 2001 en férordning om europa-
bolag (ridets férordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001
om stadga fér europabolag, nedan kallad SE-férordningen)’.
Genom férordningen skapas en ny aktiebolagsform, europabolag
(Societas Europaea, SE).

Ett europabolag skall vara en bolagsform fér samarbete och
samverkan i aktiebolagsform i olika medlemsstater. Tanken har
varit att skapa en aktiebolagsform som i férsta hand skall falla
under EG-regler och inte under en viss nationell lagstiftning. Ett
europabolag skall kunna bildas och verka var som helst inom EU
och dven flytta sitt site inom EU. EES-linderna vintas 1 juni 2002
fatta beslut om att ta in en hinvisning till férordningen 1 EES-
avtalet. Det skulle innebdra att férordningen kommer att vara

"EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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tillimplig dven 1 de EES-linder som inte ir medlemmar 1 EU, dvs.
Norge, Island och Liechtenstein.

Ett europabolag ir enligt férordningen en juridisk person och
har ett aktiekapital. T férordningen féreskrivs hur europabolag
bildas, hur de skall vara organiserade m.m. P2 flera punkter &ver-
l3ter forordningen den nirmare regleringen till medlemsstaterna.
Férordningen trider 1 kraft den 8 oktober 2004.

Inom Justitiedepartementet pdgdr ett arbete med att ta fram en
departementspromemoria med forslag till en sirskild lag om
europabolag. Tanken ir att denna lag skall inneh8lla bestimmelser
som kompletterar SE-férordningen i frigor dir denna delegerar
normgivningen till medlemsstaterna eller dir det annars har be-
démts limpligt att inféra svenska regler vid sidan av férordningens
regler.

Direktivet om arbetstagarinflytande i enropabolag

Samma dag som SE-férordningen antogs, antog ministerrddet
ocksd ett direktiv om arbetstagarnas inflytande i europabolagen
(rddets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplette-
ring av stadgan foér europabolag vad giller arbetstagarinflytande,
nedan kallat direktivet)’.

Merparten av reglerna i direktivet handlar om hur det skall g3 ill
att forhandla fram ett avtal om en ordning fér arbetstagarnas
inflytande i det framtida europabolaget, dvs. innan bolaget bildas. I
en bilaga till direktivet finns ocksi en ram fér hur arbetstagar-
inflytandet skall utdvas i ett europabolag om parterna inte kommer
dverens om annat. Direktivets utgdngspunkt dr att bildandet av ett
europabolag inte skall medféra att arbetstagarinflytandet forsvinner
eller minskar i de bolag som deltar 1 bildandet.

Forordningen och direktivet stir i ett nira samband med
varandra. Enligt ingressen till férordningen utgor direktivet ett
oskiljbart komplement till férordningen och maéste tillimpas till-
sammans med denna. Det ir ocks3 en forutsittning for att ett
europabolag skall fi registreras att det dr bestimt hur arbets-
tagarinflytandet i bolaget skall regleras (artikel 12 1 férordningen).

Aven betriffande direktivet vintas EES-linderna fatta beslut om
att ta in en hinvisning till férordningen 1 EES-avtalet i juni 2002,

2EGT L 294, 10.11.2001, s. 22 (Celex 320011.0086).
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vilket skulle innebira att det kommer att vara tillimpligt dven 1
Norge, Island och Liechtenstein.

Direktivets innehill
Huvuddragen i direktivet

Direktivet ir uppdelat 1 tre avdelningar. Den forsta innehiller all-
minna bestimmelser om syftet med direktivet och vissa defini-
tioner. I den andra avdelningen finns bestimmelser om hur regler
for arbetstagarinflytandet skall forhandlas fram mellan arbets-
tagarna 1 och foretridarna for det blivande europabolaget. Den
tredje avdelningen innehdller kompletterande bestimmelser, bl.a.
om sekretess och skydd fér arbetstagarnas representanter. Till
direktivet finns en bilaga med si kallade referensbestimmelser.
Dessa reglerar arbetstagarinflytandet i europabolag for de fall
arbetstagare och arbetsgivare inte slutit avtal om detta.

Definitioner m.m.

Med arbetstagarinflytande avses enligt direktivet samtliga former
for arbetstagarna att utéva ett inflytande pd de beslut som fattas
inom bolaget, inklusive information och samrid samt medverkan
(artikel 2).

Information till arbetstagarna skall enligt direktivet limnas vid
en tidpunkt, pd ett sitt och med ett innehdll som ger arbetstagar-
representanterna mojlighet att goéra en noggrann bedémning av
eventuella konsekvenser och, nir s ir limpligt, forbereda samrid
med arbetsgivaren. Med samrid avses en dialog mellan arbetstagar-
representanterna och arbetsgivaren dir arbetstagarrepresentanterna
har mojlighet att limna synpunkter som kan beaktas i europa-
bolagets beslutsprocess. Medverkan syftar pd arbetstagarnas infly-
tande i bolaget 1 form av ritten att vilja eller utnimna nigra av
ledaméterna 1 bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan eller ritten
att foresld eller avvisa utnimningen av nigra eller alla ledaméter i
bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan.
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Forbandlingsforfarandet

Nir ett europabolag skall bildas skall arbetstagarna redan pd ett
tidigt stadium f8 information om detta. De bolag som skall ing3 i
det framtida europabolaget skall dirfér, s& snart en plan for
bildandet av bolaget utarbetas, vidta nédvindiga tgirder for att
férhandlingar om en ordning fér arbetstagarinflytande skall kunna
inledas med arbetstagarrepresentanterna (artikel 3.1).

Direktivet foreskriver att ett sirskilt forhandlingsorgan skall
inrittas (artikel 3.2). Det skall bestd av representanter for arbets-
tagarna 1 de deltagande bolagen och 1 dotterbolag och berorda
driftsenheter. Det sirskilda forhandlingsorganet skall féretrida
arbetstagarna vid de fortsatta férhandlingarna med foretridarna for
det blivande europabolaget.

Ledaméterna 1 det sirskilda forhandlingsorganet skall utses
genom val eller utnimningar 1 proportion till antalet arbetstagare
som ir anstillda 1 de deltagande bolagen, dotterbolagen och be-
rorda driftsenheterna i varje medlemsstat. Vilken metod som skall
anvindas vid valet eller utnimningen 6verldts dock p8 medlems-
staterna att bestimma.

Direktivet innehiller vidare regler f6r hur beslut skall fattas 1 det
sirskilda férhandlingsorganet och hur férhandlingarna mellan
forhandlingsorganet och foretridarna for det blivande europa-
bolaget skall gi till. Forhandlingarna om arbetstagarinflytandet
skall inledas s8 snart det sirskilda férhandlingsorganet har inrittats
och fir fortgd under sex manader direfter. Parterna fir direfter
gemensamt besluta att férlinga férhandlingarna ytterligare sex
ménader (artikel 5).

Forhandlingarna skall syfta till att ett avtal om arbetstagar-
inflytandet skall kunna triffas mellan det sirskilda férhandlings-
organet och féretridarna fér det framtida europabolaget (artikel 4).
I ett sddant avtal skall det bl.a. regleras hur en ordning f6r infor-
mation till och samrdd med arbetstagarna skall genomforas. Detta
kan ske antingen genom ett sirskilt inrittat representationsorgan,
som skall vara férhandlingspart till europabolagets behoriga organ,
eller genom att nigot eller nigra andra informations- och sam-
ridsforfaranden inrittas. Avtalet kan ocksd inneh8lla en ordning for
medverkan.

Som huvudregel giller att det ir lagstiftningen 1 den stat dir
europabolaget skall ha sitt site som skall tillimpas pa férhandlings-
forfarandet (artikel 6).
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Medlemsstaterna skall i sin lagstiftning faststilla referensbestim-
melser som skall uppfylla de bestimmelser som finns 1 bilagan till
direktivet (artikel 7). Dessa innehéller regler om sammansittningen
av arbetstagarnas representationsorgan, om information och sam-
rdd samt om medverkan. Om parterna inte lyckas triffa ndgot avtal
inom utsatt tid eller om de kommer 6verens om det, skall 1 stillet,
under vissa nirmare angivna forutsittningar, referensbestimmel-
serna tillimpas.

Det sirskilda férhandlingsorganet har dven en mojlighet att inte
inleda eller att avbryta férhandlingarna om ett avtal och 1 stillet
besluta att de nationella regler om information till och samrdd med
arbetstagarna som giller i den medlemsstat dir europabolaget har
anstillda skall tillimpas (artikel 3.6).

Owriga bestimmelser

Medlemsstaterna skall faststilla  sirskilda bestimmelser om
tystnadsplikt och sekretess (artikel 8). Direktivet ger vidare alla
arbetstagarrepresentanter 1 ett europabolag ritt till samma skydd
och garantier som arbetstagarrepresentanter har enligt nationell
lagstiftning eller praxis 1 det land dir de dr anstillda (artikel 10).
Medlemsstaterna skall vidta limpliga dtgirder for att férhindra att
europabolag missbrukas 1 avsikt att frinta arbetstagarna deras
rittigheter till arbetstagarinflytande (artikel 11). Medlemsstaterna
skall dven foreskriva limpliga dtgirder som skall vidtas om direk-
tivet inte f6ljs, bl.a. genom att sikerstilla att det finns administra-
tiva eller rittsliga férfaranden for att se till att de skyldigheter som
foljer av direktivet uppfylls (artikel 12). Direktivet innehéller slut-
ligen regler om hur det férhiller sig till nationella bestimmelser om
arbetstagarinflytande (artikel 13).

Medlemsstaterna skall senast den 8 oktober 2004 inféra de lagar
och forfattningar som dr ndédvindiga for att leva upp till direktivets
bestimmelser. Direktivet tilliter dven att nédvindiga bestimmelser
1 stillet inférs genom avtal mellan ledning och arbetstagare (arti-

kel 14).
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Andra regler om arbetstagarinflytande
MBL

De viktigaste reglerna om arbetstagarinflytande i svensk ritt finns i
lagen (1976:580) om medbestimmanderitt i arbetslivet (MBL).
MBL innehiller bl.a. bestimmelser om féreningsritt, férhandlings-
ritt, ritt till information och om kollektivavtal.

Styrelserepresentationslagen

Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda
ger anstillda i privata foretag, med fler dn 25 anstillda, ritt till
representation 1 foretagets styrelse. Lagen syftar till att ge de
anstillda insyn och inflytande pd foretagets verksamhet. Lagen ir
tillimplig pd aktiebolag, banker, hypoteksinstitut, forsikringsbolag
och ekonomiska foreningar. En motsvarighet till de privatanstilldas
styrelserepresentation pa det statliga omrddet finns 1 personalfére-
tridarférordningen (1987:1101).

Europeiska foretagsrdd

1994 antogs det inom EG ett direktiv om s.k. europeiska féretags-
rid (rddets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om in-
rittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag f6r information till
och samrdd med arbetstagare). Direktivet har varit foérebild for
direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag. Direktivet om
europeiska foretagsrdd syftar till att skapa ett medinflytande for
arbetstagarna i foretag som bedriver verksamhet 1 flera medlems-
stater. Detta skall ske genom att det inrittas europeiska foretagsrad
som bestdr av arbetstagarrepresentanter eller genom att det inférs
ndgot annat férfarande for information till och samrdd med arbets-
tagarna. Direktivet har genomférts i svensk ritt genom lagen
(1996:359) om europeiska féretagsrad.
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Direktivet om information och samrdd

I mars 2002 antogs ett EG-direktiv om information till och sam-
rdd med arbetstagare (europaparlamentets och ridets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande av en allmin ram
for information till och samrid med arbetstagare 1 Europeiska
gemenskapen). Direktivet uppstiller krav pd regler om information
till och samrid med arbetstagare 1 foretag med minst 50 anstillda
eller driftsenheter med minst 20 anstillda. Direktivet anger bland
annat vilka frigor arbetsgivaren miste informera och samrida om
och nir detta skall géras. Om medlemsstaterna énskar kan de dock
vilja att tillita arbetsmarknadens parter dnda ned pd foretagsnivd
att sluta avtal med avvikande regler, forutsatt att dessa dverens-
stimmer med direktivets grundliggande principer. Direktivet skall
vara genomfort 1 svensk ritt senast den 23 mars 2005.

Behovet av en utredning

Genom SE-férordningen skapas en ny form av bolag som skall
kunna verka pd gemenskapsnivd. Direktivet om arbetstagar-
inflytande i europabolag stiller krav pd ett system for arbetstagar-
inflytande i dessa bolag. Direktivet innehéller detaljerade bestim-
melser om bl.a. hur inrittandet av ett sirskilt férhandlingsorgan
och hur férhandlingarna om arbetstagarnas inflytande skall g3 till.
De nationella regler om arbetstagarinflytande som finns i svensk
ritt 1 dag ir inte tillrickliga for att uppfylla direktivets krav.

Vissa av de bestimmelser som skall genomféras med stod av
direktivet rér endast deltagande bolag, dotterbolag och drifts-
enheter som ligger i1 Sverige. Det giller t.ex. hur ledaméterna 1 det
sirskilda forhandlingsorganet skall viljas eller utses inom svenskt
territorium. Direktivet forutsitter emellertid att det dven inférs
vissa bestimmelser som skall gilla alla europabolag som ir registre-
rade 1 Sverige, t.ex. nir det giller hur det sirskilda férhandlings-
organet skall vara sammansatt. De senare bestimmelserna kommer
dirigenom att fi betydelse for alla inblandade bolag, inklusive
dotterbolag och driftsenheter som ligger i andra medlemsstater.
For att systemet for arbetstagarinflytande i europabolag skall
fungera pd gemenskapsnivd ir det dirfér viktigt att direktivet
genomfors pd ett likartat sitt 1 alla medlemsstater. Detta forutsitter
bla. att de olika begrepp som anvinds i direktivet tolkas pi ett
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liknande sitt 1 alla medlemsstater. Det dr ocks8 av vikt att direktivet
genomfoérs samtidigt 1 alla medlemsstater. Detta skall ske nir direk-
tivet trider i kraft den 8 oktober 2004. Det ir mot denna bakgrund
angeliget att vid utformningen av de svenska reglerna samarbeta
med de andra medlemsstaterna och, om direktivet kommer att gilla
jven for EES-staterna, med de stater som ir medlemmar 1 EES men
inte 1 EU.

Kommissionen har inrittat en arbetsgrupp for samordning av
medlemslindernas genomférande av direktivet. Arbetsgruppen be-
stdr av nationella experter frin alla berérda linder. Gruppens syfte
ir att kartligga uppkommande problem vid genomférandet av
direktivet i de olika linderna och att diskutera méjliga 16sningar pd
dessa problem. Arbetsgruppen har endast en rddgivande funktion.
Det ir viktigt att utredaren aktivt féljer arbetsgruppens arbete.

Uppdraget

Utredaren skall foresld hur direktivet om arbetstagarinflytande i
europabolag skall genomféras 1 svensk ritt. Utredaren skall limna
de forslag till forfattningsregleringar som utredningen kan ge
anledning till. Utredaren skall ocksd &verviga om, och i s fall i
vilken utstrickning, det ir mojligt och limpligt att genomféra
direktivets bestimmelser genom kollektivavtal.

Utredaren skall folja det arbete som pdgdr inom Regerings-
kansliet med att ta fram forslag till lagstiftning som skall komplet-
tera férordningen om europabolag. Utredaren skall vidare f6lja och
delta i arbetet i den expertgrupp som kommissionen har sam-
mankallat f6r samordning av medlemslindernas genomférande av
direktivet samt i limplig omfattning samrida med utredningar i
andra medlemsstater. Arbetet skall bedrivas i nira samarbete med
arbetsmarknadens parter. Utredaren skall redovisa kostnaderna for
sina forslag. Utredaren skall vidare, nir det giller redovisningen av
forslagets konsekvenser for smd foretag, samrida med Nirings-
livets nimnd fér regelgranskning.

Utredaren skall redovisa sitt uppdrag senast den 15 maj 2003.

(Niringsdepartementet)
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Tillaggsdirektiv till Utredningen om Dir.
arbetstagarinflytande i europabolag 2003:39

Beslut vid regeringssammantride den 13 mars 2003.

Bakgrund

Med stdd av regeringens bemyndigande den 6 juni 2002 tillkallade
statsrddet Mona Sahlin en sirskild utredare med uppdrag att limna
forslag till hur rddets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001
om komplettering av stadgan for europabolag vad giller arbets-
tagarinflytande skall genomféras i svensk ritt. Utredningen har
antagit namnet Utredningen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag (N 2002:12). Utredaren skall enligt direktiven redovisa sitt
uppdrag senast den 15 maj 2003.

Forlingd tid f6r uppdraget

Utredaren skall redovisa sitt uppdrag senast den 30 juni 2003.

(Niringsdepartementet)
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RADETS DIREKTIV 2001/86/EG

av den 8 oktober 2001

om komplettering av stadgan for europabolag vad giller arbetstagarinflytande

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 308 i detta,

med beaktande av kommissionens dndrade forslag (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (2),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttran-

de (%), och

av foljande skal:

(1)

(
(
(
(

1
2
3
4

)
)
)
)

For att uppnd malen i fordraget inrittas genom radets
forordning (EG) 2157/2001 (%) en stadga for europabo-
lag (SE-bolag).

Den forordningen syftar till att skapa en enhetlig rittslig
ram s att bolag fran olika medlemsstater kan planera
och utféra en omorganisering av sin verksamhet pé
gemenskapsniva.

For att frimja gemenskapens sociala mal dr det nodvin-
digt att faststdlla sdrskilda bestimmelser, sarskilt nir det
giller arbetstagarinflytande, med syftet att sikerstilla att
bildandet av ett SE-bolag inte medfor att arbetstagarinfly-
tandet forsvinner eller minskar i de bolag som deltar i
bildandet av ett SE-bolag. Detta mal bor efterstravas
genom att det faststills ett regelverk pd detta omrade
som komplement till férordningens bestimmelser.

Eftersom malen for de foreslagna dtgirderna som de
uttrycks ovan inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnas
av medlemsstaterna, eftersom det géller att faststilla ett
regelverk om arbetstagarinflytande som dr tillimpligt
pa SE-bolag, och de dirfor pa grund av atgirdernas
omfattning och effekter battre kan uppnds pd gemen-
skapsnivd, kan gemenskapen vidta dtgirder i enlighet

EGT C 138, 29.5.1991, s. 8.
EGT C 342,20.12.1993,s. 15.
EGT C 124, 21.5.1990, s. 34.

Se sid. 1 i detta nummer av EGT.

med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i samma arti-
kel gér detta beslut inte utover vad som ar nodvindigt
for att uppnd dessa mal.

Vad giller arbetstagarinflytande vid beslutsfattandet
inom bolagen har medlemsstaterna mycket varierande
regler och praxis, vilket gor att det inte ar tillradligt att
faststdlla en enda europeisk modell for arbetstagarinfly-
tande i SE-bolag.

Trots detta bor forfaranden for information och samrad
over grinserna alltid sikerstillas nir ett SE-bolag bildas.

Om det finns en ritt till medverkan inom ett eller flera
bolag som bildar ett SE-bolag, bor denna ritt bevaras
och overforas till SE-bolaget ndr detta bildats, om inte
parterna beslutar ndgot annat.

De konkreta forfaranden for information till och samrad
med arbetstagare Gver granserna, sdvil som for eventuell
medverkan, som skall gilla for varje SE-bolag, bor
i forsta hand faststillas genom avtal mellan de berérda
parterna, eller om ett sddant saknas, genom tillimpning
av en uppsittning tillaggsforeskrifter.

Medlemsstaterna bor ges mojlighet att inte tillimpa
referensbestimmelserna for medverkan vid fusion av
bolag med hidnsyn till att de nationella systemen for
arbetstagarinflytande dr mycket varierande. I detta fall
bor det sikerstillas att de eventuella system f6r medver-
kan som redan finns i de deltagande bolagen bevaras
genom att bestimmelserna om registrering anpassas.

Rostningsreglerna inom det sdrskilda organ som foretra-
der arbetstagarna vid forhandlingar, sirskilt nir avtal
ingds om medverkan pd en ldgre nivd dn den som finns
inom ett eller flera av de deltagande bolagen, bor sté i
rimlig proportion till risken for att den medverkan som
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(12)

(13)

(14)

finns skall forsvinna eller minska. Den risken ar storre
ndr ett SE-bolag bildas genom ombildning eller samman-
slagning 4n nir ett holdingbolag eller ett gemensamt
dotterbolag bildas.

Om forhandlingar mellan arbetstagarrepresentanterna
och de behoriga organen i de deltagande bolagen inte
har lett fram till ndgot avtal bor vissa standardkrav
faststillas som skall gilla f6r SE-bolaget, ndr det har
bildats. Genom dessa standardkrav bor det sakerstallas
att information till och samrdd med arbetstagarna sker
pa ett effektivt stt Over granserna samt att arbetstagarna
far medverka i SE-bolagets relevanta organ, om sadant
deltagande forekom inom de deltagande bolagen innan
SE-bolaget bildades.

Det bor foreskrivas att de arbetstagarrepresentanter som
agerar inom ramen for direktivet i utovandet av sina
funktioner skall dtnjuta liknande skydd och garantier
som dem som ges arbetstagarrepresentanter i anstéll-
ningslandets lagstiftning och/eller praxis. De bor inte
diskrimineras pd grund av att de lagligen utovar sin
verksamhet och bor étnjuta betryggande skydd mot
skiljande frin anstillningen och andra sanktioner.

Kénslig information bor hallas fortrolig dven efter det
att en arbetstagarrepresentants mandat har 16pt ut. Det
bor foreskrivas att SE-bolagets behoriga organ far hélla
inne information som, om den rojdes for allménheten,
allvarligt skulle skada SE-bolagets funktion.

Om ett SE-bolag och dess dotterbolag och driftsenheter
omfattas av rddets direktiv 94/45/EG av den 22 septem-
ber 1994 om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag for information
till och samrdd med arbetstagare (1), bor bestimmelserna
i det direktivet samt de bestimmelser som genom vilka
direktivet overfors till den nationella lagstiftningen inte
tillimpas pa detta SE-bolag och inte heller pd dess
dotterbolag eller driftsenheter, om inte det sirskilda
forhandlingsorganet beslutar att det inte skall inleda
forhandlingar eller att forhandlingar som redan inletts
skall avslutas.

Detta direktiv bor inte inverka pd andra befintliga
rittigheter till inflytande och inverkar inte nodvindigtvis

(") EGT L 254, 30.8.1994, s. 64. Direktivet senast dndrat genom
direktiv 97/74/EG (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).

(16)

(17)

(18)

(20)

pd andra befintliga strukturer for representation enligt
gemenskapslagstiftning och nationell lagstiftning och
praxis.

Medlemsstaterna bor vidta limpliga atgdrder om de
skyldigheter som faststills i detta direktiv inte uppfylls.

Genom fordraget ges inte gemenskapen ndgra andra
befogenheter for att anta det foreslagna direktivet dn de
som foreskrivs i artikel 308.

Att sdkerstidlla arbetstagarnas forvirvade rattigheter till
medverkan i foretagens beslutsfattande 4r en grundldg-
gande princip och ett uttalat syfte med detta direktiv.
Arbetstagarnas rittigheter fore bildandet av ett SE-bolag
ar utgdngspunkt for utformningen av deras rittigheter
till medverkan i SE-bolaget (principen om att tidigare
forvirvade rittigheter skall behallas). Detta synsitt giller
diarfor inte bara vid nybildning av SE-bolag utan dven
vid strukturella forandringar i ett redan existerande SE-
bolag samt for de bolag som berérs av de strukturella
dndringsprocesserna.

Det bor vara mojligt for medlemsstaterna att foreskriva
att fackforeningsrepresentanter far vara ledamoter i ett
sdrskilt forhandlingsorgan oberoende av om de ar
anstillda eller inte i ett bolag som deltar vid bildandet av
ett SE-bolag. I detta sammanhang bor det sarskilt vara
mojligt for medlemsstaterna att inféra denna rattighet i
de fall da fackforeningsrepresentanterna enligt nationell
lagstiftning har ritt att vara ledaméter av och att rosta i
tillsyns- eller forvaltningsorganet i ett SE-bolag.

[ flera medlemsstater grundas arbetstagarinflytandet och
andra forhéllanden pé arbetsmarknaden bade pa natio-
nell lagstiftning och pé praxis som i detta sammanhang
underforstatt ocksd omfattar kollektivavtal pa olika
nationella och sektoriella nivder och/eller bolagsnivéer.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1.

AVDELNING I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Syfte

Genom detta direktiv regleras arbetstagarnas inflytande

pa verksamheten i de europeiska publika aktiebolag (Societas
Europaea, nedan kallade "SE-bolag”) som avses i radets forord-
ning (EG) nr 2157/2001.
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2. En ordning for arbetstagarinflytande skall darfor faststl-
las i varje SE-bolag i enlighet med det forhandlingsforfarande
som avses i artiklarna 3—6 eller, under de forhdllanden som
anges i artikel 7, i enlighet med bilagan.

Artikel 2

Definitioner

[ detta direktiv anvinds f6ljande beteckningar med de betydel-
ser som hir anges:

a)  SE-bolag: ett bolag som bildats i enlighet med radets
forordning (EG) nr 2157/2001.

b)  deltagande bolag: de bolag som direkt deltar i bildandet av
ett SE-bolag.

¢) dotterbolag till ett bolag: ett foretag over vilket bolaget
utovar ett bestimmande inflytande enligt artikel 3.2-3.7
i radets direktiv 94/45/EG.

d)  dotterbolag eller driftsenheter: dotterbolag eller driftsenheter
knutna till ett deltagande bolag som eventuellt skall bli
dotterbolag eller driftsenheter till SE-bolag ndr detta
bildas.

e)  arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas representanter en-
ligt nationell lagstiftning och/eller praxis.

f)  representationsorgan: det organ som representerar arbetsta-
garna och som bildas enligt de avtal som avses i artikel 4
eller enligt bestimmelserna i bilagan, i syfte att informera
och samrdda med arbetstagarna i ett SE-bolag och dess
dotterbolag och driftsenheter som befinner sig inom
Europeiska unionens territorium samt i forekommande
fall utova rdtten till medverkan i SE-bolag.

g)  sdrskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt
artikel 3 for att forhandla med det behoriga organet i de
deltagande bolagen om faststillande av en ordning for
arbetstagarinflytande i ett SE-bolag.

h)  arbetstagarinflytande: samtliga mekanismer, daribland in-
formation, samrdd och medverkan, genom vilka arbetsta-
garrepresentanterna kan utdva ett inflytande pd beslut
som fattas inom bolaget.

i)  information: information till det organ som representerar
arbetstagarna och/eller arbetstagarrepresentanterna fran
SE-bolagets behoriga organ om frigor som ror sjdlva SE-
bolaget eller vilket som helst av dess dotterbolag eller
driftsenheter beldgna i en annan medlemsstat eller om
fragor som faller utanfor de lokala beslutsorganens

befogenheter i en enda medlemsstat vid en tidpunkt, pa
ett sdtt och med ett innehdll som ger arbetstagarrepresen-
tanterna mojlighet att gora en noggrann bedémning av
eventuella konsekvenser samt, nér sa dr lampligt, forbere-
da samrdd med SE-bolagets behoriga organ.

j)  samrdd: upprittande av en dialog innefattande utbyte av

asikter mellan det organ som representerar arbetstagarna
och/eller arbetstagarrepresentanterna och SE-bolagets be-
horiga organ vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett
innehdll som ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet
att, pd grundval av tillhandahéllen information, limna
synpunkter pa det behoriga organets planerade atgirder
vilka kan beaktas i SE-bolagets beslutsprocess.

k)  medverkan: det inflytande som det organ som representerar
arbetstagarna och/eller arbetstagarrepresentanterna ut-
ovar pa ett bolags verksambhet i form av ritten att

— vilja eller utndmna négra av ledamoterna i bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan, eller

—  foresld och/eller avvisa utnimningen av négra eller
alla ledamoter i bolagets tillsyns- eller forvaltnings-
organ.

AVDELNING II

FORHANDLINGSFORFARANDE

Artikel 3

Inrittande av ett sirskilt forhandlingsorgan

1. Nir de deltagande bolagens lednings- eller forvaltnings-
organ utarbetar en plan for bildandet av ett SE-bolag skall de
sd snart som mojligt efter det att utkastet till villkor for en
fusion eller bildandet av ett holdingbolag eller efter enighet
om en plan for att bilda ett dotterbolag eller att ombilda det
till ett SE-bolag vidta nodvindiga dtgirder, bl.a. ge information
om namnen pd de deltagande bolagen, dotterbolagen och
driftsenheterna samt om antalet anstillda, for att inleda
forhandlingar med arbetstagarrepresentanterna om en ordning
for arbetstagarinflytandet i SE-bolaget.

2. Ett sirskilt forhandlingsorgan skall dérfor inrdttas, som
foretrader arbetstagarna i de deltagande bolagen och i dotterbo-
lag och i berérda driftsenheter, enligt foljande bestimmelser:
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a)  Vid val eller utnimningar av ledamoéter i det sirskilda organ for arbetstagarrepresentation, skall medlemsstater-

forhandlingsorganet skall det sakerstallas

i)  att dessa ledamoter viljs eller utndmns i proportion
till antalet arbetstagare som ar anstillda i de delta-
gande bolagen, dotterbolagen och berérda driftsen-
heterna i varje medlemsstat genom att for varje
medlemsstat tilldela en plats f6r varje andel eller del
av andel arbetstagare som ar anstdllda i denna
medlemsstat som motsvarar 10 % av antalet arbets-
tagare som dr anstillda i de deltagande bolagen,
dotterbolagen och berorda driftsenheterna i alla
medlemsstaterna tillsammans,

ii) att i det fall ett SE-bolag har bildats genom fusion
det finns ytterligare sa manga ledamoter fran varje
medlemsstat som kan behovas for att sdkerstilla att
det i det sirskilda forhandlingsorganet ingdr minst
en representant for varje deltagande bolag som dr
registrerat och har anstillda i den medlemsstaten
och som foreslds upphéra som separat juridisk
person efter registreringen av SE-bolaget sdvida,

— inte antalet sidana ytterligare ledamoter Gver-
stiger 20 % av det antal ledamoéter som utsetts
enligt punkt i, och

— sammansittningen av det sirskilda férhand-
lingsorganet inte innebar att de ber6rda arbets-
tagarna erhdller dubbel representation.

Om det finns fler sddana bolag dn det finns ytterligare
tillgdngliga platser enligt forsta stycket skall dessa ytterli-
gare platser tilldelas bolag i olika medlemsstater i fallande
ordning efter antalet arbetstagare som dr anstillda i
bolaget.

Medlemsstaterna skall faststilla den metod som skall
tillimpas for val eller utndmning av de ledamoter i
det sirskilda forhandlingsorganet som skall viljas eller
utndmnas inom deras territorier. De skall vidta de atgirder
som dr nodvindiga for att se till att det i sd stor
utstrackning som mojligt bland dessa ledamoter ingar
minst en ledamot som representerar varje deltagande
bolag som har anstillda i den berérda medlemsstaten.
Sddana atgarder far inte 6ka det totala antalet ledamoter.

Medlemsstaterna far foreskriva att det bland dessa leda-
moter fir ingd fackforeningsrepresentanter som inte
beh6ver vara anstillda i ett deltagande bolag, berort
dotterbolag eller berord driftsenhet.

Utan att det paverkar nationell lagstiftning och/eller
praxis genom vilken trosklar faststalls for inrdttandet av

na foreskriva att arbetstagare i foretag eller driftsenheter
dir det utan deras forskyllan inte finns ndgra arbetstagar-
representanter har ritt att vilja eller utndmna ledamoter
till det sirskilda férhandlingsorganet.

3. Det sarskilda forhandlingsorganet och de deltagande
bolagens behoriga organ skall genom ett skriftligt avtal
faststdlla en ordning for arbetstagarinflytandet i SE-bolaget.

De deltagande bolagens behoriga organ skall darfor informera
det sdrskilda forhandlingsorganet om planerna for bildandet
av SE-bolaget och om sjdlva genomforandet fram till dess att
bolaget registrerats.

4. Om inte annat foljer av punkt 6 skall det sirskilda
forhandlingsorganet fatta beslut med absolut majoritet bland
sina ledamoter, forutsatt att denna majoritet ocksd represente-
rar en absolut majoritet av arbetstagarna. Varje ledamot har
en rost. Om forhandlingsresultatet emellertid leder till en
minskning av ratten till medverkan skall den majoritet som
krivs for ett beslut att godkidnna ett sidant avtal vara
rosterna fran tva tredjedelar av de ledamoter i det sdrskilda
forhandlingsorganet som representerar minst tvd tredjedelar
av arbetstagarna, ddribland rosterna frin de ledaméter som
representerar arbetstagare som dr anstillda i minst tvd med-
lemsstater

— idet fall ett SE-bolag bildas genom fusion, om medverkan
omfattar minst 25 % av det totala antalet arbetstagare i
de deltagande bolagen, eller

— i det fall ett SE-bolag bildas genom att ett holdingbolag
eller ett dotterbolag skapas, om medverkan omfattar
minst 50 % av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande bolagen.

En minskning av ratten till medverkan innebdr en mindre
andel ledamoter i SE-bolagets organ enligt artikel 2 k forsta
eller andra strecksatsen dn den storsta andel som giller for de
deltagande bolagen.

5. I forhandlingarna far det sirskilda forhandlingsorganet
bitrddas av experter som det sjilv utser, t.ex. representanter for
arbetstagarorganisationer pd lamplig gemenskapsnivé for att
bitrdda dem i arbetet. Experterna far pd det sirskilda forhand-
lingsorganets begdran i egenskap av rddgivare ndrvara vid
forhandlingsmoten nar detta ar lampligt for att frimja enhetlig-
het och konsekvens pa europeisk niva. Det sdrskilda forhand-
lingsorganet far besluta att meddela representanterna for
lampliga externa organisationer, daribland arbetstagarorgani-
sationer, ndr forhandlingarna borjar.
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6.  Det sirskilda forhandlingsorganet fir med den majoritet
som anges nedan besluta att inte inleda sddana forhandlingar
som avses i punkt 3 eller att avbryta pagdende forhandlingar,
samt att tillimpa de bestimmelser om information till och
samrad med arbetstagarna som géller i den medlemsstat dir
SE-bolaget har anstillda. Ett sddant beslut skall innebira att
forfarandet for att uppna ett avtal enligt artikel 4 avbryts. Skulle
ett sddant beslut fattas, skall ingen bestimmelse i bilagan gilla.

Den majoritet som krévs for ett beslut om att inte inleda eller
att avbryta forhandlingar skall vara rosterna frn tvé tredjedelar
av de ledamoter som representerar minst tvd tredjedelar av
arbetstagarna, diribland rosterna fran de ledamoter som
representerar arbetstagare som ar anstillda i minst tvd med-
lemsstater.

Om ett SE-bolag bildas genom ombildning skall punkt 6 inte
tillimpas om det forekommer medverkan i det bolag som skall
ombildas.

Det sirskilda forhandlingsorganet skall sammankallas pa nytt
efter en skriftlig begdran frin minst 10 % av arbetstagarna i
SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter eller deras
foretradare, dock tidigast tvd ar efter ovan nimnda beslut
sdvida inte parterna enas om att dteruppta forhandlingarna
tidigare. Om det sirskilda forhandlingsorganet beslutar att
dteruppta forhandlingarna med ledningen men inget avtal
triffas, skall ingen av bestimmelserna i bilagan gilla.

7. Allakostnader i samband med det sirskilda férhandlings-
organets verksamhet och allmint i ssmband med férhandlingar
skall bdras av de deltagande bolagen s att det sirskilda
forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pd lampligt satt.

[ overensstimmelse med denna princip fir medlemsstaterna
faststlla bestimmelser for finansieringen av det sdrskilda
forhandlingsorganets verksamhet. De fir sirskilt begrinsa
finansieringen till att endast gélla en expert.

Artikel 4

Avtalets innehall

1. De deltagande bolagens behoriga organ och det sirskilda
forhandlingsorganet skall forhandla i en samarbetsvillig anda i
syfte att nd fram till ett avtal om en ordning for hur
arbetstagarinflytandet i SE-bolaget skall utformas.

2. Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmandertt
och om inte annat foljer av punkt 4 skall det i det avtal som
avses i punkt 1 mellan de deltagande bolagens behoriga organ
och det sirskilda forhandlingsorganet faststillas foljande:

a)  Avtalets omfattning.

b) Sammansittning, antal ledaméter och fordelning av plat-
ser i det representationsorgan som skall vara férhand-
lingspart till SE-bolagets behoriga organ i samband
med en ordning for information till och samrdd med
arbetstagare i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsen-
heter.

¢) Representationsorganets uppgifter samt hur information
till och samrdd med detta skall skotas.

d)  Hur ofta representationsorganet skall ssmmantrida.

e) De ekonomiska och materiella resurser som skall stallas
till representationsorganets forfogande.

f)  En ordning for hur dessa forfaranden skall genomforas,
om parterna medan forhandlingar pdgdr beslutar att
inridtta ett eller flera informations- och samradsforfaran-
den i stillet for ett representationsorgan.

g) Huvudinnehéllet i ordningen fér medverkan, inklusive (i
forekommande fall) uppgifter om det antal ledamoéter i
SE-bolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan som arbetsta-
garna har ritt att vdlja, utndmna, foresla eller avvisa, vilka
forfaranden som skall anvindas ndr ledamoterna viljs,
utndmns, foreslas eller avvisas av arbetstagarna och deras
rittigheter, om parterna under forhandlingarna beslutar
att uppritta en ordning for medverkan.

h)  Avtalets ikrafttridandedag och loptid, fall i vilka avtalet
bor omférhandlas samt omférhandlingsforfarande.

3. Savida inte annat bestdms i det avtal som avses i punkt 2
skall avtalet inte omfattas av referensbestimmelserna i bilagan.

4. Om inte annat foljer av artikel 13.3 a skall, om ett SE-
bolag bildas genom ombildning i det avtal som avses i punkt 2
foreskrivas dtminstone samma niva ndr det giller alla aspekter
av arbetstagarinflytande som den som finns inom det bolag
som skall ombildas till ett SE-bolag.
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Artikel 5

Forhandlingarnas varaktighet

1. Forhandlingarna skall inledas sa snart som det sarskilda
forhandlingsorganet har inrittats och far fortgd under sex
ménader darefter.

2. Parterna fir gemensamt besluta att férlinga forhandling-
arna utover den tidsperiod som avses i punkt 1 upp till en
period av totalt ett ar efter det att det sdrskilda forhandlingsor-
ganet har inrittats.

Attikel 6
Lagstiftning som giller férhandlingsforfarandet

Den lagstiftning som skall gélla for férhandlingsforfarandet
enligt artiklarna 3-5 skall vara lagstiftningen i den medlemsstat
ddr SE-bolaget skall ha sitt site, om inte annat foreskrivs i
detta direktiv.

Artikel 7

Referensbestimmelser

1. For att nd syftet i artikel 1 skall medlemsstaterna, om
inte annat foljer av punkt 3, faststilla referensbestimmelser
for arbetstagarinflytande som skall uppfylla de bestimmelser
som anges i bilagan.

Referensbestimmelserna i lagstiftningen i den medlemsstat dar
SE-bolaget skall ha sitt site skall gilla frin dagen for SE-
bolagets registrering om antingen

a)  parterna dr eniga om detta, eller

b) inget avtal har ingdtts inom den tidsfrist som faststlls i
artikel 5, och

— det behoriga organet i vart och ett av de deltagande
bolagen beslutar att godta att referensbestimmelser-
na skall tillimpas i SE-bolaget och alltsd fortsitter
med registreringen av SE-bolaget, och

— det sirskilda forhandlingsorganet inte har fattat det
beslut som foreskrivs i artikel 3.6.

2. Vidare skall de referensbestimmelser som foreskrivs i
lagstiftningen i den medlemsstat dir registreringen sker i
enlighet med del 3 i bilagan endast vara tillimpliga

a) i det fall ett SE-bolag bildas genom ombildning, om en
medlemsstats bestimmelser om arbetstagarnas medver-
kan i forvaltnings- eller tillsynsorgan ar tillimpliga pa
bolag som har ombildats till SE-bolag,

b) i det fall ett SE-bolag bildas genom fusion

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade minst
25 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen, eller

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade mindre
in 25 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och det sirskilda férhandlingsor-
ganet beslutar detta,

¢) i det fall ett SE-bolag bildas genom att ett holdingbolag
eller ett dotterbolag skapas,

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former for medverkan som omfattade minst
50 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen, eller

— om det, innan SE-bolaget registrerades, inom ndgot
eller ndgra av de deltagande bolagen fanns en eller
flera former f6r medverkan som omfattade mindre
in 50 % av det totala antalet arbetstagare i alla de
deltagande bolagen och det sirskilda férhandlingsor-
ganet beslutar detta.

Om det inom de olika deltagande bolagen fanns mer dn
en form for medverkan skall det sirskilda férhandlingsor-
ganet besluta vilken form som skall inforas i SE-bolaget.
Medlemsstaterna fir faststilla bestimmelser som skall
tillimpas om inget sidant beslut har fattats for ett SE-
bolag som ir registrerat inom deras territorium. Det
sdrskilda forhandlingsorganet skall meddela det behériga
organet i de deltagande bolagen om sitt beslut enligt
denna punkt.

3. Medlemsstaterna far foreskriva att referensbestimmelser-
na i del 3 i bilagan inte skall tillimpas i det fall som anges i
punkt 2 b).

AVDELNING IIT

DIVERSE BESTAMMELSER

Artikel 8

Sekretess

1. Medlemsstaterna skall faststilla att ledamoterna i det
sarskilda forhandlingsorganet eller i representationsorganet
samt de experter som bitrdder dem inte skall ha ratt att r6ja
nagon information som de fétt i fortroende.
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Detsamma skall gilla for arbetstagarrepresentanter inom
ramen for ett informations- och samradsforfarande.

Denna forpliktelse skall fortsdtta att galla dven efter utgdngen
av mandatperioden for de personer som avses, oavsett var
dessa befinner sig.

2. I sarskilda fall och pa de villkor och med de begrins-
ningar som faststills i nationell lagstiftning skall varje med-
lemsstat se till att tillsyns- eller forvaltningsorganet i ett
SE-bolag eller ett deltagande bolag som ir etablerat pa
medlemsstatens territorium inte ir forpliktigat att limna
information ndr detta utifrdn objektiva kriterier allvarligt skulle
skada eller vara till forfing for verksamheten i SE-bolaget (eller
i det deltagande bolaget), dess dotterbolag eller driftsenheter.

En medlemsstat fir gora en sddan befrielse betingad av ett
administrativt eller rittsligt forhandstillstand.

3. Varje medlemsstat far faststilla sirskilda bestimmelser
for SE-bolag inom sitt territorium som direkt och huvudsakli-
gen dgnar sig at opinionsbildande verksamhet med avseende
pd information och meningsyttringar, forutsatt att sddana
bestimmelser redan ingdr i den nationella lagstiftningen vid
dagen for detta direktivs antagande.

4. Nir medlemsstaterna tillimpar bestimmelserna i punk-
terna 1-3, skall de inféra administrativa eller rittsliga forfaran-
den for overklagande som arbetstagarrepresentanterna kan
inleda om tillsyns- eller forvaltningsorganet i ett SE-bolag
eller ett deltagande bolag kraver sekretess eller inte limnar
information.

Sddana forfaranden fir omfatta en ordning for sekretesskydd
av den berorda informationen.

Artikel 9

Representationsorganets verksamhet och forfarandet for
information till och samrad med arbetstagare

SE-bolagets behoriga organ och representationsorganet skall
arbeta tillsammans i en anda av samarbete med vederborlig
hinsyn till 6msesidiga rattigheter och skyldigheter.

Detta skall dven gilla for samarbetet mellan SE-bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan och arbetstagarrepresentanter-
na inom ramen for ett forfarande for information till och
samrad med arbetstagarna.

Artikel 10

Skydd for arbetstagarrepresentanter

Ledamoter i det sirskilda forhandlingsorganet, ledamoter i
representationsorganet, alla arbetstagarrepresentanter som
utfor uppgifter inom ramen for informations- och samradsfor-
farandet och alla arbetstagarrepresentanter i ett SE-bolags
tillsyns- eller forvaltningsorgan som dr arbetstagare i SE-
bolaget, dess dotterbolag eller driftsenheter eller i ett deltagande
bolag skall, nir de utfor dessa uppgifter, ha ritt till samma
skydd och garantier som arbetstagarrepresentanter har enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis som ir i kraft i det land
dir de ar anstallda.

Detta skall sdrskilt galla vid deltagande i de sirskilda forhand-
lings- eller representationsorganens moten eller i varje annan
form av moten enligt det avtal som avses i artikel 4.2 f eller i
varje mote i forvaltnings- eller tillsynsorganet och for utbetal-
ning av 16ner till de ledaméter som 4r anstéllda i ett deltagande
bolag eller SE-bolaget eller dess dotterbolag eller driftsenheter
under den tid de maste vara borta frin arbetet for att utfora
sina uppgifter.

Artikel 11

Missbruk av forfaranden

Medlemsstaterna skall vidta lampliga atgérder i Gverensstim-
melse med gemenskapslagstiftningen f6r att forhindra att
SE-bolag missbrukas i avsikt att frinta arbetstagarna deras
rittigheter till arbetstagarinflytande eller vigra att ge sidana
rittigheter.

Artikel 12

Iakttagande av detta direktiv

1. Varje medlemsstat skall se till att ledningen for SE-
bolagets verksamhet och tillsyns- eller forvaltningsorganen i
dotterbolag och i deltagande bolag som ir beligna inom
dess territorium samt deras arbetstagarrepresentanter eller, i
tillimpliga fall, arbetstagarna sjilva uppfyller de skyldigheter
som faststills genom detta direktiv, oavsett om SE-bolaget har
sitt sdte inom dess territorium eller inte.

2. Medlemsstaterna skall foreskriva limpliga dtgirder som
skall vidtas om direktivet inte f6ljs; de skall sirskilt sikerstilla
att det finns administrativa eller rittsliga forfaranden for att se
till att de skyldigheter som foljer av direktivet uppfylls.
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Artikel 13

Sambandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser

1.  Om ett SE-bolag ir ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag for en grupp av gemenskapsforetag i
enlighet med rddets direktiv 94/45/EG eller rddets direktiv
97/74[EG om att utvidga det direktivet till att avse Forenade
kungariket (), skall bestimmelserna i de direktiven och be-
stimmelserna for overforing av dem till nationell lagstiftning
inte tillimpas vare sig pa SE-bolaget eller pa dess dotterbolag.

Om det sarskilda forhandlingsorganet i enlighet med artikel 3.6
beslutar att inte inleda férhandlingar eller att avbryta férhand-
lingar som redan har inletts skall emellertid direktiv 94/45/EG
eller direktiv 97/74/EG och de bestimmelser varigenom de
overfors till nationell lagstiftning tillimpas.

2. Bestimmelserna om arbetstagarnas medverkan i parts-
sammansatta organ enligt nationell lagstiftning och/eller
praxis, bortsett frin dem genom vilka detta direktiv genomfors,
skall inte gilla bolag som bildats enligt forordning (EG)
nr 2157/2001 och som omfattas av detta direktiv.

3. Det hir direktivet skall inte paverka

a)  den ritt till annat arbetstagarinflytande 4n medverkan i
SE-bolagets organ som arbetstagarna i SE-bolaget och
dess dotterbolag och driftsenheter har enligt nationell
lagstiftning och/eller praxis i medlemsstaterna,

b) de bestimmelser om deltagande i organ som enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis dr tillimpliga pa SE-
bolagets dotterbolag.

4. For att bevara den ritt som anges i punkt 3 far
medlemsstaterna vidta nodvindiga tgirder for att garantera
att strukturen pa arbetstagarrepresentationen i deltagande
bolag, som upphor att vara separata juridiska personer,
bibehalls efter registreringen av ett SE-bolag.

(') EGTL 10, 16.1.1998, s. 22.

Artikel 14

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som 4r nodvindiga for att folja detta direktiv senast den
8 oktober 2004, eller senast den dagen se till att ledning och
arbetstagare infor de nodvindiga bestimmelserna genom ett
avtal, varvid medlemsstaterna skall vidta alla nodvindiga
atgirder sd att de vid alla tillfdllen kan garantera att de mal som
faststdlls i detta direktiv uppfylls. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehélla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en
sddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter
om hur hdnvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv
utfdrda.

Artikel 15
Kommissionens 6versyn

Senast den 8 oktober 2007, skall kommissionen, i samrad
med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pd gemen-
skapsniva, se 6ver forfarandena for att tillimpa detta direktiv
i syfte att foresla radet limpliga dndringar ndr det 4r nodvin-
digt.

Artikel 16

Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft ssmma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 17
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Luxemburg, den 8 oktober 2001.
Pa radets vagnar

L. ONKELINX
Ordférande
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BILAGA

REFERENSBESTAMMELSER

(enligt artikel 7 i direktivet)

Del 1: Sammansittningen av arbetstagarnas representationsorgan

For att uppnd syftet i artikel 1 i direktivet och i de fall som avses i artikel 7 i direktivet skall ett representationsorgan
inrittas enligt f6ljande regler:

3)

Representationsorganet skall bestd av de arbetstagare i SE-bolaget och dess dotterbolag och driftsenheter som
viljs eller utndmns av arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns ndgra sidana, av samtliga arbetstagare.

Ledaméterna i representationsorganet skall viljas eller utnimnas i 6verensstimmelse med nationell lagstiftning
och/eller praxis.

Medlemsstaterna skall faststilla regler for att sikerstdlla att antalet ledaméter och tilldelade platser i
representationsorganet anpassas med hinsyn till forindringar inom SE-bolaget och dess dotterbolag och
driftsenheter.

Nir representationsorganets storlek medger detta, skall det bland ledamoterna utses ett sirskilt utskott bestdende
av hogst tre ledamoter.

Utskottet skall sjdlv faststilla sin arbetsordning.

Ledamoterna i representationsorganet skall viljas eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare som ar
anstdllda i de deltagande bolagen och berorda dotterbolagen och driftsenheterna i varje medlemsstat genom
tilldelning for varje medlemsstat av en plats for varje andel eller del av andel arbetstagare som ar anstillda i
denna medlemsstat som motsvarar 10 % av antalet arbetstagare som 4r anstillda av de deltagande bolagen och
berorda dotterbolagen och driftsenheterna i alla medlemsstaterna tillsammans.

SE-bolagets behoriga organ skall underrittas om representationsorganets sammansattning.

Fyra dr efter det att representationsorganet har inrittats skall det préva om férhandlingar skall inledas for
slutande av det avtal som avses i artiklarna 4 och 7 eller om de referensbestimmelser som antagits enligt denna
bilaga skall gilla dven i fortsittningen.

Pa samma sitt skall artikel 3.4-3.7 och artiklarna 46 tillimpas om ett beslut har fattats om att forhandlingar
skall d4ga rum om ett avtal enligt artikel 4 i direktivet, varvid uttrycket "sirskilt forhandlingsorgan” skall ersittas
med “representationsorgan”. Om inget avtal har ingdtts nér tidsfristen for forhandlingarna loper ut skall den
ordning som ursprungligen antogs i enlighet med referensbestimmelserna fortsitta att gilla.

Del 2: Referensbestimmelser for information och samrad

Behorighet och befogenheter for ett representationsorgan som inrittats i ett SE-bolag skall omfattas av foljande
regler:

a)

Representationsorganets behorighet skall begrinsas till att omfatta fragor som ror sjlva SE-bolaget eller nagot
av de dotterbolag eller driftsenheter som ar beldgna i en annan medlemsstat eller frigor som faller utanfor
befogenheterna for de beslutsfattande organen i en enskild medlemsstat.

Utan att det paverkar de moten som avses i punkt c skall representationsorganet ha ritt till information och
samrdd och till att sammantriffa med SE-bolagets behoriga organ minst en gdng om aret for att, pd grundval
av rapporter som det behoriga organet regelbundet utarbetar, fi information och samrdda om SE-bolagets
verksamhetsutveckling och framtidsplaner. De lokala ledningarna skall informeras om detta.

SE-bolagets behoriga organ skall forse representationsorganet med dagordningar f6r maétena i forvaltnings-
eller, i forekommande fall, lednings- och tillsynsorganet, samt med kopior av samtliga handlingar som har
forelagts bolagsstimman.
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Motet skall sirskilt handla om bolagsstrukturen, den ekonomiska och finansiella situationen, den formodade
utvecklingen av affirsverksamheten och av produktionen och forsiljningen, den rddande situationen och den
forvintade utvecklingen nir det géller sysselsdttning, investeringar och betydande forandringar nir det giller
organisation, inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionsoverforingar, fusioner,
nedskdrningar eller nedlidggningar av foretag, driftsenheter eller betydande delar av dessa samt kollektiva
uppsdgningar.

Om det finns sirskilda omstidndigheter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning, sarskilt
i samband med omflyttningar, overforingar, nedliggning av driftsenheter eller foretag eller kollektiva
uppsdgningar, skall representationsorganet ha ritt till information. Representationsorganet, eller i bradskande
fall det sirskilda utskottet efter beslut av representationsorganet, skall ha ratt att pa egen begdran sammantriffa
med SE-bolagets behoriga organ eller ndgon annan limpligare nivd i ledningen for SE-bolaget som har egna
beslutsbefogenheter, for information och samrdd om dtgirder som i betydande utstrickning paverkar
arbetstagarnas intressen.

Da det behoriga organet beslutar att inte handla i enlighet med den dsikt som framférts av representationsorga-
net, skall detta organ ha ritt till ytterligare ett mote med SE-bolagets behoriga organ for att soka na enighet.

[ de fall ett mote anordnas med det sirskilda utskottet, skall de ledaméter i representationsorganet som
representerar arbetstagare som direkt berors av dtgdrderna i fraga ocksa ha ritt att delta.

De méten som avses ovan skall inte paverka det behoriga organets rattigheter.

Medlemsstaterna far faststilla regler for ordforandeskapet vid informations- och samradsmoten.

Infér ett mote med SE-bolagets behoriga organ skall representationsorganet eller det sirskilda utskottet, i
tillimpliga fall utokat i enlighet med punkt ¢ andra stycket, ha ritt att sammantrada utan att representanter for
det behoriga organet dr narvarande.

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 i direktivet skall ledamoterna i representationsorganet
underritta representanterna for arbetstagarna i SE-bolaget och dess dotterbolag och driftsenheter om innehallet
i och resultatet av informations- och samradsforfarandet.

Representationsorganet eller det sirskilda utskottet far bitridas av experter som de sjilva viljer.

Ledamoterna i representationsorganet skall, i den mén det dr nodvandigt for att de skall kunna fullgora sina
uppgifter, ha ritt till ledighet for utbildning utan l6neavdrag.

Kostnaderna for representationsorganet skall biras av SE-bolaget, som skall forse ledamoterna i detta organ
med tillrickliga ekonomiska och materiella resurser for att de skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Savida inte ndgot annat har avtalats skall SE-bolaget sirskilt bara kostnaderna for anordnande av méten och
tolkning samt for logi och resor for ledaméterna i representationsorganet och dess sirskilda utskott.

[ enlighet med dessa principer far medlemsstaterna faststilla bestimmelser for finansieringen for representations-
organets verksamhet. De far i synnerhet begrinsa finansieringen till att omfatta en enda expert.

Del 3: Referensbestimmelser for medverkan

Foljande bestimmelser skall gélla for arbetstagarnas medverkan i ett SE-bolag:

a)

I det fall ett SE-bolag bildas genom ombildning och om en medlemsstats bestimmelser om arbetstagarnas
medverkan i forvaltnings- eller tillsynsorgan var tillimpliga fore registreringen skall alla aspekter av
arbetstagarnas medverkan fortsitta att vara tillimpliga pa SE-bolaget. Punkt b skall ocksa tillimpas i detta syfte.

[ det fall ett SE-bolag bildas pa annat sitt har arbetstagarna i SE-bolaget, dess dotterbolag och driftsenheter
och/eller deras representationsorgan ritt att valja, utnimna, foresla eller avvisa ett antal ledaméter i SE-bolagets
forvaltnings- eller tillsynsorgan som ir lika stort som den hogsta andel som tillimpades for de deltagande
bolagen fore registreringen av SE-bolaget.
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Om det inte fanns regler for medverkan i ndgot av dessa bolag fore registreringen av SE-bolaget skall detta inte
vara forpliktat att infora bestimmelser om arbetstagarmedverkan.

Representationsorganet skall besluta om hur platser i férvaltnings- eller tillsynsorganet skall férdelas mellan
ledamoter som foretrader arbetstagare frén olika lander, eller om det sitt pé vilket arbetstagarna i ett SE-bolag
far foresla eller avvisa ledamoter i dessa organ, i enlighet med andelen arbetstagare i SE-bolaget som ér anstillda
i varje medlemsstat. Om arbetstagarna fran en eller flera medlemsstater inte omfattas av proportionalitetskriteriet
skall representationsorganet utnimna en av ledamoterna fran en sidan medlemsstat, och sarskilt frin den
medlemsstat dar SE-bolaget har sitt site, om sé dr lampligt. Varje medlemsstat far faststilla hur de platser som
tilldelats den i forvaltnings- eller tillsynsorgan skall fordelas.

Alla ledaméter som viljs, utndmns eller foreslas av representationsorganet eller, i forekommande fall, av
arbetstagarna till SE-bolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan skall vara fullvirdiga ledaméter av dessa organ
med samma rittigheter och skyldigheter som de ledamoter som foretrader aktiedgarna, inklusive rostritt.
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COUNCIL DIRECTIVE 2001/86/EC

of 8 October 2001

supplementing the Statute for a European company with regard to the involvement of employees

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION,

Having regard to the Treaty establishing the European Com-
munity, and in particular Article 308 thereof,

Having regard to the amended proposal from the Com-
mission (1),

Having regard to the opinion of the European Parliament (2),

Having regard to the opinion of the Economic and Social
Committee (3),

Whereas:

1

(
(
(
(

2
3

)
)
)
)

In order to attain the objectives of the Treaty, Council
Regulation (EC) No 2157/2001 (4) establishes a Statute
for a European company (SE).

That Regulation aims at creating a uniform legal frame-
work within which companies from different Member
States should be able to plan and carry out the re-
organisation of their business on a Community scale.

In order to promote the social objectives of the Com-
munity, special provisions have to be set, notably in the
field of employee involvement, aimed at ensuring that
the establishment of an SE does not entail the disappear-
ance or reduction of practices of employee involvement
existing within the companies participating in the estab-
lishment of an SE. This objective should be pursued
through the establishment of a set of rules in this field,
supplementing the provisions of the Regulation.

Since the objectives of the proposed action, as outlined
above, cannot be sufficiently achieved by the Member
States, in that the object is to establish a set of rules on
employee involvement applicable to the SE, and can
therefore, by reason of the scale and impact of the
proposed action, be better achieved at Community level,
the Community may adopt measures, in accordance

1) 0] C138,29.5.1991, p. 8.
0] C 342,20.12.1993, p. 15.
0] C 124, 21.5.1990, p. 34.
4 See page 1 of this Official Journal.

(10)

with the principle of subsidiarity as set out in Article 5
of the Treaty. In accordance with the principle of
proportionality, as set out in that Article, this Directive
does not go beyond what is necessary to achieve these
objectives.

The great diversity of rules and practices existing in
the Member States as regards the manner in which
employees’ representatives are involved in decision-
making within companies makes it inadvisable to set up
a single European model of employee involvement
applicable to the SE.

Information and consultation procedures at trans-
national level should nevertheless be ensured in all cases
of creation of an SE.

If and when participation rights exist within one or
more companies establishing an SE, they should be
preserved through their transfer to the SE, once estab-
lished, unless the parties decide otherwise.

The concrete procedures of employee transnational
information and consultation, as well as, if applicable,
participation, to apply to each SE should be defined
primarily by means of an agreement between the parties
concerned or, in the absence thereof, through the
application of a set of subsidiary rules.

Member States should still have the option of not
applying the standard rules relating to participation in
the case of a merger, given the diversity of national
systems for employee involvement. Existing systems and
practices of participation where appropriate at the
level of participating companies must in that case be
maintained by adapting registration rules.

The voting rules within the special body representing
the employees for negotiation purposes, in particular
when concluding agreements providing for a level of
participation lower than the one existing within one
or more of the participating companies, should be
proportionate to the risk of disappearance or reduction
of existing systems and practices of participation. That
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(11)

(12)

(15)

risk is greater in the case of an SE established by way of
transformation or merger than by way of creating a
holding company or a common subsidiary.

In the absence of an agreement subsequent to the
negotiation between employees’ representatives and the
competent organs of the participating companies, pro-
vision should be made for certain standard requirements
to apply to the SE, once it is established. These standard
requirements should ensure effective practices of trans-
national information and consultation of employees, as
well as their participation in the relevant organs of the
SE if and when such participation existed before its
establishment within the participating companies.

Provision should be made for the employees’ representa-
tives acting within the framework of the Directive to
enjoy, when exercising their functions, protection and
guarantees which are similar to those provided to
employees’ representatives by the legislation and/or
practice of the country of employment. They should not
be subject to any discrimination as a result of the lawful
exercise of their activities and should enjoy adequate
protection as regards dismissal and other sanctions.

The confidentiality of sensitive information should be
preserved even after the expiry of the employees’
representatives terms of office and provision should be
made to allow the competent organ of the SE to
withhold information which would seriously harm, if
subject to public disclosure, the functioning of the SE.

Where an SE and its subsidiaries and establishments are
subject to Council Directive 94/45/EC of 22 September
1994 on the establishment of a European Works Council
or a procedure in Community-scale undertakings and
Community-scale groups of undertakings for the pur-
poses of informing and consulting employees (1), the
provisions of that Directive and the provision trans-
posing it into national legislation should not apply to it
nor to its subsidiaries and establishments, unless the
special negotiating body decides not to open nego-
tiations or to terminate negotiations already opened.

This Directive should not affect other existing rights
regarding involvement and need not affect other existing

() OJL254,30.9.1994, p. 64. Directive as last amended by Directive

97/74[EC (OJ L 10, 16.1.1998, p. 22).

(18)

(19)

representation structures, provided for by Community
and national laws and practices.

Member States should take appropriate measures in the
event of failure to comply with the obligations laid
down in this Directive.

The Treaty has not provided the necessary powers for
the Community to adopt the proposed Directive, other
than those provided for in Article 308.

It is a fundamental principle and stated aim of this
Directive to secure employees’ acquired rights as regards
involvement in company decisions. Employee rights in
force before the establishment of SEs should provide the
basis for employee rights of involvement in the SE (the
‘before and after’ principle). Consequently, that approach
should apply not only to the initial establishment of an
SE but also to structural changes in an existing SE and
to the companies affected by structural change processes.

Member States should be able to provide that representa-
tives of trade unions may be members of a special
negotiating body regardless of whether they are
employees of a company participating in the establish-
ment of an SE. Member States should in this context in
particular be able to introduce this right in cases where
trade union representatives have the right to be members
of, and to vote in, supervisory or administrative com-
pany organs in accordance with national legislation.

In several Member States, employee involvement and
other areas of industrial relations are based on both
national legislation and practice which in this context is
understood also to cover collective agreements at various
national, sectoral and/or company levels,

HAS ADOPTED THIS DIRECTIVE:

1.

SECTION I

GENERAL

Article 1

Objective

This Directive governs the involvement of employees in

the affairs of European public limited-liability companies
(Societas Europaea, hereinafter referred to as ‘SE), as referred to
in Regulation (EC) No 2157/2001.



L 294[24

Official Journal of the European Communities

10.11.2001

2. To this end, arrangements for the involvement of
employees shall be established in every SE in accordance with
the negotiating procedure referred to in Articles 3 to 6 or,
under the circumstances specified in Article 7, in accordance
with the Annex.

Article 2

Definitions

For the purposes of this Directive:

(a) ‘SE’ means any company established in accordance with
Regulation (EC) No 2157/2001;

(b) ‘participating companies’ means the companies directly
participating in the establishing of an SE;

(c) ‘subsidiary’ of a company means an undertaking over
which that company exercises a dominant influence
defined in accordance with Article 3(2) to (7) of Direc-
tive 94/45EC;

(d) ‘concerned subsidiary or establishment’ means a subsidi-
ary or establishment of a participating company which is
proposed to become a subsidiary or establishment of the
SE upon its formation;

(e) ‘employees’ representatives’ means the employees’ rep-
resentatives provided for by national law and/or practice;

(f) ‘representative body’ means the body representative of
the employees set up by the agreements referred to in
Article 4 or in accordance with the provisions of the
Annex, with the purpose of informing and consulting the
employees of an SE and its subsidiaries and establishments
situated in the Community and, where applicable, of
exercising participation rights in relation to the SE;

(@) ‘special negotiating body’ means the body established in
accordance with Article 3 to negotiate with the competent
body of the participating companies regarding the estab-
lishment of arrangements for the involvement of
employees within the SE;

(h) ‘involvement of employees’ means any mechanism,
including information, consultation and participation,
through which employees’ representatives may exercise
an influence on decisions to be taken within the company;

(i) ‘information’ means the informing of the body representa-
tive of the employees and/or employees’ representatives
by the competent organ of the SE on questions which
concern the SE itself and any of its subsidiaries or
establishments situated in another Member State or which
exceed the powers of the decision-making organs in a

single Member State at a time, in a manner and with a
content which allows the employees’ representatives to
undertake an in-depth assessment of the possible impact
and, where appropriate, prepare consultations with the
competent organ of the SE;

() ‘consultation’ means the establishment of dialogue and
exchange of views between the body representative of the
employees and/or the employees’ representatives and the
competent organ of the SE, at a time, in a manner and
with a content which allows the employees’ representa-
tives, on the basis of information provided, to express an
opinion on measures envisaged by the competent organ
which may be taken into account in the decision-making
process within the SE;

(k) ‘participation’ means the influence of the body representa-
tive of the employees and/or the employees’ representa-
tives in the affairs of a company by way of:

— the right to elect or appoint some of the members
of the company’s supervisory or administrative
organ, or

— the right to recommend and/or oppose the appoint-
ment of some or all of the members of the company’s
supervisory or administrative organ.

SECTION II

NEGOTIATING PROCEDURE

Article 3

Creation of a special negotiating body

1. Where the management or administrative organs of the
participating companies draw up a plan for the establishment
of an SE, they shall as soon as possible after publishing the
draft terms of merger or creating a holding company or after
agreeing a plan to form a subsidiary or to transform into an
SE, take the necessary steps, including providing information
about the identity of the participating companies, concerned
subsidiaries or establishments, and the number of their
employees, to start negotiations with the representatives of the
companies’ employees on arrangements for the involvement
of employees in the SE.

2. For this purpose, a special negotiating body representa-
tive of the employees of the participating companies and
concerned subsidiaries or establishments shall be created in
accordance with the following provisions:
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(@)

in electing or appointing members of the special negotiat-
ing body, it must be ensured:

(i) that these members are elected or appointed in
proportion to the number of employees employed
in each Member State by the participating companies
and concerned subsidiaries or establishments, by
allocating in respect of a Member State one seat per
portion of employees employed in that Member
State which equals 10 %, or a fraction thereof, of the
number of employees employed by the participating
companies and concerned subsidiaries or establish-
ments in all the Member States taken together;

(ii) that in the case of an SE formed by way of merger,
there are such further additional members from each
Member State as may be necessary in order to ensure
that the special negotiating body includes at least one
member representing each participating company
which is registered and has employees in that
Member State and which it is proposed will cease
to exist as a separate legal entity following the
registration of the SE, in so far as:

— the number of such additional members does
not exceed 20 % of the number of members
designated by virtue of point (i), and

— the composition of the special negotiating
body does not entail a double representation
of the employees concerned.

If the number of such companies is higher than the
number of additional seats available pursuant to the first
subparagraph, these additional seats shall be allocated to
companies in different Member States by decreasing order
of the number of employees they employ;

Member States shall determine the method to be used for
the election or appointment of the members of the special
negotiating body who are to be elected or appointed in
their territories. They shall take the necessary measures
to ensure that, as far as possible, such members shall
include at least one member representing each participat-
ing company which has employees in the Member State
concerned. Such measures must not increase the overall
number of members.

Member States may provide that such members may
include representatives of trade unions whether or not
they are employees of a participating company or con-
cerned subsidiary or establishment.

Without prejudice to national legislation and/or practice
laying down thresholds for the establishing of a represen-

tative body, Member States shall provide that employees
in undertakings or establishments in which there are no
employees’ representatives through no fault of their own
have the right to elect or appoint members of the special
negotiating body.

3. The special negotiating body and the competent organs
of the participating companies shall determine, by written
agreement, arrangements for the involvement of employees
within the SE.

To this end, the competent organs of the participating
companies shall inform the special negotiating body of the
plan and the actual process of establishing the SE, up to its
registration.

4. Subject to paragraph 6, the special negotiating body shall
take decisions by an absolute majority of its members,
provided that such a majority also represents an absolute
majority of the employees. Each member shall have one vote.
However, should the result of the negotiations lead to a
reduction of participation rights, the majority required for a
decision to approve such an agreement shall be the votes of
two thirds of the members of the special negotiating body
representing at least two thirds of the employees, including
the votes of members representing employees employed in at
least two Member States,

— in the case of an SE to be established by way of merger, if
participation covers at least 25 % of the overall number
of employees of the participating companies, or

— in the case of an SE to be established by way of
creating a holding company or forming a subsidiary, if
participation covers at least 50 % of the overall number
of employees of the participating companies.

Reduction of participation rights means a proportion of
members of the organs of the SE within the meaning of
Article 2(k), which is lower than the highest proportion
existing within the participating companies.

5. For the purpose of the negotiations, the special negotiat-
ing body may request experts of its choice, for example
representatives of appropriate Community level trade union
organisations, to assist it with its work. Such experts may be
present at negotiation meetings in an advisory capacity at the
request of the special negotiating body, where appropriate to
promote coherence and consistency at Community level.
The special negotiating body may decide to inform the
representatives of appropriate external organisations, including
trade unions, of the start of the negotiations.
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6.  The special negotiating body may decide by the majority
set out below not to open negotiations or to terminate
negotiations already opened, and to rely on the rules on
information and consultation of employees in force in the
Member States where the SE has employees. Such a decision
shall stop the procedure to conclude the agreement referred to
in Article 4. Where such a decision has been taken, none of
the provisions of the Annex shall apply.

The majority required to decide not to open or to terminate
negotiations shall be the votes of two thirds of the members
representing at least two thirds of the employees, including
the votes of members representing employees employed in at
least two Member States.

In the case of an SE established by way of transformation, this
paragraph shall not apply if there is participation in the
company to be transformed.

The special negotiating body shall be reconvened on the
written request of at least 10 % of the employees of the SE, its
subsidiaries and establishments, or their representatives, at the
earliest two years after the abovementioned decision, unless
the parties agree to negotiations being reopened sooner. If the
special negotiating body decides to reopen negotiations with
the management but no agreement is reached as a result of
those negotiations, none of the provisions of the Annex shall

apply.

7. Any expenses relating to the functioning of the special
negotiating body and, in general, to negotiations shall be borne
by the participating companies so as to enable the special
negotiating body to carry out its task in an appropriate
manner.

In compliance with this principle, Member States may lay
down budgetary rules regarding the operation of the special
negotiating body. They may in particular limit the funding to
cover one expert only.

Article 4

Content of the agreement

1. The competent organs of the participating companies
and the special negotiating body shall negotiate in a spirit
of cooperation with a view to reaching an agreement on
arrangements for the involvement of the employees within the
SE.

2. Without prejudice to the autonomy of the parties, and
subject to paragraph 4, the agreement referred to in paragraph
1 between the competent organs of the participating compan-
ies and the special negotiating body shall specify:

(@) the scope of the agreement;

(b) the composition, number of members and allocation of
seats on the representative body which will be the
discussion partner of the competent organ of the SE in
connection with arrangements for the information and
consultation of the employees of the SE and its subsidi-
aries and establishments;

(¢) the functions and the procedure for the information and
consultation of the representative body;

(d) the frequency of meetings of the representative body;

(e) the financial and material resources to be allocated to the
representative body;

(f) if, during negotiations, the parties decide to establish one
or more information and consultation procedures instead
of a representative body, the arrangements for
implementing those procedures;

(9) if, during negotiations, the parties decide to establish
arrangements for participation, the substance of those
arrangements including (if applicable) the number of
members in the SE’s administrative or supervisory body
which the employees will be entitled to elect, appoint,
recommend or oppose, the procedures as to how these
members may be elected, appointed, recommended or
opposed by the employees, and their rights;

(h) the date of entry into force of the agreement and its
duration, cases where the agreement should be re-
negotiated and the procedure for its renegotiation.

3. The agreement shall not, unless provision is made
otherwise therein, be subject to the standard rules referred to
in the Annex.

4. Without prejudice to Article 13(3)(a), in the case of an
SE established by means of transformation, the agreement
shall provide for at least the same level of all elements of
employee involvement as the ones existing within the company
to be transformed into an SE.
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Article 5

Duration of negotiations

1. Negotiations shall commence as soon as the special
negotiating body is established and may continue for six
months thereafter.

2. The parties may decide, by joint agreement, to extend
negotiations beyond the period referred to in paragraph 1, up
to a total of one year from the establishment of the special
negotiating body.

Article 6

Legislation applicable to the negotiation procedure

Except where otherwise provided in this Directive, the legis-
lation applicable to the negotiation procedure provided for in
Articles 3 to 5 shall be the legislation of the Member State in
which the registered office of the SE is to be situated.

Article 7

Standard rules

1. In order to achieve the objective described in Article 1,
Member States shall, without prejudice to paragraph 3 below,
lay down standard rules on employee involvement which must
satisfy the provisions set out in the Annex.

The standard rules as laid down by the legislation of the
Member State in which the registered office of the SE is to be
situated shall apply from the date of the registration of the SE
where either:

(a) the parties so agree; or

(b) by the deadline laid down in Article 5, no agreement has
been concluded, and:

— the competent organ of each of the participating
companies decides to accept the application of the
standard rules in relation to the SE and so to
continue with its registration of the SE, and

— the special negotiating body has not taken the
decision provided in Article 3(6).

2. Moreover, the standard rules fixed by the national
legislation of the Member State of registration in accordance
with part 3 of the Annex shall apply only:

(a) in the case of an SE established by transformation, if the
rules of a Member State relating to employee participation
in the administrative or supervisory body applied to a
company transformed into an SE;

(b) in the case of an SE established by merger:

— if, before registration of the SE, one or more forms
of participation applied in one or more of the
participating companies covering at least 25 % of
the total number of employees in all the participating
companies, or

— if, before registration of the SE, one or more forms
of participation applied in one or more of the
participating companies covering less than 25 % of
the total number of employees in all the participating
companies and if the special negotiating body so
decides,

(c) in the case of an SE established by setting up a holding
company or establishing a subsidiary:

— if, before registration of the SE, one or more forms
of participation applied in one or more of the
participating companies covering at least 50 % of
the total number of employees in all the participating
companies; or

— if, before registration of the SE, one or more forms
of participation applied in one or more of the
participating companies covering less than 50 % of
the total number of employees in all the participating
companies and if the special negotiating body so
decides.

If there was more than one form of participation
within the various participating companies, the special
negotiating body shall decide which of those forms must
be established in the SE. Member States may fix the rules
which are applicable in the absence of any decision on
the matter for an SE registered in their territory. The
special negotiating body shall inform the competent
organs of the participating companies of any decisions
taken pursuant to this paragraph.

3. Member States may provide that the reference provisions
in part 3 of the Annex shall not apply in the case provided for
in point (b) of paragraph 2.

SECTION III

MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 8

Reservation and confidentiality

1. Member States shall provide that members of the special
negotiating body or the representative body, and experts who
assist them, are not authorised to reveal any information
which has been given to them in confidence.



L 294/28

Official Journal of the European Communities

10.11.2001

The same shall apply to employees’ representatives in the
context of an information and consultation procedure.

This obligation shall continue to apply, wherever the persons
referred to may be, even after the expiry of their terms of
office.

2. Each Member State shall provide, in specific cases and
under the conditions and limits laid down by national
legislation, that the supervisory or administrative organ of an
SE or of a participating company established in its territory is
not obliged to transmit information where its nature is such
that, according to objective criteria, to do so would seriously
harm the functioning of the SE (or, as the case may be, the
participating company) or its subsidiaries and establishments
or would be prejudicial to them.

A Member State may make such dispensation subject to prior
administrative or judicial authorisation.

3. Each Member State may lay down particular provisions
for SEs in its territory which pursue directly and essentially the
aim of ideological guidance with respect to information and
the expression of opinions, on condition that, on the date of
adoption of this Directive, such provisions already exist in the
national legislation.

4. In applying paragraphs 1, 2 and 3, Member States
shall make provision for administrative or judicial appeal
procedures which the employees’ representatives may initiate
when the supervisory or administrative organ of an SE or
participating company demands confidentiality or does not
give information.

Such procedures may include arrangements designed to pro-
tect the confidentiality of the information in question.

Article 9

Operation of the representative body and procedure for
the information and consultation of employees

The competent organ of the SE and the representative body
shall work together in a spirit of cooperation with due regard
for their reciprocal rights and obligations.

The same shall apply to cooperation between the supervisory
or administrative organ of the SE and the employees’ represen-
tatives in conjunction with a procedure for the information
and consultation of employees.

Article 10

Protection of employees’ representatives

The members of the special negotiating body, the members
of the representative body, any employees’ representatives
exercising functions under the information and consultation
procedure and any employees’ representatives in the supervis-
ory or administrative organ of an SE who are employees of the
SE, its subsidiaries or establishments or of a participating
company shall, in the exercise of their functions, enjoy the
same protection and guarantees provided for employees’
representatives by the national legislation andfor practice in
force in their country of employment.

This shall apply in particular to attendance at meetings of the
special negotiating body or representative body, any other
meeting under the agreement referred to in Article 4(2)(f) or
any meeting of the administrative or supervisory organ,
and to the payment of wages for members employed by
a participating company or the SE or its subsidiaries or
establishments during a period of absence necessary for the
performance of their duties.

Atrticle 11

Misuse of procedures

Member States shall take appropriate measures in conformity
with Community law with a view to preventing the misuse of
an SE for the purpose of depriving employees of rights to
employee involvement or withholding such rights.

Article 12

Compliance with this Directive

1. Each Member State shall ensure that the management of
establishments of an SE and the supervisory or administrative
organs of subsidiaries and of participating companies which
are situated within its territory and the employees’ representa-
tives or, as the case may be, the employees themselves abide
by the obligations laid down by this Directive, regardless of
whether or not the SE has its registered office within its
territory.

2. Member States shall provide for appropriate measures in
the event of failure to comply with this Directive; in particular
they shall ensure that administrative or legal procedures are
available to enable the obligations deriving from this Directive
to be enforced.
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Article 13

Link between this Directive and other provisions

1. Where an SE is a Community-scale undertaking or
a controlling undertaking of a Community-scale group of
undertakings within the meaning of Directive 94/45/EC or of
Directive 97/74[EC (') extending the said Directive to the
United Kingdom, the provisions of these Directives and the
provisions transposing them into national legislation shall not
apply to them or to their subsidiaries.

However, where the special negotiating body decides in
accordance with Article 3(6) not to open negotiations or to
terminate negotiations already opened, Directive 94/45/EC or
Directive 97/74/EC and the provisions transposing them into
national legislation shall apply.

2. Provisions on the participation of employees in company
bodies provided for by national legislation and/or practice,
other than those implementing this Directive, shall not apply
to companies established in accordance with Regulation (EC)
No 2157/2001 and covered by this Directive.

3. This Directive shall not prejudice:

(a) the existing rights to involvement of employees provided
for by national legislation and/or practice in the Member
States as enjoyed by employees of the SE and its
subsidiaries and establishments, other than participation
in the bodies of the SE;

(b) the provisions on participation in the bodies laid down
by national legislation and/or practice applicable to the
subsidiaries of the SE.

4. In order to preserve the rights referred to in paragraph 3,
Member States may take the necessary measures to guarantee
that the structures of employee representation in participating
companies which will cease to exist as separate legal entities
are maintained after the registration of the SE.

() OJL10,16.1.1998, p. 22.

Article 14

Final provisions

1. Member States shall adopt the laws, regulations and
administrative provisions necessary to comply with this Direc-
tive no later than 8 October 2004, or shall ensure by that date
at the latest that management and labour introduce the
required provisions by way of agreement, the Member States
being obliged to take all necessary steps enabling them at all
times to guarantee the results imposed by this Directive. They
shall forthwith inform the Commission thereof.

2. When Member States adopt these measures, they shall
contain a reference to this Directive or shall be accompanied
by such reference on the occasion of their official publication.
The methods of making such reference shall be laid down by
the Member States.

Atrticle 15
Review by the Commission
No later than 8 October 2007, the Commission shall, in
consultation with the Member States and with management
and labour at Community level, review the procedures for

applying this Directive, with a view to proposing suitable
amendments to the Council where necessary.

Article 16
Entry into force

This Directive shall enter into force on the day of its publication
in the Official Journal of the European Communities.

Article 17
Addressees
This Directive is addressed to the Member States.
Done at Luxembourg, 8 October 2001.
For the Council

The President
L. ONKELINX
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ANNEX

STANDARD RULES

(referred to in Article 7)

Part 1: Composition of the body representative of the employees

In order to achieve the objective described in Article 1, and in the cases referred to in Article 7, a representative body
shall be set up in accordance with the following rules.

(@)

The representative body shall be composed of employees of the SE and its subsidiaries and establishments
elected or appointed from their number by the employees’ representatives or, in the absence thereof, by the
entire body of employees.

The election or appointment of members of the representative body shall be carried out in accordance with
national legislation and/or practice.

Member States shall lay down rules to ensure that the number of members of, and allocation of seats on, the
representative body shall be adapted to take account of changes occurring within the SE and its subsidiaries
and establishments.

Where its size so warrants, the representative body shall elect a select committee from among its members,
comprising at most three members.

The representative body shall adopt its rules of procedure.

The members of the representative body are elected or appointed in proportion to the number of employees
employed in each Member State by the participating companies and concerned subsidiaries or establishments,
by allocating in respect of a Member State one seat per portion of employees employed in that Member State
which equals 10 %, or a fraction thereof, of the number of employees employed by the participating companies
and concerned subsidiaries or establishments in all the Member States taken together.

The competent organ of the SE shall be informed of the composition of the representative body.

Four years after the representative body is established, it shall examine whether to open negotiations for the
conclusion of the agreement referred to in Articles 4 and 7 or to continue to apply the standard rules adopted
in accordance with this Annex.

Articles 3(4) to (7) and 4 to 6 shall apply, mutatis mutandis, if a decision has been taken to negotiate an
agreement according to Article 4, in which case the term ‘special negotiating body’ shall be replaced by
‘representative body’. Where, by the deadline by which the negotiations come to an end, no agreement has
been concluded, the arrangements initially adopted in accordance with the standard rules shall continue to

apply.

Part 2: Standard rules for information and consultation

The competence and powers of the representative body set up in an SE shall be governed by the following rules.

(@)

The competence of the representative body shall be limited to questions which concern the SE itself and any of
its subsidiaries or establishments situated in another Member State or which exceed the powers of the decision-
making organs in a single Member State.

Without prejudice to meetings held pursuant to point (c), the representative body shall have the right to be
informed and consulted and, for that purpose, to meet with the competent organ of the SE at least once a year,
on the basis of regular reports drawn up by the competent organ, on the progress of the business of the SE and
its prospects. The local managements shall be informed accordingly.

The competent organ of the SE shall provide the representative body with the agenda for meetings of the
administrative, or, where appropriate, the management and supervisory organ, and with copies of all documents
submitted to the general meeting of its shareholders.
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The meeting shall relate in particular to the structure, economic and financial situation, the probable
development of the business and of production and sales, the situation and probable trend of employment,
investments, and substantial changes concerning organisation, introduction of new working methods or
production processes, transfers of production, mergers, cut-backs or closures of undertakings, establishments
or important parts thereof, and collective redundancies.

Where there are exceptional circumstances affecting the employees’ interests to a considerable extent,
particularly in the event of relocations, transfers, the closure of establishments or undertakings or collective
redundancies, the representative body shall have the right to be informed. The representative body or, where it
so decides, in particular for reasons of urgency, the select committee, shall have the right to meet at its request
the competent organ of the SE or any more appropriate level of management within the SE having its own
powers of decision, so as to be informed and consulted on measures significantly affecting employees’ interests.

Where the competent organ decides not to act in accordance with the opinion expressed by the representative
body, this body shall have the right to a further meeting with the competent organ of the SE with a view to
seeking agreement.

In the case of a meeting organised with the select committee, those members of the representative body who
represent employees who are directly concerned by the measures in question shall also have the right to
participate.

The meetings referred to above shall not affect the prerogatives of the competent organ.

Member States may lay down rules on the chairing of information and consultation meetings.

Before any meeting with the competent organ of the SE, the representative body or the select committee, where
necessary enlarged in accordance with the third subparagraph of paragraph (c), shall be entitled to meet without
the representatives of the competent organ being present.

Without prejudice to Article 8, the members of the representative body shall inform the representatives of the
employees of the SE and of its subsidiaries and establishments of the content and outcome of the information
and consultation procedures.

The representative body or the select committee may be assisted by experts of its choice.

In so far as this is necessary for the fulfilment of their tasks, the members of the representative body shall be
entitled to time off for training without loss of wages.

The costs of the representative body shall be borne by the SE, which shall provide the body’s members with the
financial and material resources needed to enable them to perform their duties in an appropriate manner.

In particular, the SE shall, unless otherwise agreed, bear the cost of organising meetings and providing
interpretation facilities and the accommodation and travelling expenses of members of the representative body
and the select committee.

In compliance with these principles, the Member States may lay down budgetary rules regarding the operation
of the representative body. They may in particular limit funding to cover one expert only.

Part 3: Standard rules for participation

Employee participation in an SE shall be governed by the following provisions

(@)

In the case of an SE established by transformation, if the rules of a Member State relating to employee
participation in the administrative or supervisory body applied before registration, all aspects of employee
participation shall continue to apply to the SE. Point (b) shall apply mutatis mutandis to that end.

In other cases of the establishing of an SE, the employees of the SE, its subsidiaries and establishments and/or
their representative body shall have the right to elect, appoint, recommend or oppose the appointment of a
number of members of the administrative or supervisory body of the SE equal to the highest proportion in
force in the participating companies concerned before registration of the SE.
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If none of the participating companies was governed by participation rules before registration of the SE, the
latter shall not be required to establish provisions for employee participation.

The representative body shall decide on the allocation of seats within the administrative or supervisory body
among the members representing the employees from the various Member States or on the way in which the
SE’s employees may recommend or oppose the appointment of the members of these bodies according to the
proportion of the SE’s employees in each Member State. If the employees of one or more Member States are
not covered by this proportional criterion, the representative body shall appoint a member from one of those
Member States, in particular the Member State of the SE's registered office where that is appropriate. Each
Member State may determine the allocation of the seats it is given within the administrative or supervisory

body.

Every member of the administrative body or, where appropriate, the supervisory body of the SE who has been
elected, appointed or recommended by the representative body or, depending on the circumstances, by the
employees shall be a full member with the same rights and obligations as the members representing the
shareholders, including the right to vote.
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I

(Rattsakter vilkas publicering dr obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EG) nr 2157/2001

av den 8 oktober 2001

om stadga for europabolag

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORD-

NING

med beaktande av fordraget om upprittande av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 308 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (2),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttran-

de (),

och

av foljande skal:

1

Genomforandet av den inre marknaden och den forbitt-
ring av den ekonomiska och sociala situationen i hela
gemenskapen detta bor leda till kréver, férutom slopande
av handelshindren, en omstrukturering av produktions-
faktorerna si att de anpassas till gemenskapens dimen-
sion. For att s skall kunna ske, dr det av storsta vikt att
de foretag vilkas verksamhet inte begransar sig till att
tillgodose rent lokala behov kan utforma och fullfélja
omorganisationen av sin verksamhet pd gemenskaps-
niva.

En sddan omorganisering forutsitter att redan existeran-
de foretag i flera medlemsstater far mojlighet att genom
fusionsétgirder samla sin potential. Sidana dtgirder far
dock vidtas endast under forutsittning att fordragets
konkurrensregler efterlevs.

Vid genomférandet av omstrukturerings- och samarbets-
atgarder som inbegriper foretag i olika medlemsstater
uppstdr svdrigheter av juridisk, psykologisk och skatte-
teknisk art. Atgdrderna for tillnirmning av medlemssta-

(1) EGT C 263, 16.10.1989,s. 41 och EGT C 176, 8.7.1991, s. 1.
(3 Yttrande av 4 september 2001 (dnnu ¢j offentliggjort i EGT).
() EGT C 124, 21.5.1990, 5. 34.

ternas bolagsritt genom direktiv grundade pa artikel 44
dr dgnade att undanroja vissa av dessa svarigheter. Dessa
atgarder befriar dock inte foretag som omfattas av olika
lagstiftningar fran skyldigheten att vilja en bolagsform
som regleras av en viss nationell lagstiftning.

Den rittsliga ram inom vilken foretagen i gemenskapen
mdste hélla sig och som fortfarande ar huvudsakligen
nationell 6verensstimmer saledes inte med den ekono-
miska ram inom vilken de bor utvecklas for att mojliggo-
ra genomforandet av de mal som anges i artikel 18 i
fordraget. Detta forhallande dr dgnat att avsevart forsvdra
sammanslagning av bolag hemmahoérande i olika med-
lemsstater.

Medlemsstaterna ar skyldiga att sorja for att de bestim-
melser som skall tillimpas pd europabolagen enligt
denna forordning varken leder till diskriminering genom
oberittigad sirbehandling av europabolag i forhallande
till aktiebolag eller till oproportionerliga inskrinkningar
i rdtten att bilda ett europabolag eller att flytta dess ste.

Det dr nodvindigt att i storsta mojliga man fa till stdnd
overensstimmelse mellan det europeiska foretagets eko-
nomiska och dess rittsliga enheter. Dirfor bor foreskrif-
ter antas som gor det mojligt att, vid sidan av bolag som
faller under en viss nationell lag, stifta bolag vilkas
bildande och verksamhet regleras av en gemenskaps-
forordning som ar direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Bestimmelserna i en sddan forordning kommer att gora
det mojligt att bilda och driva bolag med en europeisk
dimension, utan att olikheterna i och den begrinsade
territoriella tillimpningen av de nationella lagstiftningar
som géller for affirsdrivande bolag hindrar eller forsvérar
detta.
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®)

(10)

(11)

(14)

Stadgan for europabolag (nedan kallade "SE-bolag”)
tillhor de réttsakter som skulle antas av radet fore 1992
enligt kommissionens vitbok om den inre marknaden,
vilken godkindes i juni 1985 av Europeiska radet i
Milano. Vid sitt méte i Bryssel 1987 uttryckte Europeiska
rdet Onskemdlet att en sidan stadga snabbt skulle
upprattas.

Sedan kommissionen 1970 lade fram forslaget till
forordning om stadga for europeiska aktiebolag, vilket
dndrades 1975, har arbetet pa en tillnirmning av den
nationella bolagsritten avancerat betydligt, varfor det r
mojligt att i stadgan for SE-bolag hinvisa till lagstiftning-
en om aktiebolag i den medlemsstat dir SE-bolaget har
sitt site pa de omrdden dir dess verksamhet inte kraver
enhetliga gemenskapsbestimmelser.

Det huvudsakliga mal som efterstrivas i den rittsliga
ordningen for SE-bolag kriver under alla omstidndighe-
ter, utan att de ekonomiska behov som kan uppstd i
framtiden 4sidositts, att ett SE-bolag kan bildas bade for
att tillata bolag hemmahorande i olika medlemsstater att
gd samman eller bilda ett holdingbolag och for att ge
mojlighet at bolag och andra juridiska personer med
ekonomisk verksamhet hemmahérande i olika medlems-
stater att bilda gemensamma dotterbolag.

[ samma syfte bor ett aktiebolag tillatas att ombildas till
SE-bolag med site och huvudkontor i gemenskapen
utan att bolaget forst maste upplosas, om bolaget har ett
dotterbolag i en annan medlemsstat dn den dir bolaget
har sitt site.

De nationella bestimmelser som giller for publika
aktiebolag och for aktieaffirer bor dven tillimpas nir
SE-bolag bildas i form av ett publikt bolag, liksom pé
SE-bolag som senare onskar bli publika.

SE-bolaget sjdlvt bor bildas i form av ett aktiebolag, som
dr den rittsliga form som, bade fran finansierings- och
forvaltningssynpunkt, bist svarar mot behoven hos
foretag som bedriver verksamhet pa europeisk nivd. For
att sikerstilla att sidana foretag far ett limpligt format
bor det faststillas en lagsta grans for aktiekapitalet sa att
bolagen forfogar 6ver tillrdckliga tillgdngar, utan att det
for den skull forsvéras for smd och medelstora foretag
(SMF) att bilda SE-bolag.

Det ar viktigt att mojliggora att ett SE-bolag drivs
effektivt samtidigt som en noggrann tillsyn over forvalt-

(16)

(17)

(18)

(19)

ningen sikerstills. Hinsyn bor tas till att det for nirva-
rande, vad betriffar administration av aktiebolag, fore-
kommer tva olika system inom gemenskapen. Samtidigt
som SE-bolag bor tilltas att vilja mellan dessa bada
system, bor dock en klar ansvarsfordelning géras mellan
de personer som skoter bolagets forvaltning och dem
som utovar tillsynen.

Rittigheter och skyldigheter i frdga om skydd for
minoritetsaktiedgare och tredje man nir ett foretag
utévar kontroll 6ver ett annat foretag som omfattas av
en annan lagstiftning skall, enligt den internationella
privatrittens allminna regler och principer, regleras av
den lag av vilken det kontrollerade foretaget omfattas,
utan att detta paverkar de skyldigheter som &vilar det
kontrollerande foretaget i kraft av de lagbestimmelser
detta omfattas av, till exempel i frdiga om koncernredo-
visning.

Utan att det paverkar konsekvenserna av en framtida
samordning av medlemsstaternas lagstiftningar, krivs
for nidrvarande ingen sdrskild reglering avseende SE-
bolag pa detta omrade. Darfor bor dessa allmanna regler
och principer tillimpas bade dd SE-bolaget dr det
kontrollerande bolaget och da SE-bolaget 4r det kontrol-
lerade bolaget.

De regler som faktiskt dr tillimpliga dd SE-bolaget
kontrolleras av ett annat foretag bor preciseras, och det
bor ddrvid hinvisas till den lag som dr tillimplig
pa aktiebolag som omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site.

Varje medlemsstat maste vara forpliktad att vid overtri-
delser av bestimmelserna i denna férordning tillimpa
de sanktioner som giller for aktiebolag som omfattas av
dess lagstiftning.

Reglerna for arbetstagarinflytande i SE-bolag ar foremal
for radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001
om komplettering stadgan for europabolag vad giller
arbetstagarinflytande (). Dessa bestimmelser utgor ett
oskiljbart komplement till denna forordning och maéste
tillimpas tillsammans med denna.

(1) Ses. 22 i detta nummer av EGT.
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(20) Denna forordning omfattar inga andra rittsliga omra- (26)  Finansinstitutens verksamhet regleras av sirskilda direk-

(23)

(25)

den, sdsom skatteritt, insolvensritt, immaterial- eller
konkursritt. Foljaktligen skall bestimmelserna i med-
lemsstaternas lagstiftning och i gemenskapsritten tillim-
pas pd de ovannimnda omrddena samt pd andra omra-
den som inte omfattas av denna férordning.

Direktiv 2001/86/EG syftar till att tillforsikra arbetsta-
garna ritt till inflytande betriffande fragor och beslut
som péverkar verksamheten och férhédllandena i SE-
bolagen. Ovriga frdgor av social- och arbetsrittslig art,
sdrskilt arbetstagarnas ritt till information och samrad,
sdsom den 4r utformad i medlemsstaterna, regleras av
de nationella bestimmelser som under samma omstin-
digheter giller for aktiebolag.

Denna forordnings ikrafttridande maste uppskjutas sd
att varje medlemsstat i sin nationella lagstiftning kan
inforliva bestimmelserna i direktiv 2001/86/EG och i
forvag inrdtta den struktur som behovs for att bilda och
driva SE-bolag med siten inom den statens territorium,
sd att forordningen och direktivet kan tillimpas samti-

digt.

Ett bolag som inte har sitt huvudkontor i gemenskapen
bor fa delta i bildandet av ett SE-bolag, om bolaget bildas
i overensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat,
har sitt sdte i den medlemsstaten och har faktisk och
fortlopande anknytning till ekonomin i den medlemssta-
ten enligt de principer som faststalls i 1962 drs allmdnna
program for upphévande av begransningar i etablerings-
friheten. Sddan anknytning foreligger sarskilt om bolaget
har ett driftsstalle i medlemsstaten och driver verksamhet
darifrén.

Ett SE-bolag bor ha mojlighet att flytta sitt site till en
annan medlemsstat. Ett adekvat skydd av intressena for
de minoritetsaktiedgare som motsitter sig flyttningen
samt av borgendrers och andra rittsinnehavares intres-
sen bor vara proportionerligt. Flyttningen bor inte
paverka de rittigheter som har tillkommit fére flytt-
ningen.

Denna forordning paverkar inte tillimpningen av ndgon
bestimmelse som kan komma att inforas i 1968 drs
Brysselkonvention eller i ndgon text som antas av
medlemsstaterna eller radet for att ersitta den konventio-
nen och som avser de behorighetsregler som giller nir
ett publikt aktiebolag flyttar sitt site fran en medlemsstat
till en annan.

tiv, och de nationella bestimmelserna for genomférande
av dessa direktiv och andra nationella regler f6r denna
verksamhet géller fullt ut for SE-bolag.

(27)  Med hinsyn till SE-bolagens sirskilda gemenskapskarak-
tar paverkar den ordning for ett SE-bolags faktiska site
som antas genom denna forordning inte tillimpningen
av medlemsstaternas lagstiftningar och &sidositter inte
de val som kan goras ndr det géller andra gemenskapstex-
ter om bolagsritt.

(28) I fordraget anges inte ndgra andra befogenheter for att
anta denna forordning dn de som finns i artikel 308.

(29) Eftersom madlen for de foreslagna dtgirderna sdsom de
skisseras ovan inte i tillricklig utstrickning kan uppnds
av medlemsstaterna, eftersom det ar friga om att bilda
SE-bolag pé europeisk nivd och de dirfor pa grund av
atgirdernas omfattning och effekter bittre kan uppnds
pd gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta dtgarder i
enlighet med subsidaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget.
[ enlighet med proportionalitetsprincipen i samma arti-
kel gdr detta beslut inte utéver vad som dr nodvindigt
for att uppnd dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE

AVDELNING I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

1.  Ett bolag fir bildas inom gemenskapens territorium i
form av ett europeiskt publikt aktiebolag (Societas Europaea,
nedan kallat "SE-bolag”) pa de villkor och enligt de bestimmel-
ser som faststills i denna forordning.

2. Ett SE-bolag skall vara ett bolag vars aktiekapital adr
fordelat pd aktier. Varje aktiedgare skall vara ekonomiskt
ansvarig endast for den del av aktiekapitalet som han har
tecknat.

3. Ett SE-bolag skall vara en juridisk person.

4. Arbetstagarinflytandet i ett SE-bolag skall folja bestim-
melserna i direktiv 2001/86/EG.
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Artikel 2

1. Publika aktiebolag som anges i bilaga I som har bildats i
overensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat och
som har sitt site och sitt huvudkontor i gemenskapen, far
bilda ett SE-bolag genom fusion, om minst tvd av bolagen
omfattas av olika medlemsstaters lagstiftning.

2. Publika och privata aktiebolag i bilaga II vilka har bildats
i overensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat samt
har sitt site och sitt huvudkontor i gemenskapen far ta initiativ
till bildandet av ett SE-holdingbolag, om minst tva av bolagen

a)  omfattas av olika medlemsstaters lagstiftning eller

b) sedan minst tvd dr har ett dotterbolag som omfattas av
lagstiftningen i en annan medlemsstat eller en filial
beldgen i en annan medlemsstat.

3. Bolag enligt artikel 48 andra stycket i fordraget samt
andra offentligrittsliga eller privatrittsliga rittsliga enheter,
som har bildats i Overensstimmelse med lagstiftningen i
en medlemsstat och har sitt site och sitt huvudkontor i
gemenskapen, far bilda ett SE-dotterbolag genom att teckna
aktier i detta, om minst tvd av dem

a)  omfattas av olika medlemsstaters lagstiftning eller

b) sedan minst tvd dr har ett dotterbolag som omfattas av
lagstiftningen i en annan medlemsstat eller en filial
beldgen i en annan medlemsstat.

4. Ett publikt aktiebolag som har bildats enligt lagstiftning-
en i en medlemsstat och som har sitt site och huvudkontor i
gemenskapen far ombildas till ett SE-bolag om det sedan minst
tvd dr har ett dotterbolag som omfattas av lagstiftningen i en
annan medlemsstat.

5. En medlemsstat har ritt att foreskriva att ett bolag som
inte har sitt huvudkontor i gemenskapen fér delta i bildandet
av ett SE-bolag, om bolaget dr bildat i Gverensstimmelse
med lagstiftningen i en medlemsstat, har sitt site i den
medlemsstaten och har faktisk och fortlopande anknytning till
ekonomin i en medlemsstat.

Artikel 3

1. Vid tillimpningen av artikel 2.1, 2.2 och 2.3 skall ett
SE-bolag anses som ett publikt aktiebolag som omfattas av
lagstiftningen i den medlemsstat ddr det har sitt site.

2. Ett SE-bolag far sjilvt bilda ett eller flera dotterbolag i
form av SE-bolag. Sddana bestimmelser i den medlemsstat dir
ett SE-dotterbolag har sitt site enligt vilka krévs att ett publikt
aktiebolag skall ha fler dn en aktiedgare skall inte tillimpas pa
SE-dotterbolaget. De nationella bestimmelser som har antagits
i enlighet med radets tolfte direktiv 89/667/EEG av den
21 december 1989 pa bolagsrittens omradde om enmansbolag
med begrinsat ansvar (1) skall i tillimpliga delar gilla for SE.

Artikel 4
1. Ett SE-bolags aktiekapital skall vara uttryckt i euro.

2. Det tecknade aktickapitalet skall uppgd till minst
120 000 euro.

3. Om det i lagstiftningen i en medlemsstat foreskrivs ett
storre tecknat aktiekapital for bolag med vissa typer av
verksamhet, skall den lagstiftningen tillimpas pa SE-bolag som
har sitt site i den medlemsstaten.

Artikel 5

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 4.1 och 4.2,
skall ett SE-bolags aktiekapital, aktiekapitalets bibehallande,
dndringar av det samt SE-bolagets aktier, obligationer och
andra jamforbara virdepapper regleras av de bestimmelser
som skulle tillimpas pa ett publikt aktiebolag med site i den
medlemsstat dir SE-bolaget ar registrerat.

Atrtikel 6

[ denna forordning avses med ett SE-bolags bolagsordning
bade SE-bolagets stiftelseurkund och dess bolagsordning, om
denna utgor ett separat dokument.

Artikel 7

Ett SE-bolags sdte skall vara beliget inom gemenskapen i
samma medlemsstat som huvudkontoret. En medlemsstat far
dessutom foreskriva att SE-bolag som dr registrerade inom
dess territorium skall vara skyldiga att forldgga sitt huvudkon-
tor och site till samma plats.

Artikel 8

1. Ett SE-bolags site far flyttas till en annan medlemsstat i
enlighet med punkterna 2-13. En sidan flyttning skall inte
medfora vare sig bolagets avveckling eller bildandet av en ny
juridisk person.

(") EGT L 395, 30.12.1989, s. 40. Direktivet senast dndrat genom
1994 ars anslutningsakt.
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2. Ett forslag om flyttning skall upprittas av lednings-
eller forvaltningsorganet och offentliggoras i enlighet med
artikel 13, utan att detta paverkar eventuella ytterligare former
av offentliggérande som foreskrivs i den medlemsstat dir
bolaget har sitt sate. [ forslaget skall SE-bolagets aktuella firma,
sdte och nummer anges, samt

a)  det sdte som foreslas for SE-bolaget,

b) den bolagsordning som foreslds for SE-bolaget och, i
forekommande fall, bolagets nya firma,

¢) eventuella foljder som flyttningen kan fa for arbetstagarin-
flytandet,

d)  den tidsplan som foreslas for flyttningen,

e) eventuella rdttigheter till skydd av aktiedgare och/eller
borgenirer.

3. Lednings- eller forvaltningsorganet skall avfatta en redo-
gorelse dir flyttningens juridiska och ekonomiska aspekter
forklaras och motiveras och dir det forklaras vilka foljder
flyttningen far for aktiedgare, borgenirer och arbetstagare.

4. Senast en manad fore den bolagsstimma vid vilken det
skall beslutas om flyttningen skall ett SE-bolags aktiedgare och
borgendrer ha ritt att ddr bolaget har sitt site granska forslaget
om flyttning och den redogorelse som avfattats i enlighet med
punkt 3 samt att pd begdran kostnadsfritt fd kopior av dessa
dokument.

5.  En medlemsstat fir nir det giller SE-bolag som ar
registrerade inom dess territorium anta bestimmelser som ar
avsedda att sikerstilla ett limpligt skydd for de minoritetsak-
tiedgare som motsitter sig flyttning.

6.  Ett beslut om flyttning fir inte fattas férrdn tva manader
efter offentliggorandet av forslaget. Beslutet skall fattas enligt
bestimmelserna i artikel 59.

7. Innan den behoriga myndigheten utfirdar det intyg som
avses i punkt 8, skall SE-bolaget visa denna att, nir det giller
sadana skulder som uppkommit fore offentliggorandet av
forslaget om flyttning, de intressen som borgendrer och
innehavare av Gvriga rittigheter har gentemot SE-bolaget
(inbegripet offentliga organs intressen) dr skyddade pa ett
betryggande sitt i 6verensstimmelse med de krav som har
faststillts av den medlemsstat dédr SE-bolaget har sitt site fore
flyttningen.

En medlemsstat fr utvidga tillimpningen av det forsta stycket
till att omfatta skulder som uppkommer (eller kan uppkomma)
fore flyttningen.

Foregdende stycken skall inte paverka tillimpningen pd SE-
bolag av medlemsstaternas nationella lagstiftning om erliggan-
de eller sikring av betalningar till offentliga organ.

8.  En domstol, notarie eller annan behorig myndighet i den
medlemsstat dir ett SE-bolag har sitt site skall utfirda ett intyg
som slutgiltigt bekraftar att vad som krdvs i friga om
handlingar och formaliteter fore flyttningen har fullgjorts.

9. Ny registrering fir inte ske forrdn det intyg som avses i
punkt 5 har framlagts och det har styrkts att de formaliteter
som krivs for registrering i det land dédr bolagets nya site skall
vara beldget har uppfyllts.

10.  Flyttningen av ett SE-bolags site samt den dirav
foljande dndringen av bolagets bolagsordning skall bli gallande
den dag da SE-bolaget i enlighet med artikel 12 registreras i
registret ddr bolaget har sitt nya site.

11.  Nir SE-bolagets nya registrering har gjorts, skall en
underrittelse om detta limnas frin det register dir den
nya registreringen gjorts till det register dir den gamla
registreringen fanns. Den gamla registreringen skall strykas vid
mottagandet av denna underrittelse, men inte fore detta.

12.  Den nya registreringen och strykningen av den gamla
skall offentliggoras i de berérda medlemsstaterna i enlighet
med artikel 13.

13.  Toch med offentliggorandet av SE-bolagets nya registre-
ring kan det nya sitet dberopas gentemot tredje man. Sa linge
strykningen ur registret av SE-bolagets registrering pa dess
foregdende sdte inte har offentliggjorts kan emellertid tredje
man fortsitta att dberopa det foregdende sitet, sdvida inte SE-
bolaget bevisar att tredje man hade kidnnedom om det nya
satet.

14.  Genom lagstiftningen i en medlemsstat far det, i
friga om SE-bolag som ir registrerade i den medlemsstaten,
foreskrivas att en flyttning av bolagets site som skulle medfora
en dndring av tillimplig lag inte skall bli gillande om ndgon
behorig myndighet i medlemsstaten motsitter sig flyttningen
inom den tvdmdnadersfrist som avses i punkt 6. Motsattandet
far grundas endast pa hinsyn till allménintresset.

Om ett SE-bolag kontrolleras av en nationell finansiell tillsyns-
myndighet enligt gemenskapens direktiv skall rtten att mot-
sdtta sig dndring av site ocksa gilla denna myndighet.

Overklagande till domstol skall vara méjligt.
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15.  Ett SE-bolag som har varit féremdl for ett rittsligt
forfarande rorande avveckling, likvidation, insolvens eller
betalningsinstillelse eller andra liknande forfaranden far inte
flytta sitt site.

16.  Ett SE-bolag som har flyttat sitt site till en annan
medlemsstat skall, ndr det géller rittsansprak som kan upp-
komma f6re den flyttning som avses i punkt 10 i denna artikel,
anses ha sitt site i den medlemsstat dir SE-bolaget var
registrerat fore flyttningen, dven om talan skulle vickas mot
SE-bolaget efter flyttningen.

Artikel 9

1. Ett SE-bolag skall regleras
a)  av bestimmelserna i denna férordning,

b) om denna forordning uttryckligen tilliter det, av bestim-
melserna i bolagets bolagsordning,

eller

¢) Dbetriffande fragor som inte regleras i denna férordning
eller — om en friga endast delvis regleras i den —
betriffande de aspekter som inte omfattas av denna
forordning, av

i)  delagbestimmelser som har antagits av medlemssta-
terna for att tillimpa gemenskapsatgarder som speci-
fikt avser SE bolag,

ii) de lagbestimmelser i medlemsstaterna som skulle
gilla for ett publikt aktiebolag bildat i Gverensstam-
melse med lagstiftningen i den medlemsstat dér SE-
bolaget har sitt site,

iii) bestimmelserna i bolagsordningen pd samma villkor
som for ett publikt aktiebolag bildat i 6verensstim-
melse med lagstiftningen i den medlemsstat dér SE-
bolaget har sitt site.

2. De lagbestimmelser som antas av medlemsstaterna spe-
cifikt for SE-bolag méste stimma Gverens med de direktiv som
ar tillimpliga pa de publika aktiebolag som anges i bilaga I.

3. Om det finns sirskilda bestimmelser i nationell lagstift-
ning for den typ av verksamhet som ett SE-bolag bedriver skall
dessa bestimmelser galla fullt ut for SE-bolaget.

Artikel 10

Om inte annat foljer av bestimmelserna i denna férordning,
skall ett SE-bolag i varje medlemsstat behandlas som ett publikt
aktiebolag bildat i 6verensstimmelse med lagstiftningen i den
medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site.

Artikel 11

1. SE-bolagets firma skall innehélla forkortningen "SE” fore
eller efter firman.

2. Endast SE-bolag fir ha firmor som innehaller forkort-
ningen "SE”.

3. Bolag eller andra juridiska personer som har registrerats
i en medlemsstat fore den dag dd denna forordning trider i
kraft och vilkas firmor innehaller férkortningen "SE” skall dock
inte vara skyldiga att dndra sina firmor.

Artikel 12

1. Varje SE-bolag skall registeras i den medlemsstat dar det
har sitt site i ett register som anges i lagstiftningen i
denna medlemsstat i enlighet med artikel 3 i rddets direktiv
68/151/EEG av den 9 mars 1968 om samordning av de
skyddsatgarder som krivs i medlemsstaterna av de i artikel 58
andra stycket i fordraget avsedda bolagen i bolagsméinnens
och tredje mans intressen, i syfte att gora skyddsdtgirderna
likvirdiga inom gemenskapen (1).

2. Ett SE-bolag far inte registeras om det saknas en dverens-
kommelse om riktlinjer for arbetstagarinflytande enligt arti-
kel 4 i direktiv 2001/86EG eller ett beslut enligt artikel 3.6 i
det direktivet eller om f6érhandlingsperioden enligt artikel 5 i
det direktivet har 16pt ut utan att en Gverenskommelse har
triffats.

3. For att ett SE-bolag skall kunna registreras i en medlems-
stat som har utnyttjat mojligheten i artikel 7.3 i direktiv
2001/86/EG, dr det nodvindigt att ett avtal har slutits i
enlighet med artikel 4 i det direktivet om en ordning f6r hur
arbetstagarinflytande och -medverkan skall utformas, eller att
inget av de bolag som ingdr lyder under bestimmelser om
medverkan fore registreringen av SE-bolaget.

4. Ett SE-bolags bolagsordning fir aldrig strida mot de
riktlinjer for arbetstagarinflytande som har faststillts pa detta
sitt. Om nya riktlinjer som faststillts i enlighet med direktiv
2001/86/EG strider mot gillande bolagsordning, skall bolags-
ordningen dndras i noédvindig omfattning.

[ detta fall skall SE-bolagets lednings- eller forvaltningsorgan
ha ritt att vidta atgdrder for att dndra bolagsordningen utan
ndgot ytterligare beslut frin bolagsstimman.

(") EGTL 65, 14.3.1968, s. 8. Direktivet senast dndrat genom 1994
drs anslutningsakt.
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Artikel 13

De handlingar och uppgifter rorande ett SE-bolag som skall
offentliggoras enligt denna forordning skall offentliggoras pa
det sitt som foreskrivs i lagstiftningen i den medlemsstat dir
SE-bolaget har sitt site i enlighet med direktiv 68/151/EEG.

Artikel 14

1. Ett meddelande om registrering och avregistrering av
ett SE-bolag skall offentliggoras for kdnnedom i Europeiska
gemenskapernas officiella tidning nir offentliggorande har skett i
enlighet med artikel 13. Meddelandet skall innehélla uppgift
om SE-bolagets namn, registreringsnummer, registreringsda-
tum och registreringsort, datum och ort for offentliggérandet,
samt om bolagets site och dess verksamhetsomrade.

2. Vid flyttning av SE-bolagets site enligt artikel 8 skall ett
meddelande dirom offentliggoras innehéllande de uppgifter
som avses i punkt 1 samt uppgifter om den nya registreringen.

3. De uppgifter som avses i punkt 1 skall dversindas till
Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer
inom en mdnad efter det offentliggérande som avses i ar-
tikel 13.

AVDELNING II

BILDANDE

Avsnitt 1

Allminna bestimmelser

Artikel 15

1. Om inte annat foljer av denna férordning, skall bildandet
av ett SE-bolag regleras av den lag som giller for publika
aktiebolag i den stat dit SE-bolaget forldgger sitt ste.

2. Registrering av ett SE-bolag skall offentliggoras enligt
artikel 13.

Artikel 16

1.  Ett SE-bolag far status som juridisk person den dag dé
det registreras i det register som avses i artikel 12.

2. Om rittshandlingar har foretagits i SE-bolagets namn
fore dess registrering enligt artikel 12 och om SE-bolaget efter

registreringen inte pétar sig de skyldigheter som hirror fran
dessa rittshandlingar, skall de fysiska personer, bolag eller
andra juridiska personer som foretagit handlingarna vara
solidariskt och obegrinsat ansvariga for dessa, sdvida inte
annat dverenskommits.

Avsnitt 2

Bildande av ett SE-bolag genom fusion
Artikel 17

1. Ett SE-bolag far bildas genom fusion i enlighet med
artikel 2.1.

2. Fusionen kan genomféras

a) enligt forfarandet f6r fusion genom forvarv i artikel 3.1 1
direktiv 78/855/EEG (1), eller

b) enligt forfarandet for fusion genom bildande av ett nytt
bolag i artikel 4.1 i samma direktiv.

[ fallet med fusion genom f6rvirv skall det dvertagande bolaget
anta bolagsformen SE-bolag samtidigt med fusionen. I fallet
med fusion genom bildande av ett nytt bolag skall SE-bolaget
vara det nybildade bolaget.

Artikel 18

Betriffande fragor som inte innefattas i detta avsnitt, eller —
om en fraga endast delvis innefattas av detta — betriffande de
aspekter som inte innefattas i avsnittet skall varje bolag som
deltar i bildandet av ett SE-bolag genom fusion vara understllt
de lagbestimmelser i den medlemsstat dir det hor hemma
som giller for fusion av publika aktiebolag i enlighet med
direktiv 78/855/EEG.

Artikel 19

Genom lagstiftningen i en medlemsstat far det foreskrivas att
ett bolag som omlfattas av lagstiftningen i den medlemsstaten
inte far delta i bildandet av ett SE-bolag genom fusion, om en
behorig myndighet i denna medlemsstat motsitter sig detta
fore utfardandet av det intyg som avses i artikel 25.2.

(") Rédets tredje direktiv 78/855/EEG av den 9 oktober 1978 grundat
pa artikel 54.3 g i fordraget om fusioner av aktiebolag (EGT
L 295, 20.10.1978, s. 36). Direktivet senast dndrat genom 1994
drs anslutningsakt.
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Ett sddant motsittande far grundas endast pd hansyn till
allménintresset. Overklagande till domstol skall vara mojligt.

Artikel 20

1. Lednings- eller forvaltningsorganen i de fusionerande
bolagen skall utarbeta ett fusionsforslag. Forslaget skall inne-

halla

a)  uppgift om de fusionerande bolagens firma och site samt
om SE-bolagets planerade firma och site,

b) uppgift om aktiernas utbytesforhdllande och om even-
tuellt kompensationsbelopp,

¢)  uppgift om villkoren for tilldelning av aktier i SE-bolaget,

d)  uppgift om fran och med vilket datum innehav av aktier
i SE-bolaget ger ritt till del i vinsten samt om eventuella
sirskilda villkor rorande denna ritt,

¢) uppgift om frin och med vilket datum de fusionerande
bolagens transaktioner bokforingsmassigt skall behandlas
som horande till SE-bolaget,

f)  uppgift om vilka rittigheter SE-bolaget tilldelar innehava-
re av aktier med speciella rittigheter och innehavare av
andra virdepapper dn aktier eller om vilka dtgirder som
foreslas betriffande dem,

g) uppgift om eventuella sirskilda formaner som beviljas de
experter som granskar fusionsforslaget samt ledamoterna
av forvaltnings-, lednings-, tillsyns- eller kontrollorganen
i de fusionerande bolagen,

h)  SE-bolagets bolagsordning,

i)  information om de forfaranden genom vilka riktlinjerna
for arbetstagarinflytandet skall faststillas i enlighet med
direktiv 2001 /86/EG.

2. De fusionerande bolagen far ta med ytterligare uppgifter
i fusionsforslaget.

Artikel 21

For vart och ett av de fusionerande bolagen skall, med forbehall
for eventuella ytterligare krav som dldggs av den medlemsstat
under vars lagstiftning det aktuella bolaget faller, foljande
uppgifter offentliggoras i denna medlemsstats allmdnna tid-
ning:

a)  Form, firma och site for varje fusionerande bolag.

b)  Det register till vilket de handlingar som avses i artikel 3.2
i direktiv 68/151/EEG har ingivits for vart och ett av de
fusionerande bolagen samt registreringsnummer i detta
register.

¢)  En uppgift om hur det aktuella bolagets borgendrer skall
forfara for att utova sina rittigheter enligt artikel 24
samt den adress dir fullstindig information om detta
forfarande kostnadsfritt kan erhallas.

d)  En uppgift om hur minoritetsaktiedgarna i det berérda
bolaget skall forfara for att utova sina rittigheter enligt
artikel 24 samt den adress dir fullstindig information
om detta forfarande kostnadsfritt kan erhallas.

¢)  SE-bolagets planerade firma och site.

Artikel 22

Som alternativ till experter som granskar forslaget for varje
fusionerande bolags rikning fir en eller flera oberoende
experter, enligt artikel 10 i direktiv 78/855/EEG, utsedda for
detta dandamadl och pd gemensam begiran av de fusionerande
bolagen av en rittslig eller administrativ myndighet i den
medlemsstat av vars lagstiftning ndgot av de fusionerande
bolagen eller det blivande SE-bolaget omfattas, granska fu-
sionsforslaget och uppritta ett gemensamt yttrande avsett for
samtliga aktiedgare.

Experterna skall ha ritt att av vart och ett av de fusionerande
bolagen begira de upplysningar som de anser vara nédvindiga
for att de skall kunna slutfora sin uppgift.

Artikel 23

1. Bolagsstimman i vart och ett av de fusionerande bolagen
skall godkinna fusionsforslaget.

2. Arbetstagarinflytandet i SE-bolaget skall faststillas i
enlighet med direktiv 2001/86/EG och denna forordning.
Bolagsstimman i vart och ett av de fusionerande bolagen far
forbehalla sig rdtten att stilla som villkor for registrering av
SE-bolaget att den uttryckligen bekriftar de riktlinjer som har
beslutats pé detta sitt.

Artikel 24

1. Lagstiftningen i den medlemsstat under vars lagstiftning
vart och ett av de fusionerande bolagen lyder skall, under
beaktande av att fusionen ar grinsoverskridande, tillimpas pa
samma sitt som vid fusion mellan publika aktiebolag vad
betriffar skyddet av f6ljande personers intressen:

a)  De fusionerande bolagens borgenirer.
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b) De fusionerande bolagens rittighetsinnehavare.

¢) Innehavare av andra virdepapper dn aktier, vilka ir
forenade med speciella rdttigheter i de fusionerande
bolagen.

2. En medlemsstat fir, vad betriffar fusionerande bolag
som faller under dess lagstiftning, anta bestimmelser avsedda
att sikerstilla limpligt skydd for de minoritetsaktieigare som
motsatt sig fusionen.

Artikel 25

1.  Kontrollen av fusionens lagenlighet skall, betriffande
den del av forfarandet som ror varje fusionerande bolag, ske i
enlighet med den lag som tillimpas pé fusion mellan publika
aktiebolag i den medlemsstat under vars lagstiftning bolaget
lyder.

2. I varje berord medlemsstat skall domstol, notarie eller
annan behorig myndighet utfirda ett intyg genom vilket
slutgiltigt bekriftas att alla rdttshandlingar och formaliteter
infor fusionen har fullgjorts.

3. Om det i lagstiftningen i en medlemsstat under vars
lagstiftning fusionerande bolaget lyder foreskrivs ett forfarande
for kontroll och 4ndring av aktiernas utbytesforhéllande eller
for kompensation av minoritetsaktiedgare utan att det hindrar
fusionens registrering, skall dessa forfaranden gilla endast om
ovriga fusionerande bolag belidgna i medlemsstater som inte
ger utrymme for ett sddant forfarande vid godkinnandet av
fusionsforslaget i enlighet med artikel 23.1 uttryckligen godtar
mojligheten for det fusionerande bolagets aktiedgare att tillgri-
pa detta forfarande. I sddana fall kan domstolen, notarien eller
annan behorig myndighet utfirda intyg enligt punkt 2 dven
om ett sddant forfarande har inletts. [ intyget skall dock anges
att forfarandet dr oavslutat. Beslutet som forfarandet leder
fram till 4r bindande for det 6vertagande bolaget och dess
aktiedgare.

Artikel 26

1. Kontrollen av fusionens lagenlighet skall, betriffande
den del av forfarandet som ror genomférandet av fusionen
och bildandet av ett SE-bolag, utféras av domstol, notarie eller
annan myndighet som i den medlemsstat dir SE-bolaget
kommer att ha sitt site dr behorig att kontrollera denna aspekt
av lagenligheten vid fusion mellan publika aktiebolag.

2. Varje fusionerande bolag skall dirfor overlimna det
intyg som avses i artikel 25.2 till denna myndighet inom sex
maénader frin och med intygets utfirdande samt en kopia av
det av bolaget godkinda fusionsforslaget.

3. Den myndighet som avses i punkt 1 skall sirskilt
kontrollera att de fusionerande bolagen har godkint ett
fusionsforslag med samma lydelse och att riktlinjer f6r arbetsta-
garinflytande har faststillts i enlighet med direktivet.

4. Myndigheten skall vidare kontrollera att SE-bolaget har
bildats i 6verensstimmelse med de villkor som faststalls i lagen
i den medlemsstat dir det enligt artikel 15 har sitt site.

Artikel 27

1.  Fusionen och det samtidiga bildandet av ett SE-bolag
skall trada i kraft vid det datum dd SE-bolaget registreras i
enlighet med artikel 12.

2. Ett SE-bolag far inte registreras forran alla de formaliteter
som avses i artiklarna 25 och 26 har fullgjorts.

Artikel 28

Varje fusionerande bolag skall offentliggora genomférandet av
fusionen enligt bestimmelserna i varje medlemsstats lag i
enlighet med artikel 3 i direktiv 68/151/EEG.

Artikel 29

1.  Difusionen genomfors enligt artikel 17.2 a skall f6ljande
rttsverkningar intrdda samtidigt:

a)  Varje overldtande bolags samtliga tillgangar och skulder
overfors till det 6vertagande bolaget.

b)  Aktiedgarna i det 6verlatande bolaget blir aktiedgare i det
overtagande bolaget.

¢)  Det 6verldtande bolaget upphér att existera.

d) Det 6vertagande bolaget antar den juridiska formen SE-
bolag.

2. Dafusionen genomf6rs enligt artikel 17.2 b skall foljande
rittsverkningar intrdda samtidigt:

a)  De fusionerande bolagens samtliga tillgdngar och skulder
overfors till SE-bolaget.
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b)  Aktiedgarna i de fusionerande bolagen blir aktiedgare i
SE-bolaget.

¢)  De fusionerande bolagen upphor att existera.

3. Om lagen i en medlemsstat vid fusion mellan publika
aktiebolag kraver att sirskilda formaliteter uppfylls for att de
fusionerande bolagens 6verforing av vissa tillgangar, rittigheter
och skyldigheter skall fa rittsverkan gentemot tredje man, skall
dessa formaliteter tillimpas och fullgoras antingen av de
fusionerande bolagen eller av SE-bolaget efter dess registrering.

4. De deltagande bolagens rittigheter och skyldigheter i
friga om sddana anstillningsvillkor som harror fran nationell
lagstiftning, praxis och enskilda anstillningskontrakt eller
anstéllningsforhallanden och som foreligger vid tidpunkten
for registreringen, skall med anledning av registreringen over-
foras till SE-bolaget nér det registreras.

Artikel 30

Nir SE-bolaget har registrerats, kan en fusion som skett enligt
bestimmelserna i artikel 2.1 inte ogiltigforklaras.

Utebliven kontroll av fusionens lagenlighet enligt artiklarna 25
och 26 kan utgéra en av grunderna for att avveckla ett SE-
bolag.

Artikel 31

1. Niren fusion enligt artikel 17.2 a genomférs av ett bolag
som innehar samtliga aktier och 6vriga virdepapper som
berittigar till rostritt vid ett dverlatande bolags bolagsstimma,
skall bestimmelserna i artiklarna 20.1 b, 20.1 ¢, 20.1 d, 22
och 29.1 b inte tillimpas. Dock skall de nationella bestimmel-
ser under vilka vart och ett av de fusionerande bolagen lyder
och som reglerar fusioner mellan publika aktiebolag i enlighet
med artikel 24 i direktiv 78/855/EEG tillimpas.

2. Nir en fusion genom forvarv av ett annat bolags
tillgdngar och skulder genomfors av ett bolag som inte innehar
samtliga men 90 % eller mer av de aktier och Ovriga
virdepapper som berittigar till rostritt i ett Gverldtande
bolags bolagsstimma, skall redogorelser frin lednings- eller
forvaltningsorganet, yttranden fran en eller flera oberoende
experter samt de handlingar som behovs for kontrollen endast
erfordras i den man detta foreskrivs i den nationella lag under
vilken det &vertagande bolaget faller eller av den nationella lag
under vilken det dverlatande bolaget faller.

Medlemsstaterna far emellertid foreskriva att denna punkt kan
gilla nir ett bolag innehar aktier som berdttigar till 90 % eller
mer av rosterna, men inte till samtliga roster.

Avsnitt 3

Bildande av ett SE-holdingbolag

Artikel 32

1. Ett SE-bolag far bildas i enlighet med artikel 2.2.

Ett bolag som tar initiativet till bildande av ett SE-bolag i
enlighet med artikel 2.2 upphor inte att existera.

2. Lednings- eller forvaltningsorganen i de bolag som tar
initiativet till bildandet skall utarbeta ett likalydande forslag till
bildande av ett SE-bolag. Forslaget skall innehalla en redogérel-
se dir bolagsbildningens juridiska och ekonomiska aspekter
forklaras och motiveras och didr det anges vilka foljder
antagandet av bolagsformen SE-bolag fir for aktieigare och
for arbetstagare. Forslaget skall vidare innehdlla de uppgifter
som anges i artikel 20.1 a, b, ¢, f, g, h och i och faststilla den
lagsta procentuella andel aktier i vart och ett av de bolag som
tar initiativet till bildandet som maste tillskjutas av aktiedgarna
for att ett SE-bolag skall bildas. Denna andel skall bestd av
aktier som berittigar till ver 50 % av de ordinarie rosterna.

3. For vart och ett av de initiativtagande bolagen skall
forslaget till bildande av SE-bolaget offentliggoras pa det sitt
som foreskrivs i varje medlemsstats lagstiftning, i enlighet med
artikel 3 i direktiv 68/151/EEG, senast en manad fore datum
for den bolagsstimma vid vilken det skall beslutas om

bildandet.

4. En eller flera oberoende experter i de initiativtagande
bolagen, utsedda eller godkdnda enligt de nationella bestim-
melser som antagits for att genomfora direktiv 78/855/EEG av
en rittslig eller administrativ myndighet i den medlemsstat
under vars lagstiftning vart och ett av bolagen faller, skall
granska det enligt punkt 2 upprittade forslaget till bildande
och avge ett skriftligt yttrande avsett for aktiedgarna i varje
bolag. Genom o6verenskommelse mellan de initiativtagande
bolagen fir ett skriftligt yttrande avges for aktiedgarna i
samtliga bolag av en eller flera oberoende experter utsedda
eller godkidnda av en rittslig eller administrativ myndighet i
den medlemsstat under vars lagstiftning av vilken ndgot av de
initiativtagande bolagen eller det blivande SE-bolaget omfattas
enligt de nationella bestimmelser som antagits for att genom-
fora direktiv 78/855EEG.
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5. Iyttrandet skall anges vilka sirskilda problem virdering-
en har véllat och om aktiernas foreslagna utbytesforhallande
ar rdttvist och rimligt, vilka metoder som anvints for att
faststilla det och om dessa metoder 4r adekvata i det aktuella
fallet.

6.  Bolagsstimman i vart och ett av de initiativtagande
bolagen skall godkanna f6rslaget till bildande av ett SE-bolag.

Arbetstagarinflytandet i SE-bolaget skall avgoras i enlighet med
direktiv 2001/86/EG och denna forordning. Bolagsstimman i
vart och ett av de initiativtagande bolagen far forbehalla sig
ritten att stilla som villkor for registrering av SE-bolaget att
det uttryckligen bekriftar de riktlinjer som har beslutats pa
detta sitt.

7. Bestimmelserna i denna artikel skall i tillimpliga delar
gilla for privata aktiebolag.

Artikel 33

1. Aktiedgarna i de initiativtagande bolagen skall beredas
tillfalle att inom tre ménader meddela de initiativtagande
bolagen om de har for avsikt att tillskjuta sina aktier for
bildandet av SE-bolaget. Denna period skall borja samma
dag som handlingen avseende bildandet av SE-bolaget har
upprittats i enlighet med artikel 32.

2. SE-bolaget far bildas endast om aktie- eller andelsidgarna
i de initiativtagande bolagen inom den tid som anges i punkt 1
har tillskjutit den minimala procentuella andel aktier eller
andelar i varje bolag som har faststillts i forslaget till bildande
och om alla 6vriga villkor dr uppfyllda.

3. Om samtliga villkor for bildandet av ett SE-bolag ir
uppfyllda i enlighet med punkt 2, skall detta offentliggoras
for vart och ett av de initiativtagande bolagen enligt de
bestimmelser i nationell lagstiftning for dessa bolag som
antagits for att genomfora artikel 3 i direktiv 68/151/EEG.

De aktie- eller andelsidgare i de initiativtagande bolag som inte
inom den i punkt 1 angivna tiden har meddelat om de har for
avsikt att stdlla sina aktier till de initiativtagande bolagens
forfogande for bildandet av ett SE-bolag skall beviljas en extra
frist pa en manad for att gora detta.

4. De aktiedgare som har tillskjutit sina virdepapper for
bildandet av SE-bolaget skall erhélla aktier i detta.

5. SE-bolaget fir endast registreras mot intyg om att
formaliteterna i artikel 32 och villkoren i punkt 2 ovan har
uppfyllts.

Artikel 34

En medlemsstat fir nir det giller de initiativtagande bolagen
anta bestimmelser som avser att sikerstilla skydd for minori-
tetsaktiedgare som motsitter sig bildandet samt for borgendrer
och arbetstagare.

Avsnitt 4

Bildande av ett SE-dotterbolag

Artikel 35

Ett SE-bolag far bildas i enlighet med artikel 2.3.

Artikel 36

For de bolag eller andra juridiska personer som deltar i
bildandet giller de bestimmelser som reglerar deras deltagande
i bildandet av ett dotterbolag i form av ett publikt aktiebolag
enligt nationell ritt.

Avsnitt 5

Ombildning av ett publikt aktiebolag till ett SE-bolag

Artikel 37

1. Ett SE-bolag kan bildas enligt artikel 2.4.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 12 fir
ombildningen av ett publikt aktiebolag till ett SE-bolag inte
innebdra att bolaget avvecklas eller att en ny juridisk person
skapas.

3. Bolagets site far inte flyttas frin en medlemsstat till en
annan enligt artikel 8 i samband med ombildningen.

4. Det berorda bolagets lednings- eller forvaltningsorgan
skall lamna ett forslag till ombildning och en redogorelse dar
juridiska och ekonomiska aspekter pd ombildningen forklaras
och motiveras och dir det anges vilka verkningar antagandet
av SE-bolagsformen far for aktiedgarna och arbetstagarna.

5. Forslaget till villkor f6r ombildning skall offentliggoras
pa det sitt som foreskrivs i varje medlemsstats lagstiftning
enligt artikel 3 i direktiv 68/151/EEG senast en ménad fore
den bolagsstimma som sammankallas for att besluta om
ombildningen.
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6.  Fore den bolagsstimma som anges i punkt 7 skall en
eller flera oberoende sakkunniga som, enligt de nationella
bestimmelser som antagits for att tillimpa artikel 10 i
direktiv 78/855/EEG, utsetts eller godkints av en rittslig
eller administrativ myndighet i den medlemsstat under vars
lagstiftning bolaget under ombildning till SE-bolag lyder, med
iakttagande av tillimpliga delar av radets direktiv
77[91[EEG (1), intyga att bolaget forfogar over tillgdngar som
dtminstone motsvarar aktiekapitalet och de reserver som enligt
lag eller enligt bolagsordningen inte far delas ut.

7. Bolagsstimman i det ber6rda bolaget skall godkidnna
forslaget till villkor for ombildningen samt SE-bolagets bolags-
ordning. Bolagsstimmans beslut skall godkdnnas genom om-
rostning pa det sitt som foreskrivs i de nationella bestimmelser
som antagits for att tillimpa artikel 7 i direktiv 78/855/EEG.

8. Medlemsstaterna kan gora ombildningen avhingig av
kvalificerad rostmajoritet eller enhdllighet i det organ i bolaget
under ombildning inom vilket arbetstagarinflytandet organi-
seras.

9.  Rittigheterna och skyldigheterna for bolaget under om-
bildning i friga om sddana anstallningsvillkor som omfattas av
nationell lagstiftning, praxis och enskilda anstdllningskontrakt
eller anstillningsforhéillanden och som foreligger vid tidpunk-
ten for registreringen, skall med anledning av registreringen
overforas till SE-bolaget.

AVDELNING III

SE-BOLAGS SAMMANSATTNING

Artikel 38

Ett SE-bolag skall enligt bestimmelserna i denna férordning
bestd av

a) en bolagsstimma och

b) antingen ett tillsynsorgan och ett ledningsorgan (dualis-
tiskt system) eller ett forvaltningsorgan (monistiskt sy-
stem), beroende pd vilket alternativ som faststills i
bolagsordningen.

() Réadets direktiv 77/91/EEG av den 13 december 1976 om
samordning av de skyddsatgarder som krdvs i medlemsstaterna
av de i artikel 58 andra stycket i fordraget avsedda bolagen i
bolagsmannens och tredje mans intressen nar det géller att bilda
ett aktiebolag samt att bevara och dndra dettas kapital, i syfte att
gora skyddsatgarderna likvardiga (EGT L 26, 31.1.1977,s. 1-13).
Direktivet senast dndrat genom 1994 ars anslutningsakt.

Avsnitt 1

Dualistiskt system

Artikel 39

1. Ledningsorganet skall ansvara for SE-bolagets ledning
och forvaltning. En medlemsstat kan foreskriva att en verkstil-
lande direktor eller verkstillande direktorer skall ansvara for
den lopande forvaltningen pd samma villkor som giller
for publika aktiebolag med site pd denna medlemsstats
territorium.

2. Ledamoten/ledaméterna i ledningsorganet skall viljas
och entledigas av tillsynsorganet.

En medlemsstat fir dock foreskriva eller ge mojlighet att
i bolagsordningen foreskriva, att ledamoten/ledamoterna i
ledningsorganet skall viljas och entledigas av bolagsstimman
pd samma sitt som sker i de publika aktiebolag som har sitt
sdte inom dess territorium.

3. Ingen far samtidigt vara ledamot i SE-bolagets lednings-
organ och dess tillsynsorgan. Dock far tillsynsorganet i hdn-
delse av vakans utse ndgon av sina ledamoter till ledamot i
ledningsorganet. Under denna period upphivs tillfdlligt dennes
uppdrag som ledamot i tillsynsorganet. En medlemsstat far
foreskriva att denna period skall vara tidsbegransad.

4. Antalet ledamoter i ledningsorganet eller reglerna for
hur detta antal skall bestimmas skall faststillas i SE-bolagets
bolagsordning. Dock kan ett ligsta ochfeller hogsta antal
faststdllas av en medlemsstat.

5. En medlemsstat som saknar bestimmelser om ett dualis-
tiskt system for publika aktiebolag med site inom dess
territorium far vidta limpliga dtgarder rorande SE-bolag.

Atrtikel 40

1. Tillsynsorganet skall kontrollera ledningsorganets for-
valtning. Det far inte for egen del ha ndgra befogenheter att
vidta forvaltningsatgarder avseende SE-bolaget.

2. Ledaméterna i tillsynsorganet skall viljas av bolagsstim-
man. Dock far ledamoterna i det forsta tillsynsorganet utses i
bolagsordningen. Denna bestimmelse giller utan att detta
paverkar tillimpningen av artikel 47.4 eller ndgon sddan
ordning for arbetstagarnas medverkan som faststills i enlighet
med direktivet.
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3. Bolagsordningen skall innehédlla en bestimmelse om
antalet ledamoter i tillsynsorganet eller regler for hur detta
antal skall faststillas. En medlemsstat far dock foreskriva hur
manga ledaméter tillsynsorganet skall ha i de SE-bolag som ar
registrerade inom dess territorium eller hur méinga dessa minst
och/eller hogst skall vara.

Artikel 41

1. Ledningsorganet skall minst var tredje manad informera
tillsynsorganet om SE-bolagets ekonomiska stillning och dess
forutsebara framtida utveckling.

2. Utover den periodiska informationen enligt punkt 1 skall
ledningsorganet i god tid underritta tillsynsorganet om alla
hindelser som kan ha pétagliga dterverkningar pa SE-bolaget.

3. Tillsynsorganet far frin ledningsorganet begéra in all den
information som krdvs for att det skall kunna utéva sin
kontroll enligt artikel 40.1. En medlemsstat far foreskriva att
dven varje ledamot i tillsynsorganet skall ha denna méjlighet.

4. Tillsynsorganet far verkstilla eller lita verkstdlla de
kontroller som krdvs for att det skall kunna fullgora sitt

uppdrag.

5. Var och en av ledaméterna av tillsynsorganet skall ha
ritt att ta del av all information som tillstills detta organ.

Artikel 42

Tillsynsorganet skall vilja en ordforande bland sina ledamoter.
Om hilften av ledamoterna har utsetts av arbetstagarna,
far endast en ledamot utsedd av bolagsstimman viljas till
ordférande.

Avsnitt 2

Monistiskt system

Artikel 43

1.  Forvaltningsorganet skall leda och forvalta SE-bolaget.
En medlemsstat kan foreskriva att en verkstillande direktor
eller verkstdllande direktorer skall ansvara for den dagliga
ledningen och forvaltningen pd samma villkor som giller
for publika aktiebolag med site pd denna medlemsstats
territorium.

2. Antalet ledamoter i forvaltningsorganet eller reglerna for
hur detta antal skall bestimmas skall faststdllas i SE-bolagets
bolagsordning. Dock fir en medlemsstat faststilla ett ldgsta
och, i forekommande fall, hogsta antal ledamoter.

Detta forvaltningsorgan skall dock bestd av minst tre ledamo-
ter, om arbetstagarnas medverkan dr reglerad i enlighet med
direktiv 2001/86/EG.

3. Ledamoten/ledaméterna i forvaltningsorganet skall viljas
av bolagsstimman. Dock fir ledamoterna av det forsta forvalt-
ningsorganet utses i bolagsordningen. Dessa bestimmelser
giller utan att detta paverkar tillimpningen av artikel 47.4
eller ndgon sidan ordning for arbetstagarnas medverkan som
faststills i enlighet med direktiv 2001/86/EG.

4. Om det inte finns ndgon bestimmelse om ett monistiskt
system betriffande publika aktiebolag med site inom en
medlemsstats territorium far denna medlemsstat anta limpliga
bestimmelser betriffande SE-bolag.

Artikel 44

1.  Forvaltningsorganet skall ssmmantrida minst var tredje
ménad, med ett intervall som faststills i bolagsordningen,
for att diskutera SE-bolagets ekonomiska stdllning och dess
forutsebara framtida utveckling.

2. Var och en av ledamoéterna i forvaltningsorganet skall ha
ritt att ta del av all information som tillstélls detta organ.

Artikel 45

Forvaltningsorganet skall vilja en ordférande bland sina
ledamoter. Om hilften av ledamoterna har utsetts av arbetsta-
garna, far endast en ledamot utsedd av bolagsstimman viljas
till ordforande.

Avsnitt 3

Gemensamma regler for det monistiska
och det dualistiska systemet

Artikel 46

1.  Ledaméterna i organen skall utses for den period som
faststalls i bolagsordningen och denna far inte vara lingre dn
sex dr.
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2. Sévida inte bolagsordningen innehéller ndgra inskrink-
ningar, far ledamoterna omviljas en eller flera ganger for den
period som faststillts enligt punkt 1.

Artikel 47

1. SE-bolagets bolagsordning fir foreskriva att ett bolag
eller en annan juridisk person skall ha ritt att vara ledamot i
ett organ, sdvida inte annat stadgas i den pd publika aktiebolag
tillimpliga lagen i den medlemsstat ddr SE-bolaget har sitt site.

Bolaget eller annan juridisk person skall for utévandet av sina
befogenheter i det aktuella organet utse en fysisk person till
sin foretradare.

2. Till ledamoter i ett visst organ i ett SE-bolaget eller till
foretradare for en ledamot enligt punkt 1 far inte viljas
personer som

a) enligt lagen i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site
inte far ingd i motsvarande organ i ett publikt aktiebolag
som faller under denna medlemsstats lagstiftning,

b) pa grund av ett rittsligt eller administrativt avgorande
meddelat i en medlemsstat inte fir ingd i motsvarande
organ i ett publikt aktiebolag som faller under lagstiftning-
en i en medlemsstat i gemenskapen.

3. SE-bolagets bolagsordning fér, i likhet med vad som
foreskrivs for publika aktiebolag i lagen i den medlemsstat dir
SE-bolaget har sitt ste, faststilla sarskilda villkor for valbarhet
betriffande de ledamoter som foretrader aktiedgarna.

4. Denna forordning paverkar inte tillimpningen av de
nationella lagstiftningar som tilldter en minoritet av aktiedgare
eller andra personer eller myndigheter att vilja en del av
ledamoterna i organen.

Artikel 48

1. Ett SE-bolags bolagsordning skall innehélla en upprak-
ning av de kategorier av atgdrder for vilka tillsynsorganets
medgivande maste inhdmtas i det dualistiska systemet, eller for
vilka det kravs ett uttryckligt beslut av forvaltningsorganet i
det monistiska systemet.

Dock fir en medlemsstat foreskriva att, i det dualistiska
systemet, tillsynsorganet sjilvt far besluta att dess medgivande
skall inhdmtas for vissa kategorier av dtgirder.

2. En medlemsstat fir bestimma vilka kategorier av atgir-
der som under alla omstindigheter skall finnas upptagna i
bolagsordningen for de SE-bolag som dr registrerade pa dess
territorium.

Artikel 49

Ledamoterna av ett SE-bolags organ far inte, inte heller efter
avslutat uppdrag, limna nigon information de innehar om SE-
bolaget och vars rojande skulle kunna skada bolagets intressen,
med undantag av de fall dir ett sddant rojande krivs eller
medges i bestimmelserna i den nationella lag som tillimpas
pa publika aktiebolag eller dr av allmant intresse.

Artikel 50

1.  Utom i de fall dd annat foreskrivs i denna férordning
eller i bolagsordningen, skall de interna reglerna betriffande
SE-organens beslutsférhet och beslutsfattande vara foljande:

a) Beslutsforhet: minst hilften av ledamoterna skall vara
narvarande eller foretridda.

b) Beslutsfattande: beslut fattas med majoriteten av de
nérvarande eller foretridda ledamoternas roster.

2. Om bolagsordningen inte innehéller nigra bestimmelser
ddrom, skall varje organs ordférande ha utslagsrost vid lika
rostetal. Dock far bolagsordningen inte innehdlla ndgra be-
stimmelser i strid hidrmed, om hilften av tillsynsorganets
ledamoter foretrader arbetstagarna.

3. Om arbetstagarmedverkan organiseras i enlighet med
direktiv 2001/86/EG far en medlemsstat foreskriva att tillsyns-
organets beslutsforhet och beslutsfattande, med undantag fran
punkt 1 och 2, skall regleras av de foreskrifter som under
samma forhallanden giller for publika aktiebolag som omfattas
av den aktuella medlemsstatens lagstiftning.

Artikel 51

Ledamoterna i lednings-, tillsyns- eller forvaltningsorganet
skall, i enlighet med de bestimmelser som giller for publika
aktiebolag i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site, vara
ansvariga for skada som tillfogas SE-bolaget till foljd av att de
har dsidosatt sina skyldigheter enligt lagen eller bolagsordning-
en eller andra skyldigheter som ér férenade med deras uppdrag.

Avsnitt 4

Bolagsstimma

Artikel 52

Bolagsstimman skall besluta i de frigor som specifikt ankom-
mer pa stimman enligt

a)  denna forordning,
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b) bestimmelserna i lagstiftningen i den medlemsstat dar
SE-bolaget har sitt site antagna med tillimpning av
direktiv 2001/86/EG.

Vidare skall bolagsstimman besluta i de fragor for vilka
bolagsstimman i ett publikt aktiebolag som faller under
lagstiftningen i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site r
behorig, antingen enligt denna medlemsstats lag eller enligt
den av samma lag reglerade bolagsordningen.

Artikel 53

Utan att det paverkar tillimpningen av reglerna i detta avsnitt,
skall planeringen och genomforandet av bolagsstimman samt
rostningsforfarandena regleras av lagstiftningen i den med-
lemsstat ddr SE-bolaget har sitt site avseende publika aktie-
bolag.

Artikel 54

1. Bolagsstimman skall ssmmantrida minst en ging per
kalenderdr inom sex manader efter rikenskapsarets utgang,
savida inte lagstiftningen i den medlemsstat dar SE-bolaget har
sitt sdte och som géller for publika aktiebolag med samma typ
av verksamhet som SE-bolag foreskriver titare ssmmantriden.
Dock fir en medlemsstat foreskriva att den forsta bolagsstim-
man skall 4ga rum inom arton mdnader efter SE-bolagets

bildande.

2. Bolagsstimman kan sammankallas nir som helst av
ledningsorganet, forvaltningsorganet, tillsynsorganet, eller av
annat organ eller behorig myndighet i enlighet med den
nationella lagen i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site
och som giller f6r publika aktiebolag.

Artikel 55

1. Sammankallande av bolagsstimman och faststillande av
dagordning fir begdras av en eller flera aktiedgare som
tillsammans innehar aktier motsvarande minst 10 % av
det tecknade aktiekapitalet, varvid en ldgre procentsats far
foreskrivas i bolagsordningen eller i den nationella lagen pé
samma villkor som géller for publika aktiebolag.

2. Ibegdran om sammankallande skall anges vilka punkter
som bor upptas pa dagordningen.

3. Om efter den begdran som framstillts enligt punkt 1
bolagsstimman inte halls inom ldmplig tid och i varje fall inte
inom hogst tvd mdnader, fir den behoriga rittsliga eller
administrativa myndigheten pd den ort dar SE-bolaget har sitt
sdte beordra att stimman skall ssmmankallas inom en bestimd

tid och ge antingen de aktiedgare som har begirt att sd skall
ske eller ett ombud for dessa ritt att sammankalla stimman.
Detta paverkar inte tillimpningen av de nationella bestimmel-
ser som eventuellt ger aktieigarna sjilva mojlighet att samman-
kalla bolagsstimman.

Atrtikel 56

En eller flera aktiedgare som tillsammans innehar aktier
motsvarande minst 10 % av det tecknade aktiekapitalet far
begira att en eller flera nya punkter skall upptas pa dagordning-
en for en bolagsstimma. De forfaranden och tidsfrister som
giller for denna begiran skall faststillas i den nationella lagen
i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site eller, om
sddana bestimmelser saknas, i SE-bolagets bolagsordning. Den
ovannimnda procentsatsen far sidnkas i bolagsordningen eller
i den nationella lagen pa samma villkor som géller for publika
aktiebolag.

Artikel 57

Bolagsstimmans beslut skall fattas med majoriteten av de
vederborligen avgivna rosterna, sdvida inte hogre majoritet
krdvs enligt denna forordning eller, om den inte innehéller
sddana bestimmelser, enligt den lag som giller for publika
aktiebolag i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site.

Artikel 58

[ de avgivna rosterna innefattas inte de som dr knutna
till aktier for vilka aktiedgaren har underldtit att delta i
omrostningen eller har lagt ned sin rost eller rostat blankt eller
avgivit ogiltig rost.

Artikel 59

1. For dndring av bolagsordningen krdvs ett beslut av
bolagsstimman fattat med en majoritet som inte fir understiga
tva tredjedelar av de avgivna rosterna, savida inte den lag som
giller for publika aktiebolag hemmahérande i den medlemsstat
ddr SE-bolaget har sitt site foreskriver eller medger hogre
majoritet.

2. Dock fir en medlemsstat foreskriva att enkel majoritet
av de i punkt 1 angivna rosterna skall ricka, ndr minst halften
av det tecknade aktiekapitalet ar foretradd.

3. Andringar av bolagsordningen for ett SE-bolag skall
offentliggoras i enlighet med artikel 13.
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Artikel 60

1. D4 ett SE-bolag har tva eller flera aktiekategorier, maste
beslut av bolagsstimman foregds av en separat omrostning for
varje kategori av aktiedgare vilkas specifika rattigheter paverkas
av beslutet.

2. D& bolagsstimmans beslut kriver den majoritet av
rosterna som avses i artikel 59.1 och 59.2, skall denna
majoritet ocksd krdvas for den separata omrostningen i varje
kategori av aktiedgare vilkas specifika rittigheter paverkas av
beslutet.

AVDELNING IV

ARSBOKSLUT OCH KONCERNBOKSLUT

Artikel 61

Om inte annat foljer av bestdimmelserna i artikel 62 skall vad
giller upprittande av arsbokslut och, i forekommande fall,
koncernbokslut, inbegripet den &tfoljande verksamhetsberit-
telsen, samt revisionsberittelse och offentliggorande av bokslu-
ten SE-bolaget vara underkastat de regler som giller for publika
aktiebolag som omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat
dir SE-bolaget har sitt site.

Artikel 62

1. Ett SE-bolag som ir kredit- eller finansinstitut skall i
fraga om upprittande av drsbokslut och, i férekommande fall,
koncernbokslut, inbegripet den atfoljande verksamhetsberat-
telsen, samt revisionsberittelse och offentliggérande av bokslu-
ten vara underkastade de regler som foreskrivs i den nationella
lagen i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site i enlighet
med Europaparlamentets och ridets direktiv 2000/12/EG av
den 20 mars 2000 om ritten att starta och driva verksamhet i
kreditinstitut (1).

2. Ett SE-bolag som ir forsikringsforetag skall i fraga
om upprittande av drsbokslut och, i forekommande fall,
koncernbokslut, inbegripet den atfoljande verksamhetsberit-
telsen, samt revisionsberittelse och offentliggorande av bokslu-
ten vara underkastade de regler som foreskrivs i den nationella
lagen i den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site i enlighet
med radets direktiv 91/674/EEG av den 19 december 1991
om drsbokslut och sammanstilld redovisning for forsakrings-
foretag (2).

(') EGTL 126, 26.5.2000, s. 1.
(3) EGTL 374, 31.12.1991,s. 7.

AVDELNING V

AVVECKLING, LIKVIDATION, OBESTAND
OCH BETALNINGSINSTALLELSE

Artikel 63

Vad betriffar avveckling, likvidation, obestind, betalningsin-
stillelse och liknande forfaranden skall SE-bolaget vara under-
kastat bestimmelserna i den lag som skulle gilla for ett
publikt aktiebolag bildat i enlighet med lagstiftningen i den
medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site, inbegripet bestimmel-
serna om bolagsstimmans beslutsfattande.

Artikel 64

1.  Om ett SE-bolag inte lingre uppfyller skyldigheten i
artikel 7, skall den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site
vidta lampliga atgdrder for att fa SE-bolaget att anpassa sig till
gillande bestimmelser inom viss tid

a) antingen genom att flytta tillbaka sitt huvudkontor till
den medlemsstat dér det har sitt site,

b) eller genom att flytta sitt site enligt det forfarande som
anges i artikel 8.

2. Den medlemsstat i vilken SE-bolagets huvudkontor ar
beldget skall vidta nodvindiga atgarder for att sikerstdlla att
ett SE-bolag som inte foljer bestimmelserna i artikel 64.1
forsitts i likvidation.

3. Den medlemsstat ddr SE-bolaget har sitt site skall inleda
ett rattsligt forfarande vid varje konstaterad 6vertradelse av
bestimmelserna i artikel 7. Denna talan har suspensiv verkan
pa de forfaranden som avses i punkt 1 och 2.

4. Om det antingen p4 initiativ av myndigheterna eller pa
initiativ av en berord part faststdlls att ett SE-bolag har sitt
huvudkontor i en medlemsstat i strid med artikel 7, skall
myndigheterna i denna medlemsstat omgdende underritta den
medlemsstat dir SE-bolagets site ar forlagt.

Artikel 65

Inledande av ett avvecklings-, likvidations-, obestinds- eller
betalningsinstillelseforfarande samt avslutande av forfarandet
och beslut att verksamheten far fortsitta skall offentliggoras i
enlighet med artikel 13, utan att detta paverkar tillimpningen
av sddana bestimmelser i den nationella lagstiftningen som
foreskriver ytterligare dtgarder for offentliggorande.
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Artikel 66

1.  Ett SE-bolag far ombildas till ett publikt aktiebolag som
faller under lagstiftningen i den medlemsstat dir det har sitt
site. Beslutet om ombildning fir inte fattas forrdn tvd ar
efter SE-bolags registrering och inte forrdn de forsta tvd
arsredovisningarna har godkénts.

2. Ombildningen av ett SE-bolag till publikt aktiebolag
innebdr varken att det forra avvecklas eller att en ny juridiska
person skapas.

3. Ett SE-bolags lednings- eller forvaltningsorgan skall
uppritta ett forslag till ombildning och en redogérelse dir
ombildningens juridiska och ekonomiska aspekter forklaras
och motiveras och dir det anges vilka konsekvenser antagandet
av bolagsformen SE-bolag far for aktiedgare och arbetstagare.

4. Forslaget till ombildning skall offentliggoras pa det sitt
som foreskrivs i varje medlemsstats lagstiftning, i enlighet med
artikel 3 i direktiv 68/151/EEG, senast en manad fore datum
for den bolagsstimma vid vilken friga om godkdnnande av
ombildningen skall behandlas.

5. Fore den i punkt 6 avsedda bolagsstimman skall en eller
flera oberoende experter, utsedda eller godkinda enligt de
nationella bestimmelser som antagits med tillimpning av
artikel 10 i direktiv 78/855/EEG av en rittslig eller administra-
tiv myndighet i den medlemsstat under vars lagstiftning det
SE-bolag som skall ombildas till publikt aktiebolag lyder,
intyga att bolaget forfogar over tillgdngar som atminstone
motsvarar aktiekapitalet.

6.  Ett SE-bolags bolagsstimma skall godkinna ombild-
ningsforslaget samt det publika aktiebolagets bolagsordning.
Bolagsstimmans beslut skall fattas pd det sitt som foreskrivs i
de nationella bestimmelser som antagits i enlighet med
artikel 7 i direktiv 78/855/EEG.

AVDELNING VI

KOMPLETTERANDE BEST_AMMELSER
OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 67

1. Varje medlemsstat fir, om och sd linge som EMU:s tredje
fas inte dr tillimplig pd staten i friga, tillimpa samma
bestimmelser pd de SE-bolag som har sitt site inom dess
territorium som pa de publika aktiebolag som faller under dess

lagstiftning, vad betriffar i vilken valuta aktiekapitalet skall
vara uttryckt. Ett SE-bolag fir under alla omstindigheter
ocksd uttrycka sitt aktiekapital i euro. I detta fall skall
omrikningskursen mellan den nationella valutan och euron
vara den som giller den sista dagen i médnaden fore bildandet
av SE-bolaget.

2. Om och sé linge som EMU:s tredje fas inte dr tillimplig
pd den medlemsstat dir SE-bolaget har sitt site, far emellertid
SE-bolaget uppritta och offentliggora sitt arsbokslut och, om
sd dr lampligt, sin koncernredovisning i euro. Medlemsstaten
far krdva att SE-bolagets drsredovisning och, i forekommande
fall, koncernredovisning upprittas och offentliggérs i nationell
valuta pd samma villkor som géller for publika aktiebolag som
omfattas av denna medlemsstats lagstiftning. Detta pdverkar
inte den mojlighet som ett SE-bolag har i enlighet med direktiv
90/604/EEG (") att dessutom offentliggora sin drsredovisning
och, i forekommande fall, koncernredovisning i euro.

AVDELNING VI

SLUTBESTAMMELSER
Artikel 68

1. Medlemsstaterna skall vidta alla limpliga dtgarder for att
sakerstilla ett effektivt genomf6rande av denna forordning.

2. Varje medlemsstat skall utse de behoriga myndigheterna
enligt artiklarna 8, 25, 26, 54, 55 och 64. Den skall underritta
kommissionen och de 6vriga medlemsstaterna om detta.

Artikel 69

Senast fem &r efter det att denna forordning har tritt i kraft
skall kommissionen foreldgga rddet och Europaparlamentet
en rapport om forordningens tillimpning och forslag om
eventuella dndringar. Rapporten skall framfor allt analysera
lampligheten av att

a)  medge att ett SE-bolag har sitt huvudkontor och sitt site
i olika medlemsstater,

b) utvidga begreppet fusion i artikel 17.2 till att dven tillata
andra typer av fusioner 4n de som anges i artiklarna 3.1
och 4.1 i direktiv 78/855/EEG,

(1) Rédets direktiv 90/604/EEG av den 8 november 1990 om dndring
i direktiv 78/660/EEG om drsbokslut och direktiv 83/349/EEG
om sammanstilld redovisning i friga om undantag for smé och
medelstora bolag samt i friga om offentliggérande av bokslut i
ecu (EGTL 317,16.11.1990, s. 57).
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se over klausulen om domstolsbehorighet i artikel 8.16
mot bakgrund av ndgon bestimmelse som kan ha inférts
i 1968 ars Brysselkonvention eller i ndgon text som
medlemsstaterna eller radet antagit for att ersitta sddan
konvention,

tillita bestimmelser i ett SE-bolags bolagsordning genom
lagar som en medlemsstat antar for att verkstilla de
befogenheter som medlemsstaterna har fatt genom denna

forordning, eller lagar som antas for att garantera en
effektiv tillimpning av denna f6rordning pa SE-bolag och
som avviker fran eller kompletterar dessa lagar, dven nir
sddana bestimmelser inte 4r tillitna i bolagsordningen for
de publika aktiebolag som har sitt site i medlemsstaten.

Atrtikel 70

Denna forordning trader i kraft den 8 oktober 2004.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Luxemburg den 8 oktober 2001.

Pa radets vagnar
L. ONKELINX
Ordférande
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BILAGA'1
PUBLIKA AKTIEBOLAG SOM AVSES I ARTIKEL 2.1
BELGIEN:

la société anonyme/de naamloze vennootschap
DANMARK:
aktieselskaber
TYSKLAND:

die Aktiengesellschaft
GREKLAND:
anonimi eteria
SPANIEN:

la sociedad anénima
FRANKRIKE:

la société anonyme

IRLAND:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital

ITALIEN:

societa per azioni

LUXEMBURG:

la société anonyme
NEDERLANDERNA:

de naamloze vennootschap
OSTERRIKE:

die Aktiengesellschaft

PORTUGAL:

a sociedade anénima de responsabilidade limitada
FINLAND:

julkinen osakeyhtio/publikt aktiebolag
SVERIGE:

publikt aktiebolag

FORENADE KUNGARIKET:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital
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BILAGA 1l

PUBLIKA OCH PRIVATA AKTIEBOLAG SOM AVSES I ARTIKEL 2.2

BELGIEN:
la société anonyme/de naamloze vennootschap

la société privée a responsabilité limitée/besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

DANMARK:
aktieselskaber,

anpartselskaber

TYSKLAND:
die Aktiengesellschaft,

die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

GREKLAND:
anonimi eteria,

eteria periorismenis efthinis

SPANIEN:
la sociedad an6nima,

la sociedad de responsabilidad limitada

FRANKRIKE:

la société anonyme,

la société a responsabilité limitée

IRLAND:

public companies limited by shares,

public companies limited by guarantee having a share capital
private companies limited by shares

private companies limited by guarantee having a share capital

ITALIEN:
societa per azioni,

societa a responsabilita limitata

LUXEMBURG:

la société anonyme,

la société a responsabilité limitée
NEDERLANDERNA:

de naamloze vennootschap

de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid
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OSTERRIKE:

die Aktiengesellschaft

die Gesellschaft met beschrankter Haftung
PORTUGAL:

a sociedade anonima de responsabilidade limitada

a sociedade por quotas de responsabilidade limitada
FINLAND:

osakeyhti6

aktiebolag

SVERIGE:

aktiebolag

FORENADE KUNGARIKET:

public companies limited by shares,

public companies limited by guarantee having a share capital
private companies limited by shares

private companies limited by guarantee having a share capital
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