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Foljande dokument 4dr den 6verenskommelse mellan Pensionsgruppens
partier som ingitts for att utveckla pensionssystemet 1 syfte att sikra
lingsiktigt héjda och trygga pensioner. Overenskommelsen saknar
forfattningsforslag men fungerar som riktlinjer i det fortsatta

beredningsarbetet.




En ny 6verenskommelse f6r langsiktigt héjda och trygga pensioner

Sverige har ett 1 grunden bra pensionssystem, vars unika konstruktion vickte
stor uppmirksamhet internationellt nir det beslutades pa 90-talet och flera
linder har nu reformerat sina pensionssystem med inspiration fran det
svenska. Att pensionssystemet ligger utanfor statens budget och betalar ut
precis sa mycket pensioner det finns pengar till gér pensionssystemet
finansiellt hallbart, vilket gor att det inte riskeras att viltra 6ver skulder pa
framtida generationer. Tillsammans med den politiska stabiliteten — att en
stor majoritet av riksdagen stod bakom systemet — ger det goda
torutsittningar for trygga pensioner.

Det dr nu snart 20 ar sedan pensionssystemet kom pa plats och omvirlden
har under tiden férandrats. Det har betydelse f6r pensionerna. Under de
senaste aren har de partier som nu star bakom pensionséverenskommelsen
darfor genomfort en storre Oversyn av systemets olika delar. Detta arbete har
lett Pensionsgruppen till slutsatsen att grundprinciperna och styrkorna i
pensionssystemet ska bevaras, men att systemet i delar behover
moderniseras for att bli annu battre pa att leverera trygga pensioner.

Partierna som star bakom pensionssystemet har dirfér kommit 6verens om
en fortsatt renovering av pensionssystemet for att sikra langsiktigt hojda,
hallbara och trygga pensioner. Pensionsgruppen tar hirmed vidare den
overenskommelse som gjordes i mars 2014 och kommer inom ramen f0r sitt
uppdrag att fortsitta underhalla pensionssystemet och virna
pensionsoverenskommelsen. Utgangspunkten for denna nya
overenskommelse 1 Pensionsgruppen dr att gora flera forbattringar av
pensionssystem for att mojliggora tryggare och hogre framtida pensioner.

1. Reformering och férstarkning av grundskyddet

Omfattningen av grundskyddet har successivt minskat i férhallande till
medianinkomsten 1 samhaillet. Samtidigt har grundskyddet en starkt
bidragande funktion i friga om att férbittra for de simst stallda
pensionarerna. Av dessa skil har Pensionsgruppen tagit initiativ till en
grundliggande analys av grundskyddets konstruktion och effektivitet i syfte
att ta fram forslag till f6randringar som ger sammantaget battre egenskaper
tor dem med laga pensioner, pa kort och pa lang sikt.
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Det ir endast garantipensionen 1 grundskyddet som omfattas av
pensionséverenskommelsen. Eftersom det finns tydliga kopplingar behéver
en genomlysning av grundskyddet dock 6vervigas samlat med beaktande
dven av bostadstilligg och dldref6rsorjningsstod.

I arbetet med att férdndra grundskyddet ska det, forutom att ge ekonomisk
grundtrygghet, finnas ett srskilt fokus pa att det ska l6na sig att ha arbetat.
Forindringar ska sa langt mojligt priglas av stirkta drivkrafter till arbete och
att det dven for personer som omfattas av grundskyddet ska finnas
drivkrafter for ett lingre arbetsliv.

Utredningen pagar till den 2 februari 2018.

Pensionsgruppen dr dverens om att den inriktning som giller f6r arbetet dr att
starka och hoja grundskyddet genom att:

— Grundskyddet ska férbittras och ha sirskilt fokus pa de ekonomiskt
mest utsatta och dirigenom minska inkomstgapet mellan kvinnor och
man.

— Tor okad triffsikerhet ska garantipensionen utvidgas med ett mer
behovsprovat tilligg. Tilligget ska integreras 1 garantipensionen och inte
utformas som en ny férman. Behovsprévningen av tilliggsdelen sker
genom en inkomstprovning. Ratten till tilliggsdelen ska prévas
automatiskt utan krav pa sirskild ansékan och den ska pa motsvarande
sitt som for den nuvarande garantipensionen omprovas automatiskt vid
andrade forhillanden.

— Taket for bostadstillagget hojs.

— Behovsprovningen i bostadstilligget ska bli effektivare genom att i 6kad
utstrackning vardera alla inkomster lika samt renodlas for att tydligare
kopplas till bostadskostnaden.

— Mojligheterna for personer med garantipension att stiarka sin ekonomiska
situation genom ett langre arbetsliv ska forbattras.

— Forandringar bor genomsyras av att det ska vara tydligt ekonomiskt
bittre att ha arbetat jaimfoért med nivan pa grundskyddet.

2. Reformerat premiepensionssystem

Premiepensionssystemets syfte ar att sprida risk och att bidra till en hog
avkastning i syfte att stirka framtida pensioner. Nackdelar till £6ljd av en
svarkontrollerad mangd fonder och missbruk hos vissa fondbolag och
radgivare férekommer dock.
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Det finns ett samhailleligt intresse av att manniskor far en pension som gar
att leva pa och dirfor har vi en obligatorisk allmin pension.
Premiepensionen ir en del av den allméinna pensionen och dirmed en del av
socialférsikringen for vilken det finns ett statligt ansvar. Det ska alltid vara
spararens och pensiondrens intresse som kommer i férsta hand. Det finns
utifran det skal att i ett forsta steg och sa snart det dr mojligt strama upp
reglerna for att stdvja missbruk och gora fondtorget mer sikert med
utgangspunkt i det 30-punktsprogram som féreslas i promemorian Ett tryggt
och mer hallbart fondtorg (PM 2017:xx). Atgirderna kommer gora
fondtorget mer tryggt men fortfarande kommer fondtorget vara svart att
overblicka vilket gor det mycket svart att uppritthalla en tillracklig tillsyn och
garantera frihet frin missbruk, samt f6r den enskilde att géra valinformerade
och rationella val. En styrning av kriterier genom lag innebir ocksa att
systemet ar trogrorligt i fraga om férandringar 1 kriterierna. Det behover
darfor i ett andra steg ske strukturella atgirder i syfte att uppna mer tillit till
systemet och mer trygga pensioner.

Staten bor 1 stérre utstrickning ta ansvar for att premiepensionssystemet ar
konstruerat utifrain hur méinniskor faktiskt agerar och inte utifrin hur man
anser att de borde agera. Staten bor ta ansvar for att utfallet dr rimligt och
sikert, sarskilt f6r dem som inte viljer. Det innefattar dock inte nagon
garanti for nivan pa avkastningen.

Forvalet har en sirskilt stark pragel av socialforsikring och ska ha fokus pa
att utgora ett tryggt system under hela livet. Det dr dock inte detsamma som
trihet fran risk. For att sikerstalla att risken i forvalet (Sjunde AP-fonden) ar
rimlig bér den nuvarande riskprofilen ses 6ver. Inom ramen for forvalet bor
det finnas en mojlighet fOr spararna att justera risken uppat eller nedat.

Ett mal f6r premiepensionssystemet behéver formuleras men den narmare
utformningen av malet behover 6vervigas ytterligare. Malet for
premiepensionen riktas in pa att leverera en forvintad avkastning som
liksom 1 dag langsiktigt tydligt 6verstiger inkomstindex.

For den som sjilv vill ta ansvar f6r férvaltningen av sina
premiepensionsmedel ska det vara moijligt att vilja fonder med varierad
inriktning. Ansvaret for utfallet ligger da pa den som viljer — men staten
maste ta ansvar for att den valmiljé som erbjuds dr palitlig och siker.
Fondutbudet ska priglas av valfrihet men samtidigt vara kontrollerat och
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sakert. Tillricklig tillsyn ska mojliggéras och dirigenom minimeras risken for
missbruk av oseridsa aktérer. Dagens 6ppna fondtorg med fri anslutning
utifran vissa kriterier uppfyller inte de kraven varfor det bor ersittas med ett
upphandlat professionellt fondtorg.

Inriktningen pa det nya fondtorget bestims av 6vergripande principer om
valfrihet, hallbarhet och kontrollerbarhet. Hallbarhetskraven ska, likt de nya
placeringsreglerna for AP-fonderna (se avsnitt 9), minst ta sin utgangspunkt i
de internationella konventioner som Sverige har undertecknat. Vilka fonder
som sedan finns pa fondtorget ska styras utifran professionella bedémningar.
Fonderna upphandlas pa den privata marknaden och staten har sjilv inga
fonder pa fondtorget.

En huvudman som styrs av Overgripande principer 1 lag bor fa ansvaret for
att uppratthalla ett kvalitativt bra och sikert fondtorg med effektiva fonder.
Huvudmannen ska pa motsvarande sitt som AP-fonderna vara frikopplad
fran politisk styrning och regeringen ska dirmed inte ha méjlighet att
péaverka vilka enskilda fonder som finns pa fondtorget. Av det skilet flyttas
ansvaret for utbudet pa fondtorget frain Pensionsmyndigheten till en sérskild
huvudman. Den nirmare utformningen av den sirskilda huvudmannen och
overgangen till det nya fondtorget behover utredas 1 sirskild ordning.
Hanteringen av spararnas val kommer dven fortsittningsvis hanteras av

Pensionsmyndigheten.

Huvudmannen édrver vid skiftet av system dagens fondtorg och far utifran
detta successivt omvandla det till ett kostnadseffektivt, tryggt och
kontrollerbart fondtorg.

I och med den framtida upphandlade och kontrollerade valmiljon bedoms
det i nuldget inte vara aktuellt att infoéra bekriftelseval f6r dem som inte gjort
omval under lang tid.

Pensionsgruppen dr overens om att premiepensionssystemet ska behéllas men att
systemet ska reformeras for att ge bittre trygghet och hogre framtida
pensioner. Utformningen ska ha en annan utgangspunkt och en ny struktur i
enlighet med nedanstiende principer:

— Premiepensionen ér en socialférsakring for vilken staten maste ha ett
tydligare ansvar. Det ska vara tryggt, vilket dock inte innebar nagon
garanti for utfallet.
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Forvalet (Sjunde AP-fonden) ar utgangspunkten i forsikringen dir staten
ansvarar fOr att ge en kostnadseffektiv, trygg och stabil
pensionsforsikring under hela livet utan krav pa kunskap eller egna
atgirder for spararen, med en malsittning om en avkastning som
langsiktigt 6verstiger inkomstindex. Det ska inom férvalet finnas
mojlighet for sparare att justera den individuella risknivan. Risknivin i
forvalet ska ses over.

For den som vill ska det finnas mojlighet att valja fonder pa ett tryggt,
kontrollerat och professionellt upphandlat fondtorg, utan risk for att
utsittas for oseriosa aktorer. Den som viljer att ga over till fondtorget
ska upplysas om att denne tar 6ver ansvar for val och underhall av sitt
val. Fondtorget ska bira sina egna kostnader.

En sirskild huvudman (myndighet) ska ha ansvar £6r det nya fondtorget
och svara for att fondtorget hela tiden ar tryggt, hallbart och har god
kvalitet. Huvudmannen ska ha en fristaende stillning och skéta sitt
uppdrag utifran principer som faststills 1 lag. Fonderna upphandlas efter
professionella principer pa den privata marknaden. Staten ska inte ha
nagra fonder pa fondtorget. Utbudet ska priglas av kvalitativa
kostnadseffektiva, ESG-missigt hillbara och kontrollerade fonder dar
risken f6r missbruk minimeras. Huvudmannen drver inledningsvis det
nuvarande fondtorget och omvandlar sedan detta pa strikt professionella
grunder till ett ansvarfullt, tryggt och kontrollerbart fondtorg. En
forutsedd konsekvens av detta, inklusive genomférandet av 30-
punktsprogrammet, ar att antalet fonder avsevirt kommer att minska.
Ett detaljerat forslag f6r den nya strukturen ska utredas i sdrskild
ordning.

Omgaende infors atgiarder som ska gilla 6vergangsvis for att gora
nuvarande fondtorg mer sikert. De 6vergangsvisa reglerna omfattar de
torslag som limnas i promemorian Ett tryggt och mer hallbart
premiepensionssystem (PM 2017:XX), vilka i sin tur har sin grund i det
av Pensionsmyndigheten framtagna 30-punktsprogrammet.

De administrativa forenklingsférslag 1 Fokus premiepension (SOU
2016:61) som grundar sig pa Pensionsmyndighetens tidigare forslag
genomfors.

Det ska inféras en moijlighet att inféra en arlig avgift f6r fonderna pa
fondtorget som dirigenom maijliggér en finansiering av 30-
punktsprogrammet.

Regeringens skirpta regler for radgivning och marknadsféring av fonder
pa fondtorget infors.

Atgirder introduceras for att sikerstilla att kapitalet pa fondtorget
placeras hallbart.

I och med ett betydligt mer kontrollerbart fondtorg bedéms det 1 nuldget
inte finnas behov av att infora den typ av bekriftelseval som foreslas i
utredningen Fokus premiepension.
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3. Langsiktigt hallbara pensioner

I Sverige lever vi allt lingre, sedan pensionséverenskommelsen pa plats har
medellivslingden 6kad med 2,4 ar. Det ér otroligt positivt, men innebir att
pensionerna blir lagre eftersom de maste ricka under en lingre tid. For att
uppritthalla pensionsnivaerna behéver dirfor arbetslivet forlingas i takt med
den 6kade livslingden. Ett lingre arbetsliv dr ockséd av betydelse f6r
vilfirden och dirmed for hela samhillet. Atgirder som méjliggor och leder
till ett lingre och mer héllbart arbetsliv spanner 6ver flera politikomraden
och ber6r mer 4n vad som ryms inom ramen for Pensionsgruppens arbete
och pensionséverenskommelsen. Det finns darfér behov som inte ticks av

denna ramoverenskommelse.

Pensionsgruppen har i 6verenskommelsen fran 2014 stallt sig bakom att
atgirder behover vidtas for att dstadkomma langsiktigt héjda, trygga och
héllbara pensioner, men att detta bor foregas av samtal med
arbetsmarknadens parter som har en viktig roll i det praktiska arbetet. Sidana
samtal har forts under ledning av Géran Higglund och Géran Johnsson som
1 september 2016 redovisade en avsiktsforklaring.

Pensionsgruppen dr dverens om att med utgangspunkt i
Pensionsalderutredningens forslag och avsiktsforklaringen men med smirre
justeringar utifran dessa genomféra foljande:

2020 - Lagsta dlder for att ta ut allmin pension hojs frin 61 till 62 ar.
- LAS-dlder hojs fran 67 till 68 ar.
- Mojligheten for arbetsgivare att siga upp arbetstagare utan saklig
grund blir permanent 6ver LAS-dldern, vilket innebir att det s.k.
fonstret tas bort.

2023 - Ligsta dlder fOr att ta ut allmin pension hojs fran 62 till 63 ar.
- Alder for garantipension hojs till 66 ér.
- LAS-alder hojs fran 68 till 69 ar
- Kringliggande trygghetssystem kopplas till riktaldern.

2026 - Ligsta dlder fOr att ta ut allmidn pension hojs frin 63 till 64 ar.
- Alder fér garantipension knyts till riktaldern.

Ligsta alder for att ta ut tjinstepension ska dven hojas fran nuvarande 55 ar,
men de narmare detaljerna f6r detta behéver utredas (se avsnitt 7).
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De som inte blir berittigade till garantipension ber6rs enbart av den hojda
61-drsgrinsen och kommer dérfér som regel att kunna ta ut sin pension pa
motsvarande sitt som i dag. F6r dem som har ritt till garantipension innebir
alternativet ovan att de som dr 60 ér eller dldre under 2017 (f6dda 1957 och
tidigare) inte ber6rs av hojningen av riktaldern 2023.

Av avsiktsforklaringen framgir att nir det politiska systemet fattat beslut om
torindringar av de pensionsrelaterade aldrarna kommer parterna att verka
tor att astadkomma avtalslosningar som knyter an till den nya ordningen.
Detta bedoms vara centralt for att dstadkomma bade ett lingre och mer
héllbart arbetsliv och mer jimstallda pensioner.

For att na ett lingre arbetsliv och langsiktigt hallbara pensioner behéver
fokus ocksa sittas pa intradet pa arbetsmarknaden. I en internationell
jamforelse dr etableringsdldern pa arbetsmarknaden, samt dven den
genomsnittliga dldern f6r uttag av universitetsexamen, hog 1 Sverige.

En riktalder infors

En riktalder infors till vilken samtliga pensionsaldersrelaterade aldersgrinser
kopplas — efter det att de initiala hdjningarna genomférts. Syftet med
riktdldern dr att pensionsaldrarna automatiskt anpassas sa att vilfirden och
en rimlig pensionsniva kan uppritthallas. Rent praktiskt utgor riktaldern den
aldersgrins som giller f6r garantipension och fér andra férmaner i och med
att kringliggande system anpassas till den. Hela den 6kade livslingden
behover dock inte liggas pa arbete. Hur stor del av livslingdsckningen som
bor paverka riktaldern liksom den narmare tekniska konstruktionen behéver
utredas vidare.

Pensionsgruppen dr dverens om att riktdldern ska vara kopplad till alder f6r uttag

av garantipension. Aldersgrinserna i de kringligeande offentliga

trygghetssystemen justeras sd att de pa motsvarande vis f6ljer den framtida

riktdldern. De kringliggande trygghetssystem som kopplas till riktaldern ér:

— Dbostadstillagg, efterlevandepensioner, efterlevandelivrinta,
aldreforsorjningsstod.

— SGI-skydd, sjukpenning, bidrag till arbetshjilpmedel,
rehabiliteringsersattning, sjukersattning, arbetsskadelivrinta,
boendetilligg.

— Handikappersattning, personlig assistans och assistansersattning, bilstod.

— Ekonomiskt bistind

— Arbetsloshetstorsakring, etableringsinsatser, nystartsjobb
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— Aldersgrinserna i skattesystemet hanteras inte inom ramen for denna
overenskommelse

Foljsamhet for kringligegande trygghetssystem medfér omedelbart 6kade
utgifter for statens budget. Det kompenseras samhillsekonomiskt av
effekterna av ett langre arbetsliv. Reformen ska vara statsfinansiellt neutral.
Pensionsgruppen kommer att f6lja utvecklingen och vid behov foresla
atgirder.

Insatser for personer med ett langt arbetsliv

I de allra flesta fall har personer med ett langt arbetsliv en tillrickligt hg
intjinad pension for att ligga 6ver grinsen for ritt till garantipension. Dessa
berors da inte av den hojda aldern f6r ratt till grundskydd (riktaldern) utan
kommer att kunna ta ut sin pension fran 63 ar som blir den nya nedre

gransen.

Personer med ett lingt arbetsliv bakom sig som dnda édr beroende av
grundskyddet bor omfattas av 6vergangsbestimmelser som ger dessa
personer mojlighet att dven vid en hojd aldersgrins fortsatt lyfta
garantipensionen vid 65 ar. I takt med att arbetslivet forlings kan villkoren
tor dessa undantagsregler ocksa knytas till riktaldern.

Pensionsgruppen dr dverens om att det bor finnas en sarskild undantagsregel for
personer med ett langt arbetsliv. Personer med minst 44 ér i arbetslivet ska
aven framover fortsatt ges ritt till garantipension fran 65 ars alder.

Avgiftens betydelse for pensionerna och pensionssystemet

I Pensionsgruppens fortsatta arbete med att underhalla pensionssystemet
och virna pensionsoverenskommelsen behéver alla delar belysas.

En allt langre livslangd gor att den intjdnade pensionen maste ricka under
fler ar, vilket far konsekvenser for pensionsnivaerna. For att uppritthalla
pensionsnivaerna pa kort och ling sikt dr det darfor centralt att fler kommer
1 arbete och att arbetslivet blir lingre och mer héllbart. Det skulle leda till ett
starkare foérdelningssystem, vilket minskar risken for framtida balanseringar
och 6kar tilltron till att systemet kan leverera tillrickliga pensioner och
dirmed fortroendet for pensionssystemet. Att hoja avgifterna dr inte ett
alternativ till ett lingre arbetsliv eftersom det far full effekt f6rst om flera
decennier. Avgiften har betydelse for att i framtiden uppna hallbara och
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hégre pensioner och uppritthalla den finansiella styrkan 1 systemet. For
pensionssystemet och sambhillet dr det darfér centralt att avgiften dr pa ritt

niva.

Pensionsgruppen dr overens om att pensionsnivaerna primart maste uppritthallas
genom ett lingre arbetsliv, men att det samtidigt f6r pensionerna,
pensionssystemet och samhillet dr av betydelse att avgiften i
pensionssystemet ar pa ritt niva. Pensionsavgiftens niva ska darfor

analyseras vidare.

4. Arbetsmiljé- och utbildningsrelaterade atgarder for ett hallbart
arbetsliv

For att na ett hallbart arbetsliv, klara framtidens kompetensférsérjning och
langsiktigt hallbara pensioner ar mojligheten att stalla om under arbetslivet
central. Aven tidpunkten for intridet pd arbetsmarknaden ir viktig. Det dr
nédvandigt att manniskor inte slits ut pa arbetsmarknaden utan orkar hela

vagen.

Pensionsgruppen dr dverens om att arbetsmiljorelaterade atgarder for ett mer
hallbart arbetsliv kontinuerligt maste Gvervigas. Den nya myndigheten for
arbetsmiljokunskap kan spela en viktig roll i det ssammanhanget. Tillgangen
till en hogkvalitativ foretagshilsovard och rehabiliteringsinsatserna vid
sjukdom behé6ver fortsatt forbittras. Det beh6vs ytterligare utbildnings- och
arbetsmarknadsrelaterade atgirder som forbittrar méjligheterna for
vidareutbildning och karriarvixling, samt underlattar ett tidigare
arbetsmarknadsintride.

5. Delegation for aldre arbetskraft

For en vil fungerande arbetsmarknad 4r det nédvindigt att alla méanniskors
kompetens tillvaratas. For att uppna ett mer hallbart arbetsliv och langsiktigt
héllbara pensioner dr det dirfor viktigt att battre ta till vara dldres kompetens
och att motverka de problem med aldersdiskriminering som finns pa svensk
arbetsmarknad i dag.

Pensionsgruppen dr overens om att inritta en ny delegation for aldre arbetskraft.
Delegationens uppdrag blir att bidra till 6kad kunskap om forskning om
dldres mojligheter men dven foresla dtgirder som motverkar
aldersdiskriminering for att battre tillvarata dldres kompetens och erfarenhet.
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6. Lopande samrad med arbetsmarknadens parter

Vigen mot ett lingre arbetsliv och trygga pensioner berér hela samhillet och
1 synnerhet arbetsmarknadens parter. For ett framgangsrikt resultat behéver
alla krafter samlas. Arbetsmarknadens parter har genom avsiktsforklaringen
visat pa ett ansvarstagande for vigen mot ett lingre och hallbart arbetsliv
och for ett tryggt liv under pensionstiden. Parternas deltagande och arbete ir
avgorande for en framgingsrik vig mot ett langre arbetsliv och for
genomforandet av fortsatta atgirder. Ett utvecklat samarbete dr ddrfor av
betydelse for att dmsesidigt kunna folja Pensionsgruppens arbete och
parternas forankrings- och forhandlingsarbete.

Pensionsgruppen dr dverens om att det under processen for ett genomférande av
ett lingre och hallbart arbetsliv sker ett organiserat och 16pande samrad med
arbetsmarknadens parter. Ett sirskilt partsrad kopplat till pensionsgruppen
ska darfor inrittas.

7. Oversyn av avdragsreglerna for tjanstepension

Flera studier, inklusive Pensionsaldersutredningen, har visat pa egenskaper i
vissa tjanstepensionssystem som motiverar en 6éversyn av reglerna for ratt till
avdrag for pensionsavsittningar i Inkomstskattelagen for att pa ett bittre satt
gora sa att det allmdnna pensionssystemet tillsammans med de avtalade
pensionerna bidrar till langsiktigt hallbara och trygga pensioner.

Pensionsgruppen dr overens om att tillsitta en 6versyn av villkoren for ratt till
avdrag for pensionsavsittningar. Den bor, forutom ldgsta uttagsalder, se
over avdragsrittens storlek, utbetalningstidens lingd, mojligheten att gora
uppehall i pensionsutbetalningarna och forlinga utbetalningstiden efter att
pension borjat betalas ut och moéjligheten att tjana in pensionsratt efter 65 ar.

8. Atgarder for mer jamstallda pensioner

Det allminna pensionssystemet ar 1 grunden konsneutralt — pensionen
beriknas och betalas ut pi samma sitt helt oberoende av koén. Anda blir den
pension som betalas ut i genomsnitt mycket olika f6r kvinnor och man. I
praktiken ger alltsa det jamstallda pensionssystemet inte jamstallda
pensioner. Att det blir sa beror pa att pensionssystemet ar avgiftsbestimt
och att pensionen beriknas utifran hela livets inkomster.
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Ojamstillda pensioner beror siledes primart pa faktorer utanfor
pensionssystemet som ligger utanfér Pensionsgruppens kontroll men
effekten finns 1 pensionerna och paverkar patagligt pensionarernas livsvillkor
idag och under lang tid. Det dr dirfor dven i Pensionsgruppens intresse att
det ofrivilliga deltidsarbetet stoppas, att Ionebildningen fungerar jamstallt
och att ansvaret om barn fordelas lika mellan kénen.

Pensionsgruppen tog under 2015 initiativ till en genomgripande analys av
pensionerna ur ett jamstalldhetsperspektiv (Jamstallda pensioner?, Ds
2016:19). Mot bakgrund av den analysen slét Pensionsgruppen i december
2016 en 6verenskommelse om en handlingsplan for Jamstallda pensioner.

Pensionsgruppen dr dverens om att det beh6vs ett sarskilt och langsiktigt arbete
for att astadkomma férindringar som minskar pensionsgapet mellan kvinnor

och man.

Handlingsplanen f6r jimstillda pensioner biligegs denna 6verenskommelse.

9. Moderniserade placeringsregler for AP-fonderna

Nuvarande placeringsregler f6r AP-fonderna utgar fran férutsittningar som
gillde pa 90-talet. I flera avseenden har férandringar skett pa och kring den
finansiella marknaden som gor att placeringsreglerna behéver moderniseras
sa att fonderna ska kunna investera ansvarsfullt och hallbart for att uppna
storsta mojliga avkastning till pensionssystemet och si goda pensioner som
mojligt.

Pensionsgruppen dr overens om att arbetet med att reformera placeringsreglerna
tor AP-fonderna ska genomféras i enlighet med forslag 1
departementsskrivelsen Andrade regler fér Férsta — Fjirde AP-fonderna
(dnt. Fi2017/02972/FPM).
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