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Remissyttrande: Forslag till forordning om
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flerbostadshus

Arbetsformedlingen tillstyrker de forslag som utredningen foreslar.
Arbetsformedlingen bedomer att effekterna av de foreslagna atgarderna
kommer att fraimja arbetsmarknadens funktionssétt och leda till 6kad
sysselsattning. Fraimjandet av larlingsplatser i samband med utbildning
kommer ocksa medfora ett battre arbetsutbud.

Foljande forslag och rekommendationer till ytterligare fortydliganden
lamnas dock angaende négra av forslagen som speciellt beror
arbetsmarknadens funktionssitt.

8 § forslag till forordning om stod till energieffektivisering i
flerbostadshus

Det bor specificeras vilka yrken som kan komma att vara aktuella
eftersom det tydliggor vilka risker for undantrangningseffekter av
kompetenser som finns.

4.2 Stodberittigade aktorer och stodberattigande byggnader —
krav pa den som utfor energieffektiviseringsatgarderna

Aktiv samverkan med Arbetsformedlingen for att sdkerstilla att det finns
en god tillgang pa arbetskraft ar positivt.

Det finns dock en risk att undantagsregeln i 8 § fran aktiv samverkan
med exempelvis Arbetsformedlingen kommer att anviandas allt for
frekvent och att entreprendrer pa sa siatt undgar att uppfylla kraven. Det
ar exempelvis inte klart nar en entreprenér far anses ha gjort vad som ar
rimligt nar det giller att erbjuda praktisk utbildning och vad som anses
vara ett lampligt avstdnd mellan utbildningar och byggprojekt.
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4.9 Utbetalning av stod

Arbetsformedlingen bedomer att forskottsutbetalningar kommer att
medfora en 6kad risk for felaktiga utbetalningar och som en f6ljd av detta
fler aterkravsiarenden. Ett sitt att motverka dessa risker kan vara att det
forskott som betalas ut reduceras ytterligare i jaimforelse med de nivaer
som foreslas.

En stor miangd av de arbetsgivarstod som betalas ut fran
Arbetsformedlingen till arbetsgivare blir foremal for aterkrav.
Arbetsformedlingens erfarenhet av aterkravsiarenden ar att det ménga
ganger foreligger svarigheter att driva dessa drenden, bland annat pa
grund av att de arbetsgivare som blir aktuella for aterkrav inte sillan
saknar betalningsférmaga. Genom att nivaerna for
forskottsutbetalningar reduceras ytterligare, 6kar mojligheterna att fa
tillbaka de utbetalningar som sker felaktigt, d& storleken pa aterkravet
inte blir lika stort. Samtidigt kan det bidra till att ett eventuellt intresse
hos vissa mottagare att medvetet tillskansa sig stod de inte har ratt till
sjunker.

6.2 Konsekvenser for sysselsattningen

Arbetsformedlingen anser att resonemangen kring stodets eventuella
undantrangningseffekter ar otydliga och kraver narmare fortydliganden.

I konsekvensbeskrivningen saknas en beskrivning av vilken berdkning
som ligger till grund for antagandet om antalet arbetstillfdllen som
kommer att 6ka i samband med en investering pa 20 miljarder kronor.

Utredningens péastdenden att en kraftig nedgang i byggsektorn inte bara
paverkar byggsektorn utan hela samhillsekonomin samt att detta sker i
hogre grad i byggbranschen i jamforelse med andra branscher skulle
behova kompletteras med underlag som redovisar vad dessa pastaenden
grundar sig pa. Att byggsektorns utveckling paverkar narliggande
branscher som exempelvis transport- och fastighetsbranschen kan man
med sikerhet sdga. Det dr daremot inte sjdlvklart att paverkan ar mer
omfattande eller att byggsektorn mer an andra verksamhetssektorer
paverkar hela samhéllsekonomin.

6.3 Konsekvenser for fastighetsagare

De intyg som fastighetsdgarna ska ge in maste kunna kontrolleras da det
finns risk for att intyg i vissa fall manipuleras eller forfalskas. Tydliga
krav méste darfor stillas pa intygen, till exempel angdende hur de ska
utformas, vilka uppgifter de ska innehalla och hur deras dkthet ska
sdkerstillas. Eftersom det i utredningen saknas ett resonemang kring
krav pa och kontroll av intyg, bor utredningen kompletteras med detta.
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P& Arbetsformedlingens vignar
Maria Mindhammar

Andreas Hallund

Beslutet har fattats av generaldirektéren Maria Mindhammar. Arendet
har foredragits av den kvalificerade handldggaren Andreas Hallund. I
den slutliga handldggningen av drendet har aven bitr.
verksamhetsomradeschefen Mattias Andersson och enhetschefen Linda
Daugaard deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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