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Till statsradet Leif Pagrotsky

Regeringen beslutade den 9 december 2004 att tillkalla en nationell
samordnare for Mangkulturiret 2006 med uppdrag att pd ett
nationellt plan svara f6r samordningen av férberedelser och
genomférande av Mangkulturiret 2006 samt med utgdngspunkt 1
de uttalade mélen fé6r Mingkulturret utarbeta ett program for dret
(Dir. 2004:169).

Som nationell samordnare férordnades samma dag kulturprodu-
centen Yvonne Rock.

Kommittén antog namnet Kommittén fér samordning av
Mingkulturdret 2006 (Ku 2004:09).

Som kommitténs huvudsekreterare férordnades frdn den 1 april
2005 Edna Eriksson. Samma dag férordnades statsvetaren Emil
Plisch som sekreterare 1 kommittén.

Kommittén fir hirmed 6verlimna sitt delbetinkande Agenda for
méngkultur. Programférklaring och kalendarium fér Mangkultur-
dret 2006 (SOU 2005:91). En redovisning av hela uppdraget kommer
att limnas 1 kommitténs slutbetinkande senast den 1 juli 2007.

Stockholm 1 oktober 2005

Yvonne Rock

Emil Plisch
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Sammanfattning

Bakgrund

Regeringen har utlyst 2006 till ett sirskilt Mangkulturdr i Sverige.
En nationell samordnare f6r Mangkulturdret 2006 har tillkallats fér
att 1 samarbete med olika aktérer inom kultursektorn, myndig-
heter, institutioner, organisationer, fria aktdrer och andra utarbeta
ett program fér Mangkulturdret och att vara ett stod for berdrda
aktorer infér och under Mangkulturdret 2006. Till stéd for sam-
ordnaren finns en kommitté, Kommittén fér samordning av Mang-
kulturdret 2006 (Ku 2004:09).

Syfte och malsittningar med Mangkulturiret 2006

Syftet med Mangkulturdret 2006 ir att pd ett bestdende sitt dka alla
invdnares mojligheter att delta 1 kulturlivet och att skapa ett sam-
spel mellan olika kulturtraditioner. Syftet ir ocksd att skapa incita-
ment for att offentligt finansierade kulturverksamheter pa ett tyd-
ligt sdtt speglar och inférlivar den etniska och kulturella méngfald
som finns i dagens Sverige (Direktiv 2004:169).

Mingkulturdret 2006 ska bidra till att f6ljande ldngsiktiga mal-
sittningar uppfylls:

e Kulturutbudet under 2006 och direfter skall generellt vara
mangfacetterat och i storre utstrickning in idag aktualisera
andra kulturuttryck in det traditionellt svenska eller vister-
lindska.

¢ Andelen konstnirliga upphovsmin, utévare och kulturadministra-
torer med utomsvensk eller minoritetsbakgrund skall 6ka
permanent och utgdra en storre andel av de yrkesmissigt verk-
samma inom hela det offentligfinansierade kulturlivet.
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e Kulturutbudet skall under 2006 och direfter generellt nd en
bredare publik in idag, inkluderande en 6kad andel av befolk-
ningen med utlindsk bakgrund.

e Internationella samarbeten och ett aktivt utbyte av kultur éver
grinser bor oka.

Programforklaring

Maingkulturdret 2006 vill verka f6r en ldngsiktig och varaktig for-
indring och utveckling av det svenska kulturlivet i riktning mot en
okad etnisk och kulturell mingfald. En viktig utgdngspunkt i detta
arbete ir att f3 sdvil offentligt finansierade kulturverksamheter som
fria aktdrer och andra att 1 hogre utstrickning dn idag arbeta for att
uppmirksamma och permanent inférliva den méngfald som finns i
dagens sambhiille.

Det offentliga kulturlivet miste bli bittre pd att spegla och ta till
vara medborgarnas olika erfarenheter, kunskaper och perspektiv
och pa ett naturligt och sjilvklart sitt inkludera dem i det ordinarie
kulturutbudet.

Centrala ledord 1 detta forindringsarbete ir lingsiktighet, dialog,
samverkan, medvetandegorande och forindring.

Det interkulturella perspektivet r av sirskild vikt att uppmirk-
samma under Mangkulturdret 2006, inte minst med tanke pi att
Europeiska kommissionen vill géra 2008 till "Europeiska ret for
interkulturell dialog”.

Viktiga frigor och perspektiv att fokusera pd under Mangkultur-
dret 2006 ir bl.a. foljande:

e Mingfald i organisationen och bland de anstillda

e Mingfald i produktionen och i det innehdllsmissiga

e Mingfald bland publik och besékare

e Maingfald inom insamling, dokumentation och arkivering
Kalendarium

Ett stort antal myndigheter, institutioner, stiftelser och bolag inom
kulturomridet samt vissa universitet och hogskolor och svenska
ambassader utomlands har fitt 1 uppdrag att medverka 1 Ming-
kulturdret 2006. Samtidigt har samtliga Sveriges kommuner, lands-
ting, regioner, linsstyrelser, vissa myndigheter, ¢vriga universitet
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och hogskolor, scenkonstinstitutioner, regionala museer, bibliotek,
arkivinstitutioner, festivaler och 6vriga aktérer inbjudits att med-
verka i Mangkulturdret 2006.

Baserat p de redovisningar som kommittén har fitt in frin dessa
aktorer har ett kalendarium 6ver alla planerade aktiviteter och verk-
samheter inom ramen fér Maingkulturiret 2006 sammanstillts.
Kalendariet, som ir en del av detta delbetinkande, utgdr ett unikt
samtidsdokument och visar pd en stor geografisk och verksam-
hetsmissig bredd nir det giller arbetet med att frimja etnisk och
kulturell mdngfald 1 det svenska kulturlivet.

11
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Minniskans villkor, skrev den tyskjudiska filosofen Hannah
Arendt i boken med samma namn, ir mingfald. Vi minniskor, och
detta ir sjilva forutsittningen for att vara minniska, ir aldrig en
utan flera. Det ir minniskor och inte Minniskan som lever pd
jorden och befolkar virlden. I latinet anvindes orden ”att leva” och
”att vara bland minniskor” som synonymer, medan ”att d6” var
synonymt med “att upphora att vara bland minniskor”. Utan social
kontext inget minskligt liv.

Ett av méngfaldens grunddrag, menade Hannah Arendt, ir det
faktum att vi dr olika, att varje minniska ir unik. Vi ir alla visserli-
gen desamma, nimligen minniskor, men ”ingen ir det pd samma
sitt som nigon annan minniska som ndgonsin har levat, lever eller
kommer att leva”. Mangfalden, skriver hon vidare, kan bara komma
till uttryck 1 en offentlighet dir vi kan sluta oss samman. Minni-
skan dr dirfor aldrig suverin, aldrig fri i den mening vi kommit att
forstd ordet, utan hela tiden del av ett stdrre nitverk, av ett sam-
manhang. Det ir alltsi i samspelet mellan minniskor som sjilva
minskligheten tar form, och med detta fods ocksd mojligheten till
politiskt handlande.

Uppdraget, samt kulturens potential

Regeringen har utsett 2006 till Mangkulturdr. Syftet dr att ”pa ett
bestiende sitt oka alla invnares mojligheter att delta 1 kulturlivet
och att skapa ett samspel mellan olika kulturtraditioner” samt att
”skapa incitament for att offentligt finansierade kulturverksam-
heter pd ett tydligt sitt speglar och inférlivar den etniska och
kulturella mingfald som finns i dagens Sverige”. Som nationell
samordnare har jag fitt 1 uppdrag att, tillsammans med olika akt6-
rer inom kultursektorn, utarbeta ett program fér Mangkulturdret,
samt att limna forslag pd hur det fortsatta arbetet for att stirka den
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kulturella méngfalden skall bedrivas. Aret ir tinkt som ett forsta
steg 1 ett l&ngsiktigt arbete for att skapa och utveckla ett offentligt
finansierat kulturliv 1 Sverige som kan engagera si minga minni-
skor som méjligt.

Hannah Arendts filosofiska verk kan beskrivas som ett slags
dédsruna over en forlorad virld. Den plats hon sérjer ir det
grekiska polis, demokratins vagga, dir en offentlig diskussion
utgjorde det vi idag benimner som politik. I virt moderna sam-
hille, skriver hon, finns inte lingre nigon plats f6r offentliga sam-
tal, fér dialog, f6r det slags handlande vars huvudsakliga syfte ligger
1 sjilva akten som sddan, snarare dn i de resultat den kan tinkas leda
fram till. Processen gir férlorad i en virld styrd av resultat och
méltinkande, och ett avgorande led 1 denna forlust dr férsvinnandet
av det offentliga rummet, sjilva den plats dir samtal kan dga rum.
En demokratisk infrastruktur kan inte bara bestd av vigar, flyg-
platser och jirnvigar. Lika viktigt dr platser dir vi kan métas, sam-
tala, diskutera.

Efter att ha arbetat med kultur i ett trettiotal ar ser jag i kulturen
en grogrund och potential for &terupprittandet av den plats
Hannah Arendt sorjer. Verket First Generation, skapat av den
franskjudiska konstniren Esther Shalev-Gerz foér Mangkulturellt
centrum 1 Botkyrka, ir ett av minga exempel pd hur konsten som
sddan kan skapa en offentlig plats f6r méten. Verket bestdr av ett
antal filmade intervjuer med minniskor som flyttat till Fittja,
svenskar sivil som invandrare, och kretsar kring deras upplevelser
av att komma till en ny plats. Vad férlorar man och vad fir man
istillet d@ man som frimling bositter sig nigonstans? Vad tillfor
man platsen genom sin egen historia? De filmade vittnesmilen
utgor ett slags artificiell dialog deltagarna emellan, men samtidigt
tar ett nytt rum form, ett rum dir 4skddarna méts, somliga bosatta
1 Botkyrka, andra ditresta for kanske férsta gdngen. Och nir
installationen sedan exporteras till en rad europeiska linder, vilket
den planeras gora, s& uppstdr ytterligare ett rum, dir minniskor
runtom i Europa tillits mota Botkyrkaborna, somliga etniskt
svenska, andra kanske ursprungligen frin nigot av de linder dir
verket nu visas. Botkyrka kommer ut i virlden samtidigt som
virlden kommer till Botkyrka.

Men f6r att skapa ett offentligt rum, en plats f6r dialog och poli-
tiskt handlande, miste kulturen vara inkluderande. Det polis
Hannah Arendt lingtar tillbaka till var {3 férunnat. Dir diskuterade
fria min sin tids angeligenheter, medan slavar och kvinnor héolls
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utanfor. I ett verkligt demokratiskt samhille ricker det inte med att
alla tillits rosta pd valdagen. Alla miste ges samma mojlighet att
delta 1 det offentliga samtalet, och detta miste dirfor spegla och
representera allas behov och erfarenheter, 1 méjligaste man. Kultur
mdste vara en demokratisk rittighet, pd samma sitt som skola eller
sjukvdrd. Men vi kan d3 inte ha ett kulturliv dir bara vita min regis-
serar, producerar, skriver och agerar. Vi kan inte ha en repertoar
som bara vinder sig till innerstadsboende medelklassminniskor. Vi
mdste slippa in andra réster, andra historier, andra erfarenheter.

Dagens Sverige ir ett tydligt exempel pd den méngfald Hannah
Arendt talar om. Det bestdr av en brokig skara invinare, med olika
kulturell, etnisk och religios bakgrund, och detta miste speglas i
kulturlivet. Mangkulturiret 2006 utgoér en viktig markering frin
regeringens sida att vi 1 grunden méiste férindra det offentligt
finansierade kulturlivet, s att det blir tillgingligt f6r, representerar
och engagerar en bredare grupp minniskor dn det gor idag. Sjilva
begreppet mingkultur méste, tror jag, férstds 1 vid mening. Kultur-
begreppet som sidant ir dynamiskt. Det finns dirfor heller inga
manualer eller facit f6r hur vi ska arbeta med Mangkulturfrigor.
Arbetet har mer risk och dventyr éver sig. Istillet for att fastna i
formuleringstvister och definitioner vill jag dirfér, liksom Hannah
Arendt, mana till handling.

Som nationell samordnare har jag under det gdngna férberedande
halviret initierat méten med representanter bdde frin kulturinsti-
tutionerna och det fria kulturlivet. Under en dialogkonferens
arrangerad av Kommittén fér samordning av Mangkulturdret 2006,
som en del av festivalen Subérb 1 Alby utanfér Stockholm (se
bilaga), fick vi ocksd en forsta chans att i storre skala méta repre-
sentanter frin kultursektorn, for att ta pulsen pd vilka behov som
finns och vilka dtgirder som anses mest angeligna.

Langsiktigt férandringsarbete

Den kanske viktigaste slutsatsen vi 1 Kommittén dragit under
forarbetet ir att Mangkulturdret under inga férutsittningar fir bli
ett kortsiktigt jippo eller ett fyrverkeri som under ett &r lyser upp
den svenska kulturhimlen for att sedan slockna och falla 1 glomska.
Givetvis kommer dret att innebira en rad konkreta aktiviteter och
arrangemang runt om i landet. Jag planerar bland annat en upp-
levelserik invigning som kan pdgd parallellt 1 Stockholm, Géteborg,

15

Forord



Forord

SOU 2005:

Malmé och Umes. Men huvudsyftet med Mangkulturdret ir inte
att erbjuda ett mingkulturellt smorgdsbord, utan att l8ngsiktigt
forindra de strukturer som styr det offentligfinansierade svenska
kulturlivet.

Vems historier skall berittas pd svenska teaterscener eller pd bio-
grafer runt om 1 landet? Av vem, och for vem, skall de berittas?
Vem viljer chefer och ledningsgrupper? Vem viljer repertoaren?
Hur marknadsfér vi de evenemang som erbjuds? Vilka viljs in i
styrelser? Vem undervisar pd vira hogskolor, och vilka erbjuds
plats p& scenskolor och konstutbildningar? Vilken slags litteratur
finns ullginglig pd védra folkbibliotek? Vem fir statliga kultur-
bidrag? Vad ir kvalitetskultur, och vem bestimmer det? Dessa
frigor dr, som Astrid Assefa, chef pd Dalateatern, sa under den
konferens som arrangerades 1 augusti, ”pd liv och déd”. De far
under inga omstindigheter férvandlas till tom retorik, utan miste
tas pa storsta allvar.

Som av regeringen utsedd nationell samordnare fé6r Mangkultur-
dret skulle jag vilja initiera en rad seminarier och samtalsserier,
lokalt och regionalt, for att sitta igdng dialog kring dessa frigor.
Jag ser ocksd som min uppgift att vara “kopplerska”. Jag wvill
anvinda det kontaktnit som ir frukten av trettio ars egen kultur-
verksamhet, bdde inom det fria och det statliga kulturlivet, f6r att
initiera nya konstellationer och samarbeten. I det fria kulturlivet
finns en massa kompetens och erfarenheter som de stérre institu-
tionerna kan lira av. Ett sddant arbete har redan satts igdng av
Forum for virldskultur, som under tvd &r (1998-2000) p& uppdrag
av regeringen bedrev initiativtagande och samordnande forsoks-
verksamhet inom detta omrdde (se rapporten ”Ja jag vill leva jag vill
dé 1 norden”, SOU 2000:118). De skapade olika former av allianser
mellan resursmissigt relativt svaga fria producenter och organisato-
riskt och resursmissigt starka kulturinstitutioner. Exempel pd den
hir typen av samarbeten ir det projekt som Rikskonserter bedrev
tillsammans med Selam, Re:Orients samarbete med Stockholms
konserthus, och Intercults f6rsok att dstadkomma mer l8ngsiktiga
former f6r samarbete med ett antal institutionsteatrar.

Min erfarenhet ir att det fria kulturlivet dr de som driver pd 1
mangfaldsfrigor. Intercult, Re:Orient, Selam, Bwana Club,
Inkonst, Jeriko, Drémmarnas Hus — samtliga ir goda exempel pd
hur det mingkulturella Sverige speglas helt utan regeringsdirektiv
och Méngkulturdr. Dessa fria aktorer har frivilligt tagit pd sig att
vara birare av de skiftande erfarenheter som priglar dagens Sverige.
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Men hur skall vi 8 de stora aktdrerna att hinga med? Hur nir man
de statliga institutionerna? Hir spelar givetvis de regleringsbrev
som institutionerna har att félja en central roll. Men hur skall upp-
draget formuleras? Och hur kan man kombinera tydliga krav med
konstnirlig frihet? Detta dr svira frigor som mdste stétas och
blotas under det kommande dret. Men trots deras komplexitet, och
trots att den hir typen av férindring givetvis méste {3 ta tid, ser jag
Mingkulturdret som en méjlighet att skynda pd processen, att gora
vissa grundliggande omstruktureringar som annars ir litta att gdng
efter annan skjuta pd framtiden, for att pd s sitt sitta klotet i
rorelse. Vi kan inte fortsitta siga "detta miste goras, men inte just
nu”. Méngkulturdret dr ”just nu” och dirmed en chans att faktiskt
genomdriva de férindringar som vi alldeles for linge bara pratat
om. Méngkulturdr behdver vi varje &r, men ett miste bli det forsta.

Rekryteringsfragan

Rekryteringsarbetet ir helt centralt fér denna férindring. Det
miste ske en grundliggande omorganisation inom kultursektorn,
och detta miste givetvis ske pd l8ng sikt. Hir dr det forstds viktigt
att man inte slentrianmissigt anstiller ndgon med annan kulturell
bakgrund in den svenska och dirmed anser sig ha ”fyllt kvoten”
eller anvinder detta enda annorlunda inslag som "méangkulturalibi”.
Parametrar som skiftande klass, genus, etnicitet, sexualitet och
geografisk spridning dr forstds nodvindiga for att skapa verklig
mdngfald inom kultursektorn. Samtidigt dr detta forstds en kinslig
friga, eftersom vi inte idkar 3siktsregistrering 1 Sverige, och efter-
som vi 1 férsta hand miste se till kompetens och meriter bland dem
som rekryteras. Men 1 ett Sverige dir 65 procent av all rekrytering
sker via informella nitverk (inom kultursektorn ir siffran sannolikt
s& hog som 75 procent), vet vi ocksd att ett subjektivt urval redan
sker. I ett samhille dir en orovickande stor andel beslutsfattare,
professorer och chefer dr vita min vore det hyckleri att siga att vi
inte redan anstiller genom ett slags kvotering.

Jag ser som en av mina huvuduppgifter under Mangkulturdret
att, genom “koppleriverksamhet”, det vill siga genom att skapa
dialog och nya méten mellan olika aktdrer inom kultursektorn,
vidga de nitverk som redan finns och géra dem mer inkluderande.
Visst finns det kompetenta kulturutévare med annan bakgrund in
den svenska! Men det handlar om att viga se bortom invanda
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kontaktnit, samt att rucka pd de mallar vi arbetar utifrdn, betrif-
fande utbildningskrav och meriter. Vi miste vinda pd stenar, séka
aktivt, och stricka oss utanfér de gamla vanliga nitverken. Detta
nya tink miste gd igen 1 alla led — inte bara vid anstillning. For att
skapa kompetens bland invinare med annan etnisk bakgrund in
den svenska miste vi ta in dessa svenskar p& scenskolor, konst-
skolor, regiutbildningar och s vidare. Och lirarna pa dessa skolor
maste bittre spegla det nya Sverige. Givetvis ir det ocks3 helt cent-
ralt att skapa storre etnisk och kulturell mangfald bland dem som
rekryterar. Alla vet att man ir benigen att anstilla nigon som
liknar en sjilv. De som anstiller mdste dirfér bittre spegla det nya
Sverige. Utifrdn mina egna erfarenheter av att sitta 1 en rad styrelser
vet jag ocksd hur mycket styrelsearbete betyder f6r skapandet av
informella nitverk. De runt 130 styrelser som utses av Utbild-
nings- och kulturdepartementet méste dirfér ocksd bittre spegla
och representera virt méngkulturella Sverige, for att en lingsiktig
férindring skall kunna ske.

Hir kommer frégan om regleringsbreven igen. De ir idag ganska
luddigt formulerade, och innehdller {8 konkreta krav. Bér de
fungera som piska eller morot? Ska de som arbetar med méng-
kulturfrigor belénas, eller ska arbetet med frigor som dessa helt
enkelt bli ett krav, inte bara under Mingkulturdret utan ocksd pd
lingre sikt? Bér man kriva av de aktdrer som tar emot statliga
pengar att de, for att f3 ut sina bidrag, miste redovisa hur man
arbetat med méingkulturfrigor, samt vilka konkreta resultat som
uppnitts? Och kan man 1 s3 fall stilla krav bara pd mingkultur-
arbete, eller miste man inkludera andra méngfaldsparametrar,
sdsom klass, kon, geografisk hemvist och s3 vidare? Min uppgift ir
inte att bestimma hur regleringsbreven ska se ut. Men jag ser
Méngkulturdret som en méjlighet att skapa diskussion kring frigor
som dessa, med ambitionen att vid slutet av dret kunna ”limna for-
slag pd hur det fortsatta arbetet f6r att stirka den kulturella ming-
falden skall bedrivas”, som det stir 1 de direktiv regeringen formu-
lerat.

Hela Sverige - inte bara storstdderna

Forindringar miste alltsd ske inom sdvil repertoar som publik-
arbete och organisation. Vad berittas? For vem? Av vem? En annan
viktig parameter ir platsen. Var berittar man? Det uppdrag jag tagit
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pd mig ir nationellt, men jag vill betona att arbetet miste ske sdvil
lokalt som regionalt, nationellt och internationellt. Den redan
nimnda utstillningen First Generation i1 Botkyrka ir ett utmirkt
exempel pd hur dessa olika led kan g3 in 1 varandra. Botkyrka ir en
internationell plats sdtillvida att dir lever minniskor frén ett stort
antal linder. Verket som sidant skapades ocksd av en konstnir
bosatt 1 ett annat land — Frankrike — men det handlade i férsta hand
om en plats — Botkyrka — och de minniskor som bebor denna plats.
Innehillet har alltsd lokal férankring. Genom att bjuda in en inter-
nationellt erkind konstnir nddde man diremot inte bara en lokal
publik, utan lockade &skiddare sivil regionalt som nationellt till
Botkyrka. Och nir utstillningen nu ska visas 1 en rad europeiska
linder blir det som var en lokal satsning en internationell sidan,
och man nér ocks3 en internationell publik.

Kulturens geografiska spridning ir helt central dd man talar om
méngkultur och mingfald. Om vi ser kulturen som en demokratisk
rittighet miste ambitionen vara att den ska nd och beréra alla invi-
nare, ocksd de som lever utanfor storstiderna. Efter nistan tjugo
drs erfarenhet som chefsproducent pd Vistand Teater 1 Virmland,
vet jag hur mycket en kulturinstitution kan betyda for ett litet
samhille l&ngt fr&n huvudstaden. Vi fir under inga villkor lita
landsbygden hamna i skymundan d& vi talar om mingkulturfrigor
och driver pi foérindringar inom kulturlivet! Hir ser jag, bland
annat, folkbiblioteken som en viktig resurs. De finns 6ver hela lan-
det, och utgoér en mojlig motesplats. Jag ser girna en storre sats-
ning, bdde nir det giller kompetensutveckling, organisatoriska for-
indringar, samt konkreta arrangemang, runtom pd landets biblio-
tek.

Tre andra viktiga aktérer nir det giller den geografiska sprid-
ningen ir Riksteatern, Riksutstillningar och Rikskonserter. Deras
verksamhet ndr ut och berér minniskor 1 hela landet, och samtliga
arbetar redan aktivt med mingkulturfrigor. Dessutom ir de alla
viktiga aktorer f6r mojliggérandet av samarbeten mellan statliga
institutioner och det fria kulturlivet. For ett fortsatt lokalt och
regionalt arbete ir ocksd mdngkulturkonsulenterna en viktig resurs.
Efter att Forum foér virldskultur bedrivit sin tviiriga forsoks-
verksamhet féreslogs det att ett antal konsulenter skulle driva dessa
frigor runtom i landet. Idag finns det tio konsulenter i dtta lin —
representanter for olika regioner och olika kulturella uttryck — som
kan fungera som ett stéd for de kulturinstitutioner som anser sig
sakna den kompetens och den kunskap som krivs for att verkstilla
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de nya riktlinjer som Mingkulturiret innebir. Dessa konsulenter
tar redan ett stort ansvar, och de skapar en viktig dynamik inom de
omrdden dir de ir verksamma.

Slutligen ir forstds fororten en viktig plats dd man talar om
mangkultur. Hir ser man tydligt att mycket redan dr pd ging, inte
minst genom all den musik som under senare &r kommit frin for-
orten, men ocksd genom den unga svenska litteratur som speglar
erfarenheter frin férorten, tidskriften Gringo som ser som sin
huvuduppgift att sitta férorterna pd den svenska kartan, utveck-
lingen av Mangkulturellt centrum 1 Fittja, Riksteaterns lokaler i
Botkyrka, Cirkus Cirkérs verksamhet och cirkusskola, festivalen
Subérb 1 Alby, Drommarnas Hus 1 Rosengdrd — listan kan goras
lang. I fororterna finns alltsd redan stor skaparkraft och det statligt
finansierade kulturlivet har mycket att lira av dessa verksamheter
och erfarenheter.

Avslutning

Under det gdngna halviret har jag, som nationell samordnare fér
Mingkulturdret 2006, lirt mig mycket om de brister som finns i
svenskt kulturliv, men ocksi om de verksamheter som redan finns
och om dem som redan jobbar aktivt med méngkulturfrigor. Det
ir min férhoppning att ett &r dir ett extra stort fokus riktas mot
frigor som dessa kan {3 bestdende konsekvenser inom det svenska
kulturlivet, samt att fler aktdrer dn jag sjilv och alla de som redan
jobbar med mingkulturfrigor kan {3 uppticka de erfarenheter och
historier som befolkar det nya Sverige.

For detta krivs hela tiden ett dubbelt seende — en blick som de
med annan bakgrund in den svenska automatiskt har med sig, men
som majoritetskulturen miste lira sig se och anvinda. D3 vi talar
om maéngfald ir det givetvis ocksd viktigt att medvetandegora att
ocksd den traditionellt svenska kulturen ir just en kultur. Precis
som jimstélldhetsfrigor méste handla lika mycket om min som om
kvinnor (det vill siga att vi méste bli varse att ocksd min ir kénade,
att vi mdste fringd synen pd mannen som synonym med minniska
medan kvinnan ir undantag), miste ett arbete med blick for
méngfald ocksd lyfta fram den traditionella svenskheten som ett
specifikt kulturellt uttryck snarare dn som sjilvklar utgingspunkt.
Detta kriver grundliggande omvirderingar 1 synen pd oss sjilva,
vare sig vi anser oss tillhéra det man brukar benimna som ”det nya
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Sverige” eller den majoritetskultur vars identitet ter sig som sjilv-
klar, som norm.

Detta innebir ocksi ett erkinnande av att den traditionellt
svenska kulturen framstdr som si enhetlig just dirfér att den
fungerar exkluderande. Inom vira konstruerade nationsgrinser
ryms forstds en rad kulturer som skyms av normkulturen. Kultur
behéver inte bara ha med etnicitet att gora. “Det svenska” ir skapat
kring en norm av vithet, men ocksd kring normerande heterosexu-
alitet, medelklass och allt annat som anses ”normalt”. Under
Mingkulturdret har vi chansen att inkludera en rad (sub)kulturer
bestdende av minniskor som pi olika sitt rér sig utanfér normen,
for att pd si sitt i grunden omdefiniera den kultur vi kallar
*svensk”. Det ir for mig dirfor ocksd sjilvklart att Kommittén for
samordning av Mangkulturret 2006 mdste féra en kontinuerlig
dialog och ett nira samarbete med Kommittén fér jimstilldhet
inom scenkonstomridet. Dessa frigor gir inte att separera, de
méste 3 gd hand 1 hand.

Vi stdr alltsd infor svdra utmaningar och férindringsprocesser.
Mingkulturdret kan knappast bli annat in borjan pd denna process.
Men att processen miste sittas igdng, att vi maste borja rucka pd
gamla strukturer och ta till vara den rikedom av erfarenheter och
historier Sveriges invdnare bir pd — vare sig det handlar om samisk,
virmlindsk, homosexuell, romsk, turkisk, judisk, stockholmsk,
skdnsk eller kurdisk kultur — dr ett faktum och en uppgift vi inte
lingre kan skjuta pd framtiden. Vi har en gemensam samtid och
framtid, men vir historia skiljer sig t. I Riksteaterns programfér-
klaring infér Mingkulturdret konstaterar man att ”si linge kul-
turen dr ett motesrum med bara ett perspektiv pd sdvil historien
som samtid och framtid, sd linge publik och de som stir p& och
bakom scen inte representerar alla de virldar som méts 1 samtidens
rum, s linge behover vi ett mingkulturdr varje 8r”. Lt det forsta
bli en lingsiktig satsning, och 18t oss tillsammans dteruppritta det
offentliga rum f6ér samtal som Hannah Arendt med ritta sérjde och
saknade.

Yvonne Rock
Nationell samordnare f6r Mangkulturiret 2006
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1 Inledning

1.1 Regeringens direktiv

Regeringen beslutade den 9 december 2004 att tillkalla en nationell
samordnare for Mingkulturiret 2006. I uppdraget ingr att i sam-
arbete med olika aktérer inom kultursektorn (kulturarbetare,
myndigheter, institutioner och organisationer) utarbeta ett
program f6r Mingkulturdret och att vara ett stéd f6r berérda akts-
rer infér och under Mangkulturdret.

I detta delbetinkande presenteras ett program fér Mangkultur-
dret 2006. En redovisning av hela uppdraget i form av ett slutbetin-
kande ska redovisas senast den 1 juli 2007.

Regeringens direktiv (2004:169) bifogas i sin helhet (se bilaga 1).

1.2 Syftet med Mangkulturaret 2006

Offentligt finansierade kulturinstitutioner och kulturfrimjande
organisationer har ett ansvar for att vinda sig till och inkludera hela
den svenska befolkningen. Utgdngspunkten ir att alla medborgares
erfarenheter, kunskaper och virderingar ska speglas och tas tillvara
for att berika och utveckla det offentligt stédda kulturlivet. Mot
bakgrund av detta har regeringen utlyst 2006 till ett sirskilt Mang-
kulturdr. Den verksamhet som offentligt finansierade kulturinsti-
tutioner och kulturfrimjande organisationer under &ret ska bidra
till dr att uppfylla de av riksdagen fastslagna kulturpolitiska milen
(prop. 1996/97:3, bet. 1996/97:KrU1, rskr. 1996/97:129).

Syftet med Mangkulturdret 2006 ir att pd ett bestdende sitt 6ka
alla invdnares méjligheter att delta 1 kulturlivet och att skapa ett
samspel mellan olika kulturtraditioner. Syftet dr ocksd att skapa
incitament fér att offentligt finansierade kulturverksamheter pd ett
tydligt sitt speglar och inforlivar den etniska och kulturella ming-
fald som finns i1 dagens Sverige (Direktiv 2004:169). Mingkultur-
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dret 2006 bor ocksd bidra till att fler och nya aktorer involveras 1
kulturlivet, att det ges mojlighet att genom egna initiativ och pd ett
aktivt sitt bidra till samspelet mellan olika grupper och kulturer,
samt till en breddning av det konstnirliga innehillet fér att pa sd
sitt bl.a. nd fler och nya grupper av besékare och publik. Mélet ir
ocksd att fi fler minniskor, som sillan eller aldrig tar del av det
offentligt finansierade kulturlivet, att besoka och kinna sig delak-
tiga och berérda av den verksamhet som kulturinstitutionerna
erbjuder.

1.3 Malsattningar med Mangkulturaret 2006

Maéngkulturdret 2006 ska bidra till att f6ljande [ingsiktiga mélsitt-
ningar upptylls:

e Kulturutbudet under 2006 och direfter skall generellt vara
méngfacetterat och 1 stdrre utstrickning dn idag aktualisera
andra kulturuttryck in det traditionellt svenska eller vister-
lindska.

e Andelen konstnirliga upphovsmin, utévare och kultur-
administratdrer med utomsvensk eller minoritetsbakgrund skall
oka permanent och utgdra en storre andel av de yrkesmissigt
verksamma inom hela det offentligfinansierade kulturlivet.

e Kulturutbudet skall under 2006 och direfter generellt nd en
bredare publik in idag, inkluderande en 6kad andel av befolk-
ningen med utlindsk bakgrund.

e Internationella samarbeten och ett aktivt utbyte av kultur éver
grinser bor oka.

(Regeringsbeslut 1:9, 2005-05-04, U2005/4445/Kr, U2005/2828/Kr)

1.4 Uppdrag och inbjudan att medverka i
Mangkulturaret 2006

Regeringen beslutade den 4 maj 2005 (regeringsbeslut 1:9,
U2005/4445/Kr, U2005/2828/Kr) att ge 1 uppdrag 8t myndigheter,
stiftelser och bolag inom kulturomridet att under 2005 férbereda
sin medverkan i Mangkulturdret 2006 och att under 2006 genom-
fora verksamheter. Regeringen inbjéd samtidigt landets samtliga
kommuner, landsting och linsstyrelser samt myndigheter, stiftel-
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ser, bolag, féreningar och organisationer att delta 1 Mangkulturiret
2006.

Regeringen betonar i sitt beslut sirskilt de statliga myndigheter-
nas, stiftelsernas och aktiebolagens ansvar att bidra till att uppfylla
de langsiktiga mélsittningarna for att 6ka den kulturella méngfal-
den. En forutsittning for detta dr att myndigheter och institutioner
genomfoér ett aktivt arbete under Mingkulturiret 2006 och att
detta arbete fir ett stort genomslag sdvil i deras interna som
externa verksamhet. Myndigheterna och institutionerna ska, med
utgdngspunkt i den egna verksamheten och i de mélsittningar som
bl.a. anges under punkten 1.3 ovan, éverviga vilken eller vilka akti-
viteter och verksamheter som ir limpliga att genomféra under
2006.

Aven andra aktérer pd lokal, regional och nationell nivi kan p3
olika sitt bidra till att Mangkulturdret 2006 blir framgéngsrikt. I
detta sammanhang ir kommunernas, landstingens och regionernas
kulturverksamhet av sirskild betydelse. Ocksd organisationer,
féreningar och andra aktérers kulturutbud och medverkan har stor
betydelse for att ett brett deltagande och goda resultat av Méing-
kulturdret 2006 ska kunna uppnds. En inbjudan att medverka i
Mingkulturdret 2006 har ocksd gitt ut till ett antal myndigheter,
institutioner och bolag utanfér kultursektorn. Dessa kan bidra till
att uppfylla malsittningarna med Méingkulturiret bl.a. genom de
olika specialkunskaper som de besitter.

For att uppnd en generellt storre etnisk och kulturell mangfald i
hela landet ir samverkan mellan nationella, regionala och lokala
verksamheter av sirskilt stor betydelse.

Regeringens beslut om Uppdrag och inbjudan till myndigheter
och andra att medverka 1 Mangkulturdret 2006 bifogas i sin helhet
(se bilaga 2).

1.4.1 Alla &r inbjudna att medverka i Mangkulturaret 2006

Aven aktérer som formellt inte har fitt ndgot uppdrag eller inbju-
dan att medverka 1 Mingkulturiret 2006 uppmuntras att p olika
sitt delta. Mangkulturdret 2006 blir vad vi gemensamt gor det till.
Det ir dirfoér av storsta vikt att s§ minga aktdrer och enskilda
individer som mojligt sdvil innanfér som utanfér kultursektorn
engagerar sig i arbetet for att 6ka den etniska och kulturella mang-
falden 1 det svenska kulturlivet.
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Det viktigaste under Mangkulturdret 2006 ir inte att gora stora
och pikostade produktioner utan att istillet arbeta milmedvetet
och lingsiktigt med det mingkulturella perspektivet i alla delar av
den ordinarie verksamheten. Genom att gora detta 6kar mojlig-
heterna fér att det mangkulturella perspektivet och forhdllnings-
sittet blir en sjilvklar och naturlig del av varje offentligt finansierad
kulturinstitutions ordinarie verksamhet.

Kommittén fér samordning av Mangkulturdret 2006 inbjuder
hirmed alla dem som inte har fitt i uppdrag eller inbjudan att med-
verka 1 Méngkulturdret 2006 att pd olika sitt och efter bista for-
mdga bidra till att det viktiga mélet att stirka och fordjupa arbetet
med etnisk och kulturell mingfald i det svenska kulturlivet upptylls
och blir bestdende.

1.5 Forberedelser och genomfdorande

De myndigheter och institutioner som har fitt i uppdrag att med-
verka 1 Mingkulturdret 2006 svarar sjilva for de aktiviteter och
verksamheter som ska genomféras under &ret. Det dr tinket att all
verksamhet ska genomféras inom befintliga anslags- och budget-
ramar eftersom de mélsittningar som anges f6r Mangkulturdret till
stora delar hor till de offentligt finansierade kulturinstitutionernas
grunduppdrag. For att uppnd en l&ngsiktigt 6kad etnisk och kultur-
ell mingfald ir det dirfor viktigt att de aktiviteter och verksam-
heter som kommer att genomféras under Méingkulturdret 2006
genomfors integrerade inom befintliga strukturer och inom den
ordinarie verksamhet som myndigheter och institutioner inom
kulturomridet bedriver.

I regleringsbrevet fér 2005 har myndigheterna och institution-
erna inom kulturomridet fitt ett uppdrag att i samverkan med
samordnaren for Mangkulturdret 2006 férbereda aktiviteter och
verksamheter infér Mingkulturiret 2006. Resultatet av detta arbete
ska redovisas till Utbildnings- och kulturdepartementet senast den
31 december 2005. Myndigheterna och institutionerna ska dven
limna en slutredovisning &ver genomférda insatser under Ming-
kulturret 2006 senast den 1 mars 2007.

I de fall myndigheterna och institutionerna samarbetar med de
sju kommuner (Botkyrka, Goteborg, Haninge, Huddinge, Malms,
Stockholm och Sédertilje) med vilka staten har tecknat lokala

26



SOU 2005:91

utvecklingsavtal (Storstadssatsningen) ska insatserna samordnas
med och redovisas 1 avtalen.

1.6 Samordnarens uppdrag

Det uppdrag som regeringens nationella samordnare har ir att pd
ett nationellt plan svara f6r samordningen av forberedelser och
genomférandet av Mingkulturdret 2006. Samordnaren ska [6pande
samrdda med berérda myndigheter, institutioner, organisationer,
fria kulturutdvare och andra aktdrer och ta initiativ till, frimja och
samordna lingsiktiga samarbeten mellan dessa. Dessutom ska sam-
ordnaren sirskilt uppmirksamma nya samarbetsformer och nya
kontakt- och kommunikationsvigar mellan t.ex. offentligt finansie-
rade kulturverksamheter och kulturutévare respektive publik och
besokare med olika etnisk och kulturell bakgrund. Samordnaren
ska ocksd inom ramen f6r den nationella storstadspolitiken sam-
rdda med regeringens storstadsdelegation samt med de sju kom-
muner med vilka staten har tecknat lokala utvecklingsavtal for att
himta in erfarenheter som staten och kommunerna har gjort nir
det giller arbetet med frimjandet av kulturell méngfald pa lokal
nivd. Samordnarens roll dr ocksd att erbjuda myndigheter, institu-
tioner och andra aktdrer ett visst stdd nir det giller vigledning,
planering och utveckling av enskilda projekt och samarbeten, sir-
skilt sddana som kan ge bestiende, lingsiktigt goda effekter.

Samordnaren och kommitténs sekretariat har under 2005 be-
drivit ett aktivt arbete for att hjilpa myndigheterna, institution-
erna, landstingen, regionerna, kommunerna och de andra aktdrerna
att forbereda sina planerade aktiviteter och verksamheter under
Mingkulturdret 2006. Samordnaren och representanter fér
kommittén har vid ett flertal tillfillen under &ret inbjudits att
presentera Mangkulturdret p4 lokal, regional och nationell nivd runt
om 1 hela Sverige.
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2 Bakgrund

2.1 Kulturpolitikens mal och inriktning

Under de senaste dren har arbetet med att frimja etnisk och kultur-
ell mdngfald 1 kulturlivet och i samhillet i stort intensifierats och
fordjupats pd flera omrdden. Enligt férordningen (1986:856) om
integrationspolitikens genomférande ska alla myndigheter beakta
samhillets etniska och kulturella mangfald sivil nir de utformar sin
verksamhet som nir de bedriver den. Myndigheter och institu-
tioner inom kulturomridet har sirskilda mél och uppdrag formule-
rade 1 sina instruktioner och regleringsbrev dir ett av méilen bl.a. ir
att frimja en samhillsutveckling som kinnetecknas av respekt och
tolerans, och dir etnisk, kulturell, spraklig och religiés mangfald tas
tillvara som en positiv kraft. Dessutom finns méangfaldsaspekten
med 1 de nationella kulturpolitiska mélen, som bl.a. anger mil for
allas méojlighet till delaktighet i kulturlivet, for en 6kad kulturell
méngfald och fér méten mellan olika kulturer (prop. 1996/97:3,
bet. 1996/97:KrU1, rskr. 1996/97:129).

2.2 Uppdrag och utredningar

Behovet av en 6kad etnisk och kulturell mangfald inom det svenska
kulturlivet har under senare dr uppmirksammats i flera utred-
ningar. Under hésten 2003 fick Mangkulturellt centrum regering-
ens uppdrag att kartligga och analysera kulturmyndigheters och
institutioners arbete med att frimja och stirka méngfalden. Upp-
draget redovisades i rapporten Tid for mdngfald (Pripp, Plisch &
Printz-Werner 2004) samt i form av antologin Mdngfald i kultur-
livet (Pripp 2004). Rapporten, som bygger pd enkiter, intervjuer
och en kartliggning av drsredovisningar och verksamhetsberittelser
visar att de statliga kulturinstitutionernas arbete med etnisk och
kulturell mingfald gir ldngsamt. Enligt Méngkulturellt centrum
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avspeglar kulturinstitutionerna inte bl.a. den svenska befolkningens
sammansittning utifrin etnisk och kulturell bakgrund samtidigt
som fi av de anstillda, och dnnu firre av cheferna, har utomeuro-
peisk eller minoritetsbakgrund.

I december 2003 &verlimnade regeringens sirskilda utredare
betinkandet Internationella kulturutredningen 2003 (SOU 2003:121)
som var ett resultat av arbetet med att gora en Sversyn av de stat-
liga insatserna for internationell kulturverksamhet. Enligt utred-
ningen ger dagens mdingkulturella samhille mojligheter till nya
kulturella impulser, internationella nitverk och kontakter samtidigt
som den framvixande mingkulturen 1 Sverige bedéms vara en stor
tillgdng 1 internationella sammanhang.

Kommittén Forum fér vérldskultur, som var verksam under dren
1998-2000, hade 1 uppdrag att bedriva en férsdksverksamhet for att
oka den konstnirliga och kulturella mingfalden i1 Sverige. Ett
resultat av kommitténs slutbetinkande Ja jag vill leva jag vill dé i
Norden (SOU 2000:118) var inrittandet av regionala konsulenter
fér mingkultur som idag finns 1 tta lin och regioner 1 Sverige.
Deras uppgift ir att i samarbete med statliga, regionala och lokala
aktorer arbeta for att det mingkulturella sambhillets skiftande
uttrycksformer tas tillvara och att frimja méngfalden i kulturlivet.

Statens kulturrdd har som central myndighet inom kulturomra-
det ett sirskilt ansvar for mdngkulturfrdgorna. Kulturrddet har bl.a.
ull uppgift att ta initiativ till insatser inom det mingkulturella
omradet och ger dven sirskilda medel till bl.a. mingkulturella orga-
nisationer och fér insatser som syftar till att frimja de nationella
minoriteternas sprik och kultur. I Kulturrddets fordjupade
omvirldsanalys for 2005, Om kulturell mangfald, analyseras konst-
ens och kulturens férutsittningar 1 ett samhille som gér 1 riktning
mot Okad kulturell mingfald. Kulturrddet har dven gett Ming-
kulturellt centrum 1 Botkyrka i uppdrag att utvirdera mingkultur-
konsulenternas roll och limna forslag till hur deras arbete kan stir-
kas och utvecklas ytterligare.

Andra uppdrag med fokus pi kulturell mingfald har bla. varit
Konstnirsnimndens rapport Invandrade konstnérers situation frin
2003 och Riksantikvarieimbetets rapport Kulturarv dr mdngfald.
Fordjupad omwvdirldsanalys for kulturmiljoomrddet 2004 frin 2004.
Dessa uppdrag, som bdda har varit férdjupade omvirldsanalyser,
har redovisats till Utbildnings- och kulturdepartementet.

Aven inom ramen for regeringens nationella storstadspolitik har
insatser genomfdrts for att frimja en 6kad etnisk och kulturell
méngfald. Ett av de 6vergripande mélen f6r den statliga storstads-
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politiken ir att bryta den sociala och etniska segregationen 1 stor-
stadsregionerna och att verka fér jimlika och jimstillda levnads-
villkor fér storstidernas invdnare (prop. 1997/98:165, bet.
1998/99:AU2, rskr. 1998/99:34). Sju kommuner med 24 stadsdelar
har fitt ta del av de sirskilda medel som har avsatts for detta arbete.
Enligt den underokning som Mingkulturellt centrum gjorde pi
regeringens uppdrag 2002 (Edstrém 2002) framgir det att nira en
tredjedel av de avsatta medlen har anvints fér indamil med
kulturinriktning.
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3 Programforklaring

3.1 Varfor behovs det ett Mangkulturar 2006?

Sverige ir idag ett land som kinnetecknas av en stor etnisk, kultur-
ell, spriklig och religios mingfald. En méngfald, inte enbart sett
utifrin enskilda individers etniska och kulturella ursprung, utan
dven nir det giller t.ex. olika erfarenheter, asikter, idéer, perspektiv
och levnadssitt. Dagens méngkulturella samhille dr inget nytt
pafund. Det har stegvis utvecklats och forindrats under de senaste
decennierna och bidragit till att gora Sverige till det land det ir
idag. Undersdékningar har dock visat att samhillets mingfald och
den svenska befolkningens sammansittning idag inte avspeglas i
tillrickligt stor utstrickning pd vira offentligt finansierade kultur-
institutioner runt om 1 landet. Detta giller sdvil de anstilldas sam-
mansittning som valet av produktioner och bestkarnas eller publi-
kens sammansittning. Det offentliga kulturlivet maste bli bittre pd
att spegla och ta till vara medborgarnas olika erfarenheter, kunska-
per och perspektiv och pd ett naturligt och sjilvklart sitt inkludera
dem 1 det ordinarie kulturutbudet.

Mingkulturiret 2006 fyller hir en viktig funktion genom att det
ger de medverkande ett gemensamt sammanhang att verka inom
samtidigt som det dven ger mojligheten till nya kontakter och sam-
arbeten genom gemensamma mil. De aktorer som redan ir verk-
samma inom det méingkulturella filtet, som t.ex. Intercult och
Re:Orient 1 Stockholm, Mingkulturellt centrum 1 Botkyrka, Bwana
Club i Géteborg och Drémmarnas Hus, Inkonst och Jeriko 1
Malméo, och som har arbetat med detta och andra perspektiv i
mdnga &r, f&r genom Mangkulturdret 2006 en mojlighet att ytter-
ligare uppmirksammas fér sitt arbete. Samtidigt far andra aktorer
som nyligen har pdbérjat detta arbete férhoppningsvis inspiration
av de aktiviteter och verksamheter som har gjorts, som gérs och
som kommer att goras for att frimja och ta tillvara den etniska och
kulturella m&ngfalden 1 kulturlivet.
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Viktiga utgdngspunkter for ett Mangkulturdr dr att verka fér en
l&ngsiktig och varaktig férindring av sdvil offentligt finansierade
kulturinstitutioners som fria aktérers och andra kulturfrimjande
foreningars och organisationers verksamheter med maélet att f3
dessa att 1 hogre utstrickning dn idag uppmirksamma den mingfald
som finns i dagens samhille. Centrala ledord 1 detta arbete ir ling-
siktighet, dialog, samverkan, medvetandegirande och forindring.
Samtidigt ir det viktigt att det som produceras, spelas och visas
kinns angeliget och intressant fér en majoritet av dagens besdkare
och publik. Att kinna sig berérd av och kinna delaktighet med det
som produceras pd vira kulturinstitutioner dr av avgérande bety-
delse for att fi fler minniskor som sillan eller aldrig tar del av
offentligt finansierad kulturverksamhet att ta del av alla de aktivi-
teter och verksamheter som pdgir pd lokal, regional och nationell
nivd runt om 1 Sverige.

Det finns samtidigt ocksd en viktig demokratisk aspekt i att
offentligt finansierad kulturverksamhet kommer alla medborgare
till del eftersom alla via skattsedeln ir med och finansierar denna
verksamhet. Som skattebetalare har man dirfér ritt ate stilla krav
pd att kulturlivet speglar Sverige och den svenska befolkningen
utifrdn den mingfald som finns i dagens samhille.

Det interkulturella perspektivet ir av sirskild vikt att uppmirk-
samma under Méngkulturdret 2006, inte minst med tanke pd att
Europeiska kommissionen vill géra 2008 till “Europeiska &ret for
interkulturell dialog”. Syftet med &ret ir bl.a. att frimja den inter-
kulturella dialogen och respektera den kulturella mangfalden.
Omriden som kultur, utbildning, ungdomsfrigor, sport och med-
borgarskap kommer att std 1 centrum under detta ar.

3.1.1  Kultur pa lokal och regional niva

For att Mangkulturdret 2006 ska bli framgdngsrikt och bidra till en
forindring av det svenska kulturlivet i riktning mot ett samhille
som priglas av en 6kad etnisk och kulturell mangfald ir det viktigt
att det mdngkulturella perspektivet fir en mojlighet att stirkas och
utvecklas pd sivil lokal, regional, nationell som internationell niva.
De lokala och regionala nivierna ir i det hir sammanhanget av
sirskilt stor betydelse. Manniskor méter och tar 1 forsta hand del
av kultur, olika kulturella uttryck, aktiviteter och verksamheter i
den kommun eller region i vilken de ir bosatta. Bibliotek, kommunal
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och regional kulturverksamhet, barn- och ungdomsverksambhet,
forskolan, grundskolan och gymnasieskolan, fria kulturgrupper och
aktdrer och linsinstitutioner ir viktiga aktorer 1 arbetet med att ta
tillvara och avspegla dagens mingkulturella samhille. Aven riks-
institutioner som verkar pd lokal och regional nivd, t.ex. Riks-
konserter, Riksteatern och Riksutstillningar dr viktiga aktorer.

For Mangkulturdret 2006 ir det dirfér av grundliggande bety-
delse att fordjupa samarbetet med aktérer pd lokal och regional
nivd och pd olika sitt stédja och vigleda dem i deras arbete med
méngkultur och kulturell mingfald.

3.2 Viktiga fragor och perspektiv att fokusera pa under
Mangkulturaret 2006

Under Mingkulturdret 2006 kommer vi (Kommittén fér samord-
ning av Mangkulturdret 2006) att arbeta for att bidra till att fol-
jande frigestillningar och perspektiv diskuteras, problematiseras
och uppmirksammas av det svenska kulturlivets olika aktorer:

o Mangfald i organisationen och bland de anstillda — hur ser sam-
mansittningen ut bland de anstillda, 1 styrelsen samt i arbets-
och referensgrupper utifrin aspekter som t.ex. koén, ilder,
etnisk och kulturell bakgrund, utbildningsbakgrund, geografisk
bakgrund samt nir det giller olika erfarenheter, kompetenser,
kunskaper, perspektiv, idéer, synsitt, virderingar, 3sikter och
vem och vad man identifierar sig med? Speglar myndigheter,
institutioner och andra aktorer 1 kulturlivet det svenska sam-
hillets mingfald utifrdn bla. ovanstiende aspekter och vad
behover i s fall goras for att piskynda denna utveckling? Ar
kvotering en metod att anvinda sig av eller ir risken att de som
kvoteras in istillet for att bli anstillda fér sin kompetens och
sina kunskaper blir anstillda som ”alibin” eller representanter
for ”sin kultur”?

o Mangfald i produktionen och i det innehdllsmidssiga — vad viljer
man som kulturinstitution 1 allminhet att producera och var-
for? Varifrdn himtar man inspiration och idéer till aktiviteter
och verksamheter? Hur goér man specifikt for att spegla den
etniska och kulturella mingfalden i samhillet 1 det man produ-
cerar, visar, spelar, samlar in och dokumenterar?

o Mangfald bland publik och besikare — vad gor kulturinstitution-
erna for att fi fler minniskor med bl.a. olika etnisk, kulturell
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och social bakgrund att ta del av den offentligt finansierade
kulturverksamhet som erbjuds? Hur fir kulturinstitutionerna
publiken och besékarna att kinna delaktighet och samhorighet
med det som produceras och f3 dem att bli berérda av det?
Vilka kanaler och nitverk anvinder kulturinstitutionerna fér att
informera allminheten om och marknadsféra det de produce-
rar, visar, spelar, samlar in och dokumenterar?

Andra frigestillningar som har relevans fér uppdraget och som
kommittén vill ta initiativ till och tillsammans med kulturlivets
olika aktorer diskutera under Mangkulturdret 2006 ir f6ljande:
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P4 vilket sitt beaktas det mingkulturella samhillets utveckling i
samband med insamling av féremdl, dokumentation av det
materiella och immateriella kulturarvet samt 1 samband med
initiativ och stéd till t.ex. olika dokumentations- och forsk-
ningsprojekt?

En breddad syn pd vad som ingdr i och kinnetecknar det
svenska kulturarvet.

En diskussion kring kultur och kulturpolitik utifrin en lokal,
regional, nationell och internationell kontext. P4 vilket sitt kan
de lokala och regionala kulturaktérernas arbete med mingkul-
tur och kulturell mangfald stirkas?

En debatt kring anslagstérdelning, bidragsgivning och finansie-
ring av lokala, regionala och nationella kulturverksamheter
utifrin bl.a. en mangkulturell kontext.

En diskussion om p3 vilket sitt milen och formerna for ter-
rapporteringen for offentligt finansierade kulturverksamheter
kan utvecklas for att effektivisera styrning, genomférande och
uppféljning av kulturmyndigheternas och institutionernas
arbete med méngfaldsfrigor.

En breddad syn pd den bild av Sverige och svensk kultur som
formedlas utomlands. Vad ingdr i den s8 kallade ”Sverigebilden”
och vem har tolkningsforetride? Hur kan man skapa en mer
nyanserad och verklighetsanpassad ”Sverigebild”?

En diskussion om strukturer, tillsittningar av styrelser och
arbets- och referensgrupper utifrdn bl.a. etniska och kulturella
perspektiv.

Vad ir kvalitet och vem avgér det? Kan kvalitetsbegreppet fun-
gera som ett hinder for frimjandet av etnisk och kulturell
méngfald i kulturlivet?
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o D3 vilket sitt kan man stirka de fem nationella minoriteternas
stillning 1 Sverige (samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer
och judar) och minoritetsspriken samiska, finska, meinkieli
(tornedalsfinska), romani chib och jiddisch?

e D3 vilket sitt kan satsningar pd forskning och utbildning om
méngkultur, kulturell mingfald och interkulturellt samarbete
utvecklas?

o D3 vilket sitt kan det nordiska samarbetet kring mingkultur-
och méngfaldsfrigor stirkas, utvecklas och férdjupas?

3.3 Mangfald inom organisation och ledarskap

Undersékningar visar att de offentligt finansierade kulturinstitu-
tionerna idag inte avspeglar den svenska befolkningens samman-
sittning utifrdn t.ex. aspekterna etnisk och kulturell bakgrund. F3
av de anstillda har utlindsk bakgrund medan dnnu firre har utom-
europeisk bakgrund samtidigt som ytterst fi av kulturinstitution-
ernas chefer ir fédda utomlands eller ir fédda 1 Sverige av tvd
invandrade foérildrar. I den min personer med utlindsk bakgrund
ir anstillda pd myndigheter och institutioner dr det vanligast att de
dterfinns lingst ned 1 organisationen. De vanligaste befattningarna
ir t.ex. som butiks- och kafépersonal, lokalvirdare, receptionister
och tekniker.

I bilaga 3 till regeringsbeslutet om Uppdrag och inbjudan att
medverka 1 Mangkulturdret 2006 (2005-05-04, nr 1:9) betonar
regeringen att “andelen konstnirliga upphovsmin, utévare och
kulturadministratérer med utomsvensk eller minoritetsbakgrund
skall 6ka permanent och utgora en stérre andel av de yrkesmissigt
verksamma inom hela det offentligfinansierade kulturlivet”.

Ett av milen f6r Mingkulturiret 2006 ir att arbeta for att an-
delen yrkesmissigt verksamma kulturutévare med utlindsk bak-
grund 1 det svenska kulturlivet dkar. Detta giller 1 synnerhet de
offentligt finansierade myndigheterna och institutionerna inom
kulturomridet. Dessa har ett sirskilt ansvar att spegla den svenska
befolkningens sammansittning utifrdn aspekter som t.ex. kon,
dlder, etnisk och kulturell bakgrund samt utbildningsbakgrund.
Frigor att diskutera, problematisera och uppmirksamma under
Mingkulturdret 2006 nir det giller mingfald inom organisation
och ledarskap ir bl.a. féljande:
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Mal och dterrapporteringskrav i regleringsbreven

P2 vilket sitt behover médlen och &terrapporteringskraven i
myndigheternas och institutionernas regleringsbrev férindras
for att bittre dn idag frimja den etniska och kulturella mangfal-
den sdvil internt p8 myndigheten eller institutionen som
externt 1 t.ex. valet av produktioner, i det utdtriktade arbetet
med publik och besékare samt 1 insamling, dokumentation och
stod till forskning?

Mangfaldsplaner

Hur har myndigheter och institutioner inom kulturomridet
utformat sina mingfaldsplaner och vilken funktion fyller de 1
den dagliga verksamheten?

Anslags- och bidragsfordelning

Hur ser anslags- och bidragsfordelningen ut i friga om stod till
aktiviteter och verksamheter som pi ndgot sitt inbegriper
aspekter av mingkultur och kulturell mingfald? Ar mingkultur
och kulturell mingfald prioriterade aspekter att ta hinsyn till
vid fordelning av anslag, bidrag och st6d?

Nitverksrekrytering

I vilken utstrickning sker rekrytering av anstillda till myndig-
heter och institutioner genom formella och informella nitverk
och kanaler? Vad kan myndigheter och institutioner gora for
att bredda rekryteringen och inkludera minniskor som idag
inte ingdr 1 dessa nitverk?

Ledarskapets betydelse for ett effektivt mangfaldsarbete

Vilken betydelse har chefers och verksamhetsansvarigas
intresse och engagemang for frigor om méangkultur och kultur-
ell mangfald for den egna myndighetens eller institutionens
arbete med dessa frigor?

3.4 Mangfald inom produktion och innehall

Tyngdpunkten 1 kulturinstitutionernas produktion ligger oftast pd
imnen och teman om etnisk och kulturell mangfald. Direfter prio-
riteras produktioner som ir for en mingfaldig publik. Produktioner
som genomfors tillsammans med personer med utlindsk bakgrund
eller tillhérande nationella minoriteter ir inte lika vanligt fore-
kommande och ligst prioritet har representationen av en bred
etnisk och kulturell mingfald bland dem som planerar, skapar,
leder och genomfér produktioner.
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I bilaga 3 ull regeringsbeslutet om Uppdrag och inbjudan att
medverka i Mangkulturdret 2006 (2005-05-04, nr 1:9) betonar
regeringen att “kulturutbudet under 2006 och direfter skall gene-
rellt vara mangfacetterat och i stérre utstrickning dn idag aktuali-
sera andra kulturuttryck dn det traditionellt svenska eller vister-
lindska”.

Ett av milen fér Mangkulturiret 2006 ir att arbeta for att
kulturutbudet under 2006 och direfter breddas for att inkludera
fler och nya kulturuttryck, subkulturer och andra uttryck som idag
helt eller delvis saknas 1 de offentligt finansierade kulturinstitution-
ernas utbud och verksamhet. Ett annat mdl ir att under Ming-
kulturdret 2006 intensifiera diskussionen och debatten kring frigor
som bla. rér amatdrism och professionalism, kunskap och kom-
petens samt konstnirlig kvalitet. Frigor att diskutera, problemati-
sera och uppmirksamma under Mangkulturret 2006 nir det giller
méngfald inom produktion och innehdll ir bl.a. féljande:

e Vad viljer myndigheter, institutioner och fria aktérer inom kul-
turomridet att visa i form av t.ex. produktioner, utstillningar,
uppsittningar, programaktiviteter m.m. och varfér?

e Varifrdn himtar myndigheter, institutioner och fria aktorer
inom kulturomridet inspiration, uppslag och idéer till kom-
mande aktiviteter och verksamheter?

e Vad gor myndigheter, institutioner och fria aktérer inom kul-
turomrddet for att bittre dn idag spegla den etniska och kultur-
ella mingfalden i det man viljer att visa, spela, producera eller
dokumentera?

3.5 Mangfald inom publikt- och utatriktat arbete

I tidigare genomférda undersékningar om kulturinstitutionernas
méngfaldsarbete framkommer en bild av att etnisk och kulturell
mdngfald i det utdtriktade arbetet ofta ir synonymt med skola och
utbildning, dvs. att minga kulturinstitutioner i sitt publik- och
mélgruppsarbete samarbetar med barn och ungdomar, ofta i stor-
stidernas férortsomrdden samt med elever och lirare frin sfi-
undervisningen (svenska foér invandrare). Diremot ir det inte lika
vanligt att kulturinstitutionerna samarbetar med vilutbildade,
yrkesverksamma och sprikkunniga personer med utlindsk bak-
grund som inte dr foremdl fér ndgra arbetsmarknads- eller ut-
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bildningsdtgirder och som lever och verkar pd andra platser in i
storstidernas férortsomriden.

I bilaga 3 till regeringsbeslutet om Uppdrag och inbjudan att
medverka 1 Mangkulturdret 2006 (2005-05-04, nr 1:9) betonar
regeringen att “kulturutbudet skall under 2006 och direfter gene-
rellt nd en bredare publik in idag, inkluderande en 6kad andel av
befolkningen med utlindsk bakgrund”.

Ett av méilen for Mangkulturdret 2006 ir att arbeta for att {4 fler
och nya méilgrupper och enskilda individer att ta del av myndig-
heternas, institutionernas och de fria aktorernas aktiviteter och
verksamheter. Frigor att diskutera, problematisera och uppmirk-
samma under Mingkulturiret 2006 nir det giller mingfald inom
publikt- och utdtriktat arbete ir bl.a. f6ljande:

e D3 vilket sitt arbetar myndigheter, institutioner och fria akts-
rer inom kulturomridet {6r att 8 fler minniskor med bl.a. olika
etnisk, kulturell och social bakgrund att ta del av de aktiviteter
och verksamheter som produceras?

e Vilka kanaler och nitverk anvinder myndigheter, institutioner
och fria aktdrer inom kulturomridet for att nd ut med infor-
mation och marknadsféring om det man har valt att producera,
visa, spela eller dokumentera?

e D3 vilket sitt kan man {3 fler etniska svenskar att ta del av olika
linders kulturer, traditioner och kulturella uttryck?

e P23 vilket sitt kan man {8 fler personer med utlindsk bakgrund
att ta del av traditionellt svensk kultur, traditioner och kultur-
ella uttryck?

3.6 Mangfald inom insamling, dokumentation och
arkivering

Att samla in, dokumentera och arkivera ett samhilles olika berit-
telser, historier och féremal ir en viktig uppgift inte minst nir det
giller att férmedla en bild av hur dagens sambhille ser ut till fram-
tida generationer. Dessa berittelser, historier och féremdl ir en del
av det vi kallar f6r det svenska kulturarvet. Men vad viljer vi idag
att inkludera 1 det svenska kulturarvet och vilken bild av Sverige
och svensk kultur viljer vi att formedla till kommande genera-
tioner? P3 vilket sdtt dokumenteras Sveriges férindring i riktning
mot ett mer mangkulturellt samhille? Vems berittelser och histo-
rier samlas in, dokumenteras och arkiveras som samtidsdokument
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over Sveriges férindring och utveckling? Dessa och andra frigor ir
viktiga bla. for forstielsen av ett mingkulturellt samhilles fram-
vixt och utveckling och ir dven viktiga att i olika sammanhang och
pd olika sitt diskutera, problematisera och uppmirksamma under
Mingkulturdret 2006. Museernas roll och ansvar dr i det hir av-
seendet av sirskilt stor betydelse. Det samarbete som redan idag
pdgdr kring dessa frigor inom bl.a. Samdok, som ir de svenska
kulturhistoriska museernas samarbetsorganisation fér samtids-
inriktad insamling, dokumentation och forskning, behover for-
djupas ytterligare och féljas av fler och andra samarbeten mellan
olika aktoérer inom det svenska kulturlivet.

3.7 Utveckling och férdandring av kulturlivet

Mingkulturdret 2006 ir en del 1 en lingsiktig forindringsprocess tor
att permanent inférliva det mangkulturella perspektivet 1 alla delar
av det svenska kulturlivet och i alla delar av varje statligt finansierad
kulturinstitutions ordinarie verksamhet. For att dstadkomma en
sddan utveckling krivs det en medveten och ldngsiktig férindrings-
process 1 vilken kulturlivets samtliga aktérer méste delta. I ett land
som Sverige, dir nistan var fjirde invinare antingen sjilv ir f6dd
utomlands eller har minst en férilder som ir det,' stills kulturlivet
infér helt nya utmaningar nir det giller att spegla den svenska
befolkningens sammansittning, inte enbart baserat pd etniskt eller
kulturellt ursprung, utan dven nir det giller den mingfald av olika
erfarenheter, kunskaper, historier och perspektiv som ir en del av
alla Sveriges invinares vardag. Faktorer som globalisering, inter-
nationell migration och transnationella gemenskaper innebir att
det svenska kulturlivet redan idag spelar pd en internationell scen
dir vi med vira nio miljoner invinare utgdr en liten del av virldens
samlade erfarenheter och kunskaper.

Att utlysa ett Mangkulturdr innebir inte att man automatiskt
startar frén noll. Syftet med Méngkulturdret 2006 ir att uppmirk-
samma och lyfta upp det mingkulturella arbete som 1 decennier har
pigdtt 1 Sverige men som behdver utvecklas, férdjupas och stirkas
ytterligare samt komma fler av Sveriges invinare till del. Minga av
det fria kulturlivets olika aktdrer, som 1 mdnga ar aktivt har arbetat

! Enligt SCB:s befolkningsstatistik fér 2002 ir 11,8% av Sveriges invinare fédda utomlands
medan 9,6% ir f6dda i Sverige av minst en utrikesfédd férilder. Totalt dr 21,4% av Sveriges
invénare fédda utomlands eller har minst en utrikesfodd férilder.
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med och inforlivat ett mingkulturellt férhillningssite och pers-
pektiv i sina respektive verksamheter, kan genom sina erfarenheter
och kunskaper vigleda och inspirera de myndigheter, institutioner,
organisationer, féreningar och andra aktdrer som nyligen har
paborjat sitt utvecklings- och férindringsarbete inom detta
omride.

3.7.1  "Skruva upp volymen och géra skillnad”

Maingkulturdret 2006 vill bidra tll att ”skruva upp volymen och
gora skillnad” genom att belysa och uppmirksamma det arbete som
idag pdgir med att inkludera det mingkulturella perspektivet i
kulturlivets olika verksamheter, men ocksd genom att stilla klara
och tydliga krav pd att dven de offentligt finansierade verksamheter
och aktérer som idag inte avspeglar samhillets mingfald, under
Mingkulturdret 2006 och direfter borjar gora det. Det ming-
kulturella samhillet dr en realitet som vi alla méste f6rhilla oss till.
Det handlar inte lingre om att vilja om vi ska ha ett mangkulturellt
samhille eller inte. Frigan ir istillet hur vi ska gora f6r att samhil-
lets mingfald ska finnas representerad p& vira kulturinstitutioner. I
det arbetet har vi alla ett stort ansvar. Ett ansvar inte bara for
dagens generation av kulturkonsumenter och skattebetalare utan
framfor allt f6r morgondagens medborgare i en allt mer globalise-
rad virld dir interkulturell kompetens och mangkulturella erfaren-
heter kommer att vara nédvindiga fér en fortsatt utveckling av det
svenska samhillet.
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4 Kommitténs arbete infér och
under Mangkulturaret 2006

4.1 Organisation

Kommittén fér samordning av Mangkulturdret 2006 (Ku 2004:09)
ir en statlig kommitté som ir tillsatt for att tillsammans med kul-
turlivets olika aktorer forbereda och utarbeta ett program for
Mingkulturdret 2006. Kommittén ska dven i ett slutbetinkande
som ska overlimnas senast den 1 juli 2007 limna forslag till hur
arbetet med mangkultur och kulturell mingfald 1 kulturlivet ska
stirkas. Organisatoriskt hoér kommittén till Utbildnings- och
kulturdepartementet. Kommittén bestdr av en ordférande, som
dven idr regeringens nationella samordnare for Mangkulturdret
2006, samt ett sekretariat med tvi sekreterare. Till kommittén hor
dven en expertgrupp med sju ledaméter (se bilaga 6) som forutom
att representera kulturlivets olika aktdrer dven bestdr av tjinstemin
frdn Utbildnings- och kulturdepartementet, Justitiedepartementet
och Socialdepartementet. Expertgruppen, som endast har en rid-
givande funktion, fungerar som ett stéd f6r kommitténs arbete.

4.2 Uppdrag och arbetsuppgifter

Regeringens nationella samordnare och Kommittén f6r samord-
ning av Méngkulturdret 2006 ska pd ett nationellt plan svara for
samordning av férberedelser och genomférande av Méngkulturiret
2006. Samordnarens uppdrag ir att i samarbete med olika aktdrer
inom kultursektorn — kulturarbetare, organisationer, institutioner
och myndigheter — utarbeta ett program fér Mangkulturdret 2006
samt att vara ett stdd f6r berérda aktdrer infér och under Ming-
kulturdret 2006 (Dir. 2004:169). Ett konkret resultat av detta
arbete ir bl.a. detta delbetinkande som dven innehiller ett omfat-
tande kalendarium &ver alla de aktiviteter och verksamheter som
myndigheter, institutioner, landsting, regioner, linsstyrelser,
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kommuner, organisationer, foreningar och andra planerar att
genomfdra inom ramen fé6r Mangkulturdret 2006.

4.2.1 Samordnarens och kommitténs arbete under 2005

Under 2005 har samordnaren och kommittén bedrivit ett omfat-
tande och aktivt arbete med att hjilpa, stédja och samordna kultur-
sektorns olika aktorer i deras forberedelsearbete infor Mangkultur-
dret 2006 samt att tillsammans med dem utarbeta ett program fér
Mingkulturdret 2006. I slutet av maj 2005 skickade kommittén ut
en skrivelse till dem som fitt 1 uppdrag eller som inbjudits att med-
verka 1 Mangkulturdret 2006 att inkomma med en redovisning av
planerade aktiviteter och verksamheter inom ramen fér 2006 rs
satsning. Gensvaret och intresset for att pd olika sitt delta inom
ramen for Mangkulturret 2006 frin myndigheter, institutioner,
kommuner, organisationer, féreningar och andra har varit mycket
stort. Kommitténs férhoppning ir att gensvaret och intresset for
att medverka i 2006 &rs satsning kommer att 6ka ytterligare genom
detta delbetinkande som férhoppningsvis kan inspirera dnnu fler
aktorer 1 och utanfér kultursektorn att pd olika sitt medverka.

Samordnaren och sekretariatet har vid ett flertal tillfillen under
2005 i olika sammanhang medverkat i presentationer av Ming-
kulturdret 2006 pd lokal, regional och nationell nivd i hela Sverige.
Kommittén har under &ret sjilv stitt som vird for tre stérre konfe-
renser som tillsammans har samlat nirmare 400 personer frin
myndigheter, institutioner, stiftelser och bolag inom kulturomri-
det samt frdn lokala och regionala kulturinstitutioner 1 hela landet.
Den férsta konferensen, som dgde rum pd kulturhuset Subtopia i
Alby 1 Botkyrka utanfér Stockholm den 11 augusti 2005, var en
inspirationskonferens fér personer verksamma pd kulturinstitu-
tioner som fitt 1 uppdrag och som inbjudits att medverka i Mang-
kulturdret 2006 (se efterordet). Den andra konferensen, som igde
rum pd Historiska museet i Stockholm den 14 oktober 2005, vinde
sig 1 forsta hand till de myndigheter och institutioner som av
regeringen har fitt 1 uppdrag att medverka i Mingkulturdret 2006.
Den tredje konferensen, som igde rum pd Erlandergirden i
Ransiter 1 Virmland den 18 oktober 2005, samlade lokala och regi-
onala aktorer frin hela Virmland.

Samordnaren och sekretariatet har dven under 2005 haft kontakt
med kulturrdden vid de svenska ambassaderna utomlands, kultur-
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attachéer stationerade pd utlindska ambassader 1 Sverige samt
chefer for utlindska kulturinstitut 1 Sverige med syfte att ta del av
deras erfarenheter och kunskaper nir det giller det internationella
arbetet med mangkultur och kulturell mangfald.

Ett samarbete har dven inletts med Utbildnings- och kultur-
departementets Gvriga verksamma kommittéer (Aktionsgruppen
fér barnkultur, Kommittén f6r jimstilldhet inom scenkonstomra-
det samt Orkesterutredningen) for att hitta former fér ett mer
lingsiktigt samarbete om frigor som bl.a. berér mingkultur, jim-
stilldhet och barnkultur eftersom dessa perspektiv ofta har starka
kopplingar till varandra. Som ett direkt resultat av detta arbete pla-
neras flera seminarier under hésten 2005 samt ett seminarium till-
sammans med Svensk Scenkonst i bérjan av januari 2006.

4.2.2 Samordnarens och kommitténs arbete under 2006

Kommittén fér samordning av Mingkulturdret 2006 kommer
under 2006 att fungera som ett stdd 1 kulturinstitutionernas arbete
med méingkultur och kulturell mingfald. Kommittén kommer
under 2006 att samla in och dokumentera alla de aktiviteter och
verksamheter som kommer att genomfdras inom ramen fér Méng-
kulturiret 2006 samt det arbete som lokala, regionala och nationella
men idven internationella aktérer kommer att bedriva fér att inklu-
dera det méngkulturella perspektivet 1 sina respektive verksam-
heter. Kommittén planerar dven att bilda referensgrupper med syfte
att fordjupa frigestillningarna kring ett antal viktiga sakfrdgor, bl.a.
nir det giller kulturpolitisk forskning med inriktning mot méng-
kultur och kulturell méngfald i kulturlivet. Kommittén planerar
dven att under 2006 std som vird for eller tillsammans med andra
aktdrer anordna ett antal lokala, regionala, nationella och interna-
tionella konferenser och seminarier pd temat mangkultur och kul-
turell mingfald.

Kommittén har {or avsikt att under 2006 utarbeta ett metodstod
och en “verktygsldda” for myndigheter, institutioner och andra
aktorer att anvinda sig av 1 deras arbete med mingkultur och kul-
turell mangfald.
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4.3 Langsiktighet, dialog, samverkan,
medvetandegoérande och férdandring

De fem ledord som ligger till grund f6r kommitténs arbete ir ling-
siktighet, dialog, samverkan, medvetandegirande och forindring.
Kommittén vill genom sitt arbete bidra till att myndigheter, insti-
tutioner och andra aktdrer i sina respektive verksamheter arbetar
med méngkultur och kulturell mangfald pd ett l8ngsiktigt sitt med
dialog och samverkan 1 fokus. Kommittén har gjort bedémningen
att den process som myndigheter, institutioner och andra aktorer
just nu befinner sig i nir det giller att uppmirksamma och perma-
nent inférliva det méngkulturella perspektivet 1 alla delar av sina
ordinarie verksamheter méste bygga p4 lingsiktighet samtidigt som
det dven ir viktigt att aktdrerna kan uppvisa konkreta resultat av
sitt genomférda arbete under 2006 och direfter.

Kommittén f6r samordning av Mangkulturiret 2006 ser de regi-
onala mingkulturkonsulenterna som en av sina viktigaste sam-
arbetspartners under Mingkulturiret 2006. Dessa finns idag i 8tta
lin' i Sverige och finansieras till hilften med medel frin Statens
kulturrdd och till hilften med medel frin de regionala huvudmin-
nen. Mingkulturkonsulenternas uppgift ir att fungera som inspi-
ratorer for det lokala och regionala arbetet med méngkultur och
kulturell mingfald 1 de lin och regioner dir de ir verksamma.

En av kommitténs huvuduppgifter ir att verka for att 1dngsiktiga
och bestiende samarbeten mellan olika aktérer 1 och utanfor kul-
turlivet skapas under Mangkulturdret 2006 och direfter. Kommit-
tén ser som sin uppgift att med utgdngspunkt fran det rika nitverk
av kontakter som kommittén och dess ordférande har etablerat
under bl.a. 2005 fungera som en form av “kontaktférmedling”
vilken sivil etablerade som mindre etablerade institutioner, fore-
ningar och aktérer kan ta del av f6r att f kunskaper och inspiration
till sitt arbete med mangkultur och kulturell mingfald. Kommittén
ser det dessutom som viktigt att under 2006 dven arbeta med bl.a.
strukturella frigor samt tillsittningar av ledamoter 1 styrelser och
arbets- och referensgrupper.

! Blekinge, Jimtland, Skine, Stockholm, Sérmland, Visterbotten, Vistmanland och Vistra
Gétaland.
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4.4 Information och marknadsforing
4.4.1 Logotypen

Kommittén har under 2005 tagit fram en logotyp fé6r Mingkultur-
dret 2006 som fritt f&r anvindas av myndigheter, institutioner,
kommuner, organisationer, féreningar och andra aktérer for akti-
viteter och verksamheter som ir tinkta att bedrivas inom ramen fér
Mingkulturdret 2006. Logotypen, som finns 1 fyra firger, kan fis
genom att kontakta kommitténs sekretariat och kommer senare
dven att finnas tillginglig for nedladdning pd kommitténs hemsida.
Tanken med logotypen ir att den ska fungera som en samlande
symbol f6r alla de aktiviteter och verksamheter som pi olika sitt
berér det mingkulturella perspektivet under 2006.

4.4.2 Informationsmaterial och publikationer

Under 2005 har kommittén tagit fram informationsmaterial och
publikationer om Mingkulturiret 2006. Ett resultat av detta arbete
ir broschyren "Méangkulturiret 2006” som har tryckts och distri-
buerats i 10 000 exemplar éver hela Sverige. Broschyren, som finns
att bestilla frin kommitténs sekretariat, ger en kort introduktion
till och presentation av Mangkulturdret 2006 samt innehiller korta
intervjuer med ett antal foretridare for olika institutioner, fria
aktdrer och forskare som ger sin syn pd aret och lyfter fram for
dem viktiga frigor som de anser behover belysas och diskuteras
under Mangkulturdret 2006.

4.4.3 Hemsidan

Mingkulturdrets hemsida pd Internet ir tinkt att vara ett redskap
fé6r kommunikation med myndigheter, institutioner och andra
aktorer samt med massmedia och allminhet 1 frigor som handlar
om dret och dess uppligg samt fungera som ett diskussionsforum
for utbyte av tankar, idéer och forslag till hur man kan arbeta med
méngkultur och kulturell mingfald i sin verksamhet. Hemsidan
kommer ocksd att innehdlla en presentation av alla medverkande i
Mingkulturdret 2006 och pa vilket sitt de kommer att delta under
dret. P4 hemsidan kommer det dven att finnas ett kalendarium éver
alla de aktiviteter och verksamheter som kommer att genomforas
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runt om 1 Sverige inom ramen fér Mingkulturdret 2006. Hem-
sidans adress ir http://www.mangkulturaret.se.

4.4.4 Kalendariet

Det kalendarium som presenteras i1 detta delbetinkande inneh&ller
redovisningar av planerade aktiviteter och verksamheter inom
ramen f6r Méngkulturdret 2006 frin fler in 350 aktdrer pd lokal,
regional, nationell och internationell nivd. Kommittén f6r samord-
ning av Mingkulturiret 2006 gick 1 slutet av maj 2005 ut med en
skrivelse (Redovisning av planerade aktiviteter och verksamheter
under Mangkulturdret 2006, se bilagorna 3 och 4) till dem som av
regeringen fitt 1 uppdrag eller inbjudan att medverka 1 Mingkultur-
dret 2006. I skrivelsen preciserades utgdngspunkterna for dret med
en uppmaning om att inkomma med en redovisning av planerade
aktiviteter och verksamheter under Mangkulturdret 2006. Gen-
svaret och intresset fér att medverka har varit mycket stort. De
inkomna redovisningarna ir sorterade efter uppdrag respektive
inbjudan och presenteras linsvis.

Kalendariet ger en samlad bild éver vad som planeras i de olika
linen och regionerna under Mingkulturdret 2006. Det ir ett unikt
samtidsdokument som innehiller ett stort antal aktiviteter, arran-
gemang, evenemang, programverksamheter m.m. som under 2006
pd olika sitt kommer att beréra det mingkulturella perspektivet
runt om 1 Sverige.

4.4.5 Ekonomiskt stod

I regeringens beslut om uppdrag och inbjudan till myndigheter och
andra att medverka 1 Méngkulturdret 2006 (Regeringsbeslut 1:9,
2005-05-04, U2005/4445/Kr, U2005/2828/Kr) betonas att varje
myndighet och institution sjilv svarar f6r de verksamheter och
insatser som ska genomféras under Mingkulturiret 2006 samt att
all verksamhet ska genomféras inom befintliga anslags- och
budgetramar. Eftersom de mailsittningar som anges fér Ming-
kulturdret 2006 1 de allra flesta fall hor till offentligfinansierade
kulturverksamheters grunduppdrag har regeringen gjort bedém-
ningen att inga sirskilda extra medel ska tillféras myndigheterna
och institutionerna fér verksamheter inom ramen f6r Mingkultur-
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dret 2006. Det kommer diremot att finnas mojlighet att anséka om
visst ekonomiskt stdd till projekt med en méngkulturell inriktning
for framfor alle fria aktdrer och andra grupper inom kulturlivet.
Statens kulturrdd har av regeringen fitt i uppdrag att administrera
de extra resurser som har avsatts f6r detta indamal.

I regeringsbeslutet framgir ocksd att myndigheter, institutioner
och andra aktorer har mojlighet att soka visst stdd av samordnaren
for Mangkulturret 2006 f6r vigledning, planering och utveckling
av enskilda projekt och till mojliga samarbeten. Samarbeten som
kan ge bestdende, ldngsiktigt goda effekter ska sirskilt frimjas.
Detta innebir i forsta hand hjilp med forslag till metodstéd och
nitverksbyggande for sivil myndigheter och institutioner som for
fria aktorer, organisationer och féreningar.
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5 Teoretiska utgangspunkter

5.1 Begreppsdefinitioner

Kultur, mingkultur och kulturell mingfald ir komplexa begrepp
med olika innebérder. Inom kultursektorn anvinds 1 férsta hand
tre olika kulturbegrepp; det estetiska, det antropologiska och kultur
som bildning/odling. Med ett estetiskt kulturbegrepp avses konst-
nirlig verksamhet 1 betydelsen olika konstnirliga uttryck, dvs.
konstomriden som t.ex. teater, dans, musik och film. Det antro-
pologiska kulturbegreppet avser en grupp minniskors normer, vir-
deringar, seder, uttryck och sitt att tolka, ndgot som de ofta for-
virvar genom att vara medlemmar i och kinna tillhérighet med ett
samhille. Med kultur som bildning och/eller odling avses forestill-
ningen om att méinniskor besitter en ”ikta och ursprunglig” kultur
som ofta ir forknippad med deras etniska bakgrund eller tillhorig-
het (jfr Sawyer 2005, Kamara 2005).

I begreppet kultur ligger en rad olika betydelser och samman-
hang som ofta har en historisk kontext och som kan anvindas fér
att savil forena och skapa ett mellanminskligt sammanhang som att
sirskilja, klassificera och hierarkisera (Brylla 2003). Exempel pd
detta dr bla. det prefix som ofta sitts framfér begreppet kultur —
finkultur, populirkultur, méangkultur, invandrarkultur, férorts-
kultur och virldskultur. Dessa sirskiljande och hierarkiserande
egenskaper som tillférs kulturbegreppet férekommer sdvil i de
estetiska och antropologiska kulturbegreppen som 1 kultur som
bildning och odling.

Kultur kan ocks ses och tolkas som en blandning och samman-
smiltning av olika idéer, perspektiv, normer, traditioner, kunskaper
och uttryck — kreolisering (Hannerz 1992, Pripp, Plisch & Printz-
Werner 2004). Detta sitt att se pd och forhilla sig till kultur ir inte
lika vanligt férekommande 1 kultursektorn men tar sin utgings-
punkt frén att idéer och uttryck formedlas och sprids pa en global
arena dir faktorer som globalisering, migration, media, marknaden
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och kontakter och utbyten 6ver grinserna skapar och omskapar
kulturella uttryck utifrdn en lokal, regional, nationell och interna-
tionell kontext.

Begreppet kulturell mdngfald har allt mer kommit att férknippas
med etnisk méngfald och en mangfald av kulturer 1 antropologisk
mening. Ursprungligen bygger begreppet pd en liberal tanketradi-
tion avseende en artrikedom av bla. idéer, perspektiv, dsikter och
stilar, vilka enligt ett liberalt synsitt frimjar individers méjligheter
och valfrihet. T 1970-talets kulturpolitiska ambitioner var denna
breda innebord central och den ir fortfarande vanligt férekom-
mande 1 sdvil nationella som internationella sammanhang. Kulturell
méngfald kan ocksd definieras utifrén sin estetiska innebord, dvs.
som olika separat dtskilda kulturella uttryck, t.ex. teater, dans,
musik och film. I denna definition saknas ofta ett etniskt eller soci-
alt perspektiv i s§ motto att man kan vilja att se ett kulturellt
uttryck eller en konstform som frikopplad frin dess utdvares
etniska eller sociala bakgrunder. Mingtydigheten av begreppet
kulturell mangfald kan innebira att tolkningen av begreppet gors
allefor sndv med inneborden att man endast ser kulturell mangfald
som klart dtskiljbara kulturer som inte influerar eller samverkar
med varandra. Begreppets komplexitet pekar snarare pd en djupare
innebord av den kulturella mangfalden som paverkas av den antro-
pologiska men som ofta uttrycks genom den estetiska hillningen
och tolkningen av begreppet.

Begreppet social mdngfald betecknar sambhillets breda sociala
kategorier s& som kon, dlder, etnicitet/ursprung, utbildningsbak-
grund, funktionshinder och sexuell orientering. Etnisk méngfald
kan alltsd ses som en social kategori som inte nédvindigtvis beho-
ver gora ansprik pd att definiera majoritets- och minoritets-
medlemmars egenskaper eller kulturer.

Begreppen mdngkultur och mdangkulturell relaterar till ett sitt att
beskriva och forstd samhillet som en enhet bestiende av etniska
och kulturella grupper. Méngkulturell kan anvindas bide som ett
deskriptivt och som ett normativt begrepp (Westin 1999).
Deskriptivt 1 forstdelsen av att beskriva samhillet som mangkultur-
ellt och normativt 1 forstdelsen av ett politiskt eller filosofiskt sam-
hillsideal med krav pd mingkulturell jimlikhet och rittvisa. For-
delen med en deskriptiv innebord av begreppet mingkultur ir att
man di syftar pd ett pluralistiskt samhille till skillnad frdn att
antingen framhiva en svensk enhetskultur eller fokusera immi-
granter och invandrade som en sirskild grupp med sirskilda
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problem (Borevi 2002, SOU 1996:56). Det finns dock en del pro-
blem férknippade med mangkulturbegreppet. For det forsta forut-
sitter ett mangkulturellt samhille att man utgdr frin en enhet av
“avgrinsade och dtskiljbara objekt” vilka miste vara sd pass lika att
de kan jimforas med varandra. Samtidigt som de bér vara likvirdiga
till formen férvintas de vara olika nir det giller det kulturella inne-
hillet. I engelsksprakig litteratur anvinds ofta begreppet diversity
som dock skiljer sig ifrin begrepp som méangkultur genom att det
inte avser minga olika kulturer utan istillet syftar pd en blandning i
sig (Lundberg, Malm & Ronstrom 2000:31). Fér det andra kan
man anvinda méngkulturbegreppet for att fokusera pd gruppers
kulturer vilket dirmed dven fokuserar enskilda individer som kul-
turbirare. Denna syn stoder ett traditionellt antropologiskt kultur-
begrepp som snarare betonar skillnader in likheter mellan minni-
skor. Ett tredje problem som ir férknippat med méngkultur-
begreppet dr att det i forsta hand har anvints i samband med s3
kallade ”invandrarfrigor” och inte f6r att beskriva samhillet i stort
eller for att inkludera majoritetsbefolkningen. Innebérden av
anvindningen av “det mdingkulturella samhillet” har frimst
kommit att gilla beskrivningar och férstdelse av de immigranter
och immigrantittlingar som kategoriseras som “invandrare”, dvs. i
férsta hand minniskor med ursprung utanfér Vistvirlden. Mang-
kulturbegreppet, i en beskrivande tappning, har dirmed fungerat
sdvil virderande som 1 vissa fall stigmatiserande. Detta giller inte
minst inom kultursektorn dir det ir vanligt férekommande att man
forknippar mingkultur med minoritetsbefolkningen, dvs. med i
férsta hand immigranter och immigrantittlingar (Pripp, Plisch &
Printz-Werner 2004). En fjirde svirighet med att beskriva ett
mdingkulturellt samhille ir att grupper ofta 6verlappar varandra
samtidigt som méinga minniskor rér sig dver nationella och sub-
nationella grinser och lever 1 transnationella och diasporiska
gemenskaper.

Mangkulturalism ir ett begrepp som stdr for ett ideologiskt och
politiskt samhillsideal med krav pd jimlikhet och rittvisa for alla
minniskor, oavsett ursprung, och krav pd gruppers rittigheter till
sina rotter (Westin 1999, Lundberg, Malm & Ronstrém 2000).
Mingkulturalismen vixte fram som ett alternativ till den liberala
vilfirdsstatens integrationspolitik och instillningen att det ricker
att garantera alla minniskor lika rittigheter (Borevi 2002:14).
Kritikerna menar att det inte ricker med att medborgarna garante-
ras lika rittigheter eftersom minoriteter 1 praktiken inte beméts
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som fullvirdiga och blir exkluderade sdvil socialt, ekonomiskt som
pd grund av sina kulturella olikheter (Borevi 2002:29, Kymlicka &
Norman 1994, Kymlicka 1999, Taylor 1994). Kritikerna menar
vidare att staten inte intar en neutral hillning 1 férhdllande till med-
borgarnas ursprung och att de som har annan etnisk och kulturell
bakgrund in majoritetsbefolkningen dirfér bor kompenseras for
ojimlikheter som innebir att minoriteter underordnas socio-
ekonomiskt och kulturellt (Borevi 2002). Foéresprakarna fér méng-
kulturalismen hivdar dirmed att det krivs sirskilda dtgirder for att
dstadkomma jimlikhet. De menar dock att det kan finnas skil att
skilja p8 “yttre dtgirder” — for att sikra gruppernas skydd, lika
rittigheter, sirintressen och representation samt “interna restrik-
tioner” (Kymlicka 1999) vilket betyder att de rittigheter som stods
inte fir innebira en forstirkning av interna restriktioner som hind-
rar individuell autonomi och som skapar orittvisor och ojimlikhet
inom gruppen, t.ex. fér kvinnor.

Ar Sverige mingkulturellt? T internationella sammanhang kinne-
tecknas Sverige av en mingkulturell politik. Det satsas resurser pd
bl.a. storstadsarbete, arbetsmarknadsitgirder, sprikutveckling och
foreningsverksamhet. Lagar och regler ses dver och kraven pd ett
aktivt mingfaldsarbete framfors. Dock ir Sverige inte mingkultur-
ellt 1 begreppets normativa mening. Minga immigrantgrupper ir
socialt och ekonomiskt marginaliserade och underordnade dven nir
de har vistats linge 1 landet, har hoga utbildningar och behirskar
det inhemska spriket (Integrationsverket 2003, 2004). Den domi-
nerande integrationsmodellen 1 Sverige ir inte entydigt mingkul-
turell, varken 1 begreppets deskriptiva eller normativa mening. De
tgirder som satsas pd integration idr framférallt minoritetsinrik-
tade och innefattar inte majoritetsbefolkningen som en del av det
mangkulturella samhillet och som delaktig 1 segregationen
(Hosseini-Kaladjahi 1998, 2002). Detta betyder att man i Sverige 1
forsta hand satsar pd att férindra minoriteternas egenskaper for att
bryta segregationen.

Att denna typ av minoritetsinriktning dven aterfinns inom kul-
tursektorn bekriftas av rapporten Tid for mdngfald som bygger pd
en undersokning om etnisk och kulturell mingfald inom det stat-
ligt finansierade kulturlivet (Pripp, Plisch & Printz-Werner 2004).
Kultursektorn ir enligt undersékningen varken méangkulturell i
begreppets deskriptiva eller normativa mening. Det mingkulturella
perspektivet innefattar sillan majoriteten som en naturlig del.
Méngfalden férknippas ofta med immigranter utanfér Vistvirlden,
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med minniskor boende i férorter och som ir 1 behov av lirande,
integrationsgynnande aktiviteter, medvetandegdrande och som bir
pd vissa egenskaper. Undersokningen pekar ocksd pd att en 6kad
etnisk och kulturell méngfald i kulturlivet ofta associeras med
sinkt kvalitet och amatdrism. Detta var exempelvis mirkbart inom
museisektorn dir immigranternas medverkan inte 1 férsta hand
handlade om professionella producenter och medarbetare utan
istillet om samarbeten med skola, sfi, féreningar och integrations-
projekt.

Nigot annat som framkom tydligt i samband med undersok-
ningen var att minga myndigheter och institutioner inom kultur-
sektorn var engagerade internationellt samtidigt som de 1 samband
med detta arbete sillan eller aldrig involverade maingfalden pd
hemmaplan (Pripp, Plisch & Printz-Werner 2004). Detta bekrift-
ades ytterligare vid en genomgdng av myndigheternas och institu-
tionernas verksamhetsberittelser och &rsredovisningar dir det var
vanligt att man utférligt beskrev de internationella utbytena och
samarbetena och tog upp de som exempel pd genomférda ming-
faldssatsningar och engagemang inom ramen foér det nationella
méngfaldsarbetet.

5.2 Olika aspekter av mangfald

Kulturinstitutionernas arbete med att 6ka den etniska och kultur-
ella mangfalden kan motiveras utifrdn en rad olika aspekter och
synsitt. Utifrdn en rdttviseaspekt ska minniskor ur alla samhills-
kategorier ges lika méjligheter att utveckla och uttrycka sina kun-
skaper och firdigheter. En kompletterande aspekt dr nyttoaspekten
(pd engelska “managing diversity”) som betonar hur méingfald ir
till nytta for och skapar 6kad effektivitet 1 organisationerna. En
sidan effektivitet innebir att en personal med olika bakgrunder och
erfarenheter medfoér en 6kad férmiga att flexibelt kunna verka 1
sammanhang med olika sociala, ekonomiska och kulturella forut-
sittningar sdvil nationellt som internationellt. Eftersom kultur-
institutionernas verksamhetsomrdden inbegriper olika sociala och
kulturella sammanhang kan sivil nytto- som rittviseperspektivet
anvindas som utgdngspunkter att utgd ifrdn i institutionernas
méngfaldsarbete. Ett ytterligare férhillningssitt bygger pd att olika
befolkningskategorier bér finnas representerade i viktiga samhille-
liga organisationer och institutioner. Inom denna representations-
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diskussion ryms det 1 sin tur en mingd olika férhillningssitt dir
det for kultursektorn i férsta hand kan vara angeliget att framhilla
den s kallade perspektiv- eller horisontaspekten (Young 2000).
Utgdngspunkten for detta synsitt dr att individer som tillhér en
och samma marginaliserade befolkningskategori har olika 3sikter.
Minniskor réstar t.ex. pa olika politiska partier och har motstridiga
intressen. Det som diremot forenar dessa personer dr det perspek-
tiv som utgdr ifrdn ett gemensamt sitt att se pd den sociala verklig-
heten utifrdn deras positioner i samhillet. Detta perspektiv kan
dirmed ses som relationellt. Olika perspektiv kompletterar var-
andra och kombinationen bidrar till att ge en mer fullstindig bild
av hur den sociala verkligenheten ser ut dn vad vart och ett av de
enskilda perspektiven kan géra. Enligt detta synsitt finns det ingen
objektiv sanning som man ska striva efter. Diremot finns det en
samling av horisonter som kastar ljus pa verklighetens olika dimen-
sioner. Denna samling av horisonter (pd engelska ”fusion of hori-
zons”) ersitter inte sanningen utan utgor en bild av verkligheten
som ir rikare dn en enskild horisont (Gadamer 1989). Komplexi-
teten av horisonter kastar ocksd ljus pi det dominanta perspek-
tivets hivdande av objektivitet och neutralitet. Kulturinstitutioner
kan i férsta hand ses som kunskapsinstitutioner. Kunskap kan 1i
detta fall definieras i en bredare bemirkelse som iven innefattar
konsten och litteraturen eftersom dessa erbjuder ett rikt kun-
skapsinnehdll. Utan méngfald riskerar kulturinstitutionerna att
tappa sin intellektuella och emotionella rikedom. Konsten, littera-
turen och kulturen framstills ofta i officiella sammanhang som
grinslésa och som fora fér kritiska perspektiv pd olika sorters
etablissemang och vill dirfor sillan 1ita sig begrinsas av bestimda
ramar och perspektiv. Historiskt sett har konst, litteratur och
kultur som pa olika sitt har begrinsats ofta karaktiriserats av inne-
hillsfattigdom, brist pd kreativitet och en oférmdga tll kritisk
sjilvreflektion. En 6kad mingfald inom konsten, litteraturen och
kulturen kan dirfér bidra till att vitalisera och utveckla kulturlivet
och 6ka medvetenheten om olika perspektivs och synsitts bety-
delse for en samhillsutveckling som gir i riktning mot en 6kad
etnisk och kulturell m3ngfald.
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6 Organisation, styrning och
uppfoljining

6.1 Regleringsbrev och foérordningar

Till Utbildnings- och kulturdepartementets ansvarsomride hor ett
antal statliga myndigheter inom kulturomrddet. Regeringen be-
slutar om férutsittningarna f6r varje enskild myndighets verksam-
het, vilket utéver generella regelverk om ekonomisk styrning och
myndigheters befogenheter och skyldigheter, dven innefattar de
drliga si kallade regleringsbreven samt férordningar till myndig-
heterna. I regleringsbreven finns beskrivet vilka mél den enskilda
myndigheten ska uppfylla med sin verksamhet, vilka ekonomiska
anslag den har till sitt férfogande samt pd vilket sitt pengarna ska
fordelas mellan myndighetens olika verksamheter. En férordning ir
en uppsittning generella administrativa bestimmelser om hur
myndigheterna ska utféra sitt arbete.

6.2 Mal, aterrapporteringskrav och uppdrag

I myndigheternas arliga regleringsbrev finns mail, &terrapporte-
ringskrav och uppdrag som berér den enskilda myndighetens olika
ansvarsomrdden. For myndigheter inom Utbildnings- och kultur-
departementets ansvarsomrdde finns forutom de sju nationella
kulturpolitiska mélen faststillda av riksdagen, av vilka tre pd ndgot
sitt kan sidgas beroéra det mingkulturella perspektivet, iven andra
mal och &terrapporteringskrav formulerade. Under rubriken Orga-
nisationsstyrning finns 1 regleringsbrevet mélet ”att frimja en sam-
hillsutveckling som kinnetecknas av jimstilldhet mellan kvinnor
och min, respekt och tolerans och dir etnisk, kulturell, spriklig
och religios méngfald tillvaratas som en positiv kraft samt att bidra
till minskad diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism”. Vissa
myndigheter ska dven ”sirskilt beakta kulturarvets betydelse fér en
demokratisk samhillsutveckling”. Myndigheterna ska i1 samband
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med detta mil “redovisa tgirder som vidtagits 1 myndighetens
interna och externa verksamhet fér att uppnd mélet”. Ett annat mél
under samma rubrik dr att myndigheterna ska “verka fér en ling-
siktig och god personalférsorjning med for verksamheten inda-
mélsenlig kompetens”. I samband med detta mdl ska myndig-
heterna bl.a. redovisa "insatser for att frimja etnisk och kulturell
méngfald”.

Myndigheterna kan dven fi i uppdrag att sirskilt redovisa vissa
delar av sina verksamheter. I kulturmyndigheternas regleringsbrev
fér 2005 finns t.ex. uppdraget att ”i samverkan med samordnaren
téor Mangkulturdret 2006 (Dir. 2004:169), forbereda aktiviteter
infér Mangkulturdret 2006”.

6.3 Uppfodljning

Regeringen foljer 1 samband med att myndigheterna limnar in sina
rsredovisningar och verksamhetsberittelser samt vid andra tillfil-
len under iret upp myndigheternas mailuppfyllelse, dterrapporte-
ringar och uppdrag.

Kommittén f6r samordning av Mangkulturiret har for avsikt att
under 2006 nirmare undersoka regleringsbrevens utformning, mil,
dterrapporteringskrav och uppdrag i de fall som berér det ming-
kulturella perspektivet. Ar de ml, dterrapporteringskrav och upp-
drag som idag finns 1 myndigheternas och institutionernas regler-
ingsbrev relevanta fér deras uppdrag att arbeta for och spegla det
méngkulturella samhillets skiftande uttryckssitt? P4 vilket sitt kan
de preciseras och konkretiseras ytterligare for att bittre éverens-
stimma med den svenska befolkningens sammansittning och de
krav som en globaliserad virld stiller pd det svenska kulturlivet?
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/ Utbildning

7.1 Universitet och hogskolor

Universiteten och hégskolorna i Sverige spelar en mycket viktig
roll nir det giller arbetet med att 6ka den etniska och kulturella
méngfalden 1 kulturlivet. De konstnirliga hogskolorna utbildar en
majoritet av dem som senare fir anstillning p& kulturinstitutioner
runt om 1 Sverige. Hur representationen pd utbildningarna och
bland studenter och lirare ser ut idag fir dirmed en stor betydelse
for vilka olika erfarenheter, kunskaper och bakgrunder som kom-
mer att finnas representerade pd kulturinstitutionerna i framtiden.
Att arbeta med t.ex. briddad rekrytering och frimjandedtgirder for
att 3 fler studenter med olika bakgrunder att séka sig till universi-
tetens och hogskolornas olika utbildningsprogram ir dirfor viktigt
om vi i framtiden vill ha ett kulturliv som avspeglar det svenska
samhillets mangfald.

Sveriges samtliga universitet och hdgskolor har erbjudits mojlig-
het att medverka i Méngkulturdret 2006. De universitet och hog-
skolor som har konstnirliga utbildningar har fitt 1 uppdrag att
medverka medan resterande lirositen har inbjudits att medverka 1
Mingkulturiret 2006.'

7.2 Folkh6gskolor

Folkhégskolorna har, genom sitt urval av olika konstnirliga utbild-
ningar och kurser inom bl.a. dans, musik, teater och drama, en
viktig uppgift, inte minst nir det giller att pd lokal och regional
niv3 fa fler mianniskor med olika bakgrunder och &ldrar intresserade
av att utbilda sig inom olika konstnirliga yrken. Aven om Sveriges
folkhogskolor inte har fitt nigon formell inbjudan att medverka 1

! For information om vilka universitet och hdgskolor som har fitt i uppdrag respektive
inbjudan att medverka i Mdngkulturdret 2006 se bilaga 2.
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Mingkulturdret 2006 ir det viktigt att dven de med sina olika
perspektiv, kunskaper och erfarenheter ir med och bidrar till att
belysa det mangkulturella samhillets utveckling och arbetet med
att 6ka den etniska och kulturella méngfalden 1 kulturlivet.

7.3 Kompletterande och konstférberedande
utbildningar

Vid sidan av det offentliga skol- och utbildningsvisendet i Sverige
finns det dven ett stort antal s3 kallade kompletterande utbildningar
varav minga ir konstférberedande. Dessa utbildningar férbereder
eleverna for fortsatta studier inom t.ex. konst, dans, design, hant-
verk, mode, musik och teater. Eftersom det 1 vissa fall ir en férut-
sittning att ha gitt nigon kompletterande eller konstfoérberedande
utbildning fér att ha en chans att komma in pd nigon av universi-
tetens eller hogskolornas konstnirliga utbildningar dr det av stor
betydelse att arbetet med breddad rekrytering och frimjandedtgir-
der borjar redan pi den nivin. Aven om de kompletterande utbild-
ningarna inte har fitt nigon formell inbjudan att medverka 1 Mang-
kulturdret 2006 ir det viktigt att dessa ocksd dr med och bidrar till
den pigiende férindringsprocessen 1 kulturlivet.
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Skapa métesplatser. Forindra strukturerna. Rekrytera annorlunda.
Jobba lingsiktigt. Detta dr nigra av de uppmaningar Kommittén
fér samordning av Méngkulturret 2006 fir d& man, under ett
dialogseminarium pd Subérbfestivalen 1 Alby, ber de drygt 220
deltagarna att formulera vilka frigor som ir viktigast att fokusera
under det kommande &ret.

Vi har placerats runt smi bord i den stora loftlokalen pd kultur-
huset Subtopia. Utanfér forbereder man for fullt invigningen av
Subérbfestivalen. I indiantipin berittas historier fér de yngre. Flera
cirkustilt hiller pd att resas. Mona Sahlin férbereder sitt invig-
ningstal 1 kulisserna. Det bakas pinnbréd och serveras kebab. T
triden hela vigen frin tunnelbanestationen till festplatsen dinglar
firgglada frukter. En fruktsnitslad bana. Svenska lovtrid med
ananas pa trid.

Det ir forsta gingen jag besoker Alby. Det ligger inte s§ lingt
frdn Hornstull, dir jag ir hemma, men vad skulle jag haft 1 Alby att
gora? Jag kinner ingen hir. Har aldrig gitt 1 skola hir. Réda linjen
kinns bekant. Jag har ju lyssnat pd Latin Kings i dratal. Suttit i bilen
pd virmlindska skogsvigar och sjungit med Dogge om foérorten —
en djungel av betoooong — men 1 Alby har jag aldrig varit. D3 jag
kliver av tdget kan jag genast gissa mig till vilka som ocksd ska till
konferensen. Ett litet limmeltdg av morgontrétta minniskor som,
liksom jag, ir nya hir. Vi tittar pd vira smd kartor. Spanar efter
frukt 1 triden. Vissa erkinner en smula generat att de aldrig varit
hir foérut. Andra tycks nistan stolta dver att de annars aldrig
limnar innerstan.

Kring borden inne pd Subtopia verkar folk mer hemma. Vi ir
vana att gd pd konferens. Vi ir journalister och teaterchefer, kura-
torer och lirare, bibliotekarier och styrelseledaméter. Bord som
dessa har vi suttit kring forr. Vissa dr ocksd vilbekanta med temat
for dagens samtal. Har i dratal brottats med méingkulturfrigor,
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arrangerat virldsmusikkonserter, initierat gistspel, jobbat med
integration. Andra ir nya pd banan. Hyser kanske en 6énskan om att
vara med och férindra, men har inte verktygen, saknar de ritta
kontakterna. Minga har som jag dubbel kulturell identitet. Det ir
helt klart en mer blandad publik 4n vi ir vana vid. Bland
Nordstroms och Nilssons finns pd deltagarlistan en hel del namn
med z och w. Namn svéra att uttala.

Konferensen ir tinkt som en boérjan till dialog. Vi har bords-
placerats och fir vid flera tillfillen frigor att diskutera kring
borden. Till en bérjan gir det en smula stolpigt. Men redan efter
forsta kafferasten tycks tunghiftan ha lossnat, samtalen blir liv-
ligare, vi ger personliga exempel, talar om f6rindring. Och en sak ir
alldeles siker: Detta med Mangkulturdr dr inte bara ett politiskt
korrekt pahitt, initierat frin ovan. Kulturlivet knakar redan i
sdmmarna. Yvonne Rock, den av regeringen utsedda samordnaren
av Méngkulturdret 2006, talar i sin inledning om hur hon anser sig
kunna lita pd den process som redan finns. Subérbfestivalen som
sddan, och den mediala uppmirksamhet den fitt, dr bara ett exem-
pel pd vilket sug som finns, att en massa redan ir pd gdng. Allt talar
for att kulturlivet, f6r att 6verleva, méste involvera och engagera de
“nya svenskar” som nu utgér en dryg femtedel av den svenska
befolkningen. Frigan ir varken om eller nir, utan hur.

Och ddrfor r vi hir. Tillsammans med en rad inbjudna forelisare
och debattorer ska vi skapa ett slags agenda infér det kommande
dret. Vad behover goras? Hur ska det goras? Vem ska gora? Och,
kanske frimst, hur ska det vi gor bli bestdende? Hur jobbar vi ling-
siktigt?

Organisation, repertoar, publik

Yvonne Rock talar inledningsvis om tre omrdden dir stora férind-
ringar mdste komma till stdnd. Organisation, repertoar och publik.
Vem berittar, vad berittas, och f6r vem berittar man? Dessa tre
hinger intimt samman. Maingfald bland beslutsfattarna och
utdvarna ger upphov till andra historier och lockar dirmed en mer
blandad publik. Bara s kan vi uppni de direktiv som formulerats av
regeringen infér Mangkulturdret: Att ”pd ett bestiende sitt 6ka alla
invdnares mojligheter att delta i kulturlivet och att skapa ett sam-
spel mellan olika kulturtraditioner.” Att “skapa incitament fér att
offentligt finansierade kulturverksamheter pd ett tydligt sitt
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speglar och inférlivar den etniska och kulturella mingfald som
finns i dagens Sverige.”

Statistiken talar sitt tydliga sprik. Lingt ifrdn alla invinare deltar
1 kulturlivet. Varken som utévare eller publik. Undersékning efter
undersokning visar hur illa stille det ir, hur lite kulturutbudet
stimmer Overens med vir demografiska verklighet, hur etniskt
rensat det dr pd teaterscener och i styrelserum, bland manusforfat-
tare och publik, regissérer och kuratorer. Astrid Assefa, chef pd
Dalateatern, konstaterar att vi kulturarbetare miste sluta kokettera
genom att pdstd att ett mdngkulturdr inte behovs. Méngkulturdret,
siger hon, ir pd liv och dod. P4 liv och déd.

Hon ir ndgot s& ovanligt som en kvinnlig teaterchef med annan
kulturell bakgrund in den svenska. Under en paneldebatt om
repertoar och kulturellt utbud konstaterar hon att hennes dubbla
identitet ger henne ett dubbelt seende som sjilvklart gor att hon
viljer annorlunda. P4 hennes teater arbetar man kontinuerligt med
att uppsdka andra historier in de som oftast spelas pd svenska
scener. Detta trots att man ir verksamma 1 Falun, lingt frdn de
storstadsférorter som vanligtvis forknippas med mangkultur. Men
hon ligger till att det inte ricker att bara beritta andra historier, sd
linge de som berittar fortfarande ser likadana ut och talar samma
slags svenska. En synligt blandad bakgrund, poingterar hon, ir
nddvindigt for att en blandad publik skall kunna identifiera sig
med det som hinder pi scen. Organisation, repertoar, publik. De
gdr hand 1 hand.

Zanyar Adami, chefredaktdr pd tidskriften Gringo, hiller med
om att en bred repertoar dr viktig f6r att s§ mdnga som mojligt ska
kunna identifiera sig med det som hinder pd scen. Han ir sjilv
uppvuxen 1 Hisselby, 1 en kurdisk familj, och upplevde som liten
att han inte var vilkommen till svenska kulturarrangemang. De
angick inte honom, handlade inte om honom, vinde sig inte till
honom. Kultur var fér svenska svenskar. Kultur handlade om
svenska svenskar. Det var forst nir en svensk kompis bjod med
honom till Konserthuset som han p3 allvar fick en chans att upp-
leva kultur. Och visst blev han berérd av strikorkestern. Men det
krivdes att ndgon frin “andra sidan” strickte ut en hand. En invit.
Du ir ocksé vilkommen hir.

Klyftan och avstindet mellan innerstad och foérort ir, menar
Zanyar Adami, ett stort problem som indirekt himmar kulturlivet.
Fororten bir pd en massa spinnande historier som angdr alla
svenskar, nya som gamla. De senaste drens vig av musik frin
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férorten vittnar om att det finns ett stort intresse for dessa histo-
rier. Bécker av forfattare som Alejandro Leiva Wenger, Johannes
Anyuru och Jonas Hassen Khemiri siljer till en bred liskrets trots,
eller kanske just dirfér att de utspelar sig i fororten och/eller
speglar en annan slags erfarenhet dn den vi dr vana vid. Dessa histo-
rier angdr oss, de berér. Och intresset finns.

Om bara fler frin férorten fick en chans att delta 1 kulturlivet
skulle det komma att prigla ocksi andra genrer, tror Zanyar
Adami. Men f6r att detta ens ska bli mgjligt, konstaterar han, miste
vi uppritta en link mellan férort och innerstad. Unga grabbar frin
Hisselby méste vdga sig in till Konserthuset. Liksom unga tjejer
som jag sjilv mdiste fi storre anledning att komma till Alby. Inte
bara d& det bjuds till konferens. Bara si uppstdr verkliga méten.
Bara s blir den andre mindre frimmande. Hir spelar media en
viktig roll menar Adami. En tidskrift som Gringo, som lises av
Metros ordinarie lisare, oavsett hemvist, gor fororten tillginglig
och kanske en smula mer verklig ocksa f6r dem som annars kinner
sig frimmande infér den. Avstdndet minskar. Och tidskriftens
framgingar, liksom de héga forsiljningssiffrorna for svensk hip-
hop eller tittarstormen som drabbade en film som Jalla Jalla, tyder
pd att det finns ett sug efter dessa historier. Om de bara fir berit-
tas.

Samtidigt ir det forstds viktigt att inte "I8sa fast” kulturutdvarna
i fororten i forutfattade meningar och prefabricerade forestill-
ningar om vilka slags historier de ”"bér” beritta. Att inte pd férhand
utgd frin att forortens historier nédvindigtvis ir annorlunda och
exotiska. Abbas Salehi, kulturproducent och paneldebattér under
konferensen, konstaterar att svenskt kulturliv ofta priglas av
klyschor och vattentita skott. Forortskids ska bara gora hip-hop.
Punkt. Det finns, hivdar han, diligt med kunskap om méjligheten
att overskrida grinser, att gora det som ingen forvintar sig, och att
som utdvare ta klivet dver pd “andra sidan” — att som kurdisk eller
iransk foérortsbo spela traditionell svensk teater eller att som
ursvensk jimtlinning spela virldsmusik med afrikanska eller
arabiska rétter. Det ir ju egentligen forst di ett verkligt mote sker.
Forst dd som ”méngkultur” blir mer dn bara retorik.
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Publiken

Flera av konferensens deltagare utnimner publiken som den viktig-
aste parametern for att mita lyckat mingfaldsarbete. Tittare, lisare
och &skddare dr de som maiste avgora vad som bor berittas. De idr
snabbast, de ligger i fronten, kommer ett av borden 6verens om
under dagens férsta diskussion. Att publiken skulle protestera om
en svart snubbe spelade Hamlet dr knappast troligt, konstaterar
nigon. Askidare har ju i alla tider snillt gitt med pd att vuxna
spelar barn pd scen, eller att kvinnor spelar min, 1 operans byx-
roller. Det som hinder pd scen ir pd ldtsas, och det vet publiken. S3
linge det som spelas dr bra och trovirdigt fungerar denna tysta
overenskommelse, och anything goes.

Vid ett annat bord talar man om att en bittre dialog miste upp-
rittas mellan producenter och publik. Bara s3 kan vi 3 reda p vad
publiken vill ha, vilka erfarenheter och historier de vill se repre-
senterade pd svenska scener, biografer och museer. En storre tillit
till publiken alltsi. Men ir publiken verkligen alltid att lita p&? Vet
publiken alltid vad den vill ha? Jag som aldrig varit i Alby, inte vet
jag mycket om de historier som ryms bakom de parabolklidda
fasaderna. Inte vet jag vilka historier som skulle kunna berittas.
Dirfor saknar jag dem inte heller. Det man inte kinner till kan man
ju knappast sakna.

Men de bakom parabolfasaderna di, de som borde veta vad som
faktiskt saknas? De som bir p& ”annorlunda” historier? Kan vi lita
pa den publiken, hoppas att den protesterar om den inte kinner
igen sig 1 det som spelas? Dessa minniskor, konstaterar Chris
Torch frin InterCult under sitt anférande, har redan talat genom
sin blotta frdnvaro. Zanyar Adamis kinsla av att inte vara vilkom-
men, att kulturen inte angick honom som ung Hisselbybo, vittnar
om detta. Kulturlivet inkluderar inte dem. Dirmed kan de ju knap-
past heller tycka. De tillfrigas inte.

Astrid Assefa utfirdar dessutom en varning for blind tillit till
publiken. Teater, menar hon, miste vdga vara experimentell och
dirmed ges tid att gd “emot” publikens behov och énskemal.
Publiken, understryker hon, vet inte alltid vad den vill, och den
stryker girna férdomar medhérs. Kultursektorns ansvar ir dirfér
att lotsa publiken snarare dn bara ge den vad den ”vill ha”. Det
handlar om att visa publiken sint som den kanske inte visste fanns.
Oppna nya dérrar. Spela ocks3 sint som uppror, som provocerar.
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Men om detta, i sin tur, innebir att spela for tomma hus? Om
publiken — den publik som redan gir pd teater — faktiskt inte ir
intresserad av teater som den inte anser angdr den? Hur kan kul-
turlivet utmana publiken, vicka nyfikenhet och intresse for andra
historier och virldar, utan att riskera att blint bortse frin det min-
niskor ber om, utan att alltsd motverka sitt eget syfte genom att bli
fér smal? Utan att rentav, och detta vore forstds en paradox, bli
elitistisk 1 det att den forsoker bli bred? Utan att vi, 1 vira férsok
att beréra alla, till slut inte berér ndgon? Och hur skapar vi, 4 andra
sidan, kultur som angdr en bredare publik, samtidigt som vi undgar
kommersialisering av det statligt finansierade kulturlivet?

Cecilia Svird, konsult pd Temo, undrar under sin forelisning
varfor just kultursfiren s& gott som aldrig anvinder deras tjinster.
Varfor teatrar, museer och andra kulturinstitutioner tycks kom-
plett ointresserade av vad deras mélgrupp egentligen vill ha. Hur,
undrar hon, méter kulturutévarna publikens behov? Och hur und-
viker man att stinga folk ute om man bortser frin deras behov?
Hon menar att kultursfiren ofta har férlegade forestillningar om
vem som ir deras malgrupp. Att vi lutar oss mot en forenklad syn
pd olika demografiska gruppers intressen. Temo anvinder till
exempel aldrig lingre variabler som kon och etnicitet. De vet att
dessa spelar ritt liten roll 1 de val vi gér som konsumenter. Att
minniskor med liknande demografiska variabler dr lngt ifrén lika.
Att tala om "invandrare” och "svenskar” ir alldeles fér grovhugget.

Men samtidigt reproducerar Cecilia Svird bilden av teaterpubli-
ken som en massa medeldlders medelklasskvinnor likt ett mantra.
Och frigan ir om man verkligen kan mita kulturintresse pd samma
sitt som man miter folks rokvanor eller blojkonsumtion. Kanske
ir det trots allt viktigt att hilla isir kommersiell f6rsiljning och
kulturproduktion. Annars riskerar det statliga kulturlivet att "teve-
fieras”. Tittarsiffror blir viktigare in kvalitet. Och detta gynnar
knappast mingfald, utan leder litt till att allt blir mainstream. Lik-
riktning.

Hur tar vi d reda pd vad publiken ”vill ha,” samtidigt som vi
vigar lita pd kulturens férmédga att utmana, att leda folk in pd
okinda stigar? Och, den kanske viktigaste frigan, hur ndr vi ut till
den publik som lyser med sin frinvaro? Hur skapar vi den link
mellan férort och innerstad som Zanyar Adami efterlyser? Hur gor
vi sd att fler svenskar, oavsett kulturell bakgrund, kinner att kultur
angdr dem, inkluderar dem, vilkomnar dem? Detta tycks bli en av
utmaningarna under nistkommande dr, och de ir som féljer. Ett
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statsunderstdtt kulturliv miste rikta sig till alla invdnare. Virt
svenska kulturliv riktar sig, idag, till lingtifrin alla. Dir en av
anledningarna till att ett Mangkulturdr behovs. P4 liv och d6d? Om
man ser kultur som en minsklig rittighet. Om man anser att
“kultur for alla” dr en av forutsittningarna for en fungerande
demokrati. Om man tror pi kulturens férmiga att férindra, att
tillféra mening till livet. Om man tror att sjilen, inte bara kroppen,
kan sviltas ihjil.

Utovarna

Den kanske mest brinnande frigan under dagen ir den om kultur-
livets strukturer. Vem f&r vara med? Vem fir skriva, regissera,
filma, rollsitta, ljussitta, producera, agera? Vem sitter repertoaren?
Vem fattar besluten? Vem kammar hem bidragen? Vem viljs in 1
styrelserna? D3 deltagarna mot slutet av dagen ombeds skriva vilka
frdgor som de anser viktigast under Mingkulturiret, hamnar
strukturforindringen hogt pd prioriteringslistan. Drygt hilften av
de svarande nimner en f6érindring av strukturerna, genom nigon
form av rekrytering. Ndgra uppmanar till kvotering, andra bara till
att hogre krav ska stillas pd kulturinstitutionerna vid den ny-
anstillning eller omorganisering som tycks alltmer oundviklig.

Frigan diskuteras livligt under dagen. En kvinna vid ett av
borden konstaterar att det kinns fantastiskt att s§ minga med en
synligt annan bakgrund in den svenska f6r en gdngs skull samlas pd
konferens. Att nistan inga arbetsplatser dr si hir blandade. Hir
representerar iven de som stdr pa scen — paneldebattérer och fore-
lisare — ett blandat Sverige. En journalist vid samma bord proteste-
rar genast. Det ir typiskt, siger han, att det blir mer blandat d3 just
frigor som dessa diskuteras. Fler svensk-svenskar borde visa
intresse en dag som denna. De hir frigorna fir ju inte bara intres-
sera invandrarna. De méste angd oss alla.

Klart dr att frigan om representation ir kinsligast av alla de
frigor som diskuteras. Minga har personliga erfarenheter av dis-
kriminering. Vissa kinner sig positivt sirbehandlade men placerade
i ett fack. Firgade skidespelare som om och om igen fir spela
“invandraren” pd teater och film. Eller, som skidespelaren och
moderatorn f6r dagen Kelly Tainton berittar, placeras i ett sola-
rium for att bli s§ dir riktigt svarta, si att publiken verkligen f6rstir
att han den dir pi scen spelar afrikan. Frigan om kvotering ir
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forstds kontroversiell. Men s& gott som alla tycks eniga om att en
forindring maste ske vad giller strukturer och organisation. Att
kulturutdvare och beslutsfattare ir en allt f6r homogen grupp. Och
att detta dr en av huvudorsakerna till likriktningen inom det som
produceras.

Oscar Pripp, forskare pd Sodertérns hogskola som gjort en
utredning om etnisk och kulturell méngfald i den statliga kultur-
sektorn, konstaterar att representationen, bland sivil utdvare som
beslutsfattare, ir oerhért sned. Han pekar ut fyra mekanismer som
styr vid rekrytering, och som bromsar utvecklingen mot en mer
kulturellt blandad kultursfir. Den forsta ir bristande engagemang
och kunskaper bland beslutsfattarna, bland dem som rekryterar.
Dessa ir ju ofta sjilva svensk-svenska, och saknar de erfarenheter
och det seende som krivs for att vdga anstilla minniskor med
annan bakgrund in de sjilva. De kinner sillan till férdelarna med
andra utbildningar in de traditionellt svenska. De vet inte att upp-
skatta andra slags meriter, annan kompetens. Och framférallt vet
de inte var de ska soka, ens om de skulle vilja anstilla ndgon med
annan kulturell bakgrund.

Detta leder oss in p8 mekanism nummer tvd, nimligen det
faktum att 75 procent av alla tjinster inom kultursektorn (siffran ir
ungefir tio procent ligre inom andra sektorer) tillsitts genom
informella nitverk. Samma personer fir jobben om och om igen.
De med ritt kontakter har stérre chans, medan de som ir nya i
Sverige, eller som befinner sig inom alternativa kontaktnit, litt
faller bort. En stor del av konferensens deltagare nimner just alter-
nativt nitverkande, eller snarare en breddning av de redan existe-
rande nitverken, som en av de viktigaste frigorna under det
kommande dret. Och Yvonne Rock férklarar att hon ser som sin
huvudsakliga uppgift att agera kopplerska — att jobba aktivt for att
etablera nya nitverk och bredda gamla dito, samt att finna former
och platser fér nya méten, som den konferens vi befinner oss pa.

En tredje mekanism ligger i sjilva kulturbegreppet som sidant.
Det ir mingtydigt och flyktigt, och uppfattas ofta som ett slags
birare av méngfald 1 sig sjilvt, oavsett om utdvarna representerar
mangfald eller inte. Kulturen blir pd s sitt sitt eget alibi. Genom
att vara marginell och kanske lite si dir lagom politiskt radikal,
genom att gd pd tvirs mot gingse forestillningar och lagomhet,
skapar man en skev sjilvbild och en uppfattning om att det ir hogt
i tak, att alla far vara med. Alla fir inte vara med. Det ir 1 sjilva
verket ritt 1gt 1 tak. Det visar Oscar Pripps undersékning med all
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onskvird tydlighet. Det visar snart nog varenda undersékning som
gors pd temat méngfald i kulturlivet. Det visar behovet av ett
Mingkulturdr. Behovet av en konferens som denna.

Den fjirde och sista mekanismen beskriver Pripp som ett slags
ambivalens. Méngfald associeras litt med en mingd problemscena-
rier och svirigheter, och detta leder till att man girna skjuter
méngfaldsarbetet pi framtiden. Man erkinner de problem som
finns, man talar vitt och brett om vad som miste goras, hur saker
och ting miste férindras. Men man gor inget. Man siger i morgon”,
“nista gdng”, “senare”. Detta tror jag att de flesta kinner igen sig 1.
Mycket snack och liten verkstad. Det ir en sak att g& pd konferens.
En annan att ge upp sin tjinst {6r att bereda plats 4t andra. Om en
ska in méste en annan ut. Och ingen vill vil frivilligt ut?

Kvalitet och Kompetens — Vem avgor?

Ett annat problem, skulle man kunna tilligga, ir de luddiga kriterier
som kinnetecknar rekrytering och urval inom kultursektorn. Inom
andra sektorer ir det littare att peka pd exakt vad som krivs {6r en
viss tjinst. Man blir behérig genom en viss utbildning eller tydligt
definierade kunskaper. Maittstocken vid anstillning, forklarar
Anders Bergstrand, som ir jurist hos DO (Diskriminerings-
ombudsmannen), méste alltid vara att vilja ”den bista.” Men vad
innebir egentligen det? Hur avgor vi vilken skddespelare som ir
bist? Vilken konstnir som ir bist?

I kultursfiren dr ju begrepp som kvalitet och kompetens s&
mycket mer svirdefinierade. Vad kinnetecknar till exempel ett bra
filmmanus? Utifrdn vilka kriterier bor filmkonsulenterna vilja vem
som ska f8 statliga miljoner for att férverkliga just sitt projekt?
Och hur ska man kontrollera att de gjorde "ritt” val? Beror det pd
om filmen fir bra recensioner? Om den drar publik? Om den drar
en annan publik dn den vanliga? En film kan {3 lysande recensioner
men spela f6r tomma biografer. Eller fullkomligt sigas och bli drets
publiksuccé. Den kan sld pd landsbygden, medan storstadsborna
sviker. Och den kan bli en tittarsuccé utan att férdenskull ses av en
etniskt eller kulturellt blandad publik. Hur miter vi vad som ir bra
och diligt? Vem avgor? Vem agerar smakdomare? Vems ord viger
tyngst?

Detta, tinker jag, ir nog den frimsta anledningen till att kultur-
institutionerna ir mer etniskt rensade in ndgon annan arbetsplats —
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ndgot som Chris Torch frdn InterCult konstaterar under sitt anfo-
rande. Precis som detta miste vara en av huvudanledningarna till att
de ir s8 konssegregerade. Det dr svirt att virja sig mot argumentet
att just detta manus var “det bista”. Aven om jag som kvinna, eller
jag som judinna, kanske hade valt annorlunda. "Det bista” ir ju en
helt subjektiv virdering. Och den kan dirfér aldrig vara fel”, lika
lite som den 1 egentlig mening kan vara "riktig”. Det blir dirfér
vildigt uppenbart att ocks3 kvinnor, liksom turkar, afghaner,
romer, samer, ryssar, iranier och chilenare — bland minga andra —
ocksd miste f& vara med och vilja, virdera, och silla. Att de som
bedémer speglar hela Sverige. Forst d& fir begrepp som kompetens
och kvalitet betydelse och mening. Forst dd ir de 6ver huvud taget
relevanta som begrepp.

Men hur ska vi uppnd detta? Och, kanske innu viktigare, hur
uppnir vi det utan att diskriminera, om in pd omvind vig? Gar det
att foérindra strukturerna utan att kvotera, utan att inféra positiv
sirbehandling, utan att dterigen segregera? Oscar Pripp talar om att
tuffare mangfaldsplaner krivs. Att kulturinstitutionerna méste f3
tydligare mangfaldsmal, samt att det mdste stillas hogre krav pd
rapportering. Chris Torch berittar att detta redan sker i linder som
England, Holland och Belgien, dir tydliga krav har formulerats vad
giller mangfaldsstrategier, och dir rapporteringen blir det som
avgdr om man fortsatt ska fd bidrag. Han siger "nej till kvotering”
men foresprikar “tydligare krav”.

Frigan ir bara vad som egentligen ir skillnaden. Och frigan ir
om vi verkligen kan tala i termer av kvotering eller icke-kvotering.
Sker inte rekrytering och urval inom kultursfiren redan genom ett
slags kvotering? De svensk-svenska min som fir géra filmer och
regissera teater — ges de alltid den mojligheten for att de dr sd himla
kompetenta och begivade, eller ir det inte ganska ofta s& att de
tycks ha fitt chansen for att de ir just svensk-svenska min? For att
de har ritt kontakter? For att de skriver den slags manus film-
konsulenter och teaterchefer — ocksd de svensk-svenska min — kan
identifiera sig med?

Storre méngfald bland beslutsfattarna ir alltsd ett viktigt led om
strukturerna — och med dem ocksd utbudet — ska forindras. Men
det vore naivt att bara stirra sig blind pa chefens kon eller kulturella
tillhorighet. Att tro att en omrekrytering mirakuldst 16ser alla
problem. Det finns gott om sexistiska kvinnor och rasistiska
invandrare. En kvinnlig filmkonsulent eller en turkisk teaterchef
kommer inte per automatik att vilja andra slags manus eller anstilla

70



SOU 2005:91

andra medarbetare. Det finns till och med risk att dessa viljer, om
mdjligt, innu mer enligt normen, av ridsla att pekas ut eller for att
virna sin trovirdighet och status. Ingen ska tro att jag favoriserar
kvinnliga manusforfattare bara for att jag sjilv dr kvinna. Jag gir
minsann ocksd pd kvalitet, och kvalitet — det vet alla — kinnetecknar
den slags manus som alltid har valts ut. Manus skrivna av min.
Manus skrivna av svenska svenskar. Manus med manliga protago-
nister, med snygga blonda kvinnliga biroller, girna ett iktenskap i
kris, lite fylla, en och annan ilgjakt. Eller, som Linda Zachrison,
sakkunnig hos kulturminister Leif Pagrotsky, uttrycker det under
det samtal som pdgér kring hennes bord: Kvalitet ir "som det alltid
har varit”. Kvalitet ir ett konserverande begrepp.

Klaga eller inspirera?

Jag maélar i svart och vitt. Jag vet. Men ibland miste man férenkla
for att problemen ska bli synliga. Flera av deltagarna skriver pd sina
svarsblanketter att det ir viktigt att inte bara klaga. Att klagan och
kritik bara paralyserar, att vi fastnar. De pdminner om att vi miste
lyfta fram positiva exempel, visa pd projekt och institutioner dir
det faktiskt fungerar. Och visst har de ritt. Flera av dem som under
dagen deltar 1 paneldebatter och diskussioner ir ypperliga exempel
p4 att det fungerar. Atminstone ibland.

Peter Skogsberg, lirare pd Sunnadalskolan i1 Karlskrona, berittar
till exempel om den verksamhet han i flera &r bedrivit pd den skola
dir han som svensk-svensk utgér en forsvinnande minoritet.
Genom ett samarbete med stadens Marinmuseum ges eleverna en
chans att arbeta kreativt. De lir sig guida sina egna forildrar, for-
bittrar pd s sitt sin svenska, lir sig om den egna bygdens historia,
tillits kinna att de har nigot att ge. Och Patrik Liljegren, chef pd
Sodra Teatern, berittar frin publikplats om d& han initierade Riks-
teatern JAM, och om hur detta blev startskottet fér en rad sats-
ningar, dir en bdde ung och etniskt blandad samling kulturutévare
fatt chansen att upptrida, producera och regissera de senaste dren.
Hur en tung koloss lyckades med det ovanliga att lyfta fram, och
mota, individer. Hur teatern kom att bli en slags trampolin for
personliga erfarenheter.

Visst miste dessa exempel lyftas fram, inte minst som inspira-
tionskilla. Visst mdste vi lira oss av de erfarenheter som redan
gjorts, och ta tillvara den kompetens som fitt utrymme att vixa
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och utvecklas inom ramen f6r dessa projekt. Visst méste vi synlig-
gora alla de fantastiska projekt som, framforallt det fria kulturlivet,
mot alla odds genomfért och fortfarande genomfoér. Men samtidigt
blir det nistan komiskt d& Ingrid Kyro, ordférande for Svensk
Scenkonst, under en paneldebatt kring de kriterier som avgor vem
som fir stéd och vem som blir utan, gdng pd ging undviker sjilva
frigan om kvalitetsbedomning och orittvis bidragsgivning genom
att plocka fram ”goda exempel”. Dessa exempel ir nog s viktiga.
Men om vi stirrar oss blinda pd dem ir det litt att glomma att en
férindring mdste komma till stdnd. "Blunda inte f6r problemen”
skriver en av deltagarna i sin uppmaning infér Mangkulturdret. En
annan: "Sluta kartligga, alla vet att det dr &t helvete, agera!”

Det finns givetvis ocksd en massa exempel pd projekt med goda
intentioner, projekt med syfte att gynna maingfalden, som miss-
lyckas, som av en eller annan anledning gir fel. Chris Torch talar
sjalvkritiskt om teaterensemblen Chikasta, som under en begrinsad
tid var verksam pi Riksteatern i syfte att pd ling sikt forindra
strukturerna inom hela organisationen. Det hela blev tyvirr en
isolerad forséksverksamhet. Den ordinarie verksamheten forblev
mer eller mindre oférindrad. De skidespelare med annan kulturell
bakgrund in den svenska som rekryterats férsvann i samma égon-
blick som ensemblen lades ned. Man lyckades inte ta till vara den
interkulturella kompetensen. Ocksd den hir typen av projekt miste
vi kunna lira av. Vad gjorde man {ér misstag? Varfér lyckades man
inte dstadkomma lingsiktig forindring? Hur kunde ett projekt som
s& mdnga sig upp till, som framstod som féregingare, limna s& f3
bestiende avtryck?

Sammanfattningsvis kan man nog ind4 konstatera att en himla
massa lust och vilja till férindring finns. Det stora deltagarantalet
pd konferensen vittnar om detta. Och festivalen utanfér, kebab-
stinden, Mona Sahlin i kulisserna, den férvintansfulla publiken —
allt detta ger en bild av ett Sverige dir Astrid Assefa snart inte
behéver beskrivas som ett undantag. Och nir jag nu varit 1 Alby
dtminstone en ging, nir jag nu tagit det forsta trevande steget dver
den magiska tullgrinsen, ir det ju inte helt oméjligt att jag kommer
tillbaka. Nista gdng kanske utan karta och fruktsnitslad bana.

Fanny Soéderbick ir frilansskribent, litteraturvetare och doktor-
and 1 filosofi.
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