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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

Riksdagen  anvisar  ramanslagen  for
budgetdret 2019 under utgiftsomridde 13
Jimstilldhet och nyanlinda invandrares
etablering enligt tabell 1.1.

Riksdagen bemyndigar regeringen att under
2019 ingd ekonomiska 4taganden som

inklusive tidigare gjorda dtaganden medfor
behov av framtida anslag pd hogst de belopp
och inom den tidsperiod som anges 1 tabell
1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag

1:1 Etableringssatgérder 238430
1:2 Kommunerséttningar vid flyktingmottagande 13196 275
1:3 Etableringserséttning till vissa nyanlédnda invandare 3707 530
1:4 Hemutrustningslén 202 863
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 124 984
2:2 Atgarder mot diskriminering och rasism m.m. 72919
3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 334039
3:2 Jamstalldhetsmyndigheten 81085
3:3 Bidrag for kvinnors organisering 28163
4:1 Atgarder mot segregation 478 000
4:2 Delegationen mot segregation 22195
Summa 18 486 483
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Tabell 1.2 Bestéallningsbemyndiganden

Tusental kronor

Bestallnings-

Anslag bemyndigande Tidsperiod
2:2  Rtgarder mot diskriminering och rasism m.m. 38300 2020
3:3  Bidrag for kvinnors organisering 28163 2020
4:1  Atgarder mot segregation 1000000 2020-2027

Summa bestéllningshemyndiganden under utgiftsomradet 1066 463
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2 Jamstalldhet och nyanlanda
Invandrares etablering

2.1 Principer for utformning av
denna proposition

Sirskilda  principer  har  tllimpats  vid
utformningen av denna proposition med
anledning av att den har beslutats av en
overgdngsregering.  Bakgrunden till  dessa
redogérs nirmare for i finansplanen (Férslag till
statens budget, finansplan m.m. avsnitt 1.1).

Utgdngspunkten for forslagen 1 denna
proposition har varit den budget som riksdagen
har  beslutat  fér 2018 efter forslag i
budgetpropositionen foér 2018. Vidare har
foljande  generella  justeringar gjorts  for
utgiftsomrddena:

—  Anslag som anvinds for férvaltnings- och
investeringsindamal har pris och l6ne-
omriknats pd sedvanligt sitt. Anslag som
avser regelstyrda transfereringssystem har
justerats utifrin indrad makroekonomisk
utveckling liksom dndrade volymer (t.ex.
antal personer som omfattas).

—  Anslag har justerats till {6]jd av beslutade
lagar och férordningar, internationella avtal,
civilrittsligt  bindande avtal eller EU-
rittsakter.

—  Anslag har justerats med anledning av att
riksdagen beslutat om flyttar av indamél och
verksamheter mellan utgiftsomriden.

—  Anslag har justerats om det krivts for att
nédvindiga samhillsfunktioner ska kunna
uppritthillas.

—  For att verksamhet som baseras pd ett
bestillningsbemyndigande fér kommande

dr ska ges forutsittningar att bedrivas i
samma  omfattning  2019-2021  har
anslagsnivierna fér alla &r justerats med
hinsyn till nivdn pa beriknade infrianden av
de ekonomiska tagandena 2019.

De sedvanliga finansieringsprinciper ~ som
anvinds vid beredningen av regeringens
budgetférslag har 1 enlighet med ramverket for
finanspolitiken  tillimpats dven nir denna
proposition tagits fram (skr. 2017/18:207, bet.
2017/18:FiU32, rskr. 2017/18:334).

Utover forslag om anslag limnar regeringen
dven nddvindiga forslag om bestillnings-
bemyndiganden ~ och  andra  finansiella
befogenheter samt 6vriga forslag pd finans-
maktens omride som kriver riksdagens
stillningstagande infér det kommande budget-
dret. Vid bedémningen av storleken pd
bestillningsbemyndigandena har en prévning
gjorts utifrin tidigare beslutade bemyndiganden
och  med hinsyn tll de féreslagna
anslagsnivierna.

Endast sidana foérindringar 1 forhéllande ull
riksdagens ursprungliga budgetbeslut for 2018
som varit férenliga med vad som ovan angetts har
foreslagits. Regeringens budgetforslag innebir 1
de allra flesta fall att den statliga verksamheten
kan genomforas i samma omfattning som 2018.
Vissa anslagsnivier har blivit ligre in de
berikningar regeringen tidigare redovisat for
2019, medan andra har blivit hogre. Vid behov
kan férslag till indringar i budgeten limnas under
pigdende budgetar.

Vilka konsekvenser fér anslagsnivin som
tillimpningen av principerna har fitt redovisas

11



PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 13

under regeringens overviganden for respektive
anslag. Tyngdpunkten 1 redovisningen ir
konsekvenserna for anslagsnivin  2019. I
hirledningstabellerna har det inte varit praktiske
mojligt att specificera nya beslut och dverféringar
pd motsvarande sitt som  gjordes 1
budgetpropositionen fér 2018.

Regeringen redovisar pd sedvanligt sitt
berikningar dven for det andra och tredje
tillkommande &ret efter budgetéret, dvs. fér 2020
och 2021.

Aven dessa berikningar baseras pi de ovan
angivna principerna. Regeringen har dock inte
tillimpat  principen om  férlingning  av
anslagsnivin for 2018 for dren efter budgetret,
nir det giller reformer fér vilka ett slutdatum
angetts. For 2020 har reformer som planerats
upphora helt fr.o.m. 2019 eller 2020 tagits bort
fran beriknade anslagsniver. P4 motsvarande sitt
har reformer som planerats upphéra helt fr.o.m.
2021 tagits bort frin beriknade anslagsnivier
fr.o.m. det dret.

De redovisade berikningarna fér 2020 och
2021 gors for att det ska vara mojligt att hirleda
de foreslagna preliminira utgiftsramarna fér 2020
och 2021 tll anslagen. Med hinsyn tll att
propositionen limnas av en dvergdngsregering ir
de forutsittningar som dessa berikningar bygger
pd mycket osikra. Informationsvirdet av
berikningarna ir dirfér begrinsat.

I enlighet med kraven i budgetlagen (2011:203)
limnar regeringen 1 denna proposition en
resultatredovisning 1 férhdllande ull de av
riksdagen beslutade méalen. Mot bakgrund av de
ovan angivna principerna har dock regeringen
avstitt frdn att redovisa sina slutsatser av de
presenterade resultaten. Regeringen har iven
avstitt frén att redovisa den framtida politiska
inriktningen for utgiftsomridet. Vad som ska
gilla for 2019 framgdr av forslagen om anslag och
ovriga finansiella befogenheter samt av de
indamal som ir kopplade till dessa.

12

2.2 Omfattning

Utgiftsomrddet omfattar integrationspolitik,
politik mot diskriminering, jimstilldhetspolitik,
dtgirder for att minska och motverka segregation
och myndigheterna Jimstilldhetsmyndigheten,
Delegationen mot segregation, Diskriminerings-
ombudsmannen och Nimnden mot diskrimine-
ring.

2.3 Utgiftsutveckling

Utgifterna for 2017 blev ca 8,7 miljarder kronor
ligre dn anvisade medel. Det forklaras frimst av
ligre utbetalningar for dels ersittningar for
kommunersittningar vid flyktingmottagande,
dels etableringsersittningar till vissa nyanlinda
invandrare och ersittningar for insatser for vissa
nyanlinda invandrare. Fér 2018 beriknas utgif-
terna bli 3,5 miljarder kronor ligre in beriknat till
foljd av att frimst utbetalningen av kommuner-
sittningar blir ligre. For 2019 foreslir regeringen
att totalt 18,4 miljarder kronor anvisas inom
utgiftsomrddet. For 2020 beriknas utgifterna
uppga till ca 14,3 miljarder kronor och for 2021
nirmare 12,5 miljarder kronor.
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Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 13 Jimstilldhet och nyanlinda invandrares etablering

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2017 20181 2018 2019 2020 2021
Nyanlanda invandrares etablering 20 957 25433 21916 17 345 13302 11698
Diskriminering 170 197 197 198 195 177
Jamstalldhet 234 500 486 443 338 150
Segregation 34 75 74 500 501 501
Aldreanslag 2 536
Totalt for utgiftsomrade 13 Jamstalldhet och nyanlinda
invandrares etablering 23931 26 204 22 673 18 486 14 335 12 526

!Inklusive beslut om andringar i statens budget 2018 och fdrslag till andringar i samband med denna proposition.

Tabell 2.2 Hirledning av ramnivan 2019-2021.

Utgiftsomrade 13 Jamstilldhet och nyanldnda invandrares

etablering

Miljoner kronor

2019 2020 2021

Anvisat 2018 25 600 25 600 25 600
Féréndring till foljd av:

Pris- och loneomrakning 2 2 5 8
Beslut -1541 -2930 -3527
Ovriga makroekonomiska

forutsattningar 17 -119 454
Volymer -5520 -8590  -10400
Overforing till/fran andra

utgiftsomraden -1690 -1251 -1228
Ovrigt 1619 1619 1619
Ny ramniva 18 486 14335 12 526

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

Tabell 2.3 Ramniva 2019 realekonomiskt fordelad.

Utgiftsomrade 13 Jamstélldhet och nyanlanda invandrares
etablering

Miljoner kronor

2019
Transfereringar ! 17 865
Verksamhetsutgifter 2 622
Investeringar 3
Summa ramniva 18 487

Den realekonomiska férdelningen baseras pé utfall 2017 samt kanda
forandringar av anslagens anvandning.

1 Med transfereringar avses inkomstoverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag
frén staten till exempelvis hushall, foretag eller kommuner utan att staten
erhaller nagon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i
verksamheten, t.ex. utgifter for [oner, hyror och inkdp av varor och tjanster.

3 Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar sdsom
byggnader, maskiner, immateriella tillgangar och finansiella tillgdngar.

2.4 Mal for utgiftsomradet

De av riksdagen beslutade mélen inom utgiftsom-
ridet ir foljande:

—  Lika rittigheter, skyldigheter och mgjlig-

heter for alla oavsett etnisk och kulturell
bakgrund (integrationspolitik).

Ett samhille fritt fr8n diskriminering
(diskrimineringspolitik).

Kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv (jimstilld-
hetspolitik).

Resultatredovisningar limnas under respektive
avsnitt.
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3 Nyanlanda invandrares etablering

3.1 Omfattning

Omridet omfattar 4tgirder fér nyanlinda
invandrares etablering i arbets- och samhillslivet,
ersittning till kommuner och landsting for flyk-
tingmottagandet, etableringsersittning till vissa
nyanlinda invandrare och hemutrustningslin.

3.2 Utgiftsutveckling

Med nyanlinda invandrare avses hir personer
som har beviljats uppehéllstillstdnd som skydds-
behdvande och deras anhériga. Fortsittningsvis 1
texten anvinds férkortningen nyanlinda. Asylss-
kande ingdr inte i begreppet nyanlinda.

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 13 Nyanldnda invandrares etablering

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2017 20181 2018 2019 2020 2021
Nyanlanda invandrares etablering
1:1 Etableringsatgarder 207 253 246 238 173 73
1:2 Kommunerséttningar vid flyktingmottagande 15167 19797 16 449 13 196 9848 8698
1:3 Etableringsersattning till vissa nyanldnda 5355 5179 5060 3708 3077 2724
invandrare
1:4 Hemutrustningslan 228 203 161 203 203 203
Summa Nyanldnda invandrares etablering 20 957 25433 21916 17 345 13 302 11698
Aldreanslag
2017 1:4 Erséttning for insatser for vissa nyanlédnda 2536
invandrare
Summa Aldreanslag 2536

!Inklusive beslut om andringar i statens budget 2018 och fdrslag till andringar i samband med denna proposition.
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3.3 Mal for utgiftsomradet

Malet for integrationspolitiken ir lika rittigheter,
skyldigheter och méjligheter fér alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund (prop. 2008/09:1,
utgomr. 13 bet. 2008/09:AU1,  rskr.
2008/09:115).

Inriktningen fér utgiftsomrddet ir att verk-
samhet och insatser som finansieras inom utgifts-
omrddet ska bidra all att férbittra nyanlindas
forutsittningar att etablera sig och bli delaktiga 1
arbets- och samhillslivet. Malet for integrations-
politiken uppnds frimst genom generella dtgirder
for hela samhillet, vilket innefattar dtgirder inom
omriden som arbetsmarknad, utbildning, hilsa
och sjukvird och bostider. For att nd mélet beho-
ver de generella &tgirderna kompletteras med
riktade 4tgirder som bla. finansieras inom
utgiftsomride 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering.

34 Resultatredovisning

Eftersom mailet for integrationspolitiken frimst
uppnds genom generella insatser redovisas resul-
tat av insatser med betydelse f6r integrationen till
stor del inom andra utgiftsomrdden. Detsamma
giller redovisningen av ansvariga myndigheters
resultat 1 dessa delar. I detta avsnitt redovisas 1
huvudsak resultat av verksamheter och insatser
som svarar mot inriktningen for utgiftsomridet
avseende insatser foér nyanlindas etablering i
arbets- och samhillslivet. Redovisningen ir struk-
turerad efter anslagsstrukturen inom utgiftsom-
ridet. Dessutom redovisas vissa resultatindikato-
rer for utvecklingen inom omradena arbetsmark-
nad, utbildning och hilsa.
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3.4.1 Resultatindikatorer och andra

beddomningsgrunder

Resultatet av nyanlindas etablering piverkas av
faktorer inom flera olika omriden som i minga
fall ir sinsemellan beroende av varandra. Det kan
dirfor vara svirt att redogora for effekter av
enskilda verksamheter eller reformer, inte minst
da effekter ofta visar sig pd lite lingre sikt.

Inledningsvis beskrivs den generella utveck-
lingen for utrikes f6dda pd arbetsmarknaden och
inom omrddena utbildning och hilsa (avsnitt
3.4.2). Resultatredovisningen bestdr bla. av
nedanstiende indikatorer.

—  Arbetsmarknad: Indikatorerna avser arbets-
kraftsdeltagande, sysselsittning, arbetslos-
het, arbetstid samt sysselsittning bland
skyddsbehdvande och deras anhériga.

—  Utbildning: Indikatorerna avser utrikes
fodda elever i grundskolan och gymnasie-
skolan och kommunal vuxenutbildning
samt utbildning i svenska for invandrare.

—  Hilsa: Indikatorerna avser allminna hilso-
tillstdndet och psykisk hilsa.

Resultatredovisningen som avser insatser for
nyanlindas etablering baseras 1 huvudsak p4 4ter-
rapporteringar frin de myndigheter som ir ansva-
riga for genomférandet av insatserna, frimst
Migrationsverket, linsstyrelserna och Arbetsfor-
medlingen. I redovisningen ingdr bl.a. indikatorer
som beskriver nyanlindas bosittning och motta-
gande 1 en kommun och deltagandet 1 insatser
som frimjar etablering.



3.4.2 Resultat

Utvecklingen inom omradet arbetsmarknad

Flera faktorer paverkar utrikes f6ddas etablering
pa arbetsmarknaden. Bland dem kan nimnas tidi-
gare arbetslivserfarenhet, utbildningsniv, sprik-
kunskaper, hilsa, nitverk, hur linge personen har
varit i Sverige, grund f6r bosittning och diskrimi-
nering pd arbetsmarknaden. Nedan foljer en
redovisning av ett urval av sidana faktorer. I de
fall d& uppgifter redovisas f6r gruppen europeiskt
fodda avses fédda i Europa exklusive Sverige.

Avrbetskraftsdeltagande

I arbetskraften ingr personer som har ett arbete
och personer utan arbete som sdker och kan ta ett
arbete. Enligt Statistiska centralbyrins Arbets-
kraftsundersdkningar (AKU) uppgick det totala
antalet utomeuropeiskt fédda 1 arbetskraften
2017 till 634 900 personer. Det ir en 6kning med
63 200 jimfort med 2016, varav 26 300 kvinnor
och 37 000 min.

Tabell 3.2 visar utvecklingen av andelen perso-
ner i arbetskraften relaterat till befolkningen
under den senaste tiodrsperioden. Arbetskrafts-
deltagandet har 6kat framfér allt bland europeiskt
foddda, men dven bland utomeuropeiskt fédda
kvinnor och min. Utomeuropeiskt fédda min
har hogst arbetskraftsdeltagande av de redovisade
grupperna. Bland inrikes fédda kvinnor och min
har arbetskraftsdeltagandet legat pd en relativt
konstant nivd under perioden.
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Tabell 3.2 Andel personer i arbetskraften av befolkningen

bland inrikes fodda, europeiskt fodda (exkl. Sverige) och
utomeuropeiskt fodda i aldern 15-74 ar

Procent
Ar Sverige  Europa  Utanfor  Sverige  Europa  Utanfor
man mén Europa  kvinnor  kvinnor Europa
mén kvinnor
2008 74,4 69,1 75,0 69,8 59,2 63,4
2009 13,7 68,5 75,6 69,0 60,2 62,5
2010 74,1 69,4 753 68,4 60,7 61,1
2011 73,9 71,8 76,0 69,2 61,1 62,8
2012 73,9 71,8 75,8 69,5 63,4 62,1
2013 74,2 72,2 76,3 69,8 65,7 61,8
2014 74,6 74,0 76,6 70,1 66,1 64,2
2015 74,2 74,4 76,4 70,2 66,4 66,5
2016 73,9 74,7 78,4 70,6 65,8 66,6
2017 74,3 76,7 79,6 71,0 67,7 67,1
Kalla: Egna bearbetningar av data fran SCB, AKU. Arsmedeltal 2008-2017.
Sysselsiittning
Under 2017 uppgick antalet sysselsatta

utomeuropeiskt fédda 1 &ldern 15-74 &r il
501 000 personer. Det ir jimfért med 2016 en
okning med 56500 personer, varav 21 400
kvinnor och 35 100 min. Sedan 2008 har antalet
sysselsatta utomeuropeiskt fédda kvinnor ékat
med 101 700 och antalet sysselsatta utomeurope-
iskt fodda min med 125900, totalt 227 600
personer.

Tabell 3.3 visar andel sysselsatta av befolk-
ningen uppdelat efter kon. Sysselsittningsgraden
2017 uppgick till 57,8 procent bland utomeurope-
iskt fédda jimfort med 69,5 procent bland inrikes
fodda. Sett dver den senaste tiodrsperioden har
andelen sysselsatta av befolkningen okat starkt
bland kvinnor och min fédda i Europa, medan
utvecklingen har varit betydligt svagare bland
bide inrikes fédda och utomeuropeiskt fodda.
Den relativt sett svaga utvecklingen av sysselsitt-
ningsgraden bland inrikes fédda hinger delvis
samman med att andelen ildre har 6kat bland
inrikes f6dda och att dldre generellt sett har ligre
sysselsittningsgrad.
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Tabell 3.3 Andel sysselsatta av befolkningen bland inrikes

fodda, europeiskt fodda (exkl. Sverige) och utomeuropeiskt

Tabell 3.4 Andel arbetsldsa av arbetskraften bland inrikes
fodda, europeiskt fodda (exkl. Sverige) och utomeuropeiskt

fodda i aldern 15-74 ar

fodda i aldern 15-74 ar

Procent Procent
Ar Sverige Europa  Utanfor  Sverige Europa  Utanfér Ar Sverige Europa  Utanfor  Sverige Europa  Utanfér
mén man Europa kvinnor  kvinnor Europa man mén Europa kvinnor  kvinnor Europa
man kvinnor mén kvinnor
2008 70,7 63,8 63,3 66,0 53,4 52,9 2008 5,0 1,1 15,6 55 9,8 16,5
2009 68,3 60,8 59,7 64,3 54,4 50,0 2009 7,3 11,2 21,1 6,8 9,6 20,0
2010 68,6 61,7 59,8 63,7 53,9 47,0 2010 7,4 11,1 20,6 6,9 11,2 23,2
2011 69,4 64,0 59,4 64,9 54,5 49,4 2011 6,1 10,9 21,9 6,2 10,8 21,3
2012 69,2 64,4 58,3 65,2 56,6 49,8 2012 6,5 10,2 23,0 6,2 10,7 19,8
2013 69,5 64,6 59,3 65,4 59,1 48,3 2013 6,4 10,6 22,2 6,2 10,1 21,9
2014 69,8 66,3 60,2 66,0 59,9 49,5 2014 6,4 10,3 21,5 58 9,3 23,0
2015 70,1 68,0 59,0 66,6 60,5 51,6 2015 5,9 8,6 22,7 5,2 89 22,4
2016 70,1 68,9 60,2 67,4 60,7 52,5 2016 5,1 7,7 23,2 4.5 1,7 21,2
2017 70,8 71,0 62,7 68,1 62,5 53,0 2017 4.6 7,5 21,2 41 1,7 21,0

Kalla: Egna bearbetningar av data fran SCB, AKU. Arsmedeltal 2008-2017.

Avrbetslishet
Andelen arbetslésa ir generellt hogre bland
utomeuropeiskt fédda in bland personer fédda i
Sverige och personer f6dda i Europa. Under 2017
var i genomsnitt 134 000 utomeuropeiskt fédda
personer arbetslosa, vilket motsvarar en arbets-
16shet pd 21,1 procent. Bland inrikes fédda upp-
gick andelen arbetslésa till 4,4 procent och bland
europeiskt fédda 7,6 procent. Skillnaden mellan
min och kvinnor ir stérre for inrikes fédda dn for
europeiskt och utomeuropeiskt fédda. Mellan
2016 och 2017 minskade arbetslésheten for alla
grupper utom for europeiskt fédda kvinnor dir
arbetslésheten var oférindrad, se tabell 3.4.
Under den senaste tiodrsperioden har arbets-
losheten okat bland utomeuropeiskt fédda. En
bidragande faktor ir att arbetskraftsdeltagandet
har 6kat inom denna grupp.

Heltidsarbete

Av de som ir sysselsatta arbetar min heltd 1
betydligt stérre utstrickning in kvinnor oavsett
fodelseregion. Bland min arbetade 80 procent av
utomeuropeiskt fo6dda, 87 procent av europeiskt
fodda och 85 procent av inrikes fédda heltid i sin
huvudsyssla  2017. Motsvarande siffror for
kvinnor var 61 procent bland utomeuropeiskt
fodda, 66 procent bland europeiskt foédda och
64 procent bland inrikes fédda. Skillnaden mellan
kvinnor och min har dock minskat ndgot 6ver tid
dd andelen kvinnor som arbetar heltid har ¢kat
sedan 2010 (se diagram 3.1). Detta giller oavsett
fodelseregion men ir tydligast fér de inrikes

fodda.
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Kalla: Egna bearbetningar av data fran SCB, AKU. Arsmedeltal 2008-2017.

Diagram 3.1 Andel heltidsarbetande av sysselsatta bland

inrikes fodda, europeiskt fodda (exkl. Sverige) och
utomeuropeiskt fédda i aldern 15-74 ar

Procent
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Anm. Uppgifterna avser andelen som arbetar heItiq inom huvudsysslan.
Kalla: Egna bearbetningar av data fran SCB, AKU. Arsmedeltal 2008-2017.

Tidsbegrinsade anstillningar

Tidsbegrinsade anstillningar dr vanligare bland
utomeuropeiskt fédda in bland inrikes fédda och
europeiskt fodda (se diagram 3.2). Bland
utomeuropeiskt fédda har andelen med tidsbe-
grinsade anstillningar 6kat under den studerade
tidsperioden och uppgick 2017 ull 32 procent
bland kvinnor och 29 procent bland min.
Utvecklingen har varit mer stabil fér inrikes
fédda och uppgick 2017 till 17 procent (kvinnor)
respektive 14 procent (min). Andelen europeiskt
fodda med tidsbegrinsade anstillningar ligger
nira den for inrikes f6dda. Under 2017 hade 14
procent av de europeiskt fédda minnen och 20
procent av kvinnorna tidsbegrinsade anstill-
ningar.



Diagram 3.2 Andel tidsbegransat anstéllda bland inrikes

fodda, europeiskt fodda (exkl. Sverige) och utomeuropeiskt
fodda i aldern 15-74 ar
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Kélla: Egna bearbetningar av data frén SCB, AKU. Arsmedeltal 2008—2017

Undersysselsatta som arbetar deltid
I Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) riknas
en person som undersysselsatt om han eller hon
kan och vill arbeta mer dn vad som ir fallet 1 den
nuvarande arbetssituationen. I diagram 3.3 redo-
visas undersysselsatta bland deltidsarbetande.
Bland utomeuropeiskt foédda kvinnor 1 syssel-
sittning ir det 9 procent, eller drygt 21000
personer, som skulle vilja arbeta mer. Bland
utomeuropeiskt fédda min ir andelen 6 procent,
vilket motsvarar drygt 17 000 personer. Andelen
undersysselsatta dr ligre bland inrikes fédda och
bland personer f6dda 1 Europa. Det ir generellt
sett vanligare att kvinnor dr undersysselsatta. De
senaste ren har skillnaderna mellan kvinnor och
min 1andelen undersysselsatta dock minskat oav-
sett hirkomst.
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Diagram 3.3 Undersysselsatta 15-74 ar som arbetar deltid
som andel av det totala antalet sysselsatta, fordelat pa

inrikes fodda, europeiskt fodda (exkl. Sverige) och
utomeuropeiskt fodda

Procent
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Anm. Med deltid avses de som arbetar deltid inom puvudsysslan.
Kalla: Egna bearbetningar av data fran SCB, AKU. Arsmedeltal 2008-2017.

Andel hogutbildade som har ett arbete som kriver
eftergymnasial utbildning

Ur svil den enskildas som ur ett samhillsekono-
miskt perspektiv ir det viktigt att minniskor kan
omsitta sin utbildning och sina yrkeserfarenheter
1ettarbete med ritt kvalifikationsniva. Ett sitt att
redovisa det ir att mita andelen av f6rvirvsarbe-
tande personer med eftergymnasial utbildning
som har ett arbete med hog kvalifikationsnivd
(yrkesomride 2-3 i svensk yrkesklassificering), se
tabell 3.5.

Tabell 3.5 Andel forvirvsarbetande 20-64 ar med

eftergymnasial utbildning som har arbete med hog
kvalifikationsniva bland inrikes och utrikes fodda

Procent

Ar Mén Kvinnor
Inrikes Fodda Inrikes Fodda
fodda utanfér. fodda utanfor
EU/EFTA EU/EFTA
2007 66,5 42,7 74,7 51,2
2008 67,0 43,0 74,3 51,6
2009 67,8 448 74,5 52,5
2010 67,3 444 73,5 52,0
2011 67,3 443 73,5 52,3
2012 67,1 449 72,9 53,0
2013 66,9 452 72,5 53,2
2014 66,9 48,6 71,7 55,3
2015 65,8 475 69,9 53,7
2016 66,7 48,8 70,6 54,7

Anm. En ny yrkesklassificering (SSYK 2012) inférdes 2014, vilket innebar att
uppgifterna fr.o.m. 2014 inte ar jamforbara med data for tidigare ar.
Kalla: SCB, registerdata for integration.
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Andelen hogutbildade som arbetar inom ett yrke
med hog kvalifikationsniva ir ligre bland utrikes
fédda dn bland inrikes foédda. Det giller sirskilt
utrikes f6dda min fran linder utanfér EU/EFTA,
dir andelen var 48,8 procent &r 2016, vilket kan
jimfdras med 54,7 procent bland kvinnor.

Under perioden 2007-2013 har det skett en
viss 6kning av andelen hégutbildade fédda utan-
for EU/EFTA som arbetar i hogkvalificerade
yrken. Den markanta 6kningen mellan 2013 och
2014 av andelen hogutbildade personer fodda
utanfér EU/EFTA som arbetar i hogkvalificerade
yrken beror delvis pd 6vergdngen till ny yrkes-
klassificering (SSYK 2012) och bér dirfor beds-
mas med forsiktighet. Under tiodrsperioden
2007-2016 har det skett en minskning av andelen
hogutbildade inrikes fodda kvinnor som arbetar
inom yrken med hog kvalifikationsniva.

Diagram 3.4 Andel forvadrvsarbetande nyanléanda,

skyddsbehdvande och deras anhdriga, mottagna 2008-
2014 efter vistelsetid i Sverige. Man (20-64 ar)

Procent
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Kélla: SCB, registerdata for integration

Sysselsittningen for nyanlinda

Generellt for personer som har invandrat géller
att sysselsittningen 6kar med tiden 1 Sverige.
Ofta har nyanlinda en lingre vig till arbete in
personer som har invandrat av andra skil t.ex.
som arbetskraftsinvandrare. I detta avsnitt redo-
visas andelen férvirvsarbetande bland nyanlinda
efter vistelsetid 1 Sverige och vilket &r de togs
emot i en kommun. For att klassificeras som for-
virvsarbetande ska personen ha haft en 16nein-
komst som 6verstiger ett skattat grinsbelopp
eller bedriva aktiv niringsverksamhet. Uppgif-
terna avser personer 1 aldersgruppen 20-64 r och
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ir himtade frdn den registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistiken (RAMS). Senast tillgingliga data
avser r 2016. AKU och RAMS skiljer sig it pa ett
flertal sitt, varfor sysselsittningsnivderna inte ir
jimforbara.

Nyanlindas etablering pd arbetsmarknaden har
gdtt snabbare under de senaste &ren. Av dem som
togs emot i en kommun 2011 var 48,5 procent
forvirvsarbetande efter fem &r, vilket kan jimf6-
ras med 31,6 procent fér dem som togs emot
2009, dvs. dret fore etableringsreformen infordes.
Bland dem som togs emot 1 en kommun 2012-
2014 har andelen forvirvsarbetande okat dnnu
snabbare (se diagram 3.4 och 3.5). Skillnaderna
mellan konen ir dock betydande. Andelen
forvirvsarbetande min dr markant hogre in mot-
svarande andel f6r kvinnor. Efter ca tio &r i landet
tenderar skillnaden mellan kénen att minska.

Diagram 3.5 Andel forvadrvsarbetande nyanléanda,

skyddsbehdvande och deras anhdriga, mottagna 2008-
2014 efter vistelsetid i Sverige. Kvinnor (20-64 ar)

Procent
70

60 -

5

40

30

lar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 &r 7ér 8 ar
------------- 2008 ======-2009 =— — =2010 =—— 2011
2012 2013 2014

Kélla: SCB, registerdata for integration.

Utvecklingen inom omradet utbildning

Grundskolan

Utrikes fédda elever har som grupp simre utbild-
ningsresultat in elever foédda i Sverige. Resultaten
1 skolan ir beroende bl.a. av férildrarnas utbild-
ningsbakgrund, elevens kon och elevens dlder vid
invandringstillfillet. Utrikes fodda elever som har
invandrat efter ordinarie skolstartsilder har
betydligt svirare att uppnd behorighet till nigot
av gymnasieskolans nationella program bade
jimfoért med inrikes fédda och jimfért med
dvriga utrikes fodda elever.



I tabell 3.6 och diagram 3.6 redovisas uppgifter
avseende andelen som ir behériga till ndgot av
gymnasieskolans nationella program efter att ha
avslutat &rskurs nio bland elever som invandrat
efter sju drs 8lder. Andelen ir betydligt ligre bland
de som invandrar frin linder utanfér EU/EFTA
in bland andra.

Bland elever fédda utanfér EU/EFTA som har
folkbokforts efter sju &rs &lder var andelen beho-
riga 39 procent &r 2017 (flickor 45 procent och
pojkar 35 procent). Detta ir en minskning med
nistan fyra procentenheter jimfoért med 2016.
Minskningen har framfér alle skett bland
pojkarna. Bland eleverna som har avslutat rskurs
nio 2017 har det jimfért med 2016 skett en viss
okning av andelen som har de kortaste vistelseti-
derna. Det skulle kunna vara en orsak wll att
andelen behoriga har minskat.

Av de elever som har invandrat efter sju irs
lder och avslutat rskurs nio ir det gruppen
fédda utanfér EU/EFTA som ir storst till anta-
let. Gruppen har ocksd 6kat 6ver tid, frdn 7 300
elever 2016 till 8 700 elever 2017.

Aven bland fédda inom EU/EFTA har det
skett en minskning av andelen behéoriga jimfort
med 2016.

Bland elever som har invandrat vid sju drs dlder
eller tidigare frin linder utanfér EU/EFTA var
andelen behoriga 84 procent for flickor och 80
procent for pojkar &r 2017. Bland inrikes f6dda
elever var 91 procent av flickorna och 89 procent
av pojkarna behériga till ndgot nationellt program
inom gymnasieskolan 2017.
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Tabell 3.6 Andel elever med behérighet till ndgot av

gymnasieskolans nationella program bland inrikes fodda och
utrikes fodda som har folkbokforts efter sju ars alder

Procent
Ar Inrikes  Foddai  Fodda i Fodda
fodda Norden EU/EFT  utanfor
exkl. A exkl. EU/EFT
Sverige Norden A
2008 90,6 77,6 67,3 47,9
2009 90,7 82,2 66,9 45,1
2010 90,4 81,8 65,0 43,6
2011 90,2 83,1 68,9 44,0
2012 90,4 82,6 68,8 434
2013 90,8 82,0 72,0 43,8
2014 90,4 79,8 74,2 445
2015 90,2 76,3 11,7 41,0
2016 91,2 80,9 14,7 42,8
2017 90,0 80,3 72,4 39,1

Anm.: Uppgifterna avser elever som var folkbokforda i landet i slutet av
redovisningsaret. Fr.o.m. 2011 avses med behdrighet att en person ar behérig till
minst att nationellt program. D4 behdrighetskraven skarpts &r uppgifterna for
2011 och framat inte helt jamfdrbara med tidigare ar.

Kélla: SCB, séarskild bestallning fran registerdata for integration

Diagram 3.6 Andel elever med behdrighet till nagot av
gymnasieskolans nationella program efter kén bland inrikes

fodda och fodda utanfor EU/EFTA som har folkbokforts efter
sju ars alder

Procent
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Anm.: Uppgifterna avser elever som var folkbokforda i landet i slutet av
redovisningsaret. Fr.o.m. 2011 avses med behdrighet att en person ar behérig till
minst ett nationellt program. Da behdrighetskraven har skérpts ar uppgifterna for
2011 och framat inte helt jamfdrbara med tidigare ar.
Kalla: SCB, sarskild bestallning fran registerdata for integration

Genomstromning 1 gymnasieskolan

Manga elever som har invandrat till Sverige 1 nira
anslutning till gymnasiestarten har svért att slut-
fora sina studier 1 gymnasieskolan. T tabell 3.7
redovisas studieresultat inom fyra 3r f6r nybor-
jare 1 gymnasieskolan hésten 2013. Resultaten
visas for elever med svensk bakgrund (elever som
ir fodda 1 Sverige med minst en férilder fodd i
Sverige) och elever med utlindsk bakgrund
(elever som ir fédda utomlands eller elever som
ir fodda i Sverige vars bida forildrar ir fodda
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utomlands). Resultaten visas dven fér nyinvand-
rade elever, liksom for det totala antalet elever nir
nyinvandrade har exkluderats. Med nyinvandrade
elever avses, enligt Skolverkets definition, elever
som har kommit till Sverige tidigast fyra r fore
sin start 1 gymnasieskolan. Statistiken utgdr frdn
elever som ir folkbokforda, asylsokande elever
ingdr inte.

Tabell 3.7 visar att av nyinvandrade elever som
paborjade gymnasieskolan hostterminen 2013 var
det 21 procent av kvinnorna och 15 procent av
minnen som hade en gymnasieexamen fyra &r
senare. Det var 4 respektive 5 procent som hade
ett studiebevis (se beskrivning under tabell 3.7).
Bland elever med svensk bakgrund var det 80
procent av kvinnorna och 75 procent av minnen
som hade en gymnasieexamen och 5 respektive 8
procent som hade ett studiebevis.

Tabell 3.7 Genomstrémning inom fyra ar for nybérjare ar 1

inom gymnasieskolan den 15 oktober 2013

Procent
Gymnasieexamen Studiebevis*
Kvinnor Man Kvinnor Man
Elever med svensk 80,3 74,9 51 7,8
bakgrund
Elever med 54,9 452 9,9 12,0
utlandsk bakgrund
Nyinvandrade 20,9 151 3,5 48
elever
Totalt exklusive 17,4 71,6 6,4 91
nyinvandrade
elever
Gymnasieskolan 74,4 67,7 6,2 8,8

totalt

Kélla: Skolverket

*For elever som inte uppfyller kraven fér gymnasieexamen efter ett nationellt
program ska ett studiebevis utfardas i stéllet for ett examensbevis.
Studiebevisen som redovisas galler elever som slutfort ett fullstandigt nationellt
program (2500 poéng) och blivit betygsatta (F-A) i sammanlagt 2500 kurspoang
eller fler.

Utrikes fodda i kommunal vuxenutbildning pa
grundliggande och gymnasial nivd

Antalet utrikes fédda elever inom kommunal
vuxenutbildning (exklusive sfi) kar, se diagram
3.7. Antalet utrikes f6dda elever ar 2017 var ca
117 000, varav 71 000 kvinnor och 46 000 min.
Utrikes fédda utgjorde 50 procent av samtliga
elever inom Komvux, 49 procent bland kvinnor
och 51 procent bland min.

Inom kommunal vuxenutbildning pd grund-
liggande nivd var ca 47 000 elever utrikes fodda
2017, vilket motsvarade 95 procent av eleverna.
Jimfort med 2016 har antalet utrikes fédda elever
inom kommunal vuxenutbildning o6kat med
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14 500 personer varav 7000 pd den grundlig-
gande nivan.

Diagram 3.7 Antal elever i kommunal vuxenutbildning,

inrikes och utrikes fodda
Antal elever
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Kalla: Skolverket

Sett till samtliga elever inom kommunal vuxenut-
bildning var det en storre andel bland de utrikes
fodda eleverna som hade en hégskoleutbildning,
40 procent, jimfért med de inrikes fédda
eleverna, 10 procent. Andelen med en gymnasial
utbildning var i stillet hégre bland de inrikes
fodda eleverna, 69 procent, jimfért med 35
procent bland utrikes fédda.

Av samtliga kursdeltagare 2017 (en elev riknas
som flera kursdeltagare om han eller hon har
deltagit i mer in en kurs under mitperioden) var
det 72 procent av de utrikes fodda som slutfore
kursen (70 procent bland inrikes fédda), 17
procent som avbrutit kursen (18 procent bland
inrikes f6dda) och 11 procent som fortsatt kursen
under nista kalenderdr (12 procent bland inrikes

fodda.)

Kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare

Antalet elever i kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare (sfi) har fortsatt att 6ka
och uppgick 2017 till 163 000 elever, varav 83 000
kvinnor och 80 000 min, se diagram 3.8. Antalet
nybérjare (personer som fitt sin forsta kursstart
under &ret) uppgick till 63 000 personer. Varje
elev studerar 1 genomsnitt 1,4 kurser om dret,
vilket innebir att antalet kursdeltagare uppgar till
ca 222 000. Det vanligaste fédelselandet bland
eleverna var Syrien. Andra vanliga fodelselinder
var FEritrea, Irak, Somalia, Afghanistan och Polen.



Diagram 3.8 Elever, kursdeltagare och nybdrjare i sfi
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Kélla: Skolverket

I tabell 3.8 redovisas studieresultat efter tva r for
elever som béorjade sfi 2014 och 2015. Resultaten
visar att drygt sex av tio har avslutat ndgon kurs
med minst godkint resultat tv3 3r senare. Det ir
en storre andel kvinnor (68 procent) in min (61
procent) som far godkint pd ndgon kurs. Andelen
som avbrot studierna var hogre bland min in
bland kvinnor. Det ir drygt en av tio som fortsit-
ter utbildningen. Se nirmare beskrivning av sfi
under utgiftsomride 16 Utbildning och universi-
tetsforskning,.

Tabell 3.8 Studieresultat efter tva ar for elever som pabérjat

sin utbildning 2014 respektive 2015, prioriterade efter
hogsta godkanda studievagskurs

Procent

Nybdrjare 2014 Nybdrjare 2015

Kvinnor Méan Kvinnor Man
Samtliga elever (antal) 23550 25025 24841 27434
Andel (%) som slutfort
nagon kurs med godként
resultat efter tva &r 68 61 68 61
Dérav
Kurs A 4 3 4 3
Kurs B 13 14 14 14
Kurs C 15 15 15 16
Kurs D 36 28 34 27
Andel (%) avbrott/
studieuppehall 21 26 20 26
Andel (%) som fortsatter
utbildningen 11 12 12 12

Kélla: Skolverket

Utvecklingen inom omradet hilsa

Utrikes foddas allménna hélsotillstind

I undersékningarna av levnadsférhillanden
(ULF/SILC, Statistics on income and living
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conditions) 2014-2015 och 2016-2017 studeras
bl.a. det allminna hilsotillstdndet.

Tabell 3.9 visar att bland utrikes fé6dda kvinnor
uppgav ca 71 procent (3rsgenomsnitt 2016 och
2017) att de hade ett bra hilsotillstdnd. Detta ir
en statistiskt signifikant skillnad jimfért med
inrikes f6dda kvinnor dir 76 procent uppgav att
de hade ett bra hilsotillstdnd. Bland utrikes fédda
min uppgav 77 procent att de hade ett bra hilso-
tillstdnd. Skillnaden i férhillande till inrikes f6dda

min ir inte signifikant.

Tabell 3.9 Andel med bra hélsotillstand for personer 16 ar
eller dldre

Procent, genomsnitt dren 2014-2015 och aren 2016-2017

2014-2015 2016-2017
Bakgrund Kvinnor Man Kvinnor Man
Utrikes fodda 70,8 75,8 70,7 76,5
Inrikes fodda 76,7 80,4 75,9 79,2

Kalla: SCB, ULF/SILC

Psykisk hilsa
Psykisk hilsa mits med férekomsten av somnbe-
svir eller besvir med dngslan, oro och dngest.

De storsta skillnaderna vad giller andelen som
uppger att de har sémnbesvir finns mellan kvin-
nor och min, se tabell 3.10. Skillnaderna mellan
inrikes och utrikes f6dda kvinnor eller inrikes och
utrikes f6dda min ir inte signifikanta.

Vad giller besvir med dngslan, oro och dngest
ir det en signifikant hogre andel bland utrikes
fodda kvinnor och min in bland inrikes fédda
min som har sddana besvir. Vad giller ohilsa
bland barn se utgiftsomride 9 Hilsovard, sjuk-
vérd och social omsorg.

Tabell 3.10 Andel med somnbesvar, respektive besvdar med

angslan oro och angest fér personer 16 ar och dldre
Procent, genomsnitt dren 2016-2017

Somnbesvar Angslan, oro och angest

Kvinnor Man Kvinnor Man

Utrikes fédda 34,9 26,3 31,2 26,9
Inrikes fodda 32,1 22,6 30,1 19,1

Kalla: SCB, ULF/Ss ILC

3.4.3 Insatser for nyanldndas etablering

Framjande av etablering

Frimjande av etablering avser verksamhet och
insatser som stimulerar etableringen i arbets- och
samhillslivet och som finansieras via anslag 1:1
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Etableringsdtgirder. Anslaget fir dven anvindas
till utgifter som roér uppféljning och utvirdering
av Integrationen.

Stéd till riksorganisationer bildade pa etnisk
grund

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
fragor (MUCEF) fordelar stod till organisationer
bildade pd etnisk grund i syfte att stirka organi-
sationernas egna initiativ och verksamheter kring
kultur, sprik och identitet samt delaktighet 1
samhillet. Under 2017 fick 58 av 77 organisat-
ioner som hade ansokt om bidrag del av stodet,
vilket dr tvd organisationer firre in under 2016.
Totalt utbetalades ca 19 miljoner kronor till dessa
organisationer.

Auktorisation av tolkar och dversattare

Kammarkollegiet ansvarar for auktorisation av
tolkar och 6versittare. Vid utgdngen av 2017
fanns det enligt Kammarkollegiets register dver
tolkar och 6versittare 1 119 auktoriserade tolkar,
varav 241 med specialistkompetens som rittstolk
och 172 med specialistkompetens som sjukvards-
tolk. Vid samma tidpunkt fanns det 485 auktori-
serade oversittare. Det totala antalet tolkar och
auktoriserade dversittare var i stort sett oférind-
rat 2017 1 jimforelse med de tvd senaste dren.
Auktorisation av tolkar har under 2017 skett 1 34
sprak och av éversittare 1 20 sprik.

Redovisningar frin bl.a. Kammarkollegiet visar
att det fortfarande rider brist pd sivil auktorise-
rade som utbildade tolkar. Under 2017 deltog fler
1 de skriftliga proven men firre auktoriserades.
Detta forklaras framfér allt av att minga saknar
tillrickliga kunskaper och erfarenheter for att
klara auktorisationsproven.

Av tabell 3.11 framgdr hur minga som ansoker
och deltar i skriftliga prov, hur minga som gir
vidare till muntliga prov och slutligen hur ménga
av dessa som blir auktoriserade.
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Tabell 3.11 Auktorisation av tolkar 2015-2017

2015 2016 2017
Deltagare i skriftliga prov 441 558 728
Deltagare i muntliga prov 158 108 90
Antal nya auktorisationer 59 49 30

Kalla: Kammarkollegiet.

Flyktingguider och familjekontakter

Linsstyrelserna disponerade 50 miljoner kronor
for att stirka och utveckla verksamhet med flyk-
tingguider och familjekontakter under 2017. M3l-
gruppen for insatserna omfattar sedan 2016 foru-
tom ensamkommande barn och unga samt nyan-
linda dven asylsokande. Under 2017 inkom 216
ansokningar om medel f6r verksamhet, motsva-
rande drygt 136 miljoner kronor. 128 av dessa
ansokningar beviljades. Antalet ansékningar har
minskat sedan féregdende r.

Tidiga insatser for asylsokande m.fl.

Sedan den 1 februari 2017 har linsstyrelserna i
uppdrag att samordna tidiga insatser for asylso-
kande m. fl. enligt férordningen (2016:1363) om
linsstyrelsernas uppdrag avseende insatser for
asylsdkande och vissa nyanlinda invandrare.
Insatserna syftar till att frimja kunskaper i
svenska spriket och kunskaper om det svenska
samhillet och den svenska arbetsmarknaden samt
till att frimja hilsa. Linsstyrelserna anger 1 sin
rapportering enligt regleringsbrevet fér 2017 att
forutsittningarna att tillgodose behovet av insat-
ser dr goda, bide pd kort och pa lang sikt.

Enligt &terrapportering frin linsstyrelserna
uppskattas runt 60 procent av de asylsokande
under 2017 ha deltagit 1 en tidig insats. Flest
insatser har erbjudits inom omridena svenska och
samhillsinformation. Sedan februari 2017 ansva-
rar linsstyrelserna dven for att hantera och betala
ut statsbidrag enligt férordningen (2016:1364)
om statsbidrag till verksamheter fér asylsdkande
m.fl. Under 2017 disponerade linsstyrelserna 135
miljoner kronor fér sddana verksamheter. Totalt
inkom 792 ansékningar om sammanlagt 346
miljoner kronor. Linsstyrelserna beviljade 421
ansokningar om statsbidrag for verksamheter for
asylsokande m.fl. En stor andel av de anordnare
som beviljades medel var studieférbund eller
folkhogskolor och trossamfund eller religidsa
organisationer.



Folkbildningsridet fordelade 170  miljoner
kronor under 2017 ull studieférbund och folk-
hégskolor for sirskilda folkbildningsinsatser for
asylsokande och vissa nyanlinda invandrare (se
vidare utg.omr. 17).

Portalen informationsverige.se

Under 2017 okade det registrerade antalet sidvis-
ningar f6r webbportalen informationsverige.se
med ca 60 procent jimfért med 2016. Under 2017
registrerades nistan 3 miljoner sidvisningar, fram-
for alle kopplat till boken Om Sverige (material
for samhillsorientering f6r nyanlinda), sprikin-
lirningspaketet Lira svenska samt sidor om for-
ildraskap.

Uppfoljning och utvardering av integrationen

Under 2017 anvindes 2,5 miljoner kronor for
uppfoljning och utvirdering av integrationen.
Organisationen for ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD) gavs bidrag f6r en studie om
utrikes fodda kvinnors etablering med fokus pd
de nordiska linderna. Studien visar att efter tio drs
vistelsetid dr Sverige det land som uppvisar den
allra hogsta sysselsittningsgraden bland nyan-
linda kvinnor. OECD menar att den finns indi-
kationer pd att det ir lonsamt att satsa pa tidiga
insatser 1 form av spriktrining och utbildning
under etableringsperioden.

Statskontoret limnade pd3 uppdrag av
regeringen en kunskapssammanstillning om
varfér utomeuropeiskt fédda kvinnor i stérre
utstrickning stdr utanfor arbetskraften jimfort
med utrikes fédda min och jimfért med inrikes
fodda.

Statistiska centralbyrdn (SCB) fick liksom
foregdende ar 0,9 miljoner kronor fér att fortsitta
redovisa registerstatistik om integration pad
nationell, regional och lokal nivi pi SCB:s
webbplats. Statistiken publiceras grupperad efter
kén, grund for bosittning, vistelsetid 1 landet
m.m.
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Statlig ersattning till kommuner vid
flyktingmottagande

Staten har ett ekonomiskt ansvar fér flykting-
mottagandet och ersitter kommuner och lands-
ting f6r kostnader relaterade till mottagandet av
nyanlinda inklusive ensamkommande barn och
unga. Statlig ersittning vid flyktingmottagande
finansieras via anslaget 1:2 Kommunersdttningar
vid flyktingmottagande.

Mottagande av nyanldnda i kommunerna

Sammantaget mottagande | kommunerna

Under 2017 togs totalt 68 800 nyanlinda emot i
landets kommuner, varav 8 600 var ensamkom-
mande barn. De flesta som togs emot utgjordes
av personer som bosatte sig pd egen hand 1 kom-
munen, 1 forsta hand personer som under
asyltiden bott i eget boende eller varit anhoriga till
skyddsbehovande (se tabell 3.12).

Nyanlinda som har tagits emot i en kommun
efter anvisning enligt lagen (2016:38) om motta-
gande av vissa nyanlinda invandrare f6r bositt-
ning (bosittningslagen), dvs. nyanlinda frin
anliggningsboende och vidarebosatta, utgjorde ca
41 procent av det totala mottagandet under 2017.
Mottagandet efter anvisning utgors av nyanlinda
som omfattats av anvisningar bide enligt 2016
och 2017 4rs kommuntal. Det motsvarar ca
28 000 personer, vilket dr en oknmg frénca 18 800
personer 2016. Ar 2015, dvs. innan bosittnings-
lagen tridde 1 kraft, var det 6 800 nyanlinda frn
Mlgratlonsverkets anlaggmngsboende som togs
emot i en kommun efter anvisning. Kommunerna
har dven tagit emot fler vidarebosatta efter att
regeringen infor 2017 beslutade att 6ka antalet
vidarebosatta till Sverige frdn 1 900 till 3 400.

Fler min in kvinnor soker asyl, vilket 3ter-
speglas 1 mottagandet Av de 68 800 nyanlinda
som togs emot 1 en kommun 2017 var 29 400
kvinnor och 39400 min. Jimfért med 2016
o6kade dock andelen kvinnor, inklusive ensam-
kommande flickor frin 41 procent till 43 procent.
Av de 8600 ensamkommande barn med uppe-
hallstillstind som togs emot under 2017 var 1 100
flickor och 7500 pojkar. Andelen flickor mins-
kade frin 18 procent 2016 till 13 procent 2017.

Tabell 3.12 visar utvecklingen av kommuner-
nas mottagande av flyktingar och andra skydds-
behévande samt deras anhoriga de senaste tio
dren.
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Tabell 3.12 Antalet nyanldnda mottagna i en kommun

Antal mottagna med uppehallstillstind grupperade efter ankomstsétt till kommunen, varav ensamkommande barn, 2009-2017

Kategori mottagen 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Frén anldggningshoende (ABO) 4605 5170 5068 6003 5939 6 624 6 848 18 847 27 952
Frén eget boende (EBO) 4319 5100 4 361 6316 14 223 25742 26 036 33231 19133

Anhdrig till flykting som ansokt 7697 2916 2 064 4383 11 354 10917 15 837 13775 16 942
inom tva ar!

Vidarebosatta (kvotflyktingar) 1880 1813 1962 1687 1801 1972 1897 1892 3419
Ovriga 174 213 117 402 480 581 579 1016 1302
Summa 18675 15212 13691 18791 33197 45 836 51197 68 761 68 751
Varav ensamkommande barn 1216 1492 2345 2205 2285 3370 3794 6971 8625

Kalla: Migrationsverket och SCB
1Fr.0.m. 1 januari 2014 har bestammelserna andrats sa att en ansokan ska ha skett inom sex ar frén det att anknytningspersonen forsta gangen blev mottagen i en
kommun. Tidigare géllde att ansékan skulle ha skett inom tva ar.

Fordelning i landet av det totala mottagandet Mottagandet inom linen ir ojimnt fordelat
Mottagandet av nyanlinda varierar éver landet.  mellan kommunerna. Antalet mottagna nyan-
De lin som under 2017 tog emot hogst antal  linda per 1 000 invnare varierade 2017 mellan 3,5
nyanlinda per 1 000 invinare var Kalmar, Krono-  och 38,8 nyanlinda per 1 000 invinare. Ar 2016
berg, Blekinge och Jimtland. Ligst antal tog  varierade mottagandet mellan 1,3 och 34,4 nyan-
Gotland, Stockholm, Ostergétland och Vistra  linda per 1 000 invinare.

Gotaland emot. Tabell 3.13 visar mottagandet av

nyanlinda fordelat p3 lin.
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Tabell 3.13 Mottagande av nyanlinda fordelat pa lin

Mottagande i ldnen 2017, varav ensamkommande barn

Mottagna flyktingar och skyddsbehdvande Varav ensamkommande barn

Antal

mottagna Andel Andel av

Antal Summa per 1000  mottagnai mottagna i

Lén kvinnor  Antal mén antal invénare! riket (%) Antal riket (%)
Stockholms lan 5131 7738 12 869 5,58 18,7 % 1682 19,5 %
Uppsala lan 944 1273 2217 6,01 32% 297 34 %
Sodermanlands l4n 901 1167 2068 7,10 3,0 % 279 32 %
Ostergotlands lan 1147 1506 2653 5,80 39% 291 34%
Jonképings 1an 1258 1587 2 845 7,96 4,1% 335 3,9%
Kronobergs lan 855 1108 1963 9,94 2,9 % 256 3,0%
Kalmar lan 1241 1563 2 804 11,51 4,1% 304 35%
Gotlands lan 130 187 317 5,41 0,5% 46 0,5%
Blekinge lan 687 824 1511 9,48 2,2% 199 2,3%
Skéne lan 4395 6136 10 531 7,83 15,3 % 1581 18,3 %
Hallands lan 938 1148 2086 6,42 3,0% 141 1,6 %
Véstra Gotalands lén 4628 5516 10 144 6,00 14,8 % 1018 11,8 %
Varmlands lan 914 1078 1992 7,10 2,9 % 172 2,0 %
Orebro Ian 996 1112 2108 7,05 31% 194 2,2%
Véastmanlands lan 859 1139 1998 1,37 2,9 % 258 3,0%
Dalarnas l4n 967 1296 2263 7,91 3,3% 261 3,0%
Gavleborgs lan 892 990 1882 6,59 2,7% 177 2,1%
Véasternorrlands lan 123 1116 1839 7,48 2,7% 263 3,0 %
Jéamtlands l&n 438 682 1120 8,63 1,6 % 167 1,9 %
Vésterbottens lan 688 1105 1793 6,68 2,6 % 385 45 %
Norrbottens lan 627 1121 1748 6,96 2,5% 319 3,7 %
Hela riket 29 359 39392 68 751 6,79 100,0% 8 625 100,0%

Kalla: Migrationsverket och SCB
IAntal invénare per den 1 december 2017

Mottagande av nyanlinda efter anvisning

Den 1 mars 2016 tridde bosittningslagen 1 kraft.
Lagen innebir att kommuner ir skyldiga att efter
anvisning ta emot nyanlinda fér bosittning 1
kommunen.

For 2017 beslutade regeringen att antalet nyan-
linda som skulle omfattas av anvisningar till
kommuner skulle vara 30 600. Regeringen beslu-
tade 1 januari 2017 att sinka antalet tll 23 600 till
foljd av Migrationsverkets férindrade prognos
och fér att underlitta kommunernas mottagande.
Under 2016 skulle 21 702 personer omfattas av
anvisningar till kommuner.

I och med att ansvaret for att besluta om anvis-
ningar 6vergick frdn Arbetsférmedlingen till
Migrationsverket 2017 har det skett férindringar
1 hur vissa uppgifter mits och redovisas, vilket gor
det svirt att gora jimforelser mellan 2016 och

2017. Dirtor redovisas 1 vissa fall endast uppgifter
for 2017.

Under 2017 avbréts anvisningen for 4 064
personer. Det innebir att det totala antalet perso-
ner som omfattades av beslut om anvisning till en
kommun 2017 var 27665. Vid &rsskiftet
2017/2018 hade totalt 21504 personer tagits
emot i en kommun efter anvisning enligt 2017 rs
kommuntal, vilket motsvarar 91 procent av anta-
let personer som skulle omfattas av anvisningar
2017 (23 600). Vid &rsskiftet &terstod dirmed for
kommunerna att ta emot 2096 personer. Det
planerande mottagandet kan fortgd dven under
2018.

Den genomsnittliga ledtiden f6r anvisningar
enligt 2017 &rs kommuntal var 107 dagar frin
uppehdllstillstind  ull beslut om anvisning.
Ledtiden har minskat jimfért med 2016, d& den
var 122 dagar. Diremot har den genomsnittliga
ledtiden frn beslut om anvisning till mottagande
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1 en kommun 6kat. 2017 var ledtiden 69 dagar,
vilket ir ndgot lingre in den maximala tidsfrist
som giller enligt férordningen (2016:39) om
mottagande av vissa nyanlinda invandrare for
bosittning. Under 2016 var motsvarande ledtid
53 dagar.

Diagram 3.9 visar kommunens mottagande per
capita i foérhdllande till mottagandet per capita 1
riket f6r 2015 och 2017. Diagrammet visar pa en
jimnare fordelning av mottagande mellan kom-
munerna.

Diagram 3.9 Mottagandet av nyanldnda per capita per

kommun i forhallande till det genomsnittliga mottagandet
per capita i riket

Mottagande per capita i kommunerna/mottagandet per capita i riket
9,0

m2015 2017
8,0
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Kalla: Egna berakningar.
Anm: Kommunerna sorterade fran hogst till 1agst mottagande i férhallande till riket

Linsstyrelsernas arbete for beredskap och kapacitet
1 kommunerna

Linsstyrelserna bedomer att det 6verlag 1 landet
under 2017 har funnits ett vil fungerande mottag-
ningsarbete och ett gott samarbetsklimat. Samti-
digt bedémer linsstyrelserna att kapaciteten att ta
emot nyanlinda i enlighet med faststillda lins-
och kommuntal varierar mellan olika lin och
kommuner.

Under 2017 disponerade linsstyrelserna 80
miljoner kronor enligt 37§ foérordningen
(2010:1122) om statlig ersittning fér insatser for
vissa utlinningar.

Sammantaget inkom 195 ansdkningar om
drygt 131 miljoner kronor under 2017, varav lins-
styrelserna beviljade medel f6r 147 projekt. Insat-
serna i de beviljade projekten var i storst utstrick-
ning kopplade till bosittning/bostider, samver-
kan och privatpersoners bostider.

Av de 112 insatser som avslutades och slutrap-
porterades under 2017 var bostider/bosittning
och samverkan de vanligaste inriktningarna.
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Linsstyrelserna bedémer att insatserna har bidra-
git till stirke kapacitet och beredskap bide pa kort
och ling sikt.

Mottagandet av ensamkommande barn och unga
Linsstyrelserna har 1 uppdrag att verka fér att det
finns beredskap och kapacitet 1 kommunerna att
ta emot ensamkommande barn. Med anledning av
det nya ersittningssystem som inférdes 2017
samt ett minskat antal asylsékande ensamkom-
mande barn befinner sig kommunernaien omfat-
tande omstillningsprocess. Det har medfért att
antalet platser 1 framfér allt HVB-hem minskar.
Den genomsnittliga handliggningstiden for
asylsdkande ensamkommande barns forstagings-
ansokningar har under 2017 6kat kraftigt jimfort
med tidigare r. Det beror p4 att minga av dren-
dena ir utredningskrivande och pd att det har
tagit tid att handligga det stora antalet drenden
som inkom under 2015. Migrationsverket bedo-
mer att handliggningstiderna ska kunna kortas
avsevirt fr.o.m. innevarande 3r (se vidare utg.omr.

8).

Sambiillsorientering

Kommunerna ansvarar fér att erbjuda samhiills-
orientering enligt lagen (2013:156) om sambhills-
orientering fér vissa nyanlinda invandrare. Sam-
hillsorienteringen ska ge en grundliggande
forstdelse for det svenska samhillet och en grund
for fortsatt kunskapsinhimtande.

Enligt linsstyrelsernas rapportering om
samhillsorientering f6r 2017 anger de flesta
kommuner (94 procent) att de frimst ger
samhillsorientering pd deltagarnas modersmal.

Enligt rapporteringen erbjéd 17 procent av
kommunerna sambhillsorientering pd kvillstid
under 2017, en minskning jimfért med 2016. I
cirka hilften av kommunerna kompletterades de
60 obligatoriska timmarna med ytterligare sam-
hillsorientering, oftast med hilsoinformation.

Enligt Arbetsformedlingen deltog 25 300
personer 1 samhillsorientering inom ramen fér
etableringsuppdraget under 2017. Uppgifterna
om hur minga som deltog i samhillsorientering
utanfor etableringsuppdraget dr nigot osikra,
men indikerar ett ligt deltagande. Under peri-
oden 1 oktober 2016 till 30 september 2017
uppskattas antalet deltagare utanfor etablerings-
uppdraget ha uppgitt till drygt 2 500 personer,
ndgot fler kvinnor 4n min. Det innebar en 6kning
jaimfort med 2016. En majoritet av kommunerna,



247 stycken, uppger att de erbjéd samhillsorien-
tering till denna malgrupp (anhériga till nyan-

linda).

Samverkan om forenklade och effektivare processer
for nyanlinda
Under 2016 gavs ett regeringsuppdrag till Migrat-
ionsverket, Forsikringskassan, Skatteverket och
Arbetsférmedlingen om en utdkad satsning pd
forenklade och mer effektiva processer fér nyan-
linda,  vilket  férlingdes  under 2017
(A2017/01413/1). Myndigheterna har samlokali-
serat sig pd en rad orter i landet, s.k. métesplatser,
vilket méjliggor for nyanlinda att triffa represen-
tanter for flera myndigheter vid samma tillfille. T
delredovisningen fran februari 2018
(A2018/00385/1) framgir att fér minga nyan-
linda har samverkan inneburit férenklade forsta
kontakter med myndigheter och kortare vinteti-
der till en kontakt. Regeringsuppdraget ska redo-
visas senast den 28 februari 2019 (se ocksd
beskrivning under utg.omr. 3, 8, 10 och 14).
Under 2017 passerade 12 500 nyanlinda (unika
personer) vuxna och barn en sk. métesplats,
varav 9 300 var 6ver 17 r gamla. Det innebir att
58 procent av det totala antalet nyanlinda (vuxna
och barn) som beviljats uppehillstillstind har
passerat en métesplats. Under 2017 utdkades
detta slag av motesplatser frin fem till 27 orter.

Utbetalda ersattningar till kommuner for
flyktingmottagande

Utgifterna for ersittning till kommuner och
landsting for flyktingmottagandet enligt férord-
ningen (2010:1122) om statlig ersittning for
insatser for vissa utlinningar och férordningen
(1990:927) om statlig ersittning for flyktingmot-
tagande m.m. har okat betydligt de tvd senaste
dren som en f6ljd av att mdnga av dem som sokte
asyl 1 Sverige under 2015 och 2016 har beviljats
uppehillstillstdnd och tagits emot 1 en kommun.
Under 2017 o6kade utgifterna med ca 3200
miljoner kronor (26 procent) jimfért med 2016
och med ca 6 200 miljoner kronor (69 procent)
jimfort med 2015. Den storsta delen av utgifterna
och av utgiftsdkningen jimfoért med foregiende
ir utgjordes av schablonersittningen fér motta-
gandet av nyanlinda. Utgifterna for ensamkom-
mande barn och unga fortsatte att 6ka under
2017, men i betydligt ligre takt in under 2016. Av
tabell 3.14 framgir vilka ersittningar som har
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betalats ut samt utvecklingen av utbetalda ersitt-
ningar under 2013-2017.

Tabell 3.14 Utbetalda ersattningar for flyktingmottagande

Miljoner kronor

2013 2014 2015 2016 2017

Extra ersdttning

mottagna 2010 2

Schablonerséttning 1540 2496 3418 4913 7401
Initialt ekonomiskt

bistand 128 172 191 256 309
Prestationsbaserad

ersattning 313 405 73 1
Ensamkommande barn

och unga 3201 3404 4380 6062 6487
Hyreskostnader 1 2 2 3 28
Grundersattning 123 62 63 64 65

Ekonomiskt bistand m.m.. 133 130 107 148 202

Vissa sarskilda kostnader 76 80 100 126 140

Stdd- och service, halso-

och sjukvard 295 249 234 287 433

Sfi for anldggningsboende 1 8 12 21

Beredskap och

mottagningskapacitet 40 60 60 70 80
12 15

Summa 5539 6969 8968 014 167

Kalla: ESV Hermessystemet.

Schablonersittning for mottagandet av nyanlinda
Schablonersittningen fér mottagandet av nyan-
linda betalas ut till kommuner under tv3 &r med
ett faststillt belopp per mottagen person och
avser kostnader for bl.a. mottagande 1 samband
med bosittning, introduktionsinsatser inom
skola och férskola, sfi, samhillsorientering, tolkar
och kommunala insatser som underlittar etable-
ring.

Under 2017 okade utgifterna for schablon-
ersittningen med ca 2 500 miljoner kronor (51
procent) jaimfort med 2016. De 6kade utgifterna
beror delvis pd det 6kade antalet kommunmot-
tagna under 2015-2017. Utgifterna paverkades
ocks3 av att schablonersittningen héjdes med 50
procent 2016 och att en storre andel av ersitt-
ningen betalades ut enligt den nya nivin. Den nya
schablonnivdn avsig endast personer som tagits
emot 1 en kommun efter forindringen och det
innebar att den tidigare nivin pd schablonersitt-
ningen betalades ut fér alla som togs emot fore
2016. I relation till anslaget som helhet utgjorde
utgifterna for schablonersittning 49 procent,
vilket innebar en ¢kning med 8 procentenheter
jimfért med 2015.
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Ersittningar for ensamkommande barn och unga
Den 1 juli 2017 inférdes ett nytt ersittnings-
system for mottagandet av ensamkommande
barn och unga, som baseras pd schablonbelopp.
Under 2017 utbetalades séledes ersittning enligt
bide det gamla och det nya ersittningssystemet.

Utgifterna f6r ersittning f6r ensamkommande
barn och unga ckade med 430 miljoner kronor
(7 procent) 2017 jimfért med 2016. Huvudskilet
till att utgifterna 6kade ir att fler togs emot 1
kommunerna under 2017 jimfort med tidigare ir.
Utgifterna paverkades ockss av det hoga motta-
gandet under 2014-2016. Ersittningarna for
ensamkommande barn och unga utgjorde
43 procent av utgifterna under 2017 och var
didrmed den nist storsta utgiftsposten pd anslaget.
Som andel av de totala utgifterna minskade
ersittningarna dock under 2017.

Ovwriga ersiittningar till kommuner och landsting
Ovriga ersittningar som kan utg3 till kommuner
och landsting for flyktingmottagandet utgjorde
8 procent av utgifterna under 2017, vilket var
samma andel som under 2016.

Ersittning for initialt ekonomiskt bistdnd
avser ersittning till kommuner f6r kostnader for
forsorjningsstdd 1 samband med mottagandet och
innan den forsta etableringsersittningen har beta-
lats ut. Ersittningen utgjorde 26 procent av 6vriga
ersittningar 2017.

Hyreskostnader avser ersittning till kommu-
nerna for kostnader fér tllgingliga bostider for
nyanlinda som tas emot efter anvisning. Under
2017 dkade utgifterna for hyreskostnader betyd-
ligt jimfért med 2016, frén 3 tll 28 miljoner
kronor. Okningen berodde p att kommunerna i
hégre grad ansokte om ersittning for dessa kost-
nader. Ersittningen uppgick dirmed till 2 procent
av Ovriga ersittningar.

En &rlig grundersittning betalas ut till kommu-
nerna fér mottagandet av nyanlinda. FErsitt-
ningen uppgick till 224 000 kronor per kommun
under 2017. Grundersittningen motsvarade
5 procent av dvriga ersittningar.

Ersittning f6r ekonomiskt bistdind m.m. avser
bl.a. ersittning till kommuner {6r personer som
pa grund av sjukdom, eller funktionsnedsittning
ir forhindrade att delta 1 etableringsuppdraget pd
hel- eller deltid. Under 2017 utgjorde ersitt-
ningen 17 procent av 6vriga ersittningar.

Ersittning for vissa sirskilda kostnader avser
bla. ersittning fér kostnader 1 samband med
mottagandet av vidarebosatta flyktingar. Totalt
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beviljades 140 miljoner kronor i ersittning under
2017, vilket innebar fullt anslagsutnyttjande.
Medlen rickte inte till att ersitta inkomna ansok-
ningar fullt ut. Ersittningen motsvarade
12 procent av 6vriga ersittningar.

Ersittning for stod och service och hilso- och
sjukvird avser ersittning till landsting fér vissa
kostnader f6r varaktig sjukvird och for hilsoun-
dersokning av nyanlinda. Under 2017 utgjorde
ersittningen 36 procent av Ovriga ersittningar,
vilket var en 6kad andel jimfért med 2016.

Ersittning for sfi f6r nyanlinda i anliggnings-
boende avskaffades fr.o.m. februari 2017 till f6r-
mén for andra insatser f6r asylsokande och perso-
ner med uppehillstillstdnd 1 anliggningsboende.
Under 2017 utbetalades 21 miljoner kronor i
sddan ersittning f6r kostnader som kommunerna
haft under 2016 och januari 2017. Ersittningen
motsvarade 2 procent av $vriga ersittningar.

Etableringsersattning till vissa nyanlanda
invandrare

Nyanlinda som omfattas av etableringsuppdraget
och som deltar i insatser enligt en etableringsplan
har ritt till etableringsersittning och 1 vissa fall
bostadsersittning eller etableringstilligg. Dessa
ersittningar finansieras via anslag 1:3 Etablerings-
ersdttning till vissa nyanlinda invandrare. Under
2017 utbetalades etableringsersittning wll 1
genomsnitt ca 61 500 personer per ménad, varav
ca 25000 kvinnor och ca 36 500 min. Medel-
ersittningen var 6 000 kronor per person och
ménad. Medelersittningen var 40 kronor hogre
for kvinnor dn f6r min.

Av de som hade ritt tll etableringsersittning
utbetalades etableringstilligg till ca 18 400 hushall
med hemmavarande barn per manad under 2017.
Medelbeloppet for etableringstilligg var ca 2 300
kronor per person och ménad. Bostadsersittning
utbetalades till ca 12600 ensamstiende utan
hemmavarande barn per ménad. En 6vervigande
andel (83 procent) av de som fick bostadsersitt-
ning var min. Medelbeloppet f6r bostadsersitt-
ningen var 2 600 kronor per person och méanad.
Till skillnad frin féregdende &r hade kvinnor ett
nigot hogre medelbelopp dn min.



Lan till hemutrustning

Verksamhet och insatser f6r hemutrustningsldn
enligt forordningen (1990:1361) om l1in till
hemutrustning for flyktingar och vissa andra
utlinningar finansieras via anslaget 1:4 Hemut-
rustningslin. Syftet med hemutrustningslinen ir
att nyanlinda ska f8 mojlighet att utrusta och
moblera sin bostad nir de blir mottagna 1 en
kommun.

Av tabell 3.15 framggr antal beviljade 13n, utbe-
talat belopp, antal personer som har beviljats 1an
samt antal efterskinkta 1an 2015-2017. Antalet
lan och antalet personer skiljer sig t eftersom
ansékan om hemutrustningslin gors gemensamt
per hush3lL

Under 2017 utbetalades 228 miljoner kronor 1
lin ull 17400 lintagare vilket ir 20 miljoner
kronor mer jimfért med 2016 och 11 miljoner
kronor mer jimfért med 2015. Okningen beror
pd att fler nyanlinda flyktingar togs emot i
kommunerna under 2017 jimfért med 2016 och
2015.

Tabell 3.15 Beviljade hemutrustningslan

Antal nya beviljade lan, utbetalat belopp, antal personer som beviljats
14n samt antal personer med efterskénkta lan 2015-2017

2015 2016 2017
Antal beviljade 1&n 12708 14 275 15981
varav fér méblerad bostad 1584 2171 3607
varav fér omdblerad bostad 11124 12 104 12 374
Utbetalat belopp, miljoner kr 197 208 228
Antal personer som beviljats lan 16 083 17798 20830
varav kvinnor 5929 6281 7847
varav man 10 134 11517 12 983
Antal personer med efterskankta lan 1697 1830 2031
varav kvinnor 859 938 991
varav man 838 892 1040

Kélla: Centrala studiestédsndmnden.

Andelen 1dn som gillde en oméblerad bostad
minskade fran 85 till 77 procent mellan 2016 och
2017. En orsak till det ir att bristen pd bostider
leder till att fler soker 18n for inneboende eller
boende 1 korridor.

Utestdende fordran f6r hemutrustningslénen
uppgick per den 31 december 2017 till 1600
miljoner kronor. Fordran fordelas pd totalt
94 000 ldntagare.

Det inbetalade skuldbeloppet inklusive rintor
var 189 miljoner kronor 2017. Det ir en ¢kning
med 24 miljoner kronor jim{ért med 2016. Detta
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beror frimst pd att 6kningen av antalet kommun-
mottagna har medfért fler 1n men ocksd pd att
fler lintagare idn tidigare har betalat innan l8nen
forfallit. Antalet l8ntagare som har fitt sina 1an
efterskinkta 6kade nigot mellan 2016 och 2017.
Fler in hilften av dem som fick 18n efterskinkta
under 2017 var 6ver 65 &r och saknade inkomst.
Ovriga orsaker till efterskinkning var frimst
sjukdom, funktionsnedsittning eller dodsfall.
Nigot fler min dn kvinnor fick 18n efterskinkta
under 2017.

Handliggningstiden efter att ansokan har
inkommit till Centrala studiestddsnimnden var
sju dagar under 2017. Den totala handliggnings-
tiden inklusive hantering hos kontaktpersonerna
uppgick till mindre dn tre veckor, vilket utgor
malet f6r handliggningstid.

Fr.o.m. mars 2017 sinktes de hogsta beloppen
for 18n till hemutrustning avseende en oméblerad
bostad fran 15000 till 10 000 kronor fér enper-
sonshushdll samt frdn 20 000 till 15000 kronor
for hushall bestiende av tvd vuxna. Linebeloppen
forindrades inte for hushdll med barn. De f6rind-
rade beloppen har bidragit tll att minska utgif-
terna f6r hemutrustningslan.

3.5 Budgetforslag

3.5.1
Tabell 3.16 Anslagsutveckling 1:1 Etableringsatgérder

Tusental kronor

1:1 Etableringsatgarder

Anslags-
2017 Utfall 207 025 sparande 2 005
Utgifts-
2018 Anslag 253430 1 prognos 246 436
2019 Forslag 238 430
2020 Berdknat 173 430
2021 Berdknat 73030

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for dtgirder for
att frimja etablering i arbets- och samhillslivet
samt for statsbidrag till kommuner for detta
indamadl. Anslaget far dven anvindas f6r uppfolj-
ning och utvirdering av integrationen.
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Regeringens overvaganden

I tabell 3.17 redovisas férindringar pd anslaget till
foljd av beslut frén tidigare budgetpropositioner
som péaverkar anslagsnivin 2019 och framit. De
principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir att anslaget fér 2019
foreslds uppgd till samma nivd som fér 2018
anvisades 1 budgetpropositionen fér 2018 (prop.
2017/18:1 utg.omr. 13 avsnitt 3.6).

Regeringen foresldr att 238 430 000 kronor
anvisas under anslag 1:1 Etableringsdtgirder for
2019. For 2020 beriknas anslaget till 173 430 000
kronor och f6r 2021 wll 73 030 000 kronor.

Tabell 3.17 Harledning av anslagsnivan 2019-2021 for 1:1

Etableringsatgarder

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 ' 238 430 238 430 238 430
Féréndring till foljd av:
Beslut -65000  -165400
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 238430 173 430 73 030

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

3.5.2 1:2 Kommunersattningar vid

flyktingmottagande

Tabell 3.18 Anslagsutveckling 1:2 Kommunersattningar vid
flyktingmottagande

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 15167 149 sparande 6465758
Utgifts-
2018 Anslag 19797176 1 prognos 16 448 904
2019 Forslag 13196 275
2020 Berdknat 9847 852
2021 Berdknat 8697783

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter for statsbidrag
till kommuner och landsting fér utgifter 1
samband med mottagandet av nyanlinda invand-
rare. Anslaget fir dven anvindas for utgifter for
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uttagning av personer som ska vidarebosittas,
resor for dessa personer vid vidarebosittning
samt for statsbidrag till internationella organisat-
ioner for arbete med vidarebosittning till Sverige.

Kompletterande information

Ersittning betalas ut med stod av férordningen
(1990:927) om statlig ersittning for flyktingmot-
tagande och férordningen (2010:1122) om statlig
ersittning for insatser for vissa utlinningar.

Regeringens overvaganden

Utgifterna under 2018 beriknas bli ca 3 350
miljoner kronor ligre in vad som anvisats 1
budgetpropositionen fér 2018 och i proposi-
tionen Extra dndringsbudget for 2018 — Ny
mojlighet  till  uppehdllstillstdnd ~ (prop.
2017/18:252). Antalet kommunmottagna berik-
nas bli ligre in vad som antogs i budgetproposit-
ionen for 2018, vilket bidrar till ligre utgifter.
Vidare bedéms utgifterna fér ensamkommande
barn och unga bli ligre in beriknat. Det beror
bla. pd att kostnaderna frin det tidigare ersitt-
ningssystemet som paverkar utgifterna fér 2018
har blivit ligre dn forvintat.

Tabell 3.19 Prognos for antalet kommunmottagna

Berédknat | BP18 respektive BP19

Ar Antalet kommunmottagna Varav mottagna
ensamkommande barn

Berdknati  Berdknati Berdknati  Berdknati

BP18 BP19 BP18 BP19

2018 52 200 47500 2 800 8000
2019 31400 37 900 1200 3000
2020 31000 33000 1100 1200
2021 31600 32200 1100 1400

I tabell 3.20 redovisas forindringar pd anslaget till
foljd av beslut frén tidigare budgetpropositioner
som pdverkar anslagsnivdn 2019 och framit. De
principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir att anslaget har anpas-
sats 1 enlighet med gillande bestimmelser och till
foljd av forindrade volymer. I samband med
budgetpropositionen fér 2018 tillférdes kommu-
nerna medel fr&n och med 2018 med anledning av
utbildningsplikten. Medlen avser att ersitta kom-
munerna for den merkostnad som kan uppstd av
att anpassa och utdka vuxenutbildningen for



nyanlinda som har kort utbildning och som
dirfor inte bedéms kunna matchas mot arbete
under tiden 1 etableringsprogrammet. I enlighet
med detta tillférs kommunerna 467 miljoner
kronor 2019. Det nya ersittningssystemet for
ensamkommande barn och unga, som tridde 1
kraft den 1 juli 2017, bidrar il ligre utgifter pd
anslaget.

Regeringen foreslar att 13 196 275 000 kronor
anvisas under anslag 1:2 Kommunersittningar vid
flyktingmottagande for 2019. For 2020 berdknas
anslaget till 9 847 852 000 kronor och fér 2021 till
8 697 783 000 kronor.

Tabell 3.20 Héarledning av anslagsnivan 2019-2021 foér 1:2

Kommunersattningar vid flyktingmottagande

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 ' 19265374 19265374 19265374
Forédndring till foljd av:
Beslut -1487050 -2704947 -3006000
(Ovriga makroekonomiska
forutsattningar 16552  -119061 453798
Volymer -3249601 -5278514 -6700 389
Overforing till/fran andra
anslag 31000 65000 65000
Ovrigt -1380000 -1380000 -1380000
Forslag/beraknat anslag 13196275 9847852 86971783

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

3.5.3 1:3 Etableringsersattning till vissa

nyanldnda invandrare

Tabell 3.21 Anslagsutveckling 1:3 Etableringsersattning till

vissa nyanlanda invandrare

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 5355329 sparande 1072 558
Utgifts-
2018 Anslag 5179320 '  prognos 5060 086
2019 Forslag 3707530
2020 Berdknat 3077415
2021 Beraknat 2724418

1 Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for etablerings-
ersittning till deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska
Insatser.

Kompletterande information

Etableringsersittning fir ges till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser enligt férord-
ningen (2017:819) om ersittning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Regeringens 6vervaganden

Anslaget pdverkas frimst av antalet nyanlinda
som omfattas av etableringsuppdraget, vilket i sin
tur paverkas av antalet kommunmottagna. Utfal-
let under 2018 beriknas bli ca 120 miljoner
kronor ligre in vad som antogs i budgetproposit-
ionen fér 2018. Det beror pd att antalet deltagare
i etableringsuppdraget har blivit firre in beriknat.

I tabell 3.22 redovisas forindringar pd anslaget
till foljd av beslut frin tidigare budgetproposit-
ioner som paverkar anslagsnivdn 2019 och framit.
Principerna som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir att anslaget har anpas-
sats 1 enlighet med gillande bestimmelser och till
foljd av forindrade volymer. Bland bestimmel-
serna kan nimnas det nya regelverket for etable-
ringsuppdraget som tridde 1 kraft 2018.

Regeringen foéresldr att 3 707 530 000 kronor
anvisas under anslag 1:3 Etableringsersittning till
vissa nyanlinda invandrare for 2019. For 2020
och 2021 beriknas anslaget ull 3 077415 000
kronor respektive 2 724 418 000 kronor.
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Tabell 3.22 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:3

Etableringsersattning till vissa nyanldanda invandrare

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 5179320 5179320 5179320
Forédndring till foljd av:
Beslut 22 491 47 205 59 205
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar
Volymer -1494 281 -2149110 -2 514107
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 3707530 3077415 2724418

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

3.5.4 1:4 Hemutrustningslan

Tabell 3.23 Anslagsutveckling 1:4 Hemutrustningslan

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 227 931 sparande 104 051
Utgifts-
2018 Anslag 202 863 ! prognos 160 835
2019 Forslag 202 863
2020 Berdknat 202 863
2021 Beréknat 202 863

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fdr anvindas for utgifter for 1&n il
nyanlinda invandare {6r inkdp av hemutrustning.

Regeringens overvaganden

Utgifterna fér hemutrustningslin  paverkas
frimst av antalet nyanlinda som tas emot i en
kommun och 1 vilken utstrickning de viljer att ta
lan. Utgifterna under 2018 beriknas bli ca 40
miljoner kronor ligre in vad som anvisades 1
budgetpropositionen foér 2018, vilket beror pd att
antalet kommunmottagna har blivit firre in
beriknat.

Av tabell 3.24 framgir att det inte ir nigra
forindringar pd anslaget till foljd av beslut frén
tidigare budgetpropositioner som  péverkar
anslagsnivin 2019 och framit. De principer som
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tillimpats vid utformningen av denna proposition
innebir att anslaget for 2019 foreslds uppg? till
samma niv som anvisades i budgetpropositionen
for 2018.

Regeringen foresldr att 202 863 000 kronor
anvisas under anslag 1:4 Hemutrustningslin f6r
2019. For 2020 beriknas anslaget till 202 863 000
kronor och f6r 2021 wll 202 863 000 kronor.

Tabell 3.24 Harledning av anslagsnivan 2019-2021 for 1:4

Hemutrustningslan

Tusental kronor

2019 2020 2021
202 863 202 863 202 863

Anvisat 2018 '

Féréndring till foljd av:
Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/berdknat anslag 202 863 202 863 202 863

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.
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4 Diskriminering

4.1 Omfattning

Omridet omfattar dtgirder for att férebygga och
motverka diskriminering pd grund av kén, kéns-
identitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning eller dlder. Omradet
omfattar verksamheten hos Diskriminerings-

ombudsmannen (DO) och Nimnden mot diskri-
minering som finansieras frn anslag 2:1

Diskrimineringsombudsmannen.

Vidare ingdr 4tgirder mot diskriminering,
rasism och liknande former av fientlighet liksom
insatser for att stirka homo- och bisexuellas,
transpersoners och queeras lika rittigheter som
finansieras frin anslag 2:2 Atgirder mot diskrimi-
nering och rasism m.m.

4.2 Utgiftsutveckling
Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omrade Diskriminering
Utfall Budget Prognos Forslag Berdknat Beraknat
2017 20181 2018 2019 2020 2021
Diskriminering
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 110 124 126 125 127 128
2:2 Rtgarder mot diskriminering och rasism m.m. 60 73 12 13 68 49
Summa Diskriminering 170 197 197 198 195 171

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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4.3 Mal
Malet f6r regeringens politik mot diskriminering
ir ett samhille fritt frdn diskriminering (prop.
2008/09:1 utg.omr. 13, bet. 2008/09:AU1, rskr.
2008/09:115).

Malet for arbetet mot rasism utgdr frin det av
regeringen beslutade mélet for den nationella
planen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott: ett strategiskt, effektivt och samlat
arbete mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott i Sverige.

Malet for arbetet med att stirka homo- och
bisexuellas, transpersoners och queeras rittig-
heter utgdr frdn det av regeringen beslutade dver-
gripande mélet f6r den nationella strategin for lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell ligg-
ning, kénsidentitet eller kénsuttryck.

4.4 Resultatredovisning

I detta avsnitt redovisas resultaten av dtgirder
som bidragit till mélsittningen om ett samhille
fritt frn diskriminering. Vidare redovisas resulta-
ten av dtgirder for att uppna ett strategiskt, effek-
tivt och samlat arbete mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott i Sverige. Slut-
ligen redovisas dtgirder som bidrar till mélet om
lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
liggning, konsidentitet eller kénsuttryck.

4.4.1 Resultatindikatorer och andra

beddémningsgrunder

Centrala bedémningsgrunder ir:

—  utveckling av lagstiftningen for skydd mot
diskriminering och fér lika rittigheter och
mojligheter,

—  anmilningar och uppgifter om férekomsten
av diskriminering,

—  individers mojlighet att hivda sina rittig-
heter och arbetet f6r att motverka diskrimi-
nerande strukturer,

—  kunskapen om diskriminering, rasism och
liknande former av fientlighet samt lika
rittigheter och mojligheter f6r hbtq-perso-
ner, och
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— det civila samhillets arbete mot rasism,
liknande former av fientlighet och fér lika
rittigheter och mojligheter.

Underlaget f6r beddmningarna utgors frimst av
redovisningar och rapporter frin de myndigheter
som haft sirskilda regeringsuppdrag inom omr3-
det. I bedémningen vigs dven resultat frin utred-
ningar in samt underlag frin berérda myndighet-
ers drsredovisningar. Beddmningen av insatser for
ett effektivt arbete mot diskriminering och
diskriminerande strukturer pverkas dven av de
insatser som gjorts av de s.k. antidiskriminerings-
byrierna pd regional och lokal niva.

4.4.2 Resultat

Sveriges internationella ataganden inom omradet

I maj 2018 hélls en dialog mellan Sverige och
FN:s kommitté f6r avskaffande av rasdiskrimine-
ring med anledning av Sveriges tjugoandra och
yugotredje periodiska rapport som limnades till
kommittén i januari 2017.

Europakommissionen mot rasism och intole-
rans (ECRI) publicerade en rapport om Sverige i
februari 2018 inom ramen fér kommissionens
femte Svervakningsomging. I likhet med FN:s
rasdiskrimineringskommitté lyfter kommittén
bl.a. fram arbetet med den nationella planen mot
rasism och hatbrott och dess dtgirder men limnar
ocksd rekommendationer.

Ett samhaille fritt fran diskriminering

I syfte att uppni ett samhiille fritt frén diskrimi-
nering har arbetet fortsatt pd nationell, regional
och lokal niva samt pd internationell niv4.

Under 2017 avsattes sammantaget ca 126
miljoner kronor till DO och antidiskriminerings-
byrierna for arbetet mot diskriminering och for
lika rittigheter och mojligheter pd nationell,
regional och lokal niv3.

Under 2017 deltog Sverige ocksd 1 ett flertal
internationella forum for att frimja lika rittig-
heter och méjligheter. Sverige har fortsatt med-
verkat 1 det pigdende férhandlingsarbetet om
Europeiska kommissionens forslag till nytt EU-
direktiv om genomférande av principen om lika-



behandling av personer oavsett religion eller dver-
tygelse, funktionsnedsittning, 3lder eller sexuell
liggning.

En effektiv och beltickande lagstifining
Arbetet med att sikerstilla samma skydd oavsett
diskrimineringsgrund for att fi en effektiv och
heltickande lagstiftning har fortsatt. Den 1 maj
2018 indrades diskrimineringslagens skydd mot
diskriminering 1 form av bristande tillginglighet
(prop. 2016/17:220, bet. 2017/18:AU3, rskr.
2017/18:29). Genom indringen utvidgades skyd-
det ull att omfatta féretag inom omridet varor
och tjinster som har firre in tio anstillda.

Regeringen beslutade den 30 augusti 2018 om
att tillsitta en utredning om en effektiv och inda-
maélsenlig tillsyn 6ver diskrimineringslagen (dir.
2018:99).

Vidare har regeringen remitterat ett utkast till
lagradsremiss om stirkt skydd mot diskrimine-
ring 1 skolan (Ku2018/01543/RS).

Anmiilningar och uppgifter om forekomsten av
diskriminering

Anmilningarna till DO och antidiskriminerings-
byrierna 6kar. Under 2017 tog DO emot 2 475
anmilningar om diskriminering. Det dr 199
anmilningar fler in foéregdende &r. Det okade
antalet ir forhdllandevis jimnt fordelat dver de
flesta samhillsomriden. Antalet anmilningar
inom samhillsomridet arbetsliv och utbildning
har 6kat. Av anmilningarna ull DO gjordes 45
procent av kvinnor och 48 procent av min, vilket
ir en viss forindring frin foregdende &r di 41
procent av anmilningarna gjordes av kvinnor och
53 procent av min. Samtidigt har det skett en
fortsatt 6kning av anmilningar dir uppgift om
kon har saknats eller inte har definierats.

Tabell 4.2 Antalet inkomna anmalningar om diskriminering

till DO fordelade pa kén 2015-2017
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irenden uppgick till 1166. Redogorelserna for
vad bidraget har anvints till samt vad det har gett
for effekter bygger pa de redovisningar som kom
in till Myndigheten f6r ungdoms- och civilsam-
hillesfrigor (MUCF) 2017. Redovisningarna
handlar siledes om verksamheter som beviljades
medel f6r verksamhetsiret 2016.

De flesta av anmilningarna till DO och antidis-
krimineringsbyrderna avsdg liksom tidigare &r
diskrimineringsgrunderna funktionsnedsittning
och etnisk tillhérighet. Anmilningarna har okat
for alla grunder jimfort med 2016 och den storsta
dkningen avser grunderna funktionsnedsittning
och religion. Antalet anmilningar som giller
missgynnande som har samband med férildra-
ledighet har fortsatt att oka.

Tabell 4.3 Antalet anmalningar till DO per

diskrimineringsgrund och missgynnande i samband med
foraldraledighet 2015-2017

2015 2016 2017
Etnisk tillhérighet 763 695 710
Funktionsnedsattning 749 674 749
Kon 327 316 350
Konsidentitet och konsuttryck 67 54 59
Missgynnande i samband med
foraldraledighet 58 76 83
Religion eller annan
trosuppfattning 179 152 218
Sexuell laggning 78 55 67
Rider 319 238 274
Totalt* 2956 2 664 2916

2015 2016 2017
Kvinnor 1113 1087 1113
Man 1210 1392 1210
Transidentitet eller ej
definierat 70 148 173
Totalt* 2393 2627 2496

* Det totala antalet kan avvika fran antalet unika drenden eftersom vissa
anmalare uppger mer an ett kin, exempel nar ett par fordldrar anméler for sitt
barns rakning.

Till de 16 antidiskrimineringsbyrier som under
2017 fick statligt st6d inkom sammanlagt 1 397
drenden 2016. Det ir en 6kning med 20 procent
jimfort med foregdende &r di antalet inkomna

* Totalsiffran anger inte antal unika anméalningar eftersom fler
diskrimineringsgrunder kan anges i en och samma anmélan och i vissa
anmalningar anges inte diskrimineringsgrund alls.

Individers maojlighet att hivda sina réttigheter och
arbetet for att motverka diskriminerande strukturer
DO beslutade 2017 att inleda tillsyn 1 526 drenden
jimfort med 2016 d4 DO beslutade att utreda 204
irenden.

De allra flesta drenden som utreddes under
2017 avslutades med tillsynsbeslut dir DO, om
det funnits grund fér det, uttalat sig om eventu-
ella 6vertridelser, brister eller risker for diskrimi-
nering som har observerats. I somliga fall har DO
bedémt att det som har framkommit 1 en utred-
ning har gett myndigheten skil att intrida som
part och vicka talan 1 domstol. Under 2017 beslu-
tade DO 1 10 fall att vicka talan 1 domstol. T
jimforelse drev DO 13 idrenden till domstol
under 2016 och 16 irenden under 2015.

Under 2017 meddelades bl.a. den férsta domen
om bristande tillginglighet som en form av
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diskriminering i ett av tre pilotfall som DO
beslutat att driva. I det aktuella fallet filldes en
kommun f6r att de under en lingre tid inte hade
dtgirdat en skolas bristfilliga rullstolsramper.

Vidare har DO tagit stillning tll ett antal
principiellt viktiga drenden som ror anstilldas
intresse att uttrycka sin religion pd arbetsplatsen
bland annat i ljuset av en ny rittspraxis frin EU-
domstolen. DO har ocksd granskat uppstillda
ldersgrinser och deras forenlighet med
diskrimineringsférbudet.

Under 2017 har nio domar meddelats, varav
fyra frin Arbetsdomstolen (AD) och fem frin
allmin domstol. I sju av dessa domar bifélls DO:s
talan.

Vidare har DO under 2017 avslutat en gransk-
ning av statliga myndigheters jimstilldhetsarbete.
Resultatet visar att drygt 90 procent av myndig-
heterna hade aktuella jimstilldhetsplaner men
cirka hilften av dem innehéll brister. De vanlig-
aste bristerna 1 planerna var att det saknades en
redovisning och utvirdering av dtgirder i tidigare
jaimstilldhetsplaner och att det saknades hand-
lingsplan f6r jimstillda I6ner.

Under ret har DO genomf{ort en tillsyn for att
granska att samtliga kommuner och landsting har
riktlinjer och rutiner fér att férhindra trakasse-
rier, sexuella trakasserier och repressalier. Tillsy-
nen avslutas under 2018.

I samband med metoo utékade DO sin tillsyn
till cirka 40 féretag och organisationer inom
branscherna media, kultur och juridik. Under
tillsynsinsatsen, som kommer avslutas under
2018, kommer DO iven att kontrollera om
arbetsgivarna har kunskap om hur de ska agera
om de fir kinnedom om att medarbetare upple-
ver sig utsatta for sexuella trakasserier.

Av de 1397 inkomna irendena till antidiskri-
mineringsbyrierna 2016 handlade 901 om rddgiv-
ningsirenden och 496 om insatsirenden. Radgiv-
ningsirendena bestod av enklare forfrigningar
dir individen sjilv efter ridgivningen agerar.
Byrierna avslutade 1 434 drenden. Av dessa avslu-
tades 407 irenden genom ridgivning samt till
foljd av att drendet inte bedémts som diskrimine-
ring eller f6r att bevisningen brister och 294 dren-
den hinvisades vidare till annan organisation eller
myndighet. I 162 av drendena triffades forlik-
ningar eller lokala 16sningar som resulterat 1
exempelvis ekonomisk kompensation till utsatta,
iterkallade uppsigningar, omprévningar av beslut
samt att utredningar om missférhdllanden pé en
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arbetsplats har inletts. I MUCF:s sammanfatt-
ning av byrdernas resultat och effekter av sina
insatser nimns bla. att dessa har bidragit tll
konkreta forindringar, till exempel att fler indivi-
der har fitt upprittelse, att fler individer har fitt
ridgivning och information om hur man kan ta
tillvara sina rittigheter, samt att aktorer, t.ex.
organisationer, offentliga instanser och foretag
har samverkat med byrierna och dirigenom fatt
kunskap kring antidiskrimineringsfrigor.

Okad kunskap om diskriminering

DO:s erfarenheter visar att minga arbetsgivare
har bristande kinnedom om  diskrimine-
ringslagens krav pd sd kallade aktiva &tgirder,
ndgot som ocks3 bekriftats i en nollmitning som
myndigheten genomférde under &ret. Frgorna i
undersokningen riktades till personer i ledande
stillning med personalansvar inom  sina
organisationer och genomférdes via telefon-
intervjuer. Undersokningen visar att mer in
hilften av arbetsgivarna inte kinde till ndgon av
forindringarna 1 lagen och att ménga inte har
forindrat sitt arbetssitt med anledning av
lagindringen (Ku2018/00431/DISK). DO har
mot denna bakgrund under 2017 genomfort
avsevirda insatser for att ta fram och sprida
information om de nya bestimmelser om aktiva
dtgirder som tridde i kraft 1 januari 2017.

I samband med metoo blev det tydligt att det
saknas kunskap om de regelverk som finns fér att
forebygga sexuella trakasserier, krinkningar och
andra former av diskriminering. DO och Arbets-
miljoverket fick dirfér i uppdrag att samlat
tillhandahdlla information om diskriminerings-
lagens  (2008:567) och  arbetsmiljolagens
(1977:1160) krav pd arbetsgivare nir det giller att
forebygga, férhindra och dtgirda forekomsten av
sexuella trakasserier (Ku2018/00556/DISK och
Ku2018/00557/DISK) (se vidare utg.omr. 14,
avsnitt 4). I DO:s uppdrag ingick dven att vidta
sirskilda kunskapshéjande insatser och tillsynsin-
satser betriffande skyldigheten for arbetsgivare
att genomfora forebyggande och frimjande insat-
ser for att motverka sexuella trakasserier och
andra former av diskriminering.

DO genomférde dven ett antal kampanjer 1
sociala medier. I bérjan av hésten 2017 genom-
férde DO iven en informationskampanj om bris-
tande tillginglighet som en form av diskrimine-
ring.

DO driver och deltar ocksd 1 ett stort antal
nitverk och dialoger for att utveckla och sprida



kunskap om diskriminering. Under 2017 genom-
férde DO bland annat det &rligen dterkommande
motet med antidiskrimineringsbyrierna. Ett
annat exempel ir att DO har genomfért triffar
med myndighetens fackliga nitverk for lika-
behandlingsfrdgor 1 arbetslivet. Vidare arrangera-
de myndigheten bl.a. ett rittsligt seminarium om
religion 1 arbetslivet och skyddet mot
diskriminering ~ med  sirskilt  inbjudna
representanter frin arbetsmarknadens parter.

Ett samlat arbete mot rasism och liknande former
av fientlighet

Arbetet med genomférandet av den nationella
planen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott (Ku2016/02629/DISK) har fortsatt
med utgdngspunkt frén de fem sirskilt viktiga
strategiska omriden som regeringen har identi-
fierat som avgérande for att uppnd malet med
planen:

1. forbittrad samordning och uppféljning,
mer kunskap, utbildning och forskning,

3. civila samhillet: 6kat st6d och férdjupad
dialog,

4. forstirkt férebyggande arbete pd nitet,
och

5. ett mer aktivt rittsvisende.

Rittsvisendets arbete redovisas under utg. omr.
4.

Frin anslag 2:2 Atgdrder mot diskriminering och
rasism m.m. avsattes sammantaget drygt 31 miljo-
ner kronor fér dtgirder inom ramen for planen.

Forbittrad samordning och uppfolining

Forum for levande historia har i uppdrag att
samordna och f6lja upp den nationella planen mot
rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott. I myndighetens andra delredovisning
(Ku2018/00934/DISK) framgir hur myndig-
heten och andra myndigheter har genomfért
olika regeringsuppdrag pd omradet.

Forum fér levande historia har under iret
skapat forutsittningar f6r utbyte av erfarenheter
och kunskap mellan berérda myndigheter genom
triffar, dialogméten och fortbildningar.

Vidare har tv referensgrupper med represen-
tanter fran det civila samhillet satts samman och
knutits till myndighetens samordningsuppdrag 1
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syfte att kontinuerligt {3 dterkoppling pd genom-
forandet av samordningsuppdraget. Referens-
grupperna har bidragit med synpunkter pd hur
uppdraget kan genomféras och dven gett
synpunkter pd insatserna inom ramen for planen
och forslag pd ytterligare insatser.

Dirutéver har Forum fo6r levande historia
deltagit 1 och anordnat ett stort antal aktiviteter
som en del av sitt samordningsuppdrag, diribland
informationsinsatser pd sin webbplats, deltagande
pd konferenser och olika typer av kunskaps-
héjande insatser.

Forum fér levande historia har dven bérjat
utveckla ett uppfoljningssystem och gjort en
inventering av uppfol;mngssystem pa andra poli-
tikomriden. Inventeringen visar att de nationella
uppfoljningssystemen ser olika ut och att det
finns ett antal undersékningar som skulle kunna
ingd 1 ett uppfoljningssystem.

Inom ramen for sitt uppdrag att utveckla
arbetsformer f6r att motverka sociala risker med
fokus pd rasism och extremism har Linsstyrelsen
1 Dalarnas lin bl.a. utvecklat och testat en check-
lista for insamling av ligesbilder pd regional och
lokal  nivi  (Ku2017/01428/DISK  och
Ku2018/00452/DISK).

Mer kunskap, utbildning och forskning

Forum {or levande historia har fortsatt uppdraget
om att genomfora en utbildningsinsats om rasism
1 historien och 1 dag (Ku2015/00319/KA,
Ku2016/01672/DISK), bl.a. genom att vidga mal-
gruppen for utbildningen och vidareutveckla
utbildningar. Fortbildningar har genomférts vid
35 wllfillen. Utvirderingar har visat att utbild-
ningarna ger ny kunskap och nya insikter och
skapar engagemang fér frigorna.

Forum for levande historia har ocks3 lanserat
satsningen Prata rasism som bla. utgdrs av en
digital kunskapsbank 1 syfte att inspirera till
samtal om rasism 1 skolan och pd jobbet, men
ocksd mellan myndigheter och andra samhills-
aktdrer. Inom ramen for satsningen presentera-
des en undersokning frin Novus pd uppdrag av
Forum {6r levande historia i vilken 47 procent av
de tillfrdgade uppger att de bevittnat rasism det
senaste dret. I samma undersokning uppger 44
procent att de tror att rasismen kommer att 6ka i
det svenska samhillet det kommande &ret
(Ku2018/00513/DISK och
Ku2018/00469/DISK).

Vidare har Forum for levande historia i samar-
bete med Statens skolverk genomfért regionala
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konferenser for skolpersonal och tagit fram st6d-
material. I samverkan med lirositen har myndig-
heterna iven genomfort en uppdragsutbildning
for personal inom férskolan och skolan.

Inom ramen f6r Skolverkets uppdrag att vidta
kunskapshéjande insatser i skolan om frimlings-
fientlighet och liknande former av intolerans har
myndigheten gjort en sammanstillning av
material med relevans foér skolors arbete mot
fraimlingsfientlighet pd Skolverkets webbplats.
Vidare har myndigheten inom ramen {6r uppdra-
get tagit fram ett digitalt verktyg som konkret
stdd for skolorna att kartligga hur arbetet mot
rasism fungerar pi skolan (A2014/01587/DISK
och Ku2018/00372/DISK).

DO har slutfért uppdraget att utveckla arbetet
mot frimlingsfientlighet och liknande former av
intolerans (A2014/02479/DISK). DO avgrin-
sade uppdraget till att underséka kommuners
arbete mot rasism och kom bl.a. fram till att det
finns fi exempel pd insatser i kommunerna med
uttalat syfte att motverka rasism och att kommu-
ner upplever det som enklare att verka for lika
rittigheter och mojligheter i férhallande till andra
diskrimineringsgrunder 4n etnisk tillhorighet
(Ku2018/01821/DISK).

Vetenskapsrddet har beviljat 20 miljoner
kronor per dr under de kommande &ren ull 17
projektbidrag foér forskning om rasism till fors-
kare inom samhillsvetenskaplig och humanistisk
forskning (U2016/00588/DISK).

Dirutdver har ett antal insatser inriktade pd att
hoja kunskapen om specifika former av rasism
och liknande former av fientligheter genomférts.

Forum f6r levande historia har fitt 1 uppdrag
att stirka forutsittningarna f6r higkomstresor till
Forintelsens minnesplatser genom att vidare-
utveckla de strukturer som finns fér att under-
litta f6r skolor och andra att géra dessa resor
(Ku2018/01169/DISK). Svenska kommittén mot
antisemitism har beviljats ett bidrag for ett
projekt om higkomstresor till Férintelsens
minnesplatser (Ku2018/00545/DISK (delvis)).

DO har under dret slutfért ett regeringsupp-
drag om kunskapshojande insatser mot afrofobi
(Ku2015/01668/DISK). DO utformade ett upp-
drag till Institutet f6r framudsstudier att 1 ett
pilotprojekt ta fram metoder for att synliggora
hur  diskriminering  pdverkar afrosvenskars
tillgdng till lika rittigheter och mojligheter.

Myndigheten {or statligt stod f6r trossamfund
har inom ramen fér uppdraget om att genomfdra
insatser mot rasism riktad mot muslimer
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(Ku2017/02228/DISK) genomfort kunskaps-
héjande seminarier som bedéms ha 6kat kun-
skapen hos mélgruppen (Ku2018/00804/DISK).

Myndigheten fér ungdoms- och civilsam-
hillesfrigors (MUCF) uppdrag att motverka
homofobi, bifobi och transfobi och genomfora
insatser f6r en 6ppen och inkluderande miljé 1
skolan f6ér unga hbtg-personer har fortsatt
(Ku2016/01669/DISK).  Resultatet  framgér
nedan under Lika rittigheter och mgjligheter for
hbtg-personer.

Linsstyrelsen i1 Stockholms lin har distribuerat
ett utbildningsmaterial om antiziganism till
skolor och Forum f6r levande historia har fortsatt
verka for att sprida en utstillning om romers
historia i Sverige. Regeringskansliet fattade under
sommaren 2017 beslut om att nirmare utreda hur
ett nationellt center for romska frigor kan inrit-

tas (Ku2017/01479/DISK).

Okeat stod och fordjupad dialog med det civila
sambiillet

Under 2017 har olika sakrid om genomfdrandet
av den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott genomférts
med foretridare frin det civila samhillet. Sakr3-
den har bl.a. varit inriktade pd antisemitism, afro-
fobi och islamofobi.

MUCEF fé6rdelade under 2017 ca 12,6 miljoner
kronor enligt férordningen (2008:62) om stats-
bidrag till verksamheter mot rasism och liknande
former av intolerans, vilket ir ca 1,7 miljoner
kronor mindre jimfért med 2016 beroende pd
iterbetalningar frin organisationer av medel som
inte férbrukats fére 2017. Bidrag har fordelats till
21 organisationer. Av dessa arbetar 14 organisa-
tioner med antisemitism, 17 med islamofobi, 14
med afrofobi, 12 med antiziganism, 10 med
homofobi och transfobi och 4 med rasism mot
samer. MUCEF beviljade dven 1 miljon kronor till
den verksamhet som Fryshuset Exit bedriver for
att hjilpa minniskor att limna nazistiska och
rasistiska miljoer.

Enligt MUCF har statsbidraget till verksam-
heter mot rasism och liknande former av intole-
rans bl.a. anvints till att genomféra olika former
av  informationsutbyten och kunskapséver-
foringar mellan berérda aktorer. De frimsta
resultaten var att projekten har skapat bestdende
forindringar  for  verksamheternas  olika
mélgrupper. Minga har dven angett att man
genom projekten har kommit nirmare eller nitt
de mél som organisationen har.



Regeringskansliet har utrett och tagit fram en ny
férordning avseende stod for sikerhetshéjande
dtgirder wll organisationer inom det civila
samhillet ~ (Ds  2018:4).  Foérordningen
(2018:1533) om statsbidrag for sikerhetshojande
dtgirder till organisationer inom det civila sam-
hillet tridde i kraft den 1 oktober 2018 (se dven
utg.omr. 1 avsnitt 8).

Forstirkt forebyggande arbete pa ndtet

Statens medierdd har slutredovisat sitt uppdrag
att kartligga skyddet av barn och unga pd internet
vad avser rasism, liknande former av fientlighet,
hatbrott och extremism (Ku2016/01671/DISK).
Av redovisningen framgdr att utsattheten foér
mobbning, krinkningar, trakasserier, hot och hat
ir stor. Antalet anmilningar 6kar och morkertalet
bedoms som stort. Kartliggningen visar ocksi att
de insatser som genomfors av statliga myndig-
heter och organisationer i det civila samhillet
huvudsakligen fokuserar pd proaktiva insatser i
syfte att forebygga utsatthet genom att frimja
och stirka barns och ungas kunskaper och fér-
mégor inom olika omriden. Kartliggningen visar
dven att leverantorerna av sociala medier ir bero-
ende av att anvindare skyddar sig sjilva och
anmiler regelovertridelser. Utifrén de utvirde-
ringar som har gjorts av den gemensamma uppfo-
randekoden inom EU mot olaglig hatpropaganda
konstaterar Statens medierdd att deltagande it-
bolag gor goda framsteg trots stora utmaningar.
Det innebir samtidigt att olagligt inneh8ll som tas
bort frin de aktuella tjinsterna undgir rittslig
provning, konstaterar myndigheten
(Ku2018/00458/DISK).

Statens medierdds uppdrag att genomfora
kampanjen No Hate Speech Movement 1 syfte att
hoja kunskapen om rasism och liknande former
av fientlighet pd internet bland barn och unga
(Ku2017/00785/DISK) har fortsatt, bla. med
produktion av olika former av material (skol-
material, filmer, lirarhandledningar, poddar
m.m.) och en satsning pd férebyggande arbete
mot sexism (Ku2018/00438/DISK).

Lika rattigheter och méjligheter fér hbtq-personer

Arbetet for att stirka hbtq-personers rittigheter
utifrdn den nationella strategin och dess olika
fokusomriden med de strategiska myndigheterna
DO, Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen,
MUCEF och Kulturridet har under &ret fortsatt.
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Arbetet har under 2017 och 2018 sirskilt fokuse-
rat pd transpersoners lika rittigheter och mojlig-
heter.

Frén anslag 2:2 Atgirder mot diskriminering och
rasism m.m. avsattes drygt 14 miljoner kronor for
att stirka hbtq-personers lika rittigheter och
mojligheter.

Forbittrade forutsttningar for efterlevnaden av
transpersoners réttigheter

Den 27 november 2017 éverlimnade utredningen
om stirkt stillning och bittre levnadsvillkor for
transpersoner betinkandet Transpersoner 1
Sverige — Forslag for stirkt stillning och bittre
levnadsvillkor (SOU 2017:92). Betinkandet har
remissbehandlats och drendet bereds fér nirva-
rande inom Regeringskansliet.

Den 1 juli 2018 utvidgades det straffrittsliga
skyddet for transpersoner. Grunden konséver-
skridande identitet eller uttryck lades ull 1
bestimmelsen om olaga diskriminering samt 1
dtalsregeln om férolimpning. Det fortydligades
ocks3 att det ir en forsvrande omstindighet om
ett motiv for ett brott har varit att krinka en
person eller en grupp av personer pd grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck. Rege-
ringen har ocksd foreslagit en kriminalisering av
hets mot transpersoner som kriver grundlags-
indring och dirfér dnnu inte har behandlats slut-
ligt av riksdagen.

Den 1 maj 2018 tridde en ny lag i kraft som
innebir att personer som har drabbats av det
tidigare kravet enligt lag pa sterilisering i samband
med dndring av konstillhorigheten ska kunna f3
ersittning.

Regeringen har idven 1 en lagridsremiss
foreslagit att nuvarande lag (1972:119) om
faststillande av konstillhorighet 1 vissa fall, den
s.k. konstillhorighetslagen, ersitts med tvd nya
lagar (se vidare utg.omr. 9 avsnitt 3 Hilso- och
sjukvirdspolitik).

Forstérkt kunskap och synlighet om hbtg-fragor

De strategiska myndigheterna — DO, Social-
styrelsen, Folkhilsomyndigheten, Kulturrddet
och MUCEF - vilkas uppdrag ir reglerade i respek-
tive myndighets instruktion har genomfért en rad
olika dtgirder. Myndigheternas arbete bedéms ha
lett till 6kad kunskap om hbtg-personers situ-
ation och levnadsvillkor bland annat genom inte-
grering av hbtq-frigorna i verksamheten. Frigor
som ror hbtg-personers situation har dven fitt
dkad synlighet inom myndigheternas olika verk-
samhetsomriden.
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Under 2018 har tre nya strategiska myndigheter
utsetts — Jimstilldhetsmyndigheten, Migrations-
verket och Statens skolverk.

Under 2018 tilldelades Socialstyrelsen 2 miljo-
ner kronor fér att finansiera insatser enligt
forordningen (2014:1542) om statsbidrag till
kommuner och landsting fér att 6ka kunskapen
om homosexuellas, bisexuellas och transperso-
ners situation (Ku2018/01254/DISK). Social-
styrelsen fick 1 juni 2018 dven 1 uppdrag att ta fram
kunskapsstod f6r vird och behandling vid inter-
sexuella tllstdnd. For uppdraget tlldelades
Socialstyrelsen 1 miljon kronor under 2018
(Ku2018/01451/DISK).

MUCEF tilldelades 1 miljon kronor for att
genomfora insatser fér en dppen och inklude-
rande miljo 1 skolan fér unga hbtg-personer.
Myndigheten har bla. genomfért férelisningar,
workshoppar och seminarier for grundskolans
drskurs 7-9 och gymnasieskolan och spridit kun-
skap via digitala kanaler. Utvirderingar av myn-
dighetens insatser visar att deltagarna 1 hog grad
anser att de har fatt kunskap som de har nytta av
1 sitt arbete. Myndigheten bedémer att den har
nitt ut med kunskap om unga hbtg-personers
levnadsvillkor och arbete for att frimja tryggare
skolmiljder frimst till skolpersonal, men iven
skolledare, personer som p4 olika sitt arbetar med
skolutveckling och andra aktorer
(Ku2018/00411/DISK).

Regeringen beslutade 1 juli 2017 att ge Migrat-
ionsverket 1 uppdrag att fortsitta utveckla kom-
petensen i hbtq-frigor. Detta for att sikerstilla
det fortsatta arbetet med hog rittslig kvalitet 1
asylirenden dir sexuell liggning och kénsidenti-
tet 3beropas (Ju2017/05955/EMA).

Stodet till bbtq-organisationer inom det civila
sambiillet

Under 2017 avsattes ca 9,3 miljoner kronor fér
stdd till organisationer inom det civila samhillet
enligt férordningen (2008:349) om statsbidrag till
organisationer fér homosexuella, bisexuella,
transsexuella eller personer med kénsoverskri-
dande identitet eller uttryck. MUCEF lyfter 1 sin
redovisning fram att en stor del av bidraget ir
avgorande for organisationers uppritthdllande av
den ordinarie verksamheten. Samtliga bidragsta-
gande organisationer ger exempel pi att deras
arbete har bidragit till externa effekter pd sam-
hillsniva. Bidraget har dven medverkat till interna
effekter, t.ex. genom att organisationer kunnat
bredda sin verksamhet geografiskt.
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4.5 Budgetforslag

4.5.1 2:1 Diskrimineringsombudsmannen

Tabell 4.4 Anslagsutveckling 2:1
Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 109 905 sparande 5334
Utgifts-
2018 Anslag 123786 1  prognos 125619
2019 Forslag 124 984
2020 Berdknat 126 743 2
2021 Beraknat 128 317 3

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 124 983 tkr i 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 124 984 tkr i 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Diskriminerings-
ombudsmannens forvaltningsutgifter. Anslaget
fir dven anvindas for forvaltningsutgifter for
Nimnden mot diskriminering.

Regeringens overvaganden

Tabell 4.5 Harledning av anslagsnivan 2019-2021 foér 2:1

Diskrimineringsombudsmannen

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 123 786 123786 123786
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrakning 2 1198 2 957 4531
Beslut
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 124 984 126 743 128 317

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga
férandringskomponenter redovisas i [dpande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och l6neomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2020-2021 &r
preliminar.

Regeringen foreslar att 124 984 000 kronor anvi-
sas under anslaget 2:1 Diskrimineringsombuds-
mannen for 2019. For 2020 och 2021 beriknas
anslaget tll 126743000 kronor respektive
128 317 000 kronor.



45.2 2:2 i\tgéirder mot diskriminering
och rasism m.m.

Tabell 4.6 Anslagsutveckling 2:2 i-\tgérder mot

diskriminering och rasism m.m.

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 59983 sparande 2936
Utgifts-
2018 Anslag 72919 1 prognos 71822
2019 Forslag 72919
2020 Berdknat 67919
2021 Berdknat 48919

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for insatser mot
diskriminering, rasism, frimlingsfientlighet,
homofobi och liknande former av intolerans samt
for att frimja lika rittigheter och mojligheter for
hbtq-personer. Anslaget fir iven anvindas for
utgifter for statsbidrag till organisationer for
homosexuella, bisexuella, transsexuella eller
personer med konsoverskridande identitet eller
uttryck samt till verksamheter som férebygger
och motverkar diskriminering och verksamheter
som arbetar {ér att motverka rasism och liknande
former av intolerans. Anslaget fir anvindas for
administrativa kostnader som ir en férutsittning
for genomférandet av insatser inom omridet.
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Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 {or anslaget 2:2 Argirder mot diskri-
minering och rasism m.m. besluta om bidrag som
medfor behov av framtida anslag pd8 hogst
38 300 000 kronor 2020.

Skilen for regeringens forslag: Inom anslaget
beviljas bla. statsbidrag till verksamheter som
forebygger och motverkar diskriminering och till
organisationer fo6r homosexuella, bisexuella,
transsexuella eller personer med kénséverskrid-
ande identitet eller uttryck. Fér organisation-
erna ir det av stor betydelse att 3 en 6kad férut-
sigbarhet nir det giller vilka bidrag de kan rikna
med nistkommande &r. Det gor det mojligt att
planera verksamheten mer effektivt. Regeringen
boér dirfor bemyndigas att under 2019 {6r ansla-
get 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism
m.m. besluta om bidrag som medfér behov av
framtida anslag pd hoégst 38 300 000 kronor 2020.

Tabell 4.7 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 2:2 i\tgérder mot diskriminering och rasism m.m.

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat
2017 2018 2019 2020
Ingdende &taganden 38 300 38300
Nya &taganden 38300 38300
Infriade 4taganden -38 300 -38 300
Utestaende ataganden 38 300
Erhallet/foreslaget hemyndigande 38 300 38 300
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Regeringens overvaganden

Tabell 4.8 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 2:2

i-\tgéirder mot diskriminering och rasism m.m.

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 72919 72919 72919
Féréndring till foljd av:
Beslut -5000 -24.000
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 12919 67919 48 919

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

Regeringen féreslar att 72 919 000 kronor anvisas
under anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering
och rasism m.m. f6r 2019. For 2020 och 2021
beriknas anslaget wll 67919000 kronor
respektive 48 919 000 kronor.

44



PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 13

5 Jamstalldhet

5.1 Omfattning

Hir redovisas regeringens bedomning av malupp-
fyllelsen for de jimstilldhetspolitiska mélen uti-
frin de 3tgirder som finansieras frdn utgifts-
omride 13, anslag 3:1 Sirskilda jamstilldbets-
drgirder, 3:2 Jimstilldhetsmyndigheten och 3:3
Bidrag for kvinnors organisering. Jimstilld-
hetspolitiken ir sektorsévergripande. Ovriga
insatser pd jimstilldhetsomridet redovisas dirfor
inom andra berérda utgiftsomriden. Insatser som
ror diskriminering pd grund av kén redovisas
under avsnitt 4 Diskriminering inom detta
utgiftsomride.

5.2 Utgiftsutveckling

Tabell 5.1  Utgiftsutveckling inom omrade Jimstilldhet

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2017 20181 2018 2019 2020 2021
Jémstélldhet
3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgarder 234 385 373 334 233 44
3:2 Jamstalldhetsmyndigheten 86 86 81 71 78
3:3 Bidrag for kvinnors organisering 28 28 28 28 28
Summa Jamstélldhet 234 500 486 443 338 150

!Inklusive beslut om andringar i statens budget 2018 och fdrslag till andringar i samband med denna proposition.
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5.3 Mal for jamstalldhetspolitiken
Malet for jimstilldhetspolitiken ir att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv (prop. 2008/09:1, bet.
2008/09:AU1, rskr. 2008/09:115).

Det finns sex jimstilldhetspolitiska delmal
som fungerar som en precisering av det dver-
gripande riksdagsbundna jimstilldhetspolitiska
mélet. De skapar dirmed politiskt fokus och
fortydligar regeringens prioriteringar inom ramen
for jamstilldhetspolitiken. De sex delmilen for
jaimstilldhetspolitiken ir:

—  Enjimn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva samhillsmed-
borgare och att forma villkoren fér besluts-
fattandet i samhillets alla sektorer.

-~ Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor i friga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjilv-
stindighet livet ut.

—  Jamstilld utbildning. Kvinnor och min,
flickor och pojkar ska ha samma méjligheter
och villkor nir det giller utbildning,
studieval och personlig utveckling.

—  En jimn f6rdelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska
ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha
mojligheter att ge och f8 omsorg pd lika

villkor.

—  Jamstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor
och pojkar ska ha samma forutsittningar f6r
en god hilsa samt erbjudas vird och omsorg
pa lika villkor.

—  Mins vild mot kvinnor ska upphéra.
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och mdjlighet till kroppslig
integritet.

Regeringens arbete syftar dven ll att
genomféra mil 5 1 Agenda 2030, att uppnd
jaimstilldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt.
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54 Resultatredovisning

5.4.1 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Jamstilldhetspolitiken dr bred och omfattar
minga utgiftsomrdden. Mélen ir Gvergripande
och l3ngsiktiga. Indikatorerna som redovisas
nedan under respektive delmdl tydliggor de
centrala aspekterna i mélen.

Jamstilldhetsintegrering ~ dr  regeringens
huvudsakliga strategi for att uppnd de jimstilld-
hetspolitiska milen och syftar till att frimja jim-
stilldhet genom att synliggéra och motverka
ojamstillda villkor.

Jimstilldhetsintegrering innebir att resultat-
redovisningen gors inom flera utgiftsomriden i
budgetpropositionen. Hir gors 1 forsta hand
uppfdljningen utifrin delmilens indikatorer och
anslagen for jimstilldhetspolitiken. T budget-
propositionens bilaga 3, Ekonomisk jimstilldhet
mellan kvinnor och min, redovisas indikatorerna
och utvecklingen av den ekonomiska jimstilld-
heten mer ingiende. Aven omridena makt och
inflytande respektive obetalt hem- och omsorgs-
arbete berors 1 bilagan.

I 2018 4&rs ekonomiska varpropositions
bilaga3, Regeringens insatser for okad
jamstilldhet, redovisades regeringens samlade
insatser  for  okad  jimstilldhet  under
mandatperioden.

Redovisning av indikatorer efter respektive
delmal

Redovisningen av indikatorerna ir uppdelad efter
kon. Statistiska centralbyrdn (SCB) har pd
uppdrag av regeringen identifierat indikatorer for
en bred uppféljning av de nya delmilen jimstilld
utbildning och jimstilld hilsa. De indikatorer
som redovisas hir har dirfér reviderats nigot
jamfort med foregdende r. Indikatorerna nedan
ir utvalda bland de indikatorer som SCB
identifierat. Indikatorerna finns tillgingliga pd
Statistiska centralbyrins (SCB) webbplats och
uppdateras tv3 gdnger om dret.

Jimn fordelning av makt och inflytande

—  Riksdagens sammansittning efter allminna
val 1921

—  Ordférande 1 kommun- och landstings-
styrelse



—  Styrelser och ledning i borsforetag
—  Chefer i privat sektor
—  Chefer i offentlig sektor

Ekonomisk jamstilldbet

—  Frén I6ne- och niringsinkomst tll netto-
inkomst foér personer 1 dldern 20-64 &r.
Aldersintervallet skiljer sig frin det som an-
vinds 1 SCB:s arbetskraftsundersokningar
(AKU), som istillet har intervallet 15-74 ar.
I ett jamstilldhetsperspektiv dr intervallet
20-64 3r mer relevant eftersom det
fokuserar pd de som forvintas delta fullt ut
pa arbetsmarknaden, dvs. ej barn, studenter
som arbetar deltid eller pensionirer.

—  Kvinnors 16n som andel av mins 16n efter
sektor fore och efter standardvigning

—  Sysselsatta 20-64 8r efter dldersgrupp och
anknytningsgrad till arbetsmarknaden

—  Sysselsatta 20-64 3r efter 3ldersgrupp och
vanligen arbetad tid som heltid och deltid

Jamstdlld utbildning
—  Genomsnittligt meritvirde 1 drskurs 9

—  Avgingna elever frin gymnasieskolan efter
program eller anknytning till program

- Studerande och examinerade frin hégskolan
—  Utbildningsniv {6r befolkningen 25-64 3r

—  Andel deltagare 1 folkhégskolornas respek-
tive studieférbundens verksamhet

Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

—  Ersatta dagar for vird av barn 1974—

—  Genomsnittlig tidsanvindning fér personer
13ldern 20-64 3r

- Tid f6r obetalt arbete efter livscykel

—  Orsak till deltidsarbete f6r personer i dldern
20-64 ar

Jimstilld hilsa

—  Sjilvupplevd hilsa efter dlder och utbild-
ningsniva. Indikatorn baseras pd ULF/SILC
(SCB) som ir en urvalsundersokning.
Siffrorna kommer inte att vara direkt
jimforbara frén &r tll &r d3 det dr olika
personer som tillfrdgas, diremot kommer
langsiktiga trender att kunna foljas.
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—  Besvir av dngslan, oro och &ngest
—  Sjukpenningtalet efter dlder

—  Overvikt och fetma (BMI)

- Alkoholvanor

—  Personer med LSS efter insatstyp

—  Dédsorsak efter utbildningsnivi

Miins vild mot kvinnor ska upphéra

—  Personer 16-79 ir utsatta for misshandel
efter plats

—  Personer 16-79 ir utsatta for misshandel
efter relation till f6révaren

—  Personer 16-79 &r utsatta foér sexualbrott
efter alder

—  Anmild misshandel
—  Anmild grov kvinnofridskrinkning

—  Anmild valdtike
—  Lagforda efter huvudbrott

Indikatorerna utgér en grund f6r beskrivning och
analys av utvecklingen inom jimstilldhets-
politiken. Indikatorer gillande prostitution och
minniskohandel f6r sexuella indamil saknas
bland SCB:s indikatorer men Brottsfore-
byggande ridet (Bri) och Polismyndigheten
samlar statistik som anvinds 1 stillet.

For samtliga indikatorer finns dock en ut-
maning nir det giller att mita och avgrinsa
effekterna av genomférda insatser inom omridet,
eftersom en rad olika faktorer utanfér politikens
omride kan paverka utvecklingen.

5.4.2 Resultat

Nedan redovisas 6versiktligt resultatet 1 for-
hillande tll de jimstilldhetspolitiska méilen samt
de jimstilldhetsinsatser som genomférts under
perioden. En mer detaljerad redovisning av
resultaten gors inom respektive utgiftsomrade.

Jamn fordelning av makt och inflytande

Politiskt beslutsfattande

Efter valet 2018 ir andelen kvinnor i riksdagen 46
procent och andelen min 54 procent. Efter valet
2014 var motsvarande siffror 44 respektive 56
procent. I kommun- och landstingsfullmiktige ir
andelen kvinnor 43 respektive 48 procent och
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andelen min 57 respektive 52 procent. Det ir
samma férdelning som efter valet 2014. Stora
variationer finns mellan kommuner, liksom
mellan partier. Fér mandatperioden 2014-2018
var bland ordférande i kommunstyrelserna an-
delen kvinnor 37 procent och andelen min 63
procent. Bland ordférande i landstingsstyrelserna
var andelen kvinnor 45 procent och andelen min
55 procent. Uppgifter for innevarande mandat-
period finns dnnu inte tillgingliga.

Kvinnor och mén i styrelser och ledning

Den 1 maj 2018 var andelen kvinnor 49 procent
och andelen min 51 procent i styrelserna for de
av staten hel- och deligda bolagen. Konsfordel-
ningen bland ordférandena var 48 procent
kvinnor och 52 procent min. Bland verkstillande
direktdrer var konsfordelningen 36 procent
kvinnor och 64 procent min. I styrelserna for
samtliga av de 42 bolag med statligt dgande som
ingdr 1 statisttken 1 & uppndddes en
koénsfordelning inom intervallet 4060 procent,
jimfort med 2017 d3 tre av 44 bolagsstyrelser inte
hade en konsférdelning inom det intervallet.

I statliga myndigheters styrelser och insynsrad
m.m. 2017 var sammantaget 52 procent kvinnor
och 48 procent min. Bland styrelseordférandena
var andelen kvinnor 51 procent och andelen min
49 procent. Andelen styrelser/rdd som har en
konstordelning mellan 40 och 60 procent dr drygt
80 procent.

Konstérdelningen bland chefer 1 offentlig sek-
tor ir jimnast inom staten, med 48 procent
kvinnor och 52 procent min 2017 (se dven
utg.omr. 2 avsnitt 6). Inom kommuner, landsting
och privat sektor ir konstérdelningen ojimn.
Kvinnor dominerar bland cheferna inom
kommuner och landsting, medan min dominerar
bland cheferna inom privat sektor.

Tabell 5.2 Chefer i offentlig och privat sektor, dlder 18-66
ar

Kénsférdelning, procent
Stat Kommun Landsting Privat

Ar kv M Kv M Kv M Kv M

2013 46 54 68 32 73 21 30 70

2014 42 58 68 32 72 28 30 70

2015 43 57 69 31 72 28 31 69

2016 48 52 69 31 73 21 32 68

2017 48 52 70 30 73 217 30 70

Kélla: Statistiska centralbyran och Medlingsinstitutet.
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Anm: Statistiken grundar sig pa lonestrukturstatistiken som omfattar anstallda
med en anstéliningsgrad pa minst 5 procent. Chef definieras med hjalp av
Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK.

Enligt Andra AP-fondens kvinnoindex for 2018
var andelen kvinnor 1 borsforetagens styrelser 34
procent och andelen min 66 procent 2018. An-
delen styrelseordférande som var kvinnor var 9
procent och andelen min 91 procent. Bland
borsforetagens verkstillande direktorer var 8
procent kvinnor och 92 procent min.

Tabell 5.3 Styrelseledaméter i bérsbolag 2002-2018

Kdnsfordelning, procent

Ar Kvinnor Mén
2002 6,1 93,9
2004 14,9 85,1
2006 17,7 82,3
2008 18,6 81,4
2010 22,2 17,8
2012 22,7 17,3
2014 24,7 75,3
2016 30,7 69,3
2017 32,2 67,8
2018 33,9 66,1

Kélla: Andra AP-fondens kvinnoindex.

Hot, vdld och trakasserier mot fortroendevalda
Brottstorebyggande ridet (Brd) kartligger hot,
vald och trakasserier mot fortroendevalda (se
vidare utg.omr. 1 avsnitt 8.10). Rapporten
Politikernas trygghetsundersdkning 2017 (Bra
rapport 2017:9) visar att den totala andelen
fortroendevalda som uppger att de har utsatts for
hot och trakasserier har 6kat frdn 19 ull 25
procent mellan mellanvalsiren 2012 och 2016.
Den sammantagna skillnaden mellan kénen ir
liten, 25,2 procent f6r kvinnor jimfért med 24,3
for mian. Uppdelat pd olika typer av hot och
trakasserier t.ex. hot via sociala medier, hotfull e-
post eller hotfullt sms, finns dock ett monster
som visar att kvinnor utsitts 1 hogre grad.
Utsattheten skiljer sig ocksd it beroende pd typ
av uppdrag och position. Till exempel utsitts de
som ir ordférande oftare in 6vriga ledamoter,
och ordféranden som ir kvinnor utsitts oftare in
ordféranden som dr min.

Statligt stod till jamstélldbetsprojekt

Under 2017 férdelade Myndigheten for ung-
doms- och civilsamhillestrigor (MUCEF) enligt
forordningen (2006:390) om statsbidrag till jim-
stilldhetsprojekt 9 miljoner kronor i bidrag till 14
organisationer som stdd for jimstilldhetsprojekt



1 syfte att frimja jimstilldhetspolitikens mal,
varav drygt 2,3 miljoner kronor tll jim-
stilldhetsprojekt som i huvudsak riktade sig till
min och pojkar. Uppdraget att fordela stats-
bidrag till jimstilldhetsprojekt har fr.o.m. 2018
overgatt ull Jamstilldhetsmyndigheten.
Myndigheten inkom med en rapport den 1 juni
dir statsbidraget redovisas. Av rapporten framgar
att projektens resultat ligger i linje med bidragets
syfte, dvs. att frimja jimstilldhet mellan kvinnor
och min. Statsbidraget beskrivs frimst som en
viktig  komponent  fér  organisationernas
mojlighet tll att vixla upp arbetet. Sirskilt
framhivs det att projekten gjort det mojligt att
arbeta med komplexa frigor pd ett greppbart siitt.

Statligt stod till kvinnors organisering

For att frimja kvinnors organisering férdelades
28 miljoner kronor under 2017 enligt forord-
ningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors
organisering. Medlen foérdelades pd 67 organisa-
tioner. Drygt 22 miljoner kronor férdelades till
organisations- och  etableringsbidrag  och
6 miljoner kronor foérdelades till verksamhets-
bidrag fér kvinnors organisering. Aktiviteter som
kunskapshojande insatser, opinionsbildning och
medlemsaktiviteter var i fokus bland de som
beviljats  organisationsbidrag.  Organisationer
som beviljats verksamhetsbidrag fokuserade pd
aktiviteter  sdsom  seminarier, workshops,
forelisningar, konferenser och  nitverks-
byggande. Bidragsmottagarna finner det svért att
mita effekter av till exempel opinionsbildande
arbete som merparten av organisationer och
projekt idgnat sig it. Uppgiften att férdela
statsbidrag till kvinnors organisering har fr.o.m.
2018 overgitt frin MUCF tll Jamstilldhets-
myndigheten.

Statsbidraget beskrivs som viktigt for organisa-
tionernas mojlighet till sjilvorganisering, och
skapar en trygghet f6r organisationerna att kunna
planera sin  verksamhet pd lingre sikt.
Verksamhetsbidraget mojliggér genomférandet
av mer avgrinsade aktiviteter inom sirskilda
sakomriden. Verksamhetsbidraget férklaras vara
en viktig bestdndsdel for att vixla upp arbetet
genom att satsa pd tillfilliga aktiviteter. Sarskilt
framhivs virdet av att prova nya idéer och
strategier.

Projekt som bedrivits med stdd av stats-
bidraget har bidragit till statsbidragets syften,
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genom att frimja kvinnors deltagande 1 demo-
kratiska processer och mojligheter att bevaka sina
rittigheter och driva sina krav.

Insatser for att frimja en jimn fordelning av makt
och inflytande

For att frimja en jimn fordelning av makt och
inflytande mellan kvinnor och min har rege-
ringen arbetat for att kénsférdelningen 1 statliga
myndigheters styrelser och insynsrid ska vara
jimn, vilket den ocks3 ir. Aven nir det giller
ledande chefsbefattningar vid svenska ambassader
har en jimn kénsférdelning uppndtts. Andelen
kvinnor bland de myndighetschefer som
regeringen anstillt har successivt ¢kat och det
rider 1 dag en jimn konsfordelning. Regeringen
har stillt krav pd en jimn konsférdelning nir
Svenska Filminstitutet férdelar produktionsstdd.
Kravet har skapat storre balans mellan kénen nir
det giller andelen kvinnor pd ledande positioner i
filmbranschen.

I den nya kommunallagen (2017:725), som
tridde i kraft den 1 januari 2018, har regeringen
mojliggjort f6r fortroendevalda 1 kommuner och
landsting, som fullgor sitt uppdrag pé heltid eller
betydande del av heltid, att vara férildralediga.
Forslaget forvintas underlitta for fortroende-
valda kvinnor och min att kombinera fértroen-

deuppdrag med familjeliv.

Ekonomisk jamstalldhet

Lon och disponibel inkomst

Genomsnittslénerna for kvinnor ir ligre dn for
min, men léneskillnaderna fortsitter att minska.
Ar 2017 var kvinnors genomsnittliga minadslén
31 700 kronor, vilket dr 88,7 procent av minnens
35700 kronor. Loneskillnaden mellan kvinnor
och min var allts3 11,3 procent. Det ir en
minskning med 0,7 procentenheter jimfért med
2016, se dven utgiftsomride 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv, avsnitt 4.

Variationen mellan olika sektorer ir stor.
Storst genomsnittlig I6neskillnad finns inom
landstingen, dir loneskillnaden ir 20,6 procent.
Minst ir l6neskillnaden inom kommunerna dir
den ir 3,1 procent.

Efter s.k. standardvigning, vilket innebir att
hinsyn tas till att kvinnor och min arbetar inom
olika yrken och sektorer, har olika utbildnings-
nivi, arbetstid och ilder, ir den oférklarade
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l6neskillnaden 4,3 procent for hela arbetsmark-
naden (Medlingsinstitutet 2018). Viktiga for-
klaringar till att I6neskillnaderna minskar ir att
arbetsmarknaden har blivit mindre kénsupp-
delad, att andelen vilutbildade kvinnor 6kar och
att fler kvinnor blir chefer. Nir det giller
l6neskillnaderna mellan kvinnor och min 1 staten,
se vidare utgiftsomride 2 Samhillsekonomi och
finansférvaltning, avsnitt 6 och utgiftsomrdde 14
Arbetsmarknad och arbetsliv, avsnitt 4.

De skillnader mellan kvinnor och min som
finns pd arbetsmarknaden i l6ner, befattningar
och arbetstid leder till att kvinnor har betydligt
ligre arbetsinkomster 4n min. Skatter och trans-
fereringar bidrar dock till att jimna ut den totala
inkomstskillnaden. Mer om detta finns 1 bilaga 3
till denna proposition, Ekonomisk jimstilldhet
mellan kvinnor och min. Den individuella
disponibla inkomsten for personer 1 forvirvsaktiv
alder dr 15-20 procent ligre fér kvinnor dn for
min, och denna relation har varit relativt stabil
sedan mitten av 1990-talet. Mittet individuell
disponibel inkomst &terspeglar inte enbart
effekter av skatter och transfereringar utan ocksd
skillnader i arbetstid, sjukfrnvaro, férildraledig-
het osv. Kvinnor har en ligre disponibel inkomst
in min oavsett hushillstyp., se vidare under
utgiftsomrdde 12 FEkonomisk trygghet for
familjer och barn.

Skillnaderna 1 inkomst 1 forvirvsaktiv alder
leder ocksd till inkomstskillnader efter pensione-
ringen eftersom arbetsinkomsten ligger till grund
for lderspensionen. Kvinnor har 1 genomsnitt 30
procent ligre pensioner in min (se bilaga 3 till
denna proposition, Ekonomisk jimstilldhet
mellan kvinnor och min).

I december 2017 fattade regeringen beslut om
en handlingsplan fér jimstillda livsinkomster
(A2017/02477/ARM), se vidare utgiftsomride
14 Arbetsmarknad och arbetsliv, avsnitt 4. I
handlingsplanen presenteras de &tgirder som
vidtas for att minska inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och min. I handlingsplanen ingir att
kartligga utmaningarna fér att nd det jimstilld-
hetspolitiska delmélet om ekonomisk jimstilld-
het mellan kvinnor och min med funktionsned-
sittning.

Sedan 1 januari 2017 ska alla arbetsgivare gora
en lonekartliggning varje r. Arbetsgivare med
minst tio anstillda ska dven dokumentera arbetet
med kartliggningen. Syftet ir att arbetsgivare ska
kunna uppticka, dtgirda och forhindra osakliga
skillnader 116n mellan kvinnor och min.
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Regeringen har ocksd gett Skatteverket 1 upp-
drag att med kénsuppdelad statistik dvergripande
kartligga utvecklingen av  skattesystemet
(Fi2017/04425/RS). Resultatet av delredo-
visningen av uppdraget ger bl.a. en generell bild av
att min har hoégre inkomster in kvinnor och att
skillnaderna mellan min och kvinnor minskade

ndgot 2006-2015 (F12017/02957/S3).

Kuvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
Kvinnors arbetskraftsdeltagande har sedan 1990-
talet varit ca fem procentenheter ligre in mins.
Ar 2017 var det relativa arbetskraftstalet for
kvinnor 1 8ldern 20-64 &r 85 procent och f6r min
1 samma 3lder 89 procent. Skillnaden beror frimst
pd att kvinnor 1 stérre utstrickning in min stdr
utanfor arbetskraften till f6ljd av sjukdom och
studier.

Arbetskraftsdeltagandet varierar med utbild-
ningsnivin, bide bland kvinnor och man. Ar 2017
var skillnaden 1 arbetskraftsdeltagande mellan
kvinnor och min med hogst férgymnasial
utbildning 1 8ldersgruppen 20-64 ca 17 procent-
enheter, jimfort med ca 2 procentenheter mellan
kvinnor och min med eftergymnasial utbildning.
Sysselsittningsgraden (andel sysselsatta av be-
folkningen) var 80 procent fér kvinnor och 84
procent f6r min. Det ir en 6kning for bide
kvinnor och min med en knapp procentenhet
jimfoért med 2016. Arbetsloshetstalet var vid
samma tid 5,6 procent foér kvinnor och 6,3
procent fér min.

Som diagram 5.1 visar ir arbetskraftsdel-
tagandet fortsatt [3gt bland utrikes f{6dda kvinnor.
Detta giller sirskilt bland kvinnor fédda utanfor
Europa. En betydande orsak till att utrikes fé6dda
kvinnor stir utanfér arbetskraften ir, férutom
sjukdom och studier, ansvar fér obetalt hem- och
omsorgsarbete. En djupare beskrivning av detta
iterfinns 1 bilaga 3, Ekonomisk jimstilldhet
mellan kvinnor och min.

Under 2017 inférdes en begrinsning i forild-
rapenningen fér barn fédda utomlands. Tidigare
fick forildrar till barn fédda utomlands ritt till
fullt antal dagar med forildrapenning - oavsett
barnets &lder nir man kom till Sverige. Begrins-
ningen innebdr att forildrapenningen anpassas
efter barnets 8lder nir det kom till Sverige.



Diagram 5.1 Arbetskraftsdeltagande efter inrikes och utrikes
fédda (20-64 ar) 2017

Procent

Utrikes fodda mén

Inrikes fodda mén

Utrikes fodda kvinnor

Inrikes fodda kvinnor

65,0 70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0

Kalla: SCB (AKU).

Fler kvinnor &n min arbetar deltid. Ar 2017 ar-
betade 28 procent av kvinnorna deltid, jimfort
med 11 procent av minnen. Andelen kvinnor
med deltidsarbete har stadigt minskat medan
andelen min med deltidsarbete har okat ndgot.
Det innebir att skillnaden i férvirvsarbetstid
mellan kvinnor och min har minskat ndgot.

Diagram 5.2 Sysselsatta personer i aldern 20-64 ar som

arbetar deltid 2013-2017
Procent
35,0

= Kvinnor Man
30,0

250

200 r

150 -

100 -

50

0,0 } } } }

2013 2014 2015 2016 2017
Kélla: SCB (AKU).
Anm: Deltid definieras som dverenskommen veckoarbetstid pa upp till 34 timmar.
Bisysslor ingdr i arbetstiden.

Deltidsarbete bland kvinnor dr framfér allt vanligt
14ldersgrupperna 20-24 3r (48 procent) samt 55—
64 &r (31 procent). Storsta antal deltidsarbetande
kvinnor finns 1 vdrd- och omsorgssektorn. Den
vanligaste orsaken till deltidsarbete ir att
heltidsarbete saknas. Den nist vanligaste orsaken
till att kvinnor arbetar deltid ir att de tar hand om
barn och/eller en vuxen anhérig. Bland min ir
deltidsarbete vanligast 1 dldersgruppen 20-24 ar
(29 procent), se dven utgiftsomride 14
Arbetsmarknad och arbetsliv, avsnitt 4.
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Kvinnor har i storre utstrickning dn min tids-
begrinsade anstillningar. Ar 2017 var 16 procent
(335 100) av alla anstillda kvinnor i ldern 20-64
r tidsbegrinsat anstillda. Samma 3r var 13
procent (280 600) av alla anstillda min i samma
8lder tidsbegrinsat anstillda, se dven utgiftsom-
rade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv, avsnitt 4.

Ménga av de vanligaste yrkena pa arbetsmark-
naden ir starkt kvinnodominerade. Hit hor
underskoterskor inom hemtjinst, hemsjukvard
och ildreboende, virdbitriden, barnskétare och
for- och grundskollirare. Dessa kvinnodomine-
rade yrkesgrupper bestdr av ca 400 000 kvinnor
och 60 000 min. Till yrken som idr mansdomine-
rade hor foretagssiljare, lagerpersonal, lastbils-
forare och andra yrken inom transportsektorn, de
flesta yrken inom bygg- och anliggning samt
mjukvaru-  och  systemutvecklare.  EU-
kommissionen har uppmirksammat att andelen
kvinnor som arbetar inom transportsektorn pa
EU-nivd endast utgér 22 procent. Dirfor har
initiativet Platform for Change — Women in
Transport skapats. Sverige har undertecknat
deklarationen som en av grundarna och som
stddjande medlemsstat.

Utifrdn den yrkesklassificering som i dag
anvinds, Standard f6r svensk yrkesklassificering
2012 (SSYK 2012), kan en svag minskning av den
konssegregerade arbetsmarknaden noteras. Det
s.k. segregeringsindexet, som miter hur stor
andel kvinnor respektive min som madste byta
yrke for att en jimn yrkesfordelning mellan
konen ska uppnds, visar att indexet har minskat
frdn 57,9 till 53,2 mellan 2005 och 2016, vilket
tyder pd att arbetsmarknaden har blivit nigot
mindre konssegregerad. (Se dven utg.omr. 14
avsnitt 3.4.2).

Insatser for att frimja jamstilldbet pd
arbetsmarknaden och i arbetslivet
Ett mil for regeringen har varit att forbittra
utrikes fédda kvinnors férutsittningar att delta 1
arbetskraften.  Arbetsformedlingen  har pd
uppdrag av regeringen redovisat en handlingsplan
for hur myndigheten avser 6ka andelen utrikes
fodda kvinnor som arbetar eller studerar och
dirmed ©6ka sysselsittningen och minska
arbetslosheten for denna grupp (A2017/00752).
Statskontoret har pi uppdrag av regeringen
genomfért en kunskapssammanstillning om
varfér utomeuropeiskt fédda kvinnor 1 storre
utstrickning in bide utrikes foédda min och
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inrikes foédda kvinnor och min stdr utanfér ar-
betskraften (A2018/00207).

Inférandet och utvidgningen av extratjinster
har bidragit till att fler kvinnor fitt del av sub-
ventionerade anstillningar och dirmed ett arbete
och en egen forsorjning frin 16nearbete. Andelen
kvinnor med extratjinster ir 50 procent.

Tillvixtverket har fitt 1 uppdrag att under
perioden 2018 till 2021 underlitta for utrikes
fédda kvinnor att starta och driva egna foretag.

Regeringen har i mars 2018 lagt fram férslag till
en sammanhdllen politik {&r Sveriges landsbygder
(prop. 2017/18:179). Forslaget syftar till att ge
likvirdiga mojligheter till foéretagande, arbete,
boende och vilfird som leder till en lingsiktigt
hillbar utveckling 1 hela landet, bl.a. genom att
stimulera féretagande och entreprenédrskap.
Forslaget syftar ocksa till att ge mojligheter till en
mer jimstilld arbetsmarknad och férbittrade
forutsittningar fér kvinnors foretagande 1
Sveriges landsbygder.

Pensionsgruppen, med foretridare for de
partier som stdr bakom pensionsdverens-
kommelsen, har enats om en plan fér det fortsatta
arbetet med att minska skillnaderna mellan méns
och kvinnors pensioner. Eftersom pen-
sionssystemet paverkas av kringliggande faktorer
1 omvirlden kommer pensionsgruppen att fort-
sitta folja utvecklingen 1 samhillet avseende bl.a.
deltidsarbetets utveckling f6r kvinnor och min,
jaimstilldheten pad arbetsmarknaden, uttaget 1
forildraforsikringen och tjinstepensionens ut-
formning.

Jamstalld utbildning

Malet om jimstilld utbildning omfattar hela det
formella utbildningssystemet frin forskola till
universitet och hogskola, inklusive vuxenutbild-
ning och yrkeshogskolan. Aven bildning och
utbildning utanfér det formella utbildnings-
systemet omfattas.

Férskolan

En granskning som Statens skolinspektion har
utfort har visat att personalen vid flertalet
granskade forskolor inte arbetar systematiskt
utifrdn ett genusperspektiv vid genomférande av
aktiviteter, planering av miljé och material eller i
samtal om forhdllningssitt. Regeringen har
beslutat om en reviderad liroplan fér férskolan.
Forindringarna ska gilla fr.o.m. den 1 juli 2019.
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Den reviderade liroplanen innebir bla. ett
fortydligande av att forskolan ska verka for
jimstilldhet och spegla de virden och rittigheter
som uttrycks 1 FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen).

Grundskola och gymnasieskola

Som framgir av diagram 5.3 har skillnaden i
genomsnittligt meritvirde 1 Arskurs 9 mellan
flickor och pojkar varit i stort sett oférindrad de
senaste dren, ca 22-24 meritpoings skillnad, men
2016 och 2017 var skillnaden ca 30 meritpoing
(16 imnen). Skillnaden 1 genomsnittligt
meritvirde mellan flickor och pojkar 2017
beriknat pd 17 dmnen var 32,8 meritpoing.
Forutom kén har socioekonomisk bakgrund och
andelen &r utrikesfédda elever gitt i svensk skola
stor betydelse for elevers skolresultat.

Diagram 5.3 Genomsnittligt meritvirde arkurs 9

Meritvérde
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Kalla: Statens skolverk.
Anm: | diagrammet visas det genomsnittliga meritvardet beraknat pa 16 d&mnen.

Diagram 5.4 visar att yrkesprogram ir mer
konssegregerade dn hogskoleforberedande pro-
gram. Inom programmet Barn och fritid har
konssegregeringen minskat. Av de elever som
avslutade sina studier lisdret 2016/17 var 37
procent min, jimfért med 24 procent lisiret
2009/10.



Diagram 5.4 Avgangna fran gymnasieskolan efter program

eller anknytning till program, 2016/17
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Kalla: Skolverket. | diagrammet redovisas de program som har mest kinsstereotyp
fordelning.

Statens skolverk har efter beslut i Virindrings-
budgeten tilldelats 50 miljoner kronor fér att
utveckla sex- och samlevnadsundervisningen och
arbetet mot krinkande behandling 1 skolan
genom kompetensutvecklingsinsatser. Medlen
ska anvindas till myndighetens egna insatser samt
fordelas till organisationer som verkar f6r skol-
utveckling i dessa frigor.

Eftergymnasial utbildning, hogskola och forskning
Utbildningsnividn 1 befolkningen 6kar fér bide
kvinnor och mén. Ar 2016 hade 56,5 procent av
kvinnorna, respektive 40,4 procent av minnen i
dldersgruppen 25-44 &r eftergymnasial utbild-
ning. Motsvarande siffra for befolkningen i
3ldersgruppen 45-64 ar var 41,8 f6r kvinnor och
32,7 t6r min. Det ir fler kvinnor in min som
studerar vid hégskolan. Bland antagna till hog-
skoleutbildning pd grundnivd och avancerad nivd
var 2017 andelen kvinnor 61 procent och andelen
min 39 procent. Férdelningen mellan kvinnor
och min har varit i stort sett oférindrad under
flera drs tid. (Se vidare utg.omr. 16, avsnitt 7). En
bidragande anledning till kvinnors &ver-
representation ir att fler kvinnodominerade
yrken kriver hogskoleutbildning.

Det ir dock nigot fler min in kvinnor som
paborjar en utbildning pd forskarnivd och tar en
doktorsexamen. Bland samtliga personer som
pibérjade en forskarutbildning 2017 var 47
procent kvinnor och 53 procent min.

Vad giller jaimstilldhet inom forskning s avi-
serade regeringen 1 den forskningspolitiska pro-
positionen (prop. 2016/17:50) att ge alla statliga
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myndigheter som finansierar forskning och ut-
veckling, fér minst 100 miljoner konor 4rligen, 1
uppgift att integrera ett jimstilldhetsperspektiv 1
sina verksamheter och att frimja jimstilldhet
mellan kvinnor och min vid férdelningen av
forskningsmedel. Detta har lagts in 1 de flesta av
de berérda myndigheternas instruktioner under
forsta halvdret 2018. Dirtill aviserade regeringen i
samma proposition att ge Vetenskapsrddet 1 upp-
drag att utreda vilka metoder forskningsfinansii-
rerna bor anvinda f6r att frimja att ett kons- och
genusperspektiv inkluderas 1 den forskning och
innovation som finansieras, nir si ir relevant.
Vetenskapsrddet har initierat ett arbete med att ta
fram metoder utifrdn det tilligg som har gjorts 1
myndighetens instruktion om att verka fr att ett
kons- och genusperspektiv inkluderas i den
forskning som myndigheten finansierar, nir det
ir tillimpligt. Vetenskapsrddet publicerar iven,
som en del i sitt arbete med jimstilldhetsintegre-
ring, s.k. jimstilldhetsobservationer, dir obero-
ende observatérers noteringar av bristande lika-
behandling under behandlingen av forskningsan-
sokningar noteras och anvinds som underlag 1
framtida arbete. Regeringen har ocks3 gett Veten-
skapsridet 1 uppdrag att fordela medel till
forskning om jimlika villkor som har ett tydligt
jamlikhets- och jamstilldhetsperspektiv
(U2017/02085/F).

I det jimstilldhetspolitiska delmilet om Jim-
stilld utbildning ingdr dven bildning och utbild-
ning utanfér det formella utbildningssystemet.
Folkbildningsridet redovisar att kvinnorna ir fler
in minnen p3 folkhdgskolorna. Ar 2017 var 61
procent av deltagarna 1 folkhdgskolornas ldnga
kurser kvinnor och 39 procent min. Av
studieférbundens deltagare var 62 procent
kvinnor och 38 procent min.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och min utfér olika mycket och olika
slags obetalt arbete. Kvinnor utfér 1 genomsnitt
betydligt mer hushillsarbete in min. Tids-
anvindningsstudier visar dock att hushillsarbetet
har blivit jimnare fordelat mellan konen, frimst
som ett resultat av att kvinnor har minskat tiden
for hushllsarbete.

Enligt SCB:s undersékningar av barns levnads-
forhillanden foljer dven flickors och pojkars
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hushéllsarbete kénsstereotypa monster. I under-
sokningen, som genomférdes 2015 och 2016,
uppgav t.ex. 67 procent av flickorna och 51
procent av pojkarna i dldern 12-183r att de
hjilper till att laga mat hemma minst en ging 1
veckan.!

Den ojimna férdelningen mellan kvinnor och
min av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
visas bla. av att anvindningen av forildra-
penningen ir ojimnt fordelad. Kvinnor har sedan
forildraforsikringen inférdes 1974 tagit ut majo-
riteten av dagar med foérildrapenning. Under
2017 tog kvinnorna ut 72 procent och minnen 28
procent av samtliga dagar med férildrapenning.
Allt fler min tar ut férildrapenning men
okningen den senaste tiodrsperioden har varit
laingsam. Andelen férildrapar som delar
forildrapenningen  jimstillt  (40/60) under
barnets tvd forsta levnadsdr har 6kat 6ver tid och
uppgick till 17,4 procent &r 2015. Frdn och med
2016 okade antalet dagar med férildrapenning
som ir reserverade for en forilder och inte kan
avstds till den andra forildern, frén 60 till 90 dagar.

Uttaget av tillfillig fordldrapenning for vard av
sjukt barn dr mer jimnt fordelat mellan kénen dn
uttaget av forildrapenning, och har under
perioden 1989-2017 varierat mellan 62 och 69
procent f6r kvinnorna och 31 och 38 procent for
minnen. Ar 2017 tog kvinnorna ut 62 procent
och minnen 38 procent av dagarna. Andelen
forildrapar som delar tillfillig forildrapenning for
vérd av barn jimstillt under perioden d& barnet ir
2—4 &r var 24 procent f6r barn f6dda 2013. Utéver
att  kvinnor tar ut stdrre delen av
forildrapenningdagarna ir kvinnor dessutom
franvarande frin arbetsmarknaden till foljd av
obetald forildraledighet under lingre tid dn vad
min ir. (Se vidare utg.omr. 12 avsnitt 3.6.2).

I det obetalda hem- och omsorgsarbetet ingir
dven omsorg om anhoriga. Aven om det ir lika
vanligt att min bidrar 1 anhérigomsorg som
kvinnor finns stora skillnader nir det giller hur
mycket och vad som gors. Kvinnor och min
hjilper till med delvis olika saker och 1 olika om-
fattning. Det ir exempelvis vanligare att kvinnor
ger mer tidskrivande omsorg. En studie frin
Socialstyrelsen har ocksd visat att kvinnors vil-
befinnande och vardagsliv paverkas mer n mins

1scB:s undersdkningar av barns levnadsférhillanden (Barn-ULF) 2014—
2015.
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av att ge anhorigomsorg. Det ir dessutom van-
ligare att kvinnor gir ned 1 arbetstid till foljd av
vird av vuxen anhorig.

Ar 2017 uppgav 20 procent av de deltids-
arbetande kvinnorna och 9 procent av de deltids-
arbetande minnen att ansvar f6r vird av barn och
vérd av vuxen anhorig var orsak till deltidsarbete.
Det motsvarar nistan 138000 kvinnor och
knappt 25 000 min och innebir en minskning f6r
kvinnorna med tvd procentenheter och en 6kning
for mannen med tv8 procentenheter jimfért med

2010.

Jamstalld hélsa

Jamstilld hilsa ir ett nytt delmdl frin november
2016. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha
samma forutsittningar for en god hilsa samt
erbjudas vird och omsorg p4 lika villkor. En god
hilsa for kvinnor och min respektive flickor och
pojkar bidrar dven till ett jimstillt och aktivt
deltagande i samhillet. Delmadlet avser fysisk,
psykisk och sexuell och reproduktiv hilsa, och
omfattar sdvil férebyggande folkhilsoarbete som
tgirder och insatser till enskilda personer
gillande socialtjinst, stéd och service till personer
med funktionsnedsittning samt hilso- och
sjukvird.

Statistiska centralbyrin (SCB) har efter upp-
drag frin regeringen (S2017/02912/JAM) tagit
fram indikatorer fér de nya jimstilldhetspolitiska
delmélen Jimstilld utbildning och Jimstilld
hilsa. For jimstilld hilsa finns ett fyrtiotal
indikatorer tillgingliga pd SCB:s sida for jim-
stilldhetsstatistik. Utifrdn dessa indikatorer har
de indikatorer som redovisas hir reviderats nigot
jimfort med foregdende r.

I januari 2018 ingick regeringen en Sverens-
kommelse med Sveriges kommuner och landsting
(SKL) for att stirka genomslaget f6r de nationella
jaimstilldhetspolitiska méilen 1 verksamheter pd
lokal och regional niva. Jamstilld hilsa har varit
ett prioriterat omrdde under 2018. SKL kommer
inom ramen fér &verenskommelsen att stirka
jimstilldhetsperspektivet 1 pdgiende utvecklings-
arbeten.



Regeringen har vidtagit en rad 3tgirder for att
stirka kvinnors hilsa, bla. en riktad primir-
vardssatsning pd kvinnors hilsa med sirskilt
fokus pa socioekonomiskt utsatta omriden och
betydande satsningar for att stirka forlossnings-
virden. Satsningarna pd forlossningsvirden har
resulterat bla. 1 stirkt bemanning och en 6kad
kompetensnivd kring allvarliga bristningar och
andra skador vid férlossning. Fér mer informa-
tion om satsningarna, se vidare i utgiftsomrade 9
Hilsovard, sjukvdrd och social omsorg, avsnitt 3
Hilso- och sjukvardspolitik.

Regeringen har ocksd stirkt den lingsiktiga
styrningen avseende jimstilldhet for flera av
myndigheterna inom omridet. Inspektionen fér
vard och omsorg, Inspektionen for socialférsik-
ringen, Folkhilsomyndigheten och Likemedels-
verket har fitt indrade instruktioner dir varje
myndighets ansvar inom ramen fér jimstilld-
hetspolitiken fértydligas.

SCB:s  undersékningar om  levnadsfér-
hdllanden (ULF/SILC) som genomférdes 2016~
2017 visade att min i nigot hogre grad dn kvinnor
uppger att de har en bra hilsa 1 alla dldersgrupper
utom de yngsta, 16-24 &r, dir fler kvinnor skattar
sin hilsa som bra. Detta méonster giller f6r savil
personer med som utan funktionsnedsittning?.
Bide kvinnor och min med funktionsnedsittning
1 alla 3ldersgrupper skattar sin hilsa som ligre in
vad kvinnor och min utan funktionsnedsittning
gor.

Bland barn angav 2013-2014 ndgot firre flickor
in pojkar att de har en bra eller mycket bra hilsa
(89 procent jimfért med 93 procent). Bland barn
med funktionsnedsittning var andelen 84 procent
for flickor och 88 procent fér pojkar.

Min skattar sin hilsa som bra 1 hogre ut-
strickning dn kvinnor oavsett utbildningsniva,
men skillnaderna ir storre mellan olika utbild-
ningsnivier for respektive kén dn mellan kvinnor
och min. Bland kvinnor med eftergymnasial
utbildning skattar 84 procent sin hilsa som bra,
jimfért med 64 procent bland kvinnor med
endast férgymnasial utbildning. Motsvarande
siffror f6r min ir 88 respektive 71 procent.
Kvinnor med endast férgymnasial utbildning ir

2 Undersdkningen avseende personer med funktionsnedsittning dr
genomford 2014-2015.

3 Folkhilsomyndighetens undersdkning av barns hilsovanor dr 2013—
2014, tillgingliga via Barnombudsmannens statistiktjinst Max18:

https://max18.barnombudsmannen.se/max18-statistik/.
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den stérsta gruppen bland dem som uppger sig ha
dilig hilsa (23 procent).* Utifrdn nationell
bakgrund ir det inte stor skillnad mellan hur min
skattar sin hilsa, medan kvinnor med utlindsk?
bakgrund 1 mycket hégre grad 4n kvinnor med
svensk bakgrund skattar sin hilsa som dalig (11
procent respektive 6 procent, motsvarande siffra
bland min ir 7 procent respektive 4 procent).

Kvinnor uppger 1 ULF/SILC (SCB) som
genomfordes 2016-2017 i stdrre utstrickning dn
min att de har besvir av dngslan, oro eller dngest.
Det giller oavsett aldersgrupp. Sirskilt unga
kvinnor, 16-24 ir uppger 1 hog grad att de har
dessa besvir (45 procent, motsvarande siffror
bland min 1 samma 8lder ir 26 procent). For bdda
koénen har det skett en 6kning frdn foregdende r.
Understkningarna om barns levnadsférhillanden
(SCB) visar att dnnu storre konsskillnad finns
bland barn och unga. 29 procent av flickorna och
fem procent av pojkarna i dldern 16-18 4r svarade
2016-2017 ja pd frigan om de ofta kinner sig
ledsna eller nere. Motsvarande siffror 1 8ldern 12—
15 3r dr 12 respektive 8 procent.

Min avlider 1 stérre utstrickning dn kvinnor
innan de fyllt 80 &r. Statistik frén Socialstyrelsens
dédsorsaksregister visar att dodligheten i and-
ningsorganens sjukdomar, hjirt-kirlsjukdomar
och tumérer dr hégre bland min dn bland kvinnor
1 &ldrarna 35-79 4r vid alla utbildningsnivder,
utom 1 andningsorganens sjukdomar dir
dodligheten bland personer med férgymnasial
utbildning dr ndgot hogre bland kvinnor dn bland
min. Déodstalen till foljd av skador och
forgiftningar samt sjilvmord ir ocksd hogre for
min in f6r kvinnor.

I den nationella folkhilsoenkiten 2016 (Folk-
hilsomyndigheten) framkom att fler min in
kvinnor, 1 alla ildrar, ir riskkonsumenter av alko-
hol. Den storsta konsskillnaden var 1 8ldern 65—
84 dir 14 procent av minnen respektive 8 procent
av kvinnorna var riskkonsumenter. Overvikt eller
fetma dr enligt ULF/SILC (SCB) vanligare bland
min dn bland kvinnor 1 alla 8ldrar. 42 procent av
alla min 1 8ldrarna 16-84 har en BMI 6ver 25. For
en mer utforlig analys avseende hilsotillstdnd,
dodsorsaker och levnadsmonster, se avsnitt 4

# Statistiken avseende utbildningsnivi giller undersékning genomfdérd
2016 och omfattar personer i 3ldrarna 25-64 3r.
> Med utlindsk bakgrund avses utrikes fédda samt inrikes fé6dda med tvd

utrikes fodda forildrar.
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Folkhilsopolitik i utgiftsomrdde 9 Hilsovird,
sjukvdrd och social omsorg.

Skillnaden i1 medellivslingd var 3,5 &r mellan
kvinnor och min 2016 (80,6 r f6r min och 84,1
&r f6r kvinnor), vilket ir en av de ligsta 1 Europa
(SCB).

Sjukpenningtalet, dvs. det genomsnittliga an-
talet utbetalda nettodagar av sjukpenning och
rehabiliteringspenning i befolkningen 16-64 2r,
har minskat f6r bide kvinnor och min sedan
2016, men kvinnor ligger fortfarande pd en be-
tydligt hogre niva.

Sjukpenningtalet var 2017 enligt Forsik-
ringskassan hogre for kvinnor in fér min 1 alla
ldrar, storst skillnad 4r det 1 8ldrarna 30-39 ir
samt 40—49 3r dir sjukpenningtalet fér kvinnor ir
14,2 respektive 16,8 medan det f6r min ir 6,3
respektive 7,3. Hogst sjukpenningtal (18,6) har
kvinnor 1 3ldern 50-59, medan min har hogst
sjukpenningtal (13,1) 1 8ldern 60-64. Skillnaden 1
sjukfrdnvaro kan bland annat foérklaras av att
kvinnor och min arbetar i olika yrken. Kvinnor
arbetar oftare in min 1 yrken och sektorer med
simre upplevd organisatorisk och social arbets-
milj6. Kvinnor ir verrepresenterade 1 vdrd- och
omsorgsyrken dir sjukfrdnvaron ir hog for bade
kvinnor och min. Ett stérre ansvar for det
obetalda hem- och omsorgsarbetet i kombination
med forvirvsarbete kan ocksd bidra ull hogre
sjukfrdnvaro bland kvinnor. Fér en mer utforlig
analys av sjukpenningtalet, se utgiftsomride 10
Ekonomisk  trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsittning.

Socialstyrelsens statistik frin 2017 visar att
min 1 hogre utstrickning dn kvinnor har insatser
enligt lagen om stod och service till vissa funk-
tionshindrade (LSS). Exempelvis hade 21700
min respektive 15 780 kvinnor daglig verksamhet
(vilket var den vanligaste insatsen). Minst skillnad
finns inom personlig assistans, vilket 2 679 min
och 2226 kvinnor var beviljade. Vissa
koénsskillnader kan forklaras av skillnader 1 fore-
komstav olika diagnoser. Fér en mer utforlig ana-
lys, se vidare utg.omr. 9 avsnitt 6.

Méns vald mot kvinnor ska upphora

Utsatthet for misshandel

I Nationella trygghetsundersékningen 2017
(NTU, rapport 2018:1) frin Brottstérebyggande
ridet (Brd), uppgav 2 procent av kvinnorna och
3,3 procent av minnen att de ndgon ging under
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2016 blivit utsatta fér misshandel. Det innebir en
okning for bdda konen i jimférelse med &ret
dessforinnan. Det 8terstdr att se om det senaste
drets okning ir ett trendbrott. Sett Sver en
tiodrsperiod har kvinnors utsatthet fér miss-
handel varierat kring en stabil nivd medan mins
utsatthet varit svagt neddtgdende. Utifrdn under-
sokningen beridknar Brd att totalt 711 000 miss-
handelsbrott begicks 2016, varav 153 000 fall
rorde allvarlig misshandel. Sirskilt utsatt for
misshandel ir gruppen unga min 16-24 3r, dir 7,1
procent utsatts for misshandel under 2016.
Samma &ldersgrupp bland kvinnor, 16-24 &r,
rapporterar utsatthet for misshandel i hogre
utstrickning dn kvinnor i andra dldersgrupper.
Av dem som utsatts for misshandel uppger
kvinnor 1 hogre grad att brottsplatsen var en
bostad, medan min 1 hogre grad uppger att
brottsplatsen var en allmin plats (se tabell 5.4).

Tabell 5.4 Personer 16-79 ar som uppgett att de utsatts for
misshandel efter plats 2016

Andel (%) héndelser

Kén Bostad Arbete/ Allmén Annan

skola plats plats
Kvinnor 36 25 28 11
Mén 12 27 50 11

Kélla: Nationella trygghetsundersokningen 2017 (NTU 2017), Brottsforebyggande
radet (Brd).

Kvinnor utsitts oftare for misshandel av nir-
stiende, medan min oftare utsitts for misshandel
av helt okinda personer (se tabell 5.5).

Tabell 5.5 Personer 16-79 ar utsatta for misshandel efter
relation till forovaren 2016

Andel (%) héndelser

Relation till forvaren Kvinnor Man
Narstaende 40 3

Bekant 32 25
Helt okénd 29 12
Totalt 100 100

Kélla: Nationella trygghetsundersokningen 2017, Brottsforebyggande radet (Bra).

Nir det giller konsfordelningen bland personer
som lagforts f6r brott mot person dr min kraftigt
dverrepresenterade.

Konsskillnader i vildsutsatthet finns ocksd
bland barn. I en nationell kartliggning av vdld mot
barn uppger 22 procent av flickorna och 25



procent av pojkarna att de har utsatts for fysisk
misshandel.¢

Polisanmdild misshandel
Totalt anmildes nirmare 84200 misshandels-
brott 2017, vilket dr en minskning med 5 procent
jimfort med 2016. (se tabell 5.6) De anmilda
misshandelsbrotten 6kade successivt under &ren
2008-2011, for att sedan minska fram tll 2013.
Direfter skedde dterigen en 6kning fram till 2016.
Ar 2017 13g antalet anmilda brott p3 ungefir
samma nivd som 2008.

Av de anmilda misshandelsbrotten mot person
18 4r eller dldre 2017 var 46 procent brott mot
kvinnor och 54 procent mot min. Cirka 28
procent (23 635 stycken) av alla anmilda miss-
handelsbrott detta &r rérde misshandel av barn
under 18 &r. Av dessa anmilningar handlade 37
procent om misshandel av flickor och 63 procent
om misshandel av pojkar.

Tabell 5.6 Anmald misshandel 2013-2017

Antal anmélningar
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0,6 procent av minnen utsatthet for sexualbrott.
De mest utsatta dr kvinnor 1 8ldern 16-24 &r dir
14 procent uppgav att de utsatts for sexualbrott
2016. (se tabell 5.7) Det ir en ¢kning med fem
procentenheter i jimférelse med 2015 och en
kraftig 6kning sedan 2012 d& 3,8 procent av
kvinnorna i denna 3ldersgrupp uppgav att de
utsatts for sexualbrott.

14 procent av flickorna och 2 procent av
pojkarna uppger i en nationell kartliggning att de
ndgon ging 1 livet utsatts for sexuella dvergrepp
av vuxen.’

Enligt NTU var brottsplatsen for sexualbrott
2016 1 51 procent av fallen en allmin plats.
Girningspersonen var en helt okind person fér
brottsoffret 1 65 procent av fallen. Eftersom
antalet sexualbrott mot min som samlas in
genom NTU ir mycket f3 sirredovisas varken
brottsplats eller relation till girningsperson for
sexualbrott uppdelat p& kvinnor och min.

Tabell 5.7 Personer 16-79 &r utsatta foér sexualbrott efter
alder 2016

Andel (%) av alla i gruppen

2013 2014 2015 2016 2017
Alder Kvinnor Mén
Kvinna 27056 28 456 28 967 29 047 27963 16-24 14,0 1,2
Flicka 25-44 55 0,6
0-17 6910 7457 7810 8 363 8678 15-64 11 0.7
Man 35668 35779 35258 35799 32611 6579 03 0.2
Poik Kalla: Nationella trygghetsundersokningen 2017, Brottsforebyggande radet (Bra).
ojke
0-17 10740 11632 13032 15367 14 957
Med sexualbrott avses alla former av sexualbrott
Totalt 80374 83324 85067 88576 84209 mot personer 1 dldrarna 16-79 &r. Personerna

Kalla: Officiell kriminalstatistik, Brottsforebyggande radet (Bra).

Utsatthet for sexualbrott
Enligt  Nationella  trygghetsundersokningen
(NTU) 2017 uppgav 2,4 procent av befolkningen
(1679 &r) att de utsattes f6r sexualbrott under
2016. Det motsvarar cirka 181 000 personer vilket
innebir en okning jimfért med 2015, di 1,7
procent uppgav att de hade blivit utsatta. Under
perioden 2005-2012 l3g sexualbrotten pd en
relativt stabil nivd kring 1 procent utsatta; direfter
har det skett en 6kning.

Kvinnor och flickor ir &verrepresenterade
bland utsatta for sexualbrott. Under 2016
rapporterade 4,1 procent av kvinnorna respektive

©>V3ld mot barn 2016. En nationell kartliggning.” Jernbro, C. och Janson,
S., Stiftelsen Allminna Barnhuset 2017, s. 24.

svarar pd frigan: Ofredade, tvingade eller angrep
ndgon dig sexuellt under férra dret. Det giller
bide allvarliga och mindre allvarliga hiindelser, il
exempel hemma, pd jobbet, 1 skola eller pd nigon
allmin plats.

Enligt Brd polisanmildes ca 22 000 sexualbrott
(sexuellt tvidng, sexuellt ofredande m.m.) under
2017, varav 7 370 valdtiktsbrott. Det dr en 6kning
1 jimforelse med 2016 d ca 20 300 sexualbrott
och 6 715 vildtiktsbrott anmildes. Over tid har
antalet anmilda vildtikter pdverkats av flera
lagindringar som innebir att valdtiktsbegreppet
utvidgats.

Av de 7369 anmilda valdtikterna rorde 92
procent av anmilningarna brott mot en kvinna

7 vald mot barn 2016. En nationell kartliggning.” Jernbro, C. och Janson,
S., Stiftelsen Allminna Barnhuset 2017, s. 24.
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eller flicka och 8 procent brott mot en man eller
pojke. Av de 3 121 fall av valdtikt mot barn under
18 &r som polisanmildes 2017 gillde 89 procent
av anmilningarna vildtikt mot flicka och 11
procent valdtikt mot pojke.

Tabell 5.8 Anmilda valdtiktsbrott mot vuxna och barn
2012-2017

Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kvinna 3307 3224 3395 3333 3559 4041
Flicka

0-17 2608 2390 2909 2128 2642 2769
Man 133 129 130 141 147 207
Pojke

0-17 276 274 263 316 367 352
Totalt 6324 6017 6697 5918 6715 7369

Kélla: Officiell kriminalstatistik, Brottsforebyggande radet (Bré).

Utsatthet for prostitution och ménniskobandel
samt kop av sexuell tiinst

Enligt Polismyndigheten ir det svdrt att upp-
skatta hur minga som ir offer f6r minnisko-
handel. Vad giller offer f6r mianniskohandel for
sexuella indamal ger antalet lagférda brott inte en
fullstindig bild. Andra faktorer som information
om nirliggande kriminalitet, sdsom koppleri och
kop av sexuella tjinster, bor ingd 1 analysen for att
f8 en mer komplett bild. Antalet anmilda brott
rérande minniskohandel for sexuella indamal
ligger pd ungefir samma nivd 2017 som 2016. For
samma period dkade dock antalet anmilda brott
om minniskohandel fér andra indamil, t.ex.
tiggeriindamal  eller  tvidngsarbete. Antalet
anmilda brott fér kép av sexuell tjinst har
diremot minskat jimfért med 2016 medan
antalet anmilda brott fér koppleri har 6kat, se
tabell 5.9. Forsiljning av sexuella tjinster sker i
Sverige, liksom 1 andra linder, mestadels via
formedling 6ver internet.

Information frdn Polismyndigheten visar att
alla identifierade offer fér minniskohandel for
sexuella dndamdl under 2017 var flickor och
kvinnor. De personer som férts till Sverige for
prostitutionsindamdl kom 1 forsta hand frin
Ruminien och Nigeria, vilket liknar hur det ser ut
1 ménga andra europeiska linder.

Uppgifter frén Linsstyrelsen i Stockholms lin
ger en kompletterande bild till brottsstatistiken
utifrin antalet drenden som kommit in till det
nationella metodstodsteamets stodtelefon om
misstinkta fall av minniskohandel. Under 2017
kom 225 drenden till Linsstyrelsen 1 Stockholms
lins kinnedom. Av dessa rorde 101 drenden
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sexuella iandamal. 108 av de inkomna drendena
gillde kvinnor, 61 min, 28 flickor och 28 pojkar.
Jimfért med 2016 innebir det en total 6kning
med 125 drenden och en 6kning av antalet min.
Majoriteten av de misstinkta fallen 2017 rérde
minniskohandel fér sexuella indamil och
minniskohandel kopplat tll tiggeri. Under de
senaste dren har Linsstyrelsen 1 Stockholms lin
sett en Okning av brottsoffer som dr multipelt
utsatta, dvs. bide for sexuella och andra dndamaél
s& som tiggeri, kriminalitet och tvingsarbete.

Migrationsverket for statistik gillande tids-
begrinsade uppehallstillstind f6ér bevispersoner,
dvs. utlindska vittnen och mélsigande, efter
ansokan av forundersdkningsledare. Under 2017
hade 86 personer ftt tidsbegrinsat uppehillstill-
stdnd som bevispersoner pd grund av minnisko-
handel. Av dessa var 48 min, varav en pojke, och
38 kvinnor, varav en flicka. Det redovisas inte
sirskilt hur minga av dessa bevispersoner som ir
knutna till fall rérande minniskohandel for
sexuella indamal.

Tabell 5.9 Anmalda och lagforda brott rérande kdop av

sexuell tjanst, koppleri samt manniskohandel for sexuella
andamal

2009 2015 2016 2017

Anmalda brott, kop av sexuell
tjénst (kdnsuppdelad statistik
saknas) 352 523 603 563

Lagforda brott, kop av sexuell

tjdnst mén/kvinnor 107/0  330/0  334/0  222/0

Anmalda brott koppleri (inkl.
grovt) (kbnsuppdelad statistik
saknas) 94 82 102 136

Lagforda brott, koppleri (inkl.
grovt) man/kvinnor 2517 13/2 24/2 11/1

Anmélda brott, ménnisko-

handel for sexuella andamal

(kdnsuppdelad statistik

saknas) 31 58 81 82

Lagforda brott mannisko-
handel for sexuella andamal
man/kvinnor 0/0 n n 21

Kélla: Officiell kriminalstatistik, Brottsforebyggande radet och Polismyndigheten.

Nationell strategi for att forebygga och bekimpa
méins vdld mot kvinnor

Sedan den 1 januari 2017 giller regeringens
nationella strategi for att férebygga och bekimpa
mins vild mot kvinnor (skr. 2016/17:110). Stra-
tegin syftar till att stirka forutsittningarna for att
nd det jimstilldhetspolitiska delmalet att mins
vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min,
pojkar och flickor ska ha samma ritt och



mojlighet tll kroppslig integritet. Strategin har
fyra mélsittningar:

— ett utdkat och verkningsfullt férebyggande
arbete mot vild,

—  forbittrad upptickt av vld och starkare
skydd och stod,

- effektivare brottsbekimpning och

- forbittrad kunskap och metodutveckling.

Ett antal myndigheter har fitt och genomfort
uppdrag med anknytning till strategin under 2017
och 2018. Jimstilldhetsmyndigheten har en
central roll 1 att stddja och f6lja upp arbetet med
strategin pd nationell nivi. Linsstyrelserna har
motsvarande roll pd regional nivd, vilket ytter-
ligare har fortydligats 1 ett mer samlat uppdrag
2018. Linsstyrelserna ska bl.a. bidra med kun-
skap, metoder och genomférandestdd med sir-
skild inriktning mot vildsférebyggande arbete, ta
fram regionala strategier och handlingsplaner
samt folja och rapportera utvecklingen i linen.

Flera av de insatser som aviseras i strategins
dtgirdsprogram for perioden 2017-2020 har
paborjats eller genomforts.

Socialstyrelsen

I enlighet med sitt regeringsuppdrag att stddja
genomfdrande och uppfoljning av den nationella
strategin -~ (S2017/01221/JAM)  redovisade
Socialstyrelsen den 30 mars 2018 bl.a. forslag till
indikatorer f6r uppfoljning av den nationella
strategin. Myndigheten féreslar 75 sektorsover-
gripande indikatorer som avser bide omfatt-
ningen av mins vild mot kvinnor och utveck-
lingen av samhillets insatser.

Socialstyrelsen redovisade dven en kartligg-
ning av hur socialtjinsten och hilso- och sjuk-
virden frigar om vildsutsatthet. Kartliggningen
visar att merparten av de undersokta verksam-
heterna, med undantag f6r médravirdscentraler,
inte rutinmissigt frigar vuxna om vald. Bortsett
frdn pd ungdomsmottagningar och inom barn-
och ungdomspsykiatri ir det in mer ovanligt med
rutinmissiga frigor till férildrar och barn om
barns direkta och indirekta vildsutsatthet. Inom
socialtjinsten ir det verksamheter for sirskilt
utsatta grupper som frigar om vald 1 ligst
utstrickning. Kunskapsunderlag om mégjligheten
att fAnga upp valdsutsatthet finns med 1 Social-
styrelsens rapport fran januari 2018 om dods-
fallsutredningar 2016-2017 (se vidare utg.omr. 9
avsnitt 6). Socialstyrelsen har pdborjat ett arbete
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for att forbittra registrering med koder om vald
och konsstympning samt inférande av nya
dtgirdskoder 1 hilso- och sjukvardsstatistiken.

Myndigheten har dven utrett forutsittningarna
for att infora uppgifter om véld och kons-
stympning 1 6ppna jimférelser av hilso- och
sjukvirden. Flera viktiga férutsittningar, inte
minst tillgdngen till data, 1 dagsliget saknas for att
uppgifter om hilso- och sjukvirdens arbete med
véldsutsatta och kvinnor som konsstympats ska
kunna redovisas pa ett meningsfullt sitt.

Socialstyrelsen har inom ramen fér uppdraget
iven tagit fram en vigledning for att 1 kommuner
och landsting mojliggéra enhetliga ungefirliga
uppskattningar av kostnaden av insatser efter vald
1nira relationer.

Uppdrag till vissa strategiska myndigheter

Folkhilsomyndigheten, = Myndigheten  for
delaktighet (MFD) och Mpyndigheten for
familjeritt och férildraskapsstod har redovisat
planer fér hur dessa myndigheter inom sina
ansvarsomrdden kan bidra wll att uppfylla
malsittningarna 1 den nationella strategin for att
forebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor
utifrdn  regeringsuppdrag  2017.  Folkhilso-
myndigheten kommer bla. genomféra for-
djupade analyser av data om psykisk ohilsa och
vild som en del av arbetet med att folja upp
psykisk hilsa. MFD har pabérjat arbetet med att
ta fram stédjande verktyg inom sitt eget
ansvarsomride, bla. 1 form av en film om
véldsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning.

Lénsstyrelsernas regionala arbete
Linsstyrelserna bedémer att den nationella
strategin for att férebygga och bekimpa mins
vald mot kvinnor (skr. 2016/17:10) har bidragit
till ett gemensamt ramverk fér linsstyrelserna,
vilket underlittar i arbetet med berérda aktorer pa
lokal, regional och nationell nivé. Linsstyrelserna
anser ocksd att strategin skapar goda forut-
sittningar for bittre struktur och tydligare prio-
riteringar 1 det [dngsiktiga strategiarbetet. Under
2017 har linsstyrelserna tagit fram regionala
strategier och handlingsplaner med linsspecifika
prioriteringar med utgingspunkt frin det jim-
stilldhetspolitiska delmélet att mins vild mot
kvinnor ska upphéra. Strategierna utgoér bla.
underlag for linets uppféljning av arbetet.
Linsstyrelserna framhéller att den nationella
strategin med sin betoning pd férebyggande
dtgirder har bidragit wll att linsstyrelserna har
paborjat samverkan inom nya arenor.
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Linsstyrelserna har under dret arbetat med att
samordna stod till kommunerna fér att utveckla
samverkan mellan kommuner och skapa ett syste-
matiskt  kvalitetsarbete med  uppféljning.
Linsstyrelsen har erbjudit metod- och kom-
petensstdd, men ocksd genom att identifiera
resurser och behov, utforma och félja upp in-
satser och sammankalla nitverk. Samordningen ir
genomford 1 samverkan med Nationellt centrum
for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet
och Socialstyrelsen. Dirutéver har  lins-
styrelserna anordnat kampanjer, utbildningar och
andra informations- och kompetenshdjande
insatser, bide 1 enskilda lin och 1 flera lin
gemensamt. Enligt en nationell sammanstillning
frin linsstyrelsen Stockholm har ungefir 60
procent av kommunerna har tagit del av lins-
styrelsernas insatser fér mins vild mot kvinnor
under 2017.

Inrittandet av Jimstilldhetsmyndigheten har
bidragit till att linsstyrelserna skapat nya former
for samverkan, dir bla. Jimstilldhetsmyndig-
heten, Nationellt centrum fér kvinnofrid och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ingdr.

Insatser mot hedersrelaterat vdld och fortryck samt
rvdngsiktenskap, barnéktenskap och
kénsstympning
Linsstyrelsen i Ostergétlands lin har under 2017
haft i uppdrag att ansvara for ett nationellt kom-
petensteam med tillhérande stodtelefon for att
samordna och stédja arbetet for att motverka
hedersrelaterat vild och fortryck och dess olika
uttryck samt att bidra med kompetensstod till
ovriga linsstyrelser pd omrddet. Stddtelefonen
for yrkesverksamma har tagit emot samtal frimst
frén socialtjinst och skola och forskola 1 samtliga
lin och nirmare 60 procent av landets
kommuner. Frin starten 2014 t.o.m. 2017 har
1 540 drenden om 2 115 utsatta personer inkom-
mit till telefonen. Det genomsnittliga antalet
irenden per minad har 6kat. Merparten av de
utsatta, 85 procent, ir flickor eller kvinnor och
minst 53 procent dr under 18 &r. Linsstyrelsen
beddmer att det inte varit ovanligt att drenden till
stodtelefonen har handlat om asylsokande eller
nyanlinda, inklusive ensamkommande barn.
Under 2017 har samtalen rort 56 personer som
blivit bortférda eller hills kvar utomlands mot sin
vilja. Arenden om oro fér sidana 6vergrepp har
okat kraftigt sedan 2014 och uppgér totalt till 185
stycken.  Linsstyrelsen ~ Ostergotland  har
medverkat vid nirmare 70 utbildningstillfillen
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om hedersrelaterat v3ld och fortryck som nitt
cirka 6 300 personer i 20 lin och dven ordnat egna
utbildningar f6r bland annat 6vriga linsstyrelser
och anstillda vid Polismyndigheten. Vidare har
Linsstyrelsen en e-utbildning pi webbplatsen
www.hedersfortryck.se som visades cirka 4 000
ginger under 2017. I samverkan med 6vriga lins-
styrelser drev Linsstyrelsen en kampanj med e-
nyhetsbrev och kortfilmer mot barniktenskap
och tvéngsiktenskap med cirka 12 500 mottagare
inom frimst skola och socialgjinst. Linsstyrelsen
Ostergotland samordnar iven det nationella
myndighetsnitverket Gift mot sin vilja som 1
praktiken handlar om alla former av
hedersrelaterat vald och fértryck.

I december 2017 gav regeringen Linsstyrelsen
i Ostergotland ett nytt uppdrag med syfte att
stirka statliga och kommunala verksamheters
formaga att forebygga och bekimpa hedersrela-
terat vild och fértryck, barniktenskap, tvings-
iktenskap samt konsstympning av flickor och
kvinnor. Uppdraget innebir bland annat att ut-
veckla ett valdsforebyggande program med for-
ildrar 1 hederskontext.

Samtliga linsstyrelser har under 2017 haft 1
uppdrag att arbeta i enlighet med mélsittningarna
1 den nationella strategin for att forebygga och
bekimpa mins vild mot kvinnor (skr.
2016/17:10). Detta innebir bland annat att arbeta
mot hedersrelaterat vild och foértryck samt
kénsstympning. Under 2017 har 16 av 21 lins-
styrelser organiserat regionala nitverk kring
hedersrelaterat vald och fértryck. 20 av 21 lins-
styrelser har under 2017 anordnat kompetens-
héjande insatser om hedersrelaterat vild och
fortryck. Linsstyrelserna har dven bidragit till att
sprida kompetens och metodstdd om hedersrela-
terat vald och fortryck, bland annat den webbut-
bildning som Linsstyrelsen i Ostergotland har
tagit fram. Linsstyrelserna har under 2017 bi-
dragit till att information om vald i nira relationer
finns tillginglig ute i linen genom att sprida
informationstjinsten Infogeneratorn, som bland
annat lyfter information om kénsstympning och
tvingsiktenskap. Under ledning av Linsstyrelsen
1 Skdne lanserades tjinsten som ger alla som
arbetar med vild i nira relationer inom kommun,
landsting eller civilsamhille mojlighet att ge
korrekt information till sina mélgrupper pd 24
olika sprik. I mars 2018 hade 5000 anvindare
genererat 9 300 filer frdn Infogeneratorn.

Linsstyrelserna har frdn och med 2018 fitt ett
fortsatt uppdrag att stddja genomférande och



uppfoljning av regeringens nationella strategi for
att forebygga och bekimpa mins vild mot
kvinnor 2017-2026 (Makt, mél och myndighet —
feministisk politik foér en jimstilld framtid, skr.
2016/17:10). Uppdraget innebir bland annat att
pa nigra platser 1 landet stodja utvecklingen av
regionala kommun- och myndighetsgemen-
samma resurscentra for barn och vuxna som ir
utsatta eller riskerar att utsittas f6r vald av nir-
stdende, i synnerhet hedersrelaterat vild och
fortryck.

I januari 2018 ingick regeringen en &verens-
kommelse med Sveriges Kommuner och Lands-
ting for att stirka jimstilldhetsarbetet pd lokal
och regional nivd 2018-2020. Sveriges Kom-
muner och Landstings arbete utifrdn 6verens-
kommelsen inkluderar att analysera medlems-
behov och utveckla medlemsstéd for hur social-
tjinsten och hilso- och sjukvirden kan forbittra
arbetet med att ge st6d till utsatta f6r hedersrela-
terat vald och fértryck inklusive barniktenskap,
tvingsiktenskap och kénsstympning.

I november och december 2017 fick Social-
styrelsen respektive Linsstyrelsen 1
Ostergotlands lin varsitt uppdrag att inkomma
med underlag till en handlingsplan mot kons-
stympning av flickor och kvinnor. Uppdragen
rapporterades den 30 mars 2018. I juni 2018
beslutade regeringen om handlingsplanen mot
konsstympning av  flickor och  kvinnor
(S2018/03931/JAM).

Trots att konsstympning varit forbjudet 1
Sverige sedan 1982 har endast tre fall, av 62
anmilda brott  (Brottstorebyggande ridets
officiella  kriminalstatistik), lett wll fillande
domar, varav tvi fall 2006 och ett fall 2018. Ett
skial ull att flera utredningar gillande
konsstympning  liggs ner  har, enligt
Polismyndighetens 6versyn av verksamheten
gillande hedersrelaterade brott, varit bristande
stodbevisning, bla. 1 form av avsaknad av
rittsintyg (Polismyndigheten 2016). I februari
2018 redovisade Statskontoret sitt uppdrag att
utvirdera rittsintygsreformen  (Statskontoret
2018:4). I rapporten limnar Statskontoret ett
antal forslag som syftar till att fler rittsintyg ska
utfirdas 1 hela landet.

Jamstilldhetsmyndigheten ska enligt sin in-
struktion frimja utvecklingen av férebyggande
insatser mot bland annat hedersrelaterat vld och
fortryck, samt synliggéra och motverka
hedersrelaterat vild och foértryck. Arbetets
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inriktning ska vara mot nationell kunskaps-
utveckling och strategiska 6vergripande frigor.
Myndigheten ska ocksd sammanstilla, sprida och
utveckla effektiva arbetsmetoder for valdsfore-
byggande arbete med unga min och pojkar i
hederskontext.

I februari 2018 beslutade regeringen om ett
tilliggsuppdrag till Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfrigor om att stirka den digitala
plattformen youmo.se och den tillhérande
vigledningen med kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck samt kénsstympning. Se vidare
under rubrik Informationsinsatser tll asyl-
sokande och nyanlinda unga.

Insatser mot prostitution och méanniskohandel

Den 8 februari 2018 beslutade regeringen om en
nationell handlingsplan mot prostitution och
minniskohandel ~ (52018/00905/JAM).  Syftet
med handlingsplanen ir att férebygga och mot-
verka prostitution och minniskohandel fér alla
dndamal samt att bidra tll ett bittre skydd och
stod f6r personer som ir utsatta f6r minnisko-
handel. Atgirderna som presenteras i handlings-
planen delas in i 4tta olika insatsomriden: 1.
Forstirkt samordning mellan myndigheter och
andra aktorer, 2. Stirkt forebyggande arbete, 3.
Forbittrad formiga att uppticka prostitution och
minniskohandel, 4. Lagstiftningsitgirder, 5.
Starkare skydd och stod, 6. Effektivare brotts-
bekimpning, 7. Stirkt kunskap och metod-
utveckling och 8. Okad internationell samverkan.

Regeringen beslutade 1 juni 2016 om en hand-
lingsplan for perioden 2016-2018 med 23 §t-
girder som syftar tll att skydda barn mot
minniskohandel, exploatering och sexuella dver-
grepp (se utg.omr. 9 avsnitt 7).

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin har i mars 2018
slutredovisat sitt nationella samordningsuppdrag
mot prostitution och minniskohandel for
sexuella dndamsl (S2018/02189/JAM) samt
uppdraget att utveckla samordning och sam-
verkan mot minniskohandel fér andra indamal
in sexuella (Ju2017/01271/PO). Frin och med
den 1 januari 2018 har bida uppdragen forts ver
till Jaimstilldhetsmyndigheten.

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin har under 2017
arbetat vidare med programmet Tryggare iter-
vindande, 1 samarbete med den internationella
migrationsorganisationen International Organi-
zation for Migration, (IOM). Programmet avser
individanpassat stéd for utlindska medborgare
utsatta for prostitution och minniskohandel 1
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Sverige. Under 2017 aktualiserades 65 personer
inom ramen fér programmet. Av dessa var 7 barn
(fyra flickor och tre pojkar) och 58 vuxna (28
kvinnor och 30 min). Av dessa 65 personer
dtervinde 41 ull sina ursprungslinder under 2017,
vilket dr 27 personer fler in som &tervinde under
2016. Majoriteten av dem som aktualiserats inom
tervindandeprogrammet var utsatta i tvingat
tiggeri. Kvinnor som exploaterats for sexuella
indam4l var den nist storsta gruppen.

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin har under 2017
delfinansierat och stéttat de regionkoordinatorer
som finns i sex av de sju polisregionerna. Sedan
inforandet av koordinatorfunktionen har Lins-
styrelsen 1 Stockholms lin sett en forstirkning av
brottsofferperspektivet 1 minniskohandelsiren-
den och en effektivare hantering av drendena. I de
regioner som nyligen tillsatt en regionkoordina-
tor (Mitt och Syd) har antalet identifierade
brottsoffer 6kat. Nirvaron av regionkoordina-
torer har dven resulterat i en 6kad medvetenhet
hos beslutsfattare samt medial uppmirksamhet,
pd kommunnivd, vad giller frigor om prostitu-
tion och minniskohandel.

Under 2017 har regionkoordinatorer och
myndigheterna 1 det nationella metodstddteamet
anordnat utbildningar for att sprida och imple-
mentera manualen Manual vid misstanke om
minniskohandel (Linsstyrelsen i Stockholms lin
2016). Manualen syftar dll att  stotea
yrkesverksamma som kommer 1 kontakt med
vuxna och barn som utsatts f6r minniskohandel.

Linsstyrelsen 1 Stockholms lin har under 2017
dven lanserat och spridit webbutbildningen
Minniskohandel med barn och unga, 1 samarbete
med &vriga linsstyrelser och Nationellt metod-
stodsteam. Sedan lanseringen 1 april 2017 har
webbutbildningen haft ver 1 400 anvindare. Av
dessa ansdg 92 procent att de fitt 6kad kunskap
om minniskohandel mot barn och unga och 85
procent ansdg att kursen haft relevans fér den
egna yrkesutdvningen.

Samtliga linsstyrelser har ett regionalt sam-
ordningsuppdrag i syfte att motverka mins vald
mot kvinnor, diribland prostitution och
minniskohandel ~ for  sexuella  dndamél
(Fi2010/5567, $2016/00633/FST). 20 av 21
linsstyrelser har under 2017 anordnat kom-
petenshojande insatser gillande prostitution och
minniskohandel och bla. spridit Manual vid
misstanke om minniskohandel.

Under dret har dven kampanjerna Du avgor!
och Resekurage spridits genom linsstyrelsernas
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egna nitverk, sociala mediekanaler, tryckt in-
formationsmaterial och via annonser p3 bla.

flygplatser.

Utveckling av en nationell bjilptelefon for att
forebygga sexuellt vald
Med stéd av regeringen startade ANOVA (f.d.
Centrum for andrologi och sexualmedicin) vid
Karolinska universitetssjukhuset 2012 Preventell,
en nationell hjilptelefon f6r att forebygga sexuellt
vild. Den vinder sig tll personer med
sjalvupplevt riskbeteende, tvingsmissig upp-
tagenhet av sexuella tankar och handlingar,
sexuellt intresse for barn och impulser att tvinga
nigon till sex. Aven nirstiende och virdgivare
kan via Preventell {8 rd och hjilp att hantera
fragor kring sexuellt vild och oro for sexuella
dvergrepp. Den 27 november 2017 limnade
ANOVA en redovisning av det arbete som rege-
ringen finansierat enligt tidigare beslut
($2015/08135/RS).

Under perioden mars 2012—oktober 2017 har
2 416 samtal inkommit och dokumenterats. Den
storsta andelen av samtalen (71 procent) kommer
frdn personer som har en odnskad sexualitet,
cirka 16 procent av samtalen kommer frin
nirstdende och ett mindre antal (4 procent)
kommer frin andra virdgivare. Merparten (92
procent) av dem som ringer Preventell forsta
gingen ir min, frimst 1 storstider, och den van-
ligaste orsaken till att ringa ir upplevelsen av att
hilla pd att forlora kontrollen éver sexuella tankar
och att beteendet accelererar (53 procent). De
som ringer ir mycket motiverade att f hjilp (77
procent). En betydande del har suicidtankar (22
procent). Drygt hilften av dem som ringt har
hinvisats till ANOVA f{6r behandling medan
6vriga hinvisats till andra vrdenheter i landet. En
procent av de som ringer for egna problem
uppger att de tidigare domts for sexualbrott, 1
forsta hand sexuellt ofredande. ANOVA
beddmer att Preventell i forsta hand ndr en grupp
som det offentliga inte tidigare haft kinnedom
om.

Utvérdering av barnahus

Vid barnahus samverkar polis, 8klagare, social-
jinst och hilso- och sjukvird vid misstanke om
valds- eller sexualbrott mot barn. I januari 2018
beslutade regeringen att ge Barnafrid (ett
nationellt kunskapscentrum vid Linképings
universitet) 1 uppdrag att  utvirdera
barnahusverksamheterna i Sverige (se utg.omr.
9 avsnitt 7).



Stod till kvinno- och gejjourer samt
brottsofferjourer for hbtg-personer

De ideella kvinno- och tjejjourerna utfér ett
betydelsefullt arbete med att ge stéd och skydd
till kvinnor som har utsatts for vald.
Socialstyrelsen har férdelat medel till kvinno- och
tjejjourerna enligt forordningen (2015:454) om
statsbidrag  till  kvinno- och  tjejjourer.
Socialstyrelsen férdelade under 2016 knappt 100
miljoner kronor till totalt 141 jourer. Aven under
2017 avsattes 100 miljoner kronor tll lokala
kvinno- och tjejjourer. For 2018 har 150 miljoner
kronor avsatts. En éversyn av stodet till kvinno-
och tjejjourer pdgdr sedan januari 2018 inom
Regeringskansliet. Utgdngspunkten for over-
synen ir att den enskilda kvinna eller man, flicka
eller pojke, som ir direkt eller indirekt utsatt for
vild av nirstiende, ska ha tillgdng till rittssikert
stod och skydd av god kvalitet, bl.a. med avseende
pd sirskilda behov tll foljd av exempelvis
funktionsnedsittningar eller missbruk och
beroende.

Under 2017 férdelades dven medel till de or-
ganisationer som arbetar for att utveckla brotts-
offerverksamhet riktad till homosexuella, bi-
sexuella och transpersoner som utsatts f6r vald i
en nira relation. Medlen férdelades av Social-
styrelsen till Riksforbundet f6r homosexuellas,

bisexuellas, transpersoners och queeras rittig-
heter (RFSL).

Miins vdld mot kvinnor infors 1 examensmal for
vissa uthildningar

Regeringen har beslutat att inféra examensmal
om kunskap om mins vild mot kvinnor och vild
1 nira relationer for vissa yrkesexamina 1 hogsko-
leférordningens  (1993:100) examensordning.
Andringarna giller fr.o.m. den 1 juli 2018 och
avser bla. utbildningar till yrken som innebir
moten med vdldsutsatta kvinnor och barn. De
utbildningar som berérs dr de som leder till fysi-
oterapeutexamen, juristexamen, likarexamen,
psykologexamen, sjukskoterskeexamen, socio-
nomexamen och tandlikarexamen. Regeringen
har dven beslutat att ge Jimstilldhetsmyndig-
heten 1 uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser
och kunskapsstdd for lirare och andra utbild-
ningsansvariga vid universitet och hogskolor, i
frigor som rér mins vild mot kvinnor och véld 1
nira relationer (52018/01831/JAM). En slutredo-
visning ska limnas till Regeringskansliet (Social-
departementet) senast den 31 mars 2020.
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Séirskilda vdldsforebyggande insatser

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
fragor (MUCF) har rapporterat sitt uppdrag att
frimja anvindningen av effektiva valdsfore-
byggande program bland kommuner och 1 det
civila samhillet (S2015/05768/JAM). Vidare har
Statens skolverk redovisat sitt uppdrag att utvir-
dera det valdsforebyggande programmet Mentors
in Violence Prevention (MVP) vid anvindning 1
skolan (52015/02414/JAM).

I mars 2017 tillsatte regeringen en utredning
om 3terfallsforebyggande insatser fér mian som
utsitter nirstdende f6r vild. Utredningens upp-
drag var att analysera effekterna av insatserna
samt foresld hur arbetet med vildsutévare kan
utvecklas och stirkas. Aven hedersrelaterat vild
och fortryck ryms inom ramen fér utredningens
uppdrag. Utredningen 6éverlimnade den 29 maj
2018 sitt betinkande (SOU 2018:37) med férslag
om hur det terfallstérebyggande arbetet f6r min
som utsitter nirstiende for vald kan stirkas och
forbittras.

Brottsoffermyndigheten har redovisat rege-
ringsuppdraget att sprida boken Liten och till-
hérande handledningen Liten och trygg tll fler
malgrupper si som grundskolans ligre drskurser
och  grundsirskolan  (52017/06350/JAM).
Materialet togs ursprungligen fram for férskolan
och syftar tll att underlitta f6r samtal mellan
vuxna och barn om vad som kan vara ett brott
samt motivera barn till att viga beritta for vuxna
om utsatthet f6r vald eller krinkningar. Totalt har
materialet spridits till nirmare 5 700 skolenheter.
Webbplatsen ~ for  Liten  och  trygg,
www.jagvillveta.se, dir materialet presenteras, har
haft 2 400 fler besok mé&naden som materialet
lanserades jimfért med tidigare, vilket motsvarar
en okning med éver 50 procent. Den engelska
versionen av boken Liten har spridits till deltagare
pd konferensen Agenda 2030 for Children, End
Violence Solutions Summit i Stockholm den 14—
15 februari 2018 samt under konferensen Victim
Support Europe som arrangerades i Stockholm
den 23-24 maj 2018. For att ytterligare oka
tillgingligheten f6r boken har en inlisning gjorts
pd bdde svenska och engelska. De inspelade
versionerna finns pa webbplatsen
www.jagvillveta.se.

Valdsforebyggande arbete i idrottsrorelsen

I regeringens nationella strategi omnimns
idrotten som en arena fér vildsforebyggande
arbete. Ett sammanhillet valdsforebyggande

63



PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 13

arbete hiller pd att utvecklas inom idrotts-
rorelsen. Regeringen gav 2016 SISU Idrotts-
utbildarna (SISU) i uppdrag att inkomma med en
beskrivning av hur studieférbundet kan arbeta for
att integrera kunskap om valdsforebyggande
arbetssitt och jimstilldhet i utbildningar for
idrottsledare och idrottstéreningar. Under 2017
har SISU bland annat  utvecklat ut-
bildningsmaterial och genomfért bildnings- och
utbildningsinsatser fér det vildsbyggande ar-
betet.

Informationsinsatser till asylsékande och
nyanlinda unga

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
frigor (MUCF) har under 2017 haft fortsatt
uppdrag att genomféra informationsinsatser
rorande hilsa och jimstilldhet f6r nyanlinda och
asylsokande barn och unga (52016/02759/JAM).
Uppdraget genomférs i samverkan med den
nationella  webbaserade ungdomsmottagningen
UMO. I april 2017 lanserades den digitala
plattformen youmo.se. Youmo.se har sedan
lanseringen 1 april 2017 haft nirmare en miljon
besok varav 800 000 ir unika besokare. Av dessa
ir 25 procent unika besdkare frén Sverige och 17
procent av dessa ir dterkommande besok. I
september 2017 lanserade MUCEF vigledningen
Youmo 1 praktiken. Vigledningen utgor ett stod
till hur yrkesverksamma kan prata med unga
nyanlinda om frigor som hilsa, sexualitet och
jaimstilldhet med utgingspunkt i den digitala
plattformen. Sedan lanseringen har vigledningen
spridits 1 ca 7500 exemplar och laddats ner ca
1 900 ginger. Myndigheten har i samverkan med
regionala aktérer dven anordnat utbildningsdagar
over hela landet 1 syfte att ge stod till personer
som vill arbeta utifrin vigledningen. Totalt har ca
900 personer nitts av utbildningsinsatserna under
2017. T februari 2018 fick myndigheten ett
tilliggsuppdrag som innebar att utveckla de delar
som giller hedersrelaterat vild och fortryck,
inklusive kénsstympning, sexuellt vild, sexuella
trakasserier och lagstiftning pd omrddet,
diribland  sexkopslagstiftningen. I juli 2018
forstirktes  och  férlingdes  myndighetens
uppdrag ytterligare (52016/02759/JAM).

Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering ir regeringens huvud-
sakliga strategi, 1 kombination med sirskilda
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tgirder, for att genomféra jimstilldhets-
politiken. Jimstilldhetsintegrering innebir att
jimstilldhetsperspektivet ska beaktas 1 allt
beslutsfattande pd alla niver av de aktdrer som
normalt sitt deltar 1 beslutsfattandet.

Jéamstélldbetsintegrering i Regeringskansliet

Inom Regeringskansliet har arbetet med tillimp-
ningen av jimstilldhetsintegrering utvecklats och
stirkts. Regeringens beslut om jimstilld-
hetsintegrering i Regeringskansliet f6r dren 2016
2020 (S2016/04472/JAM) pekar ut fyra centrala
processer for arbetet med jimstilldhets-
integrering: lagstiftningsprocessen, EU-drenden,
budgetprocessen och myndighetsstyrningen.

Diagram 5.5 Kommittédirektiv (Dir), Propositioner (Prop),

Statliga utredningar (SOU) och Departementspromemorior
(Ds) som uppfyller kraven om jamstalldhet 2008-2017
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Kélla: SCB:s rapport Kvantitativ uppfoljning av arbetet med jamstélldhetsintegrering i
Regeringskansliet 2018.

Anmarkning: Notera att procenten hér ar raknade som en andel av det totala antalet
publikationer inom resp. omrdde dar skrivningar om jamstalldhet 4r relevant att
redovisa.

Statistiska centralbyrdns (SCB) kvantitativa upp-
foljning av Regeringskansliets arbete med jim-
stilldhetsintegrering under 2017 visade en positiv
utveckling inom de flesta  omriden.
Uppfoljningen pdvisade dock dven behov av
fortsatt utvecklingsarbete innan jimstilldhets-
integrering  implementerats  fullt ut och
jimstilldhet beaktas 1 alla relevanta besluts-
underlag. Inom lagstiftningsprocessen har ut-
vecklingen gitt framit inom alla omriden utom
nir det giller departementspromemorior (se
diagram 5.5).

En stark utveckling har skett vad giller EU-
irenden dir foérekomsten av jimstilldhetsana-
lyser har 6kat frdn 20 till 51 procent bland iren-
den dir ett jaimstilldhetsperspektiv ir relevant.
Arbetet med jimstilldhetsbudgetering har
fortsatt 1 Regeringskansliet, och innebir att ett



jamstilldhetsperspektiv integreras 1 budget-
processen genom krav avseende jimstilldhets-
analyser av forslag. Det har gett regeringen bittre
forutsittningar att beakta att statsbudgeten i sin
helhet frimjar jimstilldhet. Regeringen har under
2016 och 2017 genomfort flera reformer som
syftar till att minska skillnaderna i inkomster
mellan olika grupper. Exempelvis satsningar for
att nd barnfamiljer, dir sirskilt ensamstdende
kvinnor med flera barn kan ha en utsatt
ekonomisk situation.

Arbetet har ocksd bidragit till stirkt uppfolj-
ning av politiken. Regeringen gav Ekonomistyr-
ningsverket (ESV) 1 uppdrag att under 2017 ta
fram metoder som méjliggdr uppfoljning och en
samlad redovisning av effekter pa jimstilldheten
av genomférda och foreslagna reformer pd ut-
giftssidan i statens budget (S2016/07756/RS). En
slutlig redovisning av uppdraget limnades den 31
oktober 2017. Uppfoljningen visar kons-
skillnader vad giller mottagarna av flera reformer
och att kvinnor och min samt flickor och pojkar
1 olika utstrickning far del av flera av de analyse-
rade insatserna.

Jimstilldbetsintegrering i myndigheter ger resultat
Regeringen driver sedan 2013 ett utvecklings-
program fér jimstilldhetsintegrering i myndig-
heter (JiM). JiM syftar till att stirka och vidare-
utveckla myndigheternas arbete med jimstilld-
hetsintegrering. Malsittningen ir att myndig-
heternas kirnverksamhet pd ett dnnu bittre sitt
bidrar till att uppnd de jimstilldhetspolitiska
mélen. Systematisk jimstilldhetsintegrering ir
ocksd avgorande for genomférandet av Agenda
2030. JiM har successivt utvidgats och omfattar
nu 58 statliga myndigheter samt Folkbildnings-
ridet.

Redovisningar av JiM-uppdraget visar att del-
tagande myndigheter har identifierat jimstilld-
hetsutmaningar inom sina respektive verksam-
hetsomriden samt, i varierande omfattning, pa-
borjat ett utvecklingsarbete med att integrera
jamstilldhet 1 sdvil processer for planering och
uppféljning som 1 delar av kirnverksamheten.
Det handlar exempelvis om att beakta jimstilld-
het och véldsférebyggande arbete i handliggning
av individirenden, jimstilld fordelning av statliga
medel inom forskningsfinansiering, finansiellt
stod ull foretag och kulturbidrag samt jimstille
bemdotande. Nedan foljer exempel frin nigra
specifika myndigheters verksamhet.
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—  Migrationsverket arbetar med att individua-
lisera provning och handliggning. Ett
exempel dr utbetalning av ersittning till in-
divider, det vill siga bide kvinnor och min, i
stillet fér wll enbart mannen 1 familjen.
Rittslig styrning och vigledning okar kun-
skapen om kvinnors asylskil. Jimstilld-
hetsperspektivet 1 landinformationen ska
oka for att bland annat omfatta kvinnors
livsvillkor 1 de asylsokandes hemlinder.

—  Statens konstrdd har sikerstillt att fordel-
ning av Kkonstnirliga uppdrag mellan

kvinnor och min ir procentuellt jimn 2016~
2017.

—  Ett genusperspektiv ir numera en integrerad
del av inspektionsarbetet hos Arbets-
miljoverket.

—  Tillvixtverket har lyckats fordubbla de
finansiella medel som gir till kvinnor som
driver f6retag (13 procent 2017 jimfort med
7 procent 2015).

—  Statens skolinspektionen har stirkt och
utvecklat sitt arbete med jimstilldhet 1 sin
tillsyn och kvalitetsgranskning av skolan.

—  Forsikringskassan har genomfért insatser
for att identifiera vildsutsatthet 1 sjukpen-
ningirenden. Forsikringskassan har iven
utarbetat ett metodstdd for att ge hand-
liggare stod 1 att identifiera valdsutsatthet
inom underhillsstod.

—  Folkbildningsridet har arbetat for att mot-
verka kénsstereotypa dmnesval och stirka
utrikesfédda kvinnors etablering pd ar-
betsmarknaden.

Den 23 maj 2018 redovisade Jimstilldhets-
myndigheten en sammanfattning och analys av
resultatet av JiM-uppdraget (52018/03201/JAM).
Rapporten slir fast att myndigheternas
redovisningar pdvisar ett brett och intensivt
arbete med jimstilldhetsintegrering men ménga
myndigheter anser sig fortfarande vara 1
implementeringsfasen. En slutsats 1 rapporten ir
att arbetet tydligare méste ta sin utgdngspunkt 1
identifierade ojimstilldhetsproblem, uppdraget
till myndigheterna bér utvecklas och fértydligas,
samt stdd och samordning intensifieras.
Nationella sekretariatet fér genusforskning vid
Goteborgs universitet, som under dren 2013-
2017 har haft uppdraget att inom ramen fér JiM
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stodja myndigheternas arbete med jimstilldhets-
integrering, inkom 1 april 2018 med en slutredo-
visning av uppdraget (S2018/02205/JAM).
Stodet har omfattat utbildningar, stddtelefon,
nitverkstriffar fér samordnare, moéten med
myndigheternas ledningsgrupper, kunskaps- och
stodmaterial samt webbportalen jimstill.nu.
Portalen drivs i samverkan mellan Nationella
sekretariatet f6r genusforskning, Sveriges Kom-
muner och Landsting (SKL), Vinnova, Svenska
ESF-rddet samt linsstyrelserna och har cirka
10 000 besokare 1 manaden.

Jamstilldhetsmyndigheten har sedan januari
2018 tagit over uppgiften att stédja myndig-
heternas arbete med jimstilldhetsintegrering.
Aven universitet och hégskolor har fitt uppdrag
att jimstilldhetsintegrera sina verksamheter till
och med 2019.

Statskontoret har fitt i uppdrag att utvirdera
JiM-programmet. Delredovisningen i juni 2018,
som omfattar ett urval av myndigheter, visade
bl.a. att JiM-uppdraget har stirkt myndigheternas
arbete med jimstilldhetsintegrering, men 1 olika
grad. For flera av myndigheterna har resultaten av
JiM hittills handlat om att genomféra vissa
aktiviteter och att forindra en del av
myndighetens produkter med litet genomslag 1
verksamheten. Minga myndigheter har ocks
haft svrt att f6lja upp och att mita eventuella
resultat av sitt arbete. Men det finns exempel pd
myndigheter som uppvisar mer l&ngtgiende
resultat, det vill siga forindrade arbetssitt eller
forindrade verksamhetsutfall. Nigra myndig-
heter har férindrat sina arbetssitt 1 de delar av
verksamheten som rér de som anvinder
myndighetens  tjinster. Ett  exempel ir
Universitetskanslersimbetet som har lagt till
jimstilldhet som bedémningsgrund i sin nya
modell f6r att kvalitetsgranska hogre utbildning.
Ett annat exempel ir Statens institutionsstyrelse
(SiS) som har startat samtalsgrupper dir ung-
domar och klienter fir diskutera hur idéer om kén
paverkar deras forutsittningar. SiS har startat
sddana samtalsgrupper pd en majoritet av
myndighetens institutioner inom missbruks- och
ungdomsvirden. Ett tredje exempel ir Veten-
skapsridet, som har integrerat malgrupps-
anpassade jimstilldhetsutbildningar fér alla ak-
torer 1 alla led av myndighetens process for
forskningsfinansiering. Ytterligare nigra myn-
digheter har uppnitt innu mer langtgiende
resultat pd sd sitt att de har lyckats att forindra
sina verksamhetsutfall. En av dessa myndigheter

66

ir Vinnova som har ¢kat andelen kvinnor som
leder Vinnova-finansierade projekt inom omridet
smd och medelstora foretag frin 11 procent viren
2016 ull 18 procent hosten 2017. Ett annat
exempel ir Statens musikverk som har okat
Musik- och teaterbibliotekets utlining av
orkesterverk av kvinnliga tonsittare, om in frin
laga nivder. Ett sista exempel utgdrs av Statens
konstrdd som bland annat har uppnitt en jimnare
fordelning mellan verk av kvinnliga och manliga
konstnirer 1 de konstkollektioner som
myndigheten satte samman. Statskontoret lyfter
iven fram faktorer som varit betydelsefulla for att
nd resultat. Exempelvis far JiM storre genomslag
i myndigheter dir upplevelsen ir att JiM-
uppdraget ir till nytta fér myndighetens
kirnuppdrag. Aven myndighetsledningens stod
och engagemang, medarbetarnas engagemang
samt JiM-samordnarnas mandat lyfts fram som
betydelsefulla faktorer. Statskontoret ser dven
andra faktorer som har varit betydelsefulla for
myndigheternas mojligheter att nd resultat av
JiM. Regeringens intresse for jimstilldhetsfrigor
i kombination med JiM-uppdragets 3ter-
rapporteringskrav har skapat ett yttre tryck pd
myndigheterna att uppnd resultat vilket 1 sin tur
har okat JiM-arbetets prioritet pd myndigheterna.
Att det har funnits en nationell stédfunktion har
ocksd bidragit tll det yttre trycket. Att se
jimstilldhetsintegrering som en process snarare
in som ett tillstdnd ir, enligt Statskontorets del-
redovisning, viktigt f6r att nd och uppritthilla
resultat av JiM-arbetet. Om arbetet inte fortsitter
finns en risk for att jimstilldhetsperspektivet s3
sméningom prioriteras bort till formén f6r andra
perspektiv  eller  andra  arbetsuppgifter.
Statskontorets utvirderingsuppdrag slutredo-
visas 1 september 2019.

Jéamstélldbet i den lingsiktiga styrningen

Den langsiktiga styrningen avseende jimstilldhet
har stirkts genom att fler myndigheter som
bedomts vara strategiska for jimstilldhetspoli-
tikens genomférande har fitt verksamhetsan-
passade uppgifter om jimstilldhet 1 sina in-
struktioner. Dessa myndigheter har nu en tydlig
och lingsiktig styrning avseende jimstilldhets-
integrering av kirnverksamheten. Det giller till
exempel Arbetsmiljoverket, de statliga forsk-
ningsfinansiirerna, flera myndigheter inom det
sociala omridet och vissa férsvarsmyndigheter,
diribland Férsvarsmakten.



Krav pd kénsuppdelad statistik

En forutsittning for att bdde myndigheter och
regeringen ska kunna ta fram triffsikra insatser ir
att det finns ett gott kunskapsunderlag. Dirfor
har regeringen frin och med drsredovisningen for
2017 infért ett krav i férordningen (2000:605) om
drsredovisning och budgetunderlag att all
individbaserad statistik ska vara kénsuppdelad.

Satsningar efter metoo

De ménga metoo-uppropen visade att sexuella
trakasserier, sexuellt vdld och diskriminering av
kvinnor och flickor férekommer inom alla yrken
och sektorer. Ansvariga statsrdd triffade bla.
cheferna for Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten,  Domstolsverket — och
Brottsférebyggande ridet, arbetsmarknadens
parter och myndighetscheferna pa
Arbetsmiljoverket ~ och  Diskriminerings-
ombudsmannen (DO), samt styrelseordféran-
dena 1 de statligt dgda bolagen. Statsrdden vid
Utbildningsdepartementet  triffade  initiativ-
tagarna till uppropen frin skolan, foretridare frin
skolmyndigheter och skolorganisationer fér att
lyssna och diskutera &tgirder. Jimstilldhets-
ministern bjéd dven in initiativtagarna till upp-
ropen i olika branscher, liksom metoo-uppropens
samordningsgrupp, for diskutera hur metoo kan
tas vidare.

I syfte att foérebygga och forhindra sexuella
trakasserier och andra former av diskriminering
har regeringen gett uppdrag till Diskrimine-
ringsombudsmannen och  Arbetsmiljéverket.
Regeringen har ocksd forstirkt statsbidraget till
den regionala skyddsombudsverksamheten (se
dven utg.omr. 14 avsnitt 4).

Flera andra dtgirder har vidtagits. Regeringen
har till exempel givit Jimstilldhetsmyndigheten i
uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kun-
skapsstod for lirare och andra utbildningsan-
svariga vid universitet och hégskolor, 1 frigor som
rér mins vild mot kvinnor och vild i nira
relationer. Brottsoffermyndigheten har fitt i
uppdrag att ta fram ett webbaserat
utbildningsmaterial och tllhérande lirarhand-
ledning om innebérden av  den nya
sexualbrottslagstiftningen som tridde ikraft 1 juli
2018. Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhillesfrdgors arbete med Youmo har
forstirkts bl.a. med fokus pd sexuellt vild,
sexuella trakasserier och lagstiftning pd omridet.
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Statens skolverk har fatt 1 uppdrag att stirka det
forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier.
Det handlar bl.a. om att genomféra insatser for
att utveckla sex- och samlevnadsundervisningen
och arbetet mot krinkande behandling 1 skolan.
Skolverket har dven tilldelats medel att férdela till
organisationer som verkar f6r skolutveckling 1
dessa frigor.

Jamstilldhetsarbete pa lokal och regional niva

Linsstyrelserna bar utvecklat det regionala
samarbetet
Linsstyrelserna redovisade linsstrategier for
jimstilldhet foér perioden 2018-2020 till rege-
ringen i december 2017 (S2016/07873/JAM) och
har pborjat genomférandet under 2018. I minga
fall har arbetet med att ta fram strategierna fort
med sig ett utvecklat regionalt samarbete.
Jimstilldhetsmyndigheten har 1 sin analys
framfért att linsstyrelserna har bedrivit ett
ambitidst arbete med att ta fram strategierna.
Jimstilldhetsmyndigheten konstaterar att alla
linsstyrelser ~ arbetar ~ med  jimstilld-
hetsintegrering internt men eftersom det saknas
en gemensam struktur varierar det mellan linen
vilket stdd regionala och lokala aktérer kan fi
(S2018/02708/JAM).

Systematisk kunskapsspridning pd lokal nivd
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) driver
sedan 2015 projektet Kunskapsspridning genom
modellkommuner. Under 2017 har 21 kom-
muner samarbetat for att systematiskt sprida
kunskap och erfarenheter genom metoden
benchmarking. Arbetet gir ut pd att jimstilld-
hetsintegrera 6vergripande mal- och styrdoku-
ment och processer som irendehantering, myn-
dighetsutdvning och verksamhetsuppféljning for
att kunna sikerstilla likvirdig och bra verksamhet
till kvinnor, min, flickor och pojkar.

SKL har 1 december 2017 inkommit med en
delrapport (52017/07562) som visar att flertalet
av de medverkande kommunerna har beslutat om
jimstilldhetsmal 1 &vergripande styrdokument
samt har p8borjat arbetet med jimstilld-
hetsintegrering av lednings- och styrnings-
processer. Som exempel nimns kommuner som
gitt frdn 6vergripande jimstilldhetsmal 1 en sir-
skild jimstilldhetsplan till att ha fért in det i
budgeten som ett av kommunstyrelsemélen. Att
mélet finns 1 budgeten gor att det kan féljas upp 1
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ordinarie styrsystem. Ett annat exempel som lyfts
1 rapporten giller analys av bistdndsgivning till
ildre som visat att gifta min beviljats mindre
bistdnd in gifta kvinnor pd grund av att kvinnorna
forvintades hjilpa tll 1 hogre utstrickning dn
minnen. Handliggare var ocksd 1 hogre grad 1
kontakt med déttrar dn soner for att diskutera
och planera insatser. Arbetet har exempelvis
resulterat 1 att checklistor har implementerats 1
ordinarie it-stdd.

Overenskommelse med SKL om
maskulinitetsfragor

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) inkom
i mars 2018 med en slutrapport frin arbetet med
dverenskommelsen mellan staten och SKL om att
stirka jimstilldhetsarbetets inriktning mot min,
pojkar och maskulinitetsfrigor under 2015-2017.
Under perioden har SKL kartlagt och samlat
erfarenheter frin pdgiende verksamheter samt
producerat och spridit  kunskapsmaterial,
inklusive filmer, och lirande exempel kring hur
jimstilldhetsarbete kan inkludera frigor om min,
pojkar och maskulinitetsnormer. Overens-
kommelsen har fokuserat pi3 fyra omriden:
véldsprevention, psykisk hilsa, forildraskap samt
utbildning.

Overenskommelse med SKL om att stirka lokalt
jémstilldbetsarbete

Regeringen ingick 1 januari 2018 en &verens-
kommelse med Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL) for att stirka jimstilldhetsarbetet pa
lokal ~ och  regional nivd  2018-2020
(S2018/00440/JAM). Overenskommelsens
fokus dr det jimstilldhetspolitiska delmalet
Jamstilld hilsa liksom insatser mot mins vild
mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vild och
fortryck. Under 2018 har dven insatser som
relaterar till delmélet En jimn férdelning av makt
och inflytande prioriterats.

EU och internationellt samarbete

EU-samarbetet
Regeringen driver sedan manga ar aktivt att ett
jimstilldhetsperspektiv ska integreras 1 alla rele-
vanta EU-processer. Regeringen har bland annat
arbetat for att lyfta fram dtgirder som bidrar till
att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.
Sverige anordnade 1 november 2017 ett sido-
event infor det sociala toppmétet, dir ett flertal
av EU:s jimstilldhetsministrar tillsammans med
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representanter fér EU:s institutioner, civilsam-
hillet och arbetsmarknadens parter diskuterade
hur jimstilldhet kan bidra till rittvisa jobb och
tillvixt.

EU har tagit ett forsta steg mot att ratificera
Europarddets konvention om férebyggande och
bekimpning av vild mot kvinnor och av vild i
hemmet, den s.k. Istanbulkonventionen. FEtt
signeringsinstrument antogs vid Coreper den 11
maj 2017. Coreper, Stindiga representanternas
kommitté, ir den sista beredningsinstansen innan
ett drende tas upp pd ministernivd i Europeiska
Unionens rdd och bereder alla irenden utom
jordbruksfrigor. Sverige var drivande i dessa
forhandlingar. Samtliga EU-medlemsstater har
undertecknat konventionen, som tridde i kraft
2014. Sverige anslét sig till konventionen samma
r. Efter EU:s signering har férhandlingar
paborjats 1 syfte att ta fram en uppférandekod
som beskriver EU:s och medlemsstaternas
respektive ansvar och befogenheter avseende
konventionens tillimpning.

Sverige ingdr 1 styrelsen for Europeiska jim-
stilldhetsinstitutet (EIGE). Institutet har 1 upp-
drag att stédja sdvil medlemslinderna som
kommissionen i jimstilldhetsarbetet och att folja
upp utvecklingen mot jimstilldhet i EU genom
ett index. Enligt jimstilldhetsindexet for 2017
har Sverige sammantaget ndtt lingst 1 EU vad
giller att uppnd jimstilldhet. Indexet visade dock
ocks3 att utvecklingen 1 EU generellt gdr mycket
langsamt framit.

Sveriges arbete inom FN pd jamstilldbetsomrddet

Sverige deltog i FN:s kvinnokommissions arliga
mote 1 mars 2018. Huvudtemat for sessionen var
jamstilldhet och kvinnors och flickors egenmakt
pa gles- och landsbygd. Bland andra aktérer del-
tog fyra civilsamhillesorganisationer aktivt 1 den
svenska delegationen och Sverige medarrangerade
och deltog genom delegationen i ett flertal
sidoevent. Sverige drev bland annat frigor om
sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter
(SRHR), prostitution och minniskohandel,
civilsamhillets och kvinnliga manniskoritts-
forsvarares roll for att frimja jimstilldhet, samt
politiskt deltagande. Vid férhandlingarna om
kvinnokommissionens éverenskomna slutsatser
syntes det motstdind mot flera viktiga
jimstilldhetsfrigor som finns pd minga hall 1
virlden. Utifrin svenska prioriteringar ir dock
flera aspekter av drets slutsatser positiva. Dessa
inkluderar bland annat aningen stirkt sprdk om



SRHR, sprik om sex- och samlevnads-
undervisning samt bittre skydd av kvinnliga
forsvarare av minskliga rittigheter. En framging
var att motet enades kring gemensamma
slutsatser om att kénsstympning och barn- och
tvingsiktenskap ir ett hinder f6r att flickor ska
kunna gi i skolan och {4 en bra utbildning.

Sverige har ocksd varit aktivt 1 FN:s olika fora
for minskliga rittigheter f6r att befista och dir s3
ir mojligt forstirka framsteg som gjorts nir det
giller kvinnors och flickors 4tnjutande av de
minskliga rittigheterna, inte minst nir det giller
SRHR, kvinnors deltagande 1 fredsprocesser och
mins och pojkars roll och ansvar.

En dialog holls 1 februari 2016 mellan FN:s

kommitté fér avskaffande av all slags
diskriminering  av kvinnor  (CEDAW-
kommittén) och en  delegation  frin

Regeringskansliet. Kommittén limnade direfter
sina sammanfattande rekommendationer, varav
fem rekommendationer behandlades 1 den
uppféljningsrapport som Sverige skickade in till
FN i bérjan av 2018. Infér rapporteringen bjod
Regeringskansliet in  wll ett sakrdd med
foretridare for det civila samhillet for att
informera om  rekommendationerna  och
regeringens dtgirder samt ge organisationerna
mojlighet att framféra sina synpunkter. Bland
annat fick Sverige rekommendationer frin
CEDAW-kommittén om att inritta en statlig
jamstilldhetsmyndighet, inta en genusmedveten
hdllning 1 mottagandet av asylsdkande, och att
skapa en effektiv 6vervakningsmekanism for att
utvirdera effekterna av dtgirder for att bekimpa
vild mot kvinnor. Flera &tgirder har vidtagits med
biring p& rekommendationerna, bland annat har
en jimstilldhetsmyndighet inrittats och en
nationell strategi for att férebygga och bekimpa
mins vild mot kvinnor antagits.

Sverige stod vird for en internationell konferens
om mdn och jimstélldhet (ICMEQO)

Den 15-16 maj 2018 arrangerade Sverige en
internationell konferens om min och jimstilld-
het, International Conference on Men and Equal
Opportunities (ICMEO). Tema foér konferensen
var “Masculinity and norm critical approaches:
Gender equality work with boys and young
men.” Under konferensen anordnades workhops
om utbildning, hilsa, inklusive hur unga min kan
formds att soka sig till omvardsyrken, samt
vildsférebyggandearbete med unga. Konferensen
bidrog till och férdjupade det internationella
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erfarenhetsutbytet 1 frigor om min, jimstilldhet
och maskulinitet.

Sveriges ordférandeskap i Ostersjostaternas rid
(CBSS) expertgruppen mot ménniskobandel
Sverige var ordférande i Ostersjostaternas rid
(CBSS) fran den 1 juli 2017 till den sista juni 2018.
Inom ramen for sitt ordférandeskap 1 CBSS
expertgrupp mot manniskohandel har Sverige
genomfort tre moten samt ett seminarium dir
kopplingen mellan min och pojkar, maskulinitet
och minniskohandel for sexuella dndamal
diskuterades. Seminariet genomférdes som en
aktivitet pd den internationella konferensen
ICMEO. Regeringen har dven limnat stdd till
CBSS f6r att utarbeta en manual {6r vidarehin-
visning i transnationella drenden 1 syfte forbattra
for minniskohandelsoffer i Ostersjéregionen.
Projektet innefattar framtagande av dokument
om skydd och stéd samt genomférande av
workshops riktade till yrkesverksamma i med-
lemslinderna samt ursprungslinderna.

Sveriges ordfirandeskap i Nordiska ministerrdder

och nordiska aktiviteter vid kvinnokommissionens
mote

Sverige var under 2018 ordférande 1 Nordiska
Ministerrddet och har genomfért aktiviteter inom
ramen for sina tre prioriteringar pd jim-
stilldhetsomridet, min och jimstilldhet, fore-
byggande arbetet mot mins vild mot kvinnor
samt jimstilldhetsintegrering. Sverige har dven
genomfort en nordisk konferens pd temat
utrikesfédda kvinnors etablering i arbetslivet.
Nordiska erfarenheter pd jimstilldhetsomridet
ir ofta efterfrigade internationellt. Inom ramen
for Statsministerinitiativet, de nordiska stats-
ministrarnas initiativ att internationellt sprida
nordisk kunskap, och prioriteringen jimstilldhet
och arbetsliv, har Sverige bidragit genom att
anordna ett seminarium med statsrdd och
hognivimedverkan ~ vid  socialministrarnas
OECD-méte 1 Montreal den 15 maj. Sverige har
ocksd varit ansvarigt for att genomféra de
nordiska aktiviteterna  vid  FN:s  kvinno-
kommissions méte 2018, Commission on the
Status of Women (CSW62), i New York. Vid en
nordisk mottagning lyfte Sverige sirskilt behovet
av internationellt samarbete i frigor om sexuell
och reproduktiv hilsa och rittigheter (SRHR)
med internationella hégnivdaktdrer som bjudits
in, diribland chefen f6r UN Women och chefen
for FN:s befolkningsfond (UNFPA). Vidare

genomfordes ett expertseminarium pd temat
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jamstilldhet och glesbygd och en ministerpanel
dir de nordiska jimstilldhetsministrarna
diskuterade erfarenheter och rddande utmaningar
1linderna.

Sverige stod ocks8 vird for det drliga nordiska
jimstilldhetsministermotet som skedde 1 anslut-
ning till ICMEO-konferensen dir bland annat
det nya nordiska samarbetsprogrammet foér
2019-2022 diskuterades. Sverige tog ocksd ini-
tiativ till att samla de nordiska och baltiska jim-
stilldhetsministrarna for ett mote. Vid bida
ministermdtena genomférdes temadiskussioner
om min och jimstilldhet. Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) har samlat aktuellt nordiskt
arbete och gjort en utblick mot de baltiska
linderna till stéd for temadiskussionen. Under
dret har Sverige dven satt igdng ett tvadrigt projekt
med att ta fram en forskningrapport om unga
kvinnor och mins utsatthet fér prostitution i
Norden.

5.5 Budgetforslag

5.5.1 3:1 Sarskilda jamstalldhetsatgarder

Tabell 5.10 Anslagsutveckling 3:1 Sarskilda jamstalldhets-

atgirder

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 233764 sparande 13774
Utgifts-
2018 Anslag 385039 !  prognos 372 527
2019 Forslag 334 039
2020 Berdknat 233039
2021 Beraknat 44039

Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for sirskilda
jaimstilldhetsdtgirder och for utgifter for stats-
bidrag for att stédja projekt och insatser som
frimjar jimstilldhet mellan kvinnor och min.
Anslaget fir iven anvindas foér administrativa
utgifter som ir en forutsittning for genom-
forandet hos berérda myndigheter.
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Regeringens overvaganden

Medlen pd anslaget ska bidra till att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhillet och
sina egna liv.

Anslaget f6r 2019 ska enligt tillimpningen av
principerna {6r utformningen av denna proposi-
tion ligga 1 nivd med anslaget fér 2018 exklusive
Vir- och Héstindringsbudgeten for 2018. 1
forhdllande till beriknad anslagsnivd for 2019 1
budgetpropositionen ~ fér 2018  innebir
tillimpningen av huvudprincipen, att prolongera
anslagsnivdn fran 2018, att anslaget inte dndras i
enlighet med tidigare redovisade berikningar.
Den tidigare beriknade férstirkningen med 100
miljoner kronor av en tillfillig satsning inom
ramen for den nationella strategin for att
forebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor
genomférs inte. Den tidigare beriknade
nedtrappningen med 43 miljoner kronor av en
ullfillig  forstirkning av  dtgirder mot
hedersrelaterat vild och fértryck genomférs inte
heller. Regeringen foresldr dirfér att 334 039 000
kronor anvisas under anslaget 3:1 Sirskilda
jamstilldbetsdtgirder f6r 2019. For 2020 och 2021
beriknas anslaget tll 233039 000 kronor
respektive 44 039 000 kronor.

Tabell 5.11 Hérledning av anslagsnivan 2019-2021 fér 3:1

Sérskilda jamstailldhetsatgarder

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 ' 334039 334039 334039
Féréndring till foljd av:
Beslut -101 000  -290 000
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 334039 233039 44039

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.



5.5.2
Tabell 5.12 Anslagsutveckling 3:2
Jamstalldhetsmyndigheten

Tusental kronor

3:2 Jamstilldhetsmyndigheten

Anslags-
2017 Utfall sparande
Utgifts-
2018 Anslag 863151  prognos 85773
2019 Forslag 81085
2020 Berdknat 770752
2021 Beraknat 78025 3

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 76 010 tkri 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 76 010 tkri 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Jimstilldhetsmyndig-
hetens forvaltningsutgifter.

Regeringens dvervaganden

Jimstilldhetsmyndigheten ska enligt sin instruk-
tion bidra till en strategisk, sammanhdllen och
hillbar styrning och ett effektivt genomférande
av jimstilldhetspolitiken. Myndigheten ansvarar
for uppfoljning, analys, samordning och stéd
utifrin de jimstilldhetspolitiska delm3len.

Tabell 5.13 Hérledning av anslagsnivan 2019-2021 foér 3:2

Jamstalldhetsmyndigheten

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 80 315 80315 80315
Féréndring till foljd av:
Pris- och loneomrakning 2 822 1959 2973
Beslut
Overforing till/fran andra
anslag -52 -5199 -5 263
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 81085 17075 18 025

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga forand-
ringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed en pris-
och léneomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2020-2021 &r preliminar.

Regeringen féreslar att 81 085 000 kronor anvisas
under anslaget 3:2 Jamstilldhetsmyndigheten for
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2019. For 2020 och 2021 beriknas anslaget till
77 075 000 kronor respektive 78 025 000 kronor.

5.5.3 3:3 Bidrag for kvinnors organisering

Tabell 5.14 Anslagsutveckling 3:3 Bidrag for kvinnors

organisering

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall sparande
Utgifts-
2018 Anslag 281631  prognos 27 825
2019 Forslag 28 163
2020 Beraknat 28163
2021 Berdknat 28 163

Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter for statsbidrag
for kvinnors organisering.

Kompletterande information

I férordningen (2005:1089) om statsbidrag for

kvinnors organisering finns bestimmelser om
statsbidrag fér kvinnors organisering.
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Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 for anslaget 3:3 Bidrag for kvinnors
organisering besluta om bidrag som inklusive
tidigare gjorda &taganden medfér behov av
framtida anslag p3 hogst 28 163 000 kronor 2020.

Skilen for regeringens forslag: For att nd en
okad forutsigbarhet och effektivitet 1 medelstill-
delningen f6r kvinnors organisering bor Jim-
stilldhetsmyndigheten kunna handligga stodet
for 2020 under 2019. Detta innebir att dtaganden
om bidrag fér kvinnors organisering beslutas
under 2019 fér det kommande &ret och dirmed
medfor behov om framtida anslag. Regeringen
bor dirfér bemyndigas att under 2019 for an-
slaget 3:3 Bidrag for kvinnors organisering besluta
om bidrag som medfér behov av framtida anslag
pa hogst 28 163 000 kronor 2020.

Tabell 5.15 Bestallningsbemyndigande for anslaget 3:3 Bidrag for kvinnors organisering

Tusental kronor

Prognos Forslag Beraknat

2018 2019 2020

Ingaende 4taganden 28 163! 28 163 28 163
Nya ataganden 28 163 28163

Infriade 4taganden 28 163! -28 163 -28 163
Utestaende &taganden 28 163 28 163
Erhallet/foreslaget hemyndigande 28 163 28 163

1 Ingéende dtaganden och infriade ataganden 2018 avser ataganden som flyttats dver fran anslag 13:3 Bidrag for kvinnors organisering under utgiftsomrade 17.
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Regeringens dvervaganden

Tabell 5.16 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 3:3

Bidrag for kvinnors organisering

Tusental kronor

2019 2020 2021

Anvisat 2018 ' 28 163 28 163 28 163

Féréndring till foljd av:
Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/beraknat anslag 28 163 28 163 28 163

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

Regeringen féreslar att 28 163 000 kronor anvisas
under anslaget 3:3 Bidrag for kvinnors
organisering f6r 2019. Fér 2020 och 2021 beriknas
anslaget ull 28 163 000 kronor respektive
28 163 000 kronor.
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6 Atgarder mot segregation

6.1 Omfattning

Omridet omfattar samordning av verksamhet
som syftar till att minska segregationen genom att
forbittra situationen 1 omriden med socio-

6.2 Utgiftsutveckling

ekonomiska utmaningar och motverka struktu-
rella orsaker till segregation. Att minska och
motverka segregation mojliggors till stor del
genom generella dtgirder. Sdledes redovisas
resultat av insatser av betydelse for minskad
segregation iven inom andra utgiftsomriden.

Tabell 6.1 Utgiftsutveckling inom omradet Atgiirder mot segregation

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2017 20181 2018 2019 2020 2021
Segregation
4:1 Btgarder mot segregation 34 56 55 478 478 478
4:2 Delegationen mot segregation 19 18 22 23 23
Summa Segregation 34 15 14 500 501 501

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar i samband med denna proposition.

75



PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 13

6.3 Resultatredovisning

6.3.1 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Ijuni 2018 presenterades en l8ngsiktig strategi fr
att minska och motverka segregation for
perioden 2018-2028 (Ku2018/01462/D). Strate-
gin ir en vidareutveckling av regeringens langsik-
tiga reformprogram f6r minskad segregation.

Uppféljning och utvirdering ir centralt for att
lyckas 1 arbetet med att minska och motverka
segregation. Delegationen mot segregation
(Delmos) har f3tt 1 uppdrag att utveckla ett upp-
foljningssystem som skapar forutsittningar for
en lingsiktig och regelbunden tvirsektoriell
uppfoljning av  segregationen i  Sverige
(Ku2017/02634/DISK). I vintan pd detta system
redovisas resultat for ett antal indikatorer pd hur
situationen ser ut i genomsnitt i Sverige f6r de 38
omriden som tidigare omfattats av lokala
utvecklingsavtal (LUA) och urbant utvecklings-
arbete (URB), jimfért med resultat for hela
landet. Indikatorerna ir

— andel forvirvsarbetande

—  behorighet till gymnasieskolans nationella
program

—  andel ldngtidsarbetslosa

—  andel unga som varken férvirvsarbetar eller
studerar

—  genomsnittlig disponibel inkomst.

De 38 omridena med socioekonomiska utma-
ningar ir inte heltickande for alla omriden i
Sverige med socioekonomiska utmaningar.
Resultaten ger dirmed endast en indikation fér
utvecklingen pd omridet.

Som en del 1 att férbittra forutsittningarna att
folja upp segregationen i Sverige har Statistiska
centralbyrin (SCB) fitt i uppdrag ta fram en
rikstickande omridesindelning for statistisk
uppféljning av  socioekonomisk segregation
vilket bl.a. mgjliggdér uppféljning av omrides-
specifika variationer inom kommuner 6ver hela
landet (Ku2018/01729/D). Uppdraget ska redo-
visas 1 december 2019.
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6.3.2 Resultat
Utvecklingen av den socioekonomiska
segregationen i Sverige

I efterfoljande redovisning av ett antal indikatorer
pd hur situationen ser ut 1 Sverige presenteras
resultat f6r 38 omriden med socioekonomiska
utmaningar. Diagrammen visar ett genomsnitt
for de 38 omrddena och en jimférelse med riket
som helhet. Det finns dock inbordes skillnader
savil mellan omrdden som over tid.

Diagram 6.1 Andel férvdrvsarbetande i aldern 20-64 ar,

genomsnitt fér 38 omraden med socioekonomiska
utmaningar och riket

Procent
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Kalla: SCB, sarskild bestallning fran Registerdata for integration

Andelen forvirvsarbetande i de 38 omrddena med
socioekonomiska utmaningar ir betydligt ligre
in genomsnittet 1 riket. Det finns dven tydliga
skillnader mellan kvinnor och min. Ar 2016 var
forvirvstrekvensen 1 genomsnitt 55 procent for
kvinnor och 63 procent f6r min i de 38 omridena.
Motsvarande siffror for riket som helhet var 78
procent for kvinnor och 80 procent fér min.
Samtidigt  dr den  genomsnittliga  for-
virvsfrekvensen 2016 den hogst uppmitta under
2000-talet i de 38 omradena.

Vidare ir andelen l&ngtidsarbetslésa kvinnor
och min i de 38 omridena hogre in 1 riket som
helhet. Ar2016 var lingtidsarbetslésheten for
kvinnor 3,8 procent och min 4,0 procent i de
38 omrddena. Detta kan jimféras med
1,3 procent f6r kvinnor och 1,6 procent f6r min i
riket. Se vidare utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad.



Diagram 6.2 Behérighet till ndgot av gymnasieskolans

nationella program, genomsnitt fér 38 omraden med
socioekonomiska utmaningar och riket, lasar
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Kélla: SCB, sarskild bestallning fran Registerdata for integration

Behorigheten till gymnasieskolans nationella
program ir betydligt ligre bland flickor och
pojkar 1 de 38 omridena in for flickor och pojkar
iriket som helhet. Behorigheten bland flickor och
pojkar i de 38 omridena dkade dock under lisdret
2015/16 till den hégsta andelen 1 dessa omriden
under 2000-talet. Behorigheten ull
gymnasieskolans nationella program lg da pa 75
procent fér flickor och 73 procent fér pojkar.
Detta kan jimféras med 89 procent for flickor
respektive 86 procent for pojkar i riket. Se vidare
utgiftsomride 16 Forskola och grundskola.

Diagram 6.3 Andel unga 20-25 ar som varken

forvarvsarbetar eller studerar, genomsnitt fér 38 omraden
med socioekonomiska utmaningar och riket
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Sett till hela riket har ungdomsarbetslésheten
minskat och ir nu pd den ligsta nivin sedan 2002.
Svirast att komma in pi arbetsmarknaden har
ungdomar utan fullfoljd gymnasieutbildning,
ungdomar med en funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformiga, och utrikes fodda
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ungdomar som har kommit till Sverige 1 senare
tondren. Andelen unga i 8ldern 20-25 ir som
varken forvirvsarbetar eller studerar 4r 1 genom-
snitt hégre 1 de 38 omridena in i riket som helhet.
Andelen har minskat sedan 2009. Under 2016 var
det 23 procent min respektive 22 procent kvinnor
som varken forvirvsarbetade eller studerade i de
38 omridena jimfort med 13 procent f6r kvinnor
och 16 f6r min i riket. Se vidare utgiftsomrade 17
Ungdomspolitik.

Diagram 6.4 Genomsnittlig disponibel inkomst for personer

i aldern 20-64, genomsnitt fér 38 omraden med
socioekonomiska utmaningar och riket
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Kalla: SCB, sarskild bestallning fran Registerdata for integration
Kommentar: Prishasbeloppet for ar 2016 var 44 300 kronor.

Den disponibla inkomsten bland personer 1
dldern 20-64 &r har okat sdvil i de 38 omrddena
som 1 riket som helhet sedan bérjan av 2000-talet.
Okningen har emellertid gitt Iingsammare i de
38 omrddena vilket bidrar wll att inkomst-
klyftorna har ¢kat. Kvinnor i de 38 omrddena har
den svagaste Skningen i disponibel inkomst. Ar
2016 uppgick den genomsnittliga disponibla
inkomsten 1 de 38 omridena till 4 prisbasbelopp
for kvinnor respektive 4,6 fér min. Detta kan
jimforas med 5,6 prisbasbelopp fér kvinnor
respektive 6,9 f6r min 1 riket.

Andra tydliga skillnader mellan de 38 omr3-
dena och riket ir att valdeltagandet 1 genomsnitt
ir betydligt ligre 1 de 38 omridena. I 2014 &rs
riksdagsval var deltagandet 1 genomsnitt
66 procent 1 dessa omrdden, jimfért med
86 procent 1 riket.

Vidare dr den upplevda otryggheten stérre i
omriden som Brottsférebyggande ridet (Brd)
definierar som socialt utsatta enligt Bré:s rapport
2018:9 (dessa dr inte samma som de 38 omridena
som ingdr 1 SCB:s Registerdata for integration).
Nirmare hilften av kvinnorna som bor i dessa
omrdden upplever otrygghet under vistelse sen
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kvill i det egna bostadsomridet. Detta kan
jimféras med kvinnor i andra urbana omriden,
dir 30 procent siger sig vara otrygga. Aven bland
min ir skillnaden stor. Andelen otrygga min vid
utevistelse sent pa kvillen var 22 procent 1 socialt
utsatta omraden och 9 procent 1 6vriga urbana
omraden.

Delegationen mot segregation

I mars 2017 inledde Kommittén {6r inrittande av
en delegation mot segregation (Ku 2017:01)
forberedelserna for inrittande av myndigheten
Delegationen mot segregation, Delmos. Genom
tilliggsdirektiv (dir. 2017:53) fick kommittén
dven 1 uppgift att férdela statsbidrag i1 enlighet
med forordningen (2017:848) om statsbidrag till
kommuner och landsting for dtgirder for att
motverka och minska segregation.

Delmos inledde sin verksamhet den 1 januari
2018. Myndlgheten ska bidra till att forbittra
situationen 1 omrdden med socioekonomiska
utmaningar och motverka strukturella orsaker till
segregation genom att frimja samverkan och
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan relevanta
aktorer, stodja aktdrer att utféra ett strategiske
och kunskapsbaserat arbete samt fordela stats-
bidrag. Myndigheten idr samlokaliserad med
Soédertorns  hogskola 1 Huddinge kommun.
Delmos har under viren 2018 bl.a. pdbérjat arbe-
tet med att fordela statsbidrag till kommuner,
landsting, ideella féreningar samt stiftelser for att
minska och motverka segregation.

Statsbidrag for att minska och motverka
segregation

Under 2017 férdelade Kommittén for inrittande
av en delegation mot segregation (Ku 2017:01)
26 miljoner kronor i statsbidrag till 47 kommuner
och landsting enligt férordningen (2017:848) om
statsbidrag till kommuner och landsting foér
dtgirder for att motverka och minska segregation.
Av de 76 inkomna ansékningarna beviljades
medel till 65.

I och med inrittandet av Delmos den
1 januari 2018 tog myndigheten &ver ansvaret for
att fordela medel enligt denna foérordning.
Myndigheten har gjort bedémningen att det stora
flertalet insatser (91 procent) har varit sektors-
overgripande. Merparten av insatserna har
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handlat om verksamhetsutveckling med syftet att
bilda eller utveckla nitverk fér erfarenhetsutbyte
mellan kommuner, landsting, myndigheter,
forskare, organisationer inom det civila samhillet
eller andra relevanta aktorer. Ett annat fokus har
varit en kombination av utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte.

Regeringen beslutade i februari 2018 om tvd
nya forordningar gillande statsbidrag for att
minska och motverka segregation, férordningen
(2018:119) om statsbidrag till ideella foreningar
och stiftelser for att minska och motverka segre-
gation och férordningen (2018:118) om statsbi-
drag till kommuner och landsting f6r att minska
och motverka segregation. Det sistnimnda
bidraget ir ett komplement till det statsbidrag
som kan beviljas kommuner enligt férordningen
(2018:151) om statsbidrag till kommuner med
socioekonomiskt eftersatta omriden, se vidare
rubriken  Statsbidrag till kommuner med
omriden med socioekonomiska utmaningar.

Statsbidrag till kommuner med omraden med
socioekonomiska utmaningar

Kommuner ir centrala aktorer 1 arbetet for att
minska och motverka segregation. I mars 2018
beslutade regeringen att inritta ett nytt stats-
bidrag som riktar sig till kommuner med omriden
med socioekonomiska utmaningar, férordningen
(2018:151) om statsbidrag till kommuner med
socioekonomiskt eftersatta omriden. Syftet med
bidraget 4r att stirka kommunernas egna
langsiktiga arbete for att forbittra forutsittning-
arna 1 omrdden med socioekonomiska utma-
ningar. Under 2018 fordelas medlen av Tillvixt-
verket, en uppgift som frin och med den
1 januari 2019 kommer att évergd till Delmos, se
vidare avsnitt 6.4 Budgetforslag och utgifts-
omride 19 Regional tllvixt.

I samma satsning avsattes ocksi medel tll
kommuner med socioekonomiska utmaningar
som dven har stora utmaningar till f6ljd av ll
exempel gleshet, ldngt avstdnd till stora titbefol-
kade omriden, demografisk obalans och ett
mindre utbud av tjinster frdn offentliga och
privata aktorer. Dessa medel kan beviljas enligt
forordning (2018:152) om statsbidrag till socio-
ekonomiskt eftersatta kommuner. Se vidare
utgiftsomrdde 19 Regional tillvixt.
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6.4 Budgetforslag Bemyndigande om ekonomiska ataganden

6.4.1 i\tgéirder mot segregation . ) )
Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att

Tabell 6.2 Anslagsutveckling 4:1 Atgirder mot segregation under 2019 f6r anslaget 4:1 Atgirder mot seg-

Tusental kronor regation ingd ekonomiska dtaganden som inklu-
sive tidigare gjorda dtaganden medfér behov av

Anslags- : 2 hea

2017 Utall 33501 sparasde lg4sg  framtida anslag pd hégst 1000000000 kronor
Tais 2020-2027.

2018 Anslag 56000 '  prognos 55328

2019 Forslag 478 000

2020 Beraknat 478 000 Skilen f6r regeringens forslag: Lingsiktighet ir

2021 Beraknat 478 000 en central komponent i arbetet med att minska

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar och motverka segregation. Beslut om bldrag for

i samband med denna proposition. .. .
aktiviteter som pdgdr under flera &r kan sledes bli

aktuellt. Bemyndigandet behovs for att gora det
mojligt att fatta beslut om 3taganden for
kommande 4r. Fr.om. 2019 ska dessutom
statsbidraget ull kommuner med
socioekonomiskt eftersatta omraden flyttas frin
utgiftsomrdde 19 Regional tillvixt tll utgifts-
omrdde 13 Jimstilldhet och nyanlinda invandra-
res etablering, Atgirder mot segregation, se
vidare under rubriken Regeringens 6verviganden
gillande anslag 4:1 Atgirder mot segregation.

Mot bakgrund av ovanstdende bor regeringen
bemyndigas att under 2019 fér anslaget 4:1
Atgirder mot  segregation ingd ekonomiska
dtaganden som inklusive tidigare gjorda dtagan-
den medfér behov av framtida anslag pd hogst
1 000 000 000 kronor 2020-2027.

Andamal

Anslaget fir anvindas 6r utgifter for att minska
och motverka segregation och for utgifter for
statsbidrag som har detta syfte.

Tabell 6.3 Bestillningsbemyndigande for anslaget 4:1 Atgarder mot segregation
Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beréknat
2017 2018 2019 2020 2021 2022-2027
Ingaende &taganden 100 000 185000
Nya ataganden 100 000 1270 000!
Infriade dtaganden 500 455 000? 460 000 300000 240 000
Utestaende ataganden 500 185 000 1000 000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 100 000 185000 1000 000

1l nya &taganden ingar ingdende ataganden pa 850 miljoner kronor dverforda fran anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder under utgiftsomréde 19 Regional tillvéxt.
2pv dverforda ataganden fran anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder under utgiftsomréade 19 berdknas 425 miljoner kronor infrias under 2019
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Regeringens 6vervaganden

De principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir bl.a. att den 1 budget-
propositionen foér 2018 (prop. 2017/18:1) berik-
nade 6kningen av detta anslag med 25 miljoner
kronor fr.o.m. 2019 uteblir.

De principer som tillimpats vid utformningen
av denna proposition innebir vidare att den tidi-
gare beriknade minskningen av anslaget med 3
miljoner kronor genomférs for att finansiera
motsvarande okning av anslaget 4:2 Delegationen
mot  segregation. Minskningen bedéms inte
paverka den verksamhet som finansieras under
anslaget 1 ndgon storre utstrickning. Se vidare
Regeringens dvervigande for anslag 4:2 Delegat-
Lonen mot segregation.

Riksdagen har beslutat att de #ndamadl och
verksamheter som avser statsbidraget till kom-
muner med socioekonomiskt eftersatta omriden
ska flyttas frin utgiftsomrdde 19 Regional tillvixt
till utgiftsomride 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering, Atgirder mot segregation
(prop. 2017/18:100, bet. 2017/18:KU40, rskr.
2017/18:419). Mot denna bakgrund ¢kas anslaget
fr.o.m. 2019 med 425 miljoner kronor. Anslaget
1:1 Regionala tllvixtitgirder ~ under
utgiftsomrdde 19 Regional tillvixt minskas med
motsvarande belopp. I 2018 ars ekonomiska
véarproposition (prop. 2017/18:100) aviserades att
forslaget om flytt av statsbidraget till kommuner
med  socioekonomiskt eftersatta omriden
beriknas 6ka utgiftsramen for utgiftsomride 13
Jimstilldhet och  nyanlinda  invandrares
etablering med 1 350 miljoner kronor 2019 och
minska utgiftsramen for utgiftsomride 19
Regional tllvixt med motsvarande belopp. De
principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir att beloppet som
dverfors istillet dr 425 miljoner kronor fér 2019.
Se ocksd utgiftsomride 19 Regional ullvixt.
Delmos tar den 1 januari 2019 6ver ansvaret for
handliggning av det aktuella statsbidraget fran
Tillvixtverket, se vidare Regeringens &ver-
viganden under anslag 4:2 Delegationen mot
segregation.
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Tabell 6.4 Hirledning av anslagsnivin 2019-2021 for 4:1

i\tgéirder mot segregation

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 56 000 56 000 56 000
Forandring till foljd av:
Beslut
Overforing till/fran andra
anslag 422 000 422 000 422 000
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 478 000 478 000 478 000

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

Regeringen foreslar att 478 000 000 kronor anvi-
sas under anslaget 4:1 Argdrder mot segregation for
2019. For 2020 och 2021 beriknas anslaget till

478 000 000 kronor respektive
478 000 000 kronor.
6.5 Delegationen mot segregation

Tabell 6.5 Anslagsutveckling 4:2 Delegationen mot
segregation

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall sparande
Utgifts-
2018 Anslag 19000 !  prognos 18 209
2019 Forslag 22195
2020 Beraknat 225172
2021 Berdknat 228103

Inklusive beslut om dndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 22 195 tkr i 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 22 194 tkri 2019 ars prisniva.

Andamal

Medlen fir anvindas till férvaltningsutgifter for
myndigheten Delegationen mot segregation.

Regeringens overvaganden

Delegationen mot segregation ska den 1 januari
2019 ta 6ver handliggningen av statsbidraget till
kommuner med socioekonomiskt eftersatta
omriden frin Tillvixtverket. Det medfér att
myndighetens uppdrag utokas. Med oférindrad



anslagsnivd kan nédvindig verksamhet inte upp-
ritthillas. Anslaget 6kas dirfér med 3 miljoner
kronor fr.om. 2019. Medlen &verfors frin anslag
4:1 Atgirder mot segregation, som minskas med
motsvarande belopp.

Tabell 6.6 Harledning av anslagsnivan 2019-2021 foér 4:2

Delegationen mot segregation

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 ' 19000 19 000 19 000
Forédndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 195 473 721
Beslut
Overforing till/frén andra
anslag 3000 3044 3083
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 22195 22 517 22 810

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och [6neomréakningen for 20202021 &r
preliminar.

Regeringen féreslar att 22 195 000 kronor anvisas
under anslaget 4:2 Delegationen mot segregation
for 2019. For 2020 och 2021 beriknas anslaget till
22 517 000 kronor respektive 22 810 000 kronor.
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